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Sirketin Faaliyet Konusu ve Bilgileri

Merkez Adresi : Barbaros Mahallesi Ak Zambak Sokak 1A Uphill Towers Sitesi A76

Atasehir/ISTANBUL
Subemiz Bulunmamaktadir.
Telefon No 10216 688 17 76

Faks No 10216 688 17 77

Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Gorevi

Ahmet KAHRAMAN Baskan

Aydin SUCIN Bagkan Yardimcisi
Taner USTAOGLU Uye

Giirkan Akin KEMALOGLU Uye

Rafet Yasin KAHRAMAN Bagimsiz Uye
Osman Ozhan ZEL Bagimsiz Uye

Yonetim Kurulu iiyeleri 1 yillik bir siire i¢in se¢ilmislerdir.

Denetim

Bagimsiz Denetim Sirketi : GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM

HIZMETLER] A S.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Sinir

Yénetim Kurulu Baskam ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas sézlesmede
belirtilen yetkilere sahiptir. Esas S6zlesmemizin 10.maddesi denetgilerin niteliklerini ve gorevlerini Tiirk Ticaret

Kanunu 353-357.maddeleri ¢ercevesinde yapacaklarini belirtmektedir.

Sirketimiz Ortakhik Yapisi (*)

30.09.2018 tarihi itibariyle Sirketimiz ortaklik yapisi asagidaki sekildedir;

Oran (%) 30 Evlal 2018
SMART INVEST ENERJI YATIMLARI A.S. 50,15 2.507.669
AHMET KAHRAMAN 20,5 1.024.750
DIGER 29,35 1.467.581
Toplam Sermaye 100,00 5.000.000

(*) Kamuyu Aydinlatma Platformunda yer alan veriler dikkate alinarak hazirlanmistir.



Sirketin Sermayesi, Sermayvenin %10°’undan Fazlasina Sahip Ortaklar:

Sirket kayitli sermaye tavani 20.000.000 milyon TL ¢ikarilmig(6denmis) sermayesi ise 5.000.000 TL’dir.

Sermayeye
Ortaklarin Unvam Pay Grubu Pay Tutari Oram
SMART INVEST ENERJI YAT. A.S. A-B 2.507.669 TL %.50.15
AHMET Kahraman B 1.024.750 TL %20,5

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5- Sirketin amaci, vergi dis1 mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari diizenine iliskin
olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirirm danismanligini igermemek kaydiyla; teknik planlama,
programlama, biit¢eleme, projelendirme, finansal ve organizasyon, firma degerleri gibi konularda danismanlik,
ticari, smai ve finansal konularda yatirim ve aragtirmalar yapmak, aktiflerini kar etme yetenegine veya
potansiyeline sahip sermaye sirketlerinin ¢ikarmis oldugu veya cikaracagi hisse senetleri ile diger menkul
kiymetlere, nakit, degerli maden ve emtialar yatirim yapmak, kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve
yonetimine katilarak bunlarin yatirim, finansman, organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir binye igerisinde
degerlendirmek ve ekonomik dalgalanmalara kargi yatirimlarin giivenligini artirmak ve bdylece bu sirketlerin
saglikli sekilde ve ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini teminat altina almak,
Tirkiye icinde ve diginda bulunan her tiirlii taginir ve taginmazlara yatirnm yapmak ve isletmek, bu amaglara uygun
ticari, sinai ve mali finansal yatirim girisimlerinde bulunmaktir.

imtivazh Paylara iliskin Bilgiler

Imtiyazli paylar SMART INVEST ENERJI YAT. A.S.” ye aittir.

Ust diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler
Ahmet Kahraman Yo6netim Kurulu Bagkani

Aydin Sugin Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeist
Giirkan Akin Kemaloglu Yonetim Kurulu Uyesi

idari Faaliyetler ve Sonu¢

30 Eylll 2018 tarihi itibariyle galisan personel sayisi 4 kisidir.
Prim, ikramiye veya kar pay1 gibi saglanmig menfaat bulunmamaktadir.

Sirket istiraklerimiz ve Bagh Ortakhklarimiz

Sirketimiz Eyliil 2018 tarihi itibar1 ile Istiraki olmamakla birlikte Bagh ortaklig1 (4 ADET) asagidaki gibidir.

Sirket Unvam Sermayesi Sermaye Oram (%)
Alcor 1 Enerji Uretim A.S. 2.000.000 100
Alcor 2 Enerji Uretim A.S. 2.000.000 100
Alcor 3 Enerji Uretim A.S. 2.000.000 100
Mustafakemalpasa Elektrik Uretim A.S. 2.500.000 95

*Sirketimiz tarafindan gelistirilmesi planlanan yenilenebilir enerji projelerinde Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumuna (EPDK) elektrik enerjisi Uretmek i¢in 6n lisans bagvurusunda bulunmak amaciyla kurulmuslardir.

** Bu sirketlerin sermayeleri hesap donemi sonrasinda 100.000 TL’ den 2.000.000 TL’ ye 1.APEL olan 475.000
TL 6denerek tescil edilmiglerdir.

isletmenin performansim etkileyven ana etmenler, isletmenin faalivette bulundugu cevrede meydana gelen
onemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi uyguladig: politikalar, isletmenin performansini
giiclendirmek icin uyguladigi yatirim ve temettii politikasi

2018 doneminde kar pay1 dagitilmamustir.



Kar Dagitim Politikasi

Yonetim Kurulunun 2018 ve izleyen yillara iligkin olarak “Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak her yil dagitilabilir karmn en az %20 oranindaki kisminin nakit ve/veya bedelsiz pay olarak ortaklara
dagitilmasi ve bu politikanin mevzuata, ulusal ve uluslararas: gelismelere gore pay sahipleri ve Sirket menfaatlerini
olumsuz yonde etkilemeyecek sekilde her yil gbzden gecirilmesi seklinde belirledigi temettii politikas: kabul
edilmistir.

isletmenin finansman kaynaklari ve risk vonetim politikalar

Sirket sermayesinin risklerden korunmasini riskin erken tespit komitesi kontrol eder gerek finansal gerekse
yatirim risklerini 6lgerek Yonetim Kurulu'na periyodik olarak rapor verir.

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydah olacak diger hususlar

Yoktur

Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi Genel Kurul toplanti tarihine
Kadar gecen siirede meydana gelen 6nemli olaylar.

Yoktur

isletmenin gelisimi hakkinda yapilan dngoriler

Sirket hem iilke hem diinya i¢in 6nemli olan enerji konusunda gevreye zarar vermeyen Y enilenebilir Enerji
konusunda yatirimlar yapmay1 hedeflemektedir.

Yapilan Arastirma ve gelistirme faalivetleri

Yoktur

Dénem icinde Yapilan Ana Sézlesme Degisiklik ve nedenleri

Y oktur

Varsa, cikarilmis bulunan sermaye pivasasi araclarinin niteligi ve tutari

Y oktur

isletmenin faalivet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki veri hakkinda bilgi

Daha 6nce Yenilenebilir Enerji konusunda faaliyet gostermis deneyimli bir ekiple enerji sektoriine yonlenecek
biiyiik bir sektdrde iddiali bir Sirket olmak i¢in faaliyet gosterecektir.

Yatirnmlardaki gelismeler, tesviklerden vararlanma durumu, vararlanilmissa ne olciide gerceklestirildigi

Yoktur.

isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlari1 ve bunlardaki gelismeler genel
kapasite kullanim orani, faalivet konusu mal ve hizmet iiretimindeki gelismeler, miktar, kalite, siiriim ve
fivatlarin gecmis donem rakamlariyla karsilastirmalarini iceren aciklamalar

Yoktur

Faalivet konusu mal ve hizmetlerin fivatlari, satis hasilatlari, satis kosullar1 ve bunlarda vyil icinde
(__BGrUIen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis yillara gore bunlardaki
Onemli degisikliklerin nedenleri

Yoktur



Bu Teblig hiikiimleri cercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan
Finansal durum, kirhhk ve borc¢ 6deme durumlarina iliskin temel rasyolar

Cari Oran : 11,22
Toplam Borg¢ / Aktif : 0,09
Kisa Vadeli Borg / Pasif : 0,08
Uzun Vadeli Borg / Pasif : 0,00
Kisa Vadeli Bor¢ / Toplam Borg¢ : 0,98
Dénen Varhk / Aktif Toplam : 0,94
Net Donem Zarari / Aktif Toplamm : -0,14
Net Dénem Zarar1/ Oz sermaye : -0,14

isletmenin finansal yapisinm ivilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler

Isletmenin borglulugu yoktur. Yerli ve Yabanci ortakli sermaye yapisini biiyiitmek nemli hedeftir.

Personel ve isci hareketleri, toplu sozlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak ve menfaatler

Sirkette personel ve isci hareketleri ile toplu sézlesme uygulamasi yoktur.
Sirketin 31.12.2017 tarihi itibariyle 6 personeli mevcuttur. 30.09.2018 tarihinde personel sayimiz 4 olmustur.
Personele maag + yemek verilmekte olup, is kanununda yer alan sosyal haklardan dogum izni, 6liim izni, evlilik

izni ve yillik izin verilmektedir. Bunun disinda saglanan herhangi bir hak bulunmamaktadir.

Yil icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler

Doénem iginde yapilmis bagis bulunmamaktadir.

Merkez dis1 orgiitlerinin olup olmadig: hakkinda bilgi

Sirket Istanbul ili simirlari i¢inde faaliyet gdstermekte olup, merkez disi1 érgiitii bulunmamaktadir.

Genel Kurul

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantis1 09.04.2018 tarihinde gergeklestirmistir.
KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyam

Kurumsal yonetim yaklasimimiz, esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk kavramlari {izerine
kurulmustur. Bu gercevede, Sirket yonetimimiz pay ve menfaat sahiplerine esit davranmayi ve olasi ¢ikar
catigmalarinin dniine gegmeyi, ticari sir niteligindeki ve heniiz kamuya agiklanmamis bilgiler hari¢ olmak iizere,
Sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir,
diisiik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde kamuya duyurulmasini; Ydnetim Kurulu {iyelerinin esas itibariyle
anonim sirket tiizel kisiligine ve dolayisiyla pay sahiplerine kars1 olan hesap verme zorunlulugu tasidigin ve sirket
adina yapilan tiim faaliyetlerin mevzuata, Esas Sozlesmeye ve Sirket i¢in diizenlemelere uygun oldugunu ve beyan
taahhut eder.

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanim

Pay sahiplerinin talep ettikleri bilgiler kamuyu aydinlatma platformunda yapilan duyurular cercevesinde
paylasilmaktadir. Sirketimize gelen bilgi taleplerinin tamamu telefon ile yapilmis olup yazili talep olmamustir.

Sirketimiz internet sitesinde pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir bilgi ya da
aciklama bulunmamaktadir.



Sirket ana s6zlesmesinde 6zel denet¢i atanmasina iligkin bir diizenleme bulunmamaktadir. Donem igerisinde 6zel
denetgi tayini talebi olmamustir.

3. Genel Kurul Toplantilar:

Bu dénem igerisinde Sirket Olagan genel kurul toplantis1 09.04.2018 gergeklestirilmis toplant1 nisab1 saglanmis.

Genel kurul toplantis1 fiziki katilim ve elektronik ortamla birlikte yapilmistir. Toplantiya medya katilimi
olmamugtir. Pay sahiplerine toplant1 giindemleri Olagan Genel Kurul toplantisindan 6nce Kamuyu Aydinlatma
platformu, Sirket resmi internet sitesi ve Tiirkiye genelinde yayin yapan bir gazete araciliiyla duyurulmustur.

Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine soru sorma hakki taninmis ancak pay sahipleri tarafindan herhangi bir
soru sorulmamustir. Pay sahiplerinin Yatirimei iligkiler Birimine yapmis olduklar1 yazili bagvuru olmamustir. Genel
kurul toplant: tutanagi Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitesinde yayinlanmaktadir.

09.04.2018 tarihinde yapilan Olagan genel kurul toplantisinda, Divan tesekkiilii, Faaliyet Raporu ve Bagimsiz
Denetim Raporunun okunmus sayilmasi, Yonetim Kurulu Uyeligi se¢imi, Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik
ucretlerinin belirlenmesi hakkinda onergeler verilmis verilen tim Onergeler kabul edilmis ve Genel kurulca
goriisiilerek karara baglanmistir.

Doénem igerisinde herhangi bir bagis ve yardim yapilmamustir. Olagan genel kurul toplantisinda ayri bir giindem
maddesi olarak bagis ve yardimlara iligkin pay sahiplerine bilgi verilmistir.

4. Oy Haklan ve Azhik Haklan

A Grubu paylarin yonetim kurulunda 3 iiye segme hakk: vardir. Her pay 1 oy degerindedir.

5. Kar Pay1 Hakki

Sirketin karma katilim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketin kar dagitim politikas1 mevcut
olup 09.04.2018 tarihli olagan genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayma sunulmus ve Genel kurul
toplantisinda kabul edilerek degistirilmistir. Sirketimiz Kar Dagitim politikasi internet sitesinde yatirimei
bilgilendirme boliimiinde yer almaktadir. Kar dagitim politikasinin son hali bu maddenin sonunda yer almaktadir.
Sirket 2018 y1li donem karmi dagitmamustir.

6. Paylarin Devri

Sirket esas s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.
BOLUM I1- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

7. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz Kamuyu Aydimnlatma Platformunda ilan edilmistir. Bilgilendirme Politikasinin yiiriitiilmesinde
sorumluluk Yatirimer iliskiler Birimindedir. Calisanlarina iliskin bilgi Boliim I madde 2°de verilmistir.

8. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketin internet sitemizde Ingilizce dil segenegi bulunmamaktadir. Ingilizce béliimiinde tiim site igeriginin
¢evriminin yapilmasi i¢in ¢aligmalar siirmektedir.

9. Faaliyet Raporu

Kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere faaliyet raporunda yer verilmektedir.



BOLUM I11- MENFAAT SAHIPLERI

10. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri; Sirketin, pay sahipleri, ¢alisanlari, alacaklilari, misterileri, tedarikgileri, gesitli sivil toplum
kuruluslarini, devleti ve sirkete yatirnm yapmay1 diisiinebilecek potansiyel tasarruf sahiplerini icermektedir.
Menfaat sahiplerinin; sirketin yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili olarak diizenli ve giivenilir bilgiye
erisim ihtiyaci; calisan personelimizce her an kaliteli bir sekilde yazili ve/veya sozlii olarak karsilanmaktadir.
Bunun disinda menfaat sahipleri sirket hakkindaki bilgileri mevzuat geregi kamuya yapilan agiklamalar aracilifi
ile ve sirketin web sayfasindan diizenli olarak 6grenebilmektedirler. Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri
ve etik acidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yoénetim Komitesine veya Denetimden Sorumlu Komiteye
iletebilmeleri hicbir sekilde kisitlanmamistir. Menfaat sahipleriyle ilgili temel Sirket politikamiz agik, diiriist,
tutarlt iletisim esasina dayanir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati ¢ergevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tiim 6zel durumlari, iiger
aylik dénemler itibariyle finansal tablo ve raporlart Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla kamuya

aciklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir.

Sirket menfaat sahiplerini kendilerini ilgilendiren konularda yetkili kisiler ve internet sitesi araciligryla da
bilgilendirmektedir.

Menfaat Sahiplerinin Sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerine iliskin bildirimleri
Yatirimer iligkileri Boliimii takip edilir.

11. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetimi katilimi konusunda herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

12. insan Kaynaklar: Politikasi

Sirket yeniden yapilandigindan insan kaynaklari politikas1 yoktur.

13. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz personel isleri yonetmeligi ile c¢alisanlar igin etik kurallar olusturulmus ancak kamuoyuna
aciklanmamistir. Sirketimizin destek oldugu ya da Onciiliik ettigi sosyal bir ¢alisma bulunmamakta olup kamuyu
yonelik herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

14. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz yonetim kurulu asagidaki gibidir. Sirket isleri ve ydnetimi, genel kurul tarafindan yonetim kurulu
tarafindan yaratdlir.

Ad1 Soyadi Unvam Icraci Olup Gorev
Olmadig Siresi
Ahmet KAHRAMAN Baskan fcract 1yl
Aydin SUCIN Bagskan Yardimcisi fcrac 1yl
Taner USTAOGLU Uye Icraci degil 1 yil
Giirkan Akin KEMALOGLU Uye fcract 1yl
Osman Ozhan ZEL Bagimsiz Uye Icract degil 1yl
Rafet Yasin KAHRAMAN Bagimsiz Uye Icraci degil 1yl

Sirketimiz yapis1 geregi yonetim kurulunda bagimsiz tiye bulunmasi zorunlu olup yonetim kurulu iiyelerinin sirket
disinda bagka gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanmamis ve sinirlandirilmamistir. Aday gosterme
komitesi tarafindan iki kisi bagimsiz aday olarak gosterilmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
bagimsizligini ortadan kaldiran herhangi bir durum olmamustir.



15. Yonetim Kurulunun Faalivet Esaslar1

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi, genel kurul kararlari ve
ilgili mevzuat huktmleri ile verilen gérevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar
alinmasina bagli tutulan hususlarin diginda kalan tiim konularda Y6netim Kurulu karar almaya yetkilidir.

16. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhig

Denetimden Sorumlu Komite

Rafet Yasin KAHRAMAN Baskan
Osman Ozhan ZEL Uye
Kurumsal Ydénetim komitesi

Osman Ozhan ZEL Baskan
Taner USTAOGLU Uye
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Ahmet KAHRAMAN Baskan
Osman Ozhan ZEL Uye

Denetimden sorumlu komite yilda en az dort kere toplanmaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi yilda iki kere
toplanmaktadir. Riskin erken saptanmasi komitesi 2018 yilinda dort kez toplanmustir.

17. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmas:

Yonetim Kurulu risk yonetimine ve i¢ denetime iliskin faaliyetleri esas itibariyle ilgili Komiteler vasitasiyla
gozetir.

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak maksadiyla olusturulacak
Riskin Erken Tespiti Komitesine iligkin gorevler Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yiiriitiilecektir.
Ortakligimizda temelde bir sermaye piyasasi kurumu olarak risk yonetimine dnem vermekte ve gelistirmek i¢in
¢aligmalarina devam etmektedir.

I¢ Denetime iliskin faaliyetleri yonetmekte olan Denetim Komitesi ise; s6z konusu fonksiyonu yerine getirirken
Bagimsiz Dis Denetim islemlerini ger¢eklestiren kuruluslarin bulgularindan faydalanmaktadir.

18. Sirketin Stratejik Hedefleri

Yenilenebilir enerji piyasasinda etkin rol almak ve diger sektorlerde firsatlari aragtirmak.
19. Mali Haklar
Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek Huzur hakk: genel kurulca belirlenmektedir.

Genel kurul toplantisinda Ynetim kurulu baskan yardimeist Aydin SUCIN ‘e aylik net 6.000 TL, Y6netim kurulu
iiyesi Giirkan Akin KEMALOGLU ‘na aylik net 5.000 TL 6denmesine karar verilmistir. Diger iiyelere huzur
hakkinin yonetim kurulu karar ile belirlenmesi i¢in yonetim kuruluna yetki verilmistir. Bu {iyelere 6denecek
Huzur Hakki briit 90.000 TL’yi gecemez. Sirket herhangi bir yonetim kurulu tiyesine kredi kullandirmamig ve
lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.



