TSKB GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

TEMSIL YETKISININ DEVRINE ILiSKiN iC YONERGESI

Madde 1: Amag ve Kapsam

Bu Temsil Yetkisinin Devrine Iliskin I¢ Yénerge, TTIK nin 371. Maddesinin 7. Fikrast ile Sirket
Esas Sozlesmesi’nin 16. Maddesi uyarinca, Sirketin tctinct sahislar nezdinde temsil edilmesine
tliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir.

Madde 2: Imza Yetkisi Gruplan ve Igerigi
L Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nde yazili amaclar dogrultusunda gerceklestirilecek islemlerin

Sirket’1 baglayabilmesi icin TSKB Gayrimenkul Yatinm Ortakligs Anonim Sirketi ticari invanimiz
altnda iki yetkili imzanm bulunmast zorunludur.

2. Sirket’e iliskin islem bazinda siirh imza yetkileri Birinci Derece ve Ikinci Dereceden
olusacaktir.
3. Asagida yazih hususlarda imzalarin Sirket’i baglayabilmesi icin Yoénetim Iurulu karart

alinmas1 kaydiyla iki birinci derecede imzanim, bulunmasi gerekmektedir.

- Sirket adina gayrimenkul alimi,

- Sirket’e ait gayrimenkullerin satimi,

- Sirket adina genel olarak aylk 10 bin Turk Lirasini asan tutarda gayrimenkul
kiralanmasi, sube ve temsileilik kiralamalarinda tutar sinirt olmamast ve ayrica 10 bin
Tirk Lirasini asan tutarda Sirket’in gayrimenkullerinin kiraya verilmesi,

- Sirket’in gayrimenkulleri izerinde takyidat tesis edilmesi,

- Ortaklik pay1 edinilmesi, elden ¢tkarilmasi,

- Ortakhiklarin nakit sermaye artirtmima katilimmast,

- Ortaklik pay1 tizerine takyidat tesis edilmesi,

- Sirket’in faaliyet alani diginda tictincti sahislarin borcu icin garanti, kefalet ve teminat
verilmest,

- Vekaletname verilmesi,

- Tahkim, sulh ve ibra islemleri yapilmas1

4. Yukarida 3. maddede yazilt haller disinda kalan ve Sirket’in faaliyet konusu ile ilgili;

- Sitketimizin bilumum resmi ve hususi daireleri muesseselet, bankalar, kurumlar,
devlet tesekkiilleri, hakiki ve hitkmi sahislar nezdinde ahzu kabza, islerinde temsile,
taahhtit altna sokmaya, taahhutler, tediyat, tahsilat ve sair bilumum muamelelerin
ifast ve imzasina,

- Sirket adina her ttrli s6zlesmeleri imzalamaya, ve

- Esas Sozlesmede belirtilen diger islemleri ifaya

birinci derece imza yetkililerinden herhangi birinin, ikinci derece imza yetkililerinden herhangi biri
ile birlikte en az iki imza yetkilisinin miistereken hareket ederek imzalamast gerekmektedir.

Madde 3: Tescil ve Ilan Yiikiimliligi

Bu Temsil Yetkisinin Devrine Iliskin I¢ Yénergenin, TTK'nin 371. Maddesinin 7. Fikrast uyarmnca
tescil ve ilanmt zorunludur.
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Madde 1

TSKB GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIMIN DEVRI IC YONERGESI

irketin, gorevler, gorev tanimlar, kimin kime bagl ve bilgi sunmakla yikiimli oldugunu da
g g g 8l ) g
gosteren, organizasyon semasi ekte yer almaktadir.

Sirket organizasyon semasina uygun olarak sevk ve idare edilir.

Genel Miudiir, bu I¢ Yénerge ile Genel Midiriin yetki ve sorumluluguna birakilan konularda,
Yonetim Kurulu’nun istedigi zaman ve sekilde Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

Madde 2

Yonetim Kurulu, kanun ve esas sozlesme uyarinca genel kurul yetkisinde olmayan ve bu I¢
Yonerge ile Genel Mudire devredilmemis olan konularda karar almaya yetkilidir.

Genel Midurin goérevi Sirketi, sirket mevzuatina, yonetim kurulu kararlarina ve yasal
dizenlemelere uygun olarak sevk ve idare etmekdir.

Madde 3

Yonetim Kurulu, TTK’nin 375. maddesi de dikkate alinarak belitlenmis olan asagidaki gérev ve
yetkilerin tamaminda, TTK nin 365. maddesi uyarmca yonetim ve temsil hakkina sahiptir.
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Sirket misyon ve vizyonunun belitlenmesi,

Sirketin yatirim, finansman, muhasebe, personel, tcret ve temettii dahil uzun vadeli
politikalarinin ve hedeflerinin belitrlenmesi ve takibi,

Sirket faaliyetlerinin kanuna, ana sozlesmeye, ic yonergelere ve yonetim kurulunun
yazili talimatlarina uygunlufunun st gdzetiminin saglanmast,

Butcenin onaylanmast, revize edilmesi ve takibi,

Organizasyon semast dahil sitketin yonetim teskilatinin ve norm kadrosunun
belirlenmesi,

Mubhasebe ve finansal planlama icin gerekli diizenin kurulmast,

Denetim, i¢ kontrol ve risk yonetimi diizeninin kurulmasi ve uygulamasinin takibi,
Yonetim Kuruluna dogrudan bagh pozisyonlar, Genel Mudur, Genel Mudur
Yardimcisi, Mudutler ya da esdeger unvana sahip kisiler ile imza yetkisi verilmek iizere
istthdam edileceklerin ise alinmasi, baska goreve atanmasi, yikseltilmesi, 6zhik

haklarmimn belirlenmesi ve gorevden alinmasi,

Calbsanlara mali ve mali olmayan haklarin saglanmasi ve bu haklarda degisiklik
yapilmast,
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. Sirket calisanlarina imza yetkisi verilmest,

Pay Defteri, Yonetim Kurulu Karar Defteri ve Genel Kurul Toplanti ve Muzakere
Deftetlerinin tutulmasi, yillik faaliyet raporu ve kurumsal yonetim aciklamasinin
diizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel kurul gindeminin ve toplantilarinin
hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yarttilmest,

Borca batiklik durumunun varhiginda mahkemeye bildirimde bulunulmast,

Gayrimenkul alim/satimi, kiralanmasi, kiraya verilmesi ve sirket gayrimenkulleri
Uzerine takyidat tesis edilmesi,

Ortaklik pay1 edinilmesi, elden c¢ikarlmasi, ortakliklarin nakit sermaye artirtmina
katithnmasi, ortaklik paylar tizerine takyidat tesis edilmesi,

Sirket calisanlarina ve Gctinct sahuslara 6zel veya genel nitelikte vekaletname verilmesi,
Sirket lehine dogmus bir haktan vazgecilmesi, tahkim, sulh ve ibrada bulunulmass,
Herhangi bir kamu kurumuna karst dava acilmasina karar verilmesi, bir kamu
kurumunca sirkete karsi dava acilmasi veya yaptirim uygulanmast hallerinde sirket
tarafindan alinacak aksiyonun belitlenmesi,

Her tirli vergi ve idari para cezalarmm 6denmesi,

Mevzuat uyarinca genel kurulun yetkisinde olan islemlerin, genel kurulun onayma
sunulmasi, genel kurulun toplantiya cagrilmasi,

Dizenleyici kurumlarca verilen lisans veya yetki belgelerinin ve bunlatla ilgili
sozlesmelerin imza edilmest, tadil edilmesi, yenilenmesi ve feshedilmesi,

Iliskili taraflar lehine yikiimlilik altna girilmesi, garanti, kefalet veya teminat
verilmesi veya bu kisilere nakit nitelikli borc verilmest,

Ugtincii sahislarin borcu icin garanti, kefalet ve teminat verilmesi,

Bir takvim yilinda islem bazinda bir énceki yil solo 6zkaynagmn % 1’ini; toplamda ise
bir 6nceki yil solo 6zkaynagin % 2’sini asan tutarda nakit nitelikli bor¢ verilmesi veya
tahvil, bono vb. her tiitli borclanma aracinin satin alinmasi,

Bir takvim yilinda, islem bazinda bir énceki yil solo 6zkaynagin % 1’ini; toplamda ise
bir 6nceki yil solo 6zkaynagin % 4’int asan tutarda nakit nitelikli borclanma yapilmasi

tahvil, bono vb. her titli borclanma aract ihrac edilmesi,

Bir takvim yilinda islem bazinda bir 6nceki yil solo 6zkaynagin % 0,1’ini; toplamda ise
bir 6nceki yil solo 6zkaynagmn % 0,5’ini asan tutarda yatirim yapilmas,

Bir takvim yilinda islem bazinda bir énceki yil solo ézkaynagm % 0,05’ini; toplamda
ise bir 6nceki yil solo 6zkaynagmn % 0,25’ini asan tutarda mal veya hizmet alimy,

Yasal mevzuat uyarinca Yonetim Kuruluna ait olan diger yetkilerin kullanilmas:.
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Yukarida belirtilen gorev ve yetkiletle ilgili, Sitketin esas faaliyetine 6zgu yasal dizenlemeler veya
Yonetim Kurulu kararlariyla belirflenmis olan limitler saklidir.

Madde 4

Ic Yénergede, Yonetim Kurulu'nun miinhasiran yetkili oldugu belirtilen yukaridaki hususlar
haricinde kalan tim konu ve islemlerde, Sirketin yonetimi TTK nin 367. maddesi uyarinca Genel
Miudire devredilmistir.

Genel Mudurin kendi yetkisine birakilan islere iliskin gorev tanim asagida belirtilmistir.

Genel Mudur, sevk ve idare yetkisi ve sorumlulugu kendine birakilan islemlerde, mevzuat ve
sirket politikalar1 paralelinde olmak kaydiyla sevk ve idareye iliskin;

= Gerekli her turlii idari, teknik, ticari ve hukuki karart almak, uygulamak ve bu kararlarin
uygulamasm takip etmek,

= Thtiyac duyulan diizen, 6rgiit ve is akislarint olusturmak, gorev tantmlarmi yaparak yetki ve
sorumluluklari belitlemek,

®  Uretim, pazarlama, satis, finans, muhasebe ve Sirket faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan her
tirli karar1 almak ve bu kararlart uygulamak

yetki ve sorumluluguna sahiptir.

Madde 5

Genel Madiir, bu I¢ Yonerge ile kendisine devredilen yetki ve sorumluluklary; sirket politikalarina,
yonetim kurulu karatlarina, sirket mevzuatina ve yasal duzenlemelere uygun olmak kaydiyla,
kendisine dogrudan veya dolaylt olarak bagh kisilere devredebilir.

Madde 6

Bu I¢ Yonerge Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir. Tescil ve ilam1 zorunlu degildir. Ancalk
istem Uzerine pay sahipleri ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir sekilde ortaya koyan
alacaklilara, TTK’nin 367. maddesinin 1. fikrasi kapsaminda Yonetim Kurulu tarafindan yazili
olarak bilgi verilir.

Madde 7

Temsil yetkisinin devri, Ticaret Sicil Mudurltklerince belirtilen usul ve esaslara uygun olarak ve
Yonetim Kurulunca cikarilacak bir baska ic yonerge ile dizenlenir. Temsil yetkisine iliskin ic¢
yonergenin hazirlanmasinda, yonetimin devrine iliskin bu ic yonergedeki diizenlemeler esas alinir.

Madde 8

Bu [¢ Yonerge 13.03.2015 tarihinde yiirtirliige girer.
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