Bilgilendirme Politikasi

I- Amag ve Kapsam

Sirket Bilgilendirme Politikasinin amaci; Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri, Kurumsal Yonetim
ilkeleri ve Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri cercevesinde, ticari sir niteligi tasimayan her tiirli bilgiyi,
Sirketin gecmis performansini ve gelecek beklentilerini tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir ve
kolay ulasilabilir bir sekilde, yerli/yabanci pay sahipleri, potansiyel yatirimcilar, ¢alisanlar, misteriler
ve ilgili yetkili kurumlar gibi tim menfaat sahipleri ile esit bir bicimde paylasarak siirekli, etkin ve
seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirketin bilgilendirme politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu kararlari ve
diger ilgili mevzuat kapsaminda yer alan hususlar gozetilerek yiritilmekte olup, bu cercevede
aciklanmasi istenilen hususlar zamaninda, tam ve dogru olarak kamuoyuna duyurulur.

Bilgilendirme Politikasi, tiim Sirket calisanlarini kapsar.
Il- Yetki ve Sorumluluk

Sirketimizin Bilgilendirme Politikasi Yonetim Kurulu’nun yetkisi altinda olusturulur ve uygulanir.
Yonetim Kurulu zaman zaman ilgili diizenlemeler geregi bu politikada degisiklik yapma yetkisini de
sakl tutar. Bilgilendirme politikasi ve politikada yapilacak degisikliklerle olusan yeni metin, Yonetim
Kurulu’nun onayini takiben Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve Sirketin internet sitesinde
kamuya agiklanir.

is bu Bilgilendirme Politikasini gézetmek ve izlemekten Sirketimiz Yatirimci iliskileri Bélimi
sorumludur.

is bu Politika kapsaminda yapilacak tiim yazili ve gérsel basin agiklamalari, Yénetim Kurulu Baskani
Genel Mudir, Genel Mudiir Yardimcilari veya Satis ve Pazarlama Direktori’nden olusan Sirket
yetkililerinden herhangi biri tarafindan kamuya duyurulur. Gelecege yodnelik degerlendirmelerin
aciklanmasina iliskin  SPK 11-15.1 Ozel Durumlar Tebligi madde 10/1-a: “Gelecege yonelik
degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki
verilen kisinin yazili onayina baglanmasi kosuluyla kamuya agiklanabilir.” seklindeki hiikmu saklidir.

lll- Bilgilendirme Yontem ve Araglari

isbu Bilgilendirme Politikasi cercevesinde Sirketimiz tarafindan kullanilan bilgilendirme ydéntem ve
araglari asagida belirtilmistir.

- KAP’ta ilan edilen finansal tablolar ve faaliyet raporlari

- KAP’ta ilan edilen 6zel durum agiklamalari ve sirket genel bilgi formu
- Kurumsal internet sitesi (www.tukas.com.tr)

- Yatirimcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari,

- Yatirimci toplantilari

- SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, sirkiler, duyuru metinleri ve diger
dokiimanlar

- Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

- Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve glinlik gazeteler aracihigi ile yapilan ilan ve duyurular,



IV- Bilgilendirme toplantilan veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara iliskin
esaslar

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler
cercevesinde Yatirimar iliskileri BSIUm{ tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili,
sozIli ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir. Gelecege yonelik degerlendirmeler de
dahil olmak lizere 6zel durumlara konu hususlarin kamuya duyurulmasinda basin-yayin organlari,
basin toplantisi ve/veya basin biltenlerinden veya diger iletisim yollarindan da yararlanilabilir. Bu
duyurularin 6ncesinde veya es zamanli olarak KAP’ta da agiklama yapilir ve Sirket internet sitesinde
de ayrica yer verilir. Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak
amacliyla ulusal ve uluslararasi dizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu
etkinliklerde kullanilan sunumlar da Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

V- Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iligskin agiklamalarin yapilma esaslari,

Sirketimiz Satis ve Pazarlama Direktorliigl, ulusal dlizeyde yayin yapan oOnemli basin-yayin
organlarinda Sirket ile ilgili olarak yer alan haber ve soylentileri takip etmektedir. Sirket ile ilgili
haberler {ist ydnetime ve Yatirimci iliskileri Bolimi’ne giinliik olarak iletilmektedir. ilk kez kamuya
duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkh icerikteki haber veya soylentilerin
varligi halinde; Sirket paylarinin degerini, fiyatini veya yatirimcilarin yatirim kararlarina etkisini sirket
ic dizenlemeleri ¢cercevesinde degerlendirir ve gerekli gérdigi hallerde, erteleme karari alinmis olsa
dahi bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigl konusunda derhal sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen esaslar ¢ergevesinde kamuya agiklama yapilir.

igsel bilgi niteligindeki haberler icin daha 6nce 6zel durum agiklamasi ya da SPK’nin kamuyu
aydinlatma dizenlemeleri gercevesinde KAP’ta bir aciklama yayinlanmis ise herhangi bir islem
yapilmaz.

Basin-yayin organlarinda cikan ancak 6zel durum aciklamasi yapilmasi yikimlilGgi dogurmayan
haber ve soylentilere iliskin Sirket aciklama yapmak isteyebilir. Bu agiklamalar basinla yazili veya s6zli
iletisim seklinde olabilecegi gibi Sirketin internet sitesi (www.tukas.com.tr.) araciligiyla da kamuya
duyurulabilir.

Ertelenen bir bilgiye iliskin olarak yanlis bir haber s6z konusu ise, bilginin sizmasi s6z konusu
olmadigindan bir agiklama yapilmayabilir. Ancak Sirket ve yatirimcilarin gikarlarinin korunmasi
acisindan gerekiyorsa, asilsiz olan s6z konusu haberler icin 6zel durum aciklamasi yapilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak tiim degerlendirmelerde haberin yayinlandigi basin-yayin organinin
tiraj veya bilinirligi de g6z dnlinde bulundurulur.

Basin ve yayin organlari ve diger iletisim yollari ile, kamuya acgiklanmis bilgilere dayal olarak yapilan
yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iliskin olarak, bunlarin yeterliligi ve dogruluguna iliskin
Sirket tarafindan kamuya agiklama yapilmasi zorunlulugu yoktur.

VI- Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yénelik alinan
tedbirler,

Genel ilke olarak Sirket ¢alisanlari ve Sirket nam ve hesabina ¢alisanlar, heniiz kamuya agiklanmamis,
ozel durum niteliginde degerlendirilebilecek bilgileri hicbir surette lglnci kisilerle paylasamazlar. Bu
kisiler tarafindan istenmeden igsel bilginin lglinci kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde,



SPK diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa 6zel durum
actklamasi yapilir.

Sirket, yonetici ve ¢alisanlarini, meslek ici egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili
mevzuatta yer alan yukumliliklere ve bu bilgilerin kotlye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili
yaptirimlara iliskin bilgilendirir. Sirket, icsel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar
haricindeki ¢alisanlar ve hizmet alinan Gglincu kisilerin bu bilgilere erisimini 6nleyecek nitelikte gizlilik
taahhidi alinmasi ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir.

Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi icin i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin
yaniltiimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla
erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini
temin etmek Uzere her tiirli tedbiri alir.

VII- Sessiz Donem

Sirket adina acgiklama yapmaya yetkili kisiler, asimetrik bilgi dagilimini ve faaliyet sonuglari ile ilgili
yetkisiz aciklamalari 6nlemek amaciyla, resmi aciklama yapilana kadar finansal sonuglar ve ilgili diger
konulari kamuyla paylasmaktan kaginir. Bu doneme “sessiz donem” adi verilir. Tukas icin sessiz
donem ilgili donemin bittigi glin baslayip, ilgili donem sonuglarinin agiklanmasi ile sona ermektedir.

VIII- idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin yénetim kurulu
Gyelerini, yonetim kurulu Uyesi olmadigi halde, ihragginin icsel bilgilerine dogrudan ya da dolayli
olarak dizenli bir sekilde erisen ve ihragcinin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlari verme vyetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir. Sirketimizde idari Sorumlulugu Bulunan
Kisiler, Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Midiir, Genel Mudir Yardimcilari ve Satis ve Pazarlama
Direktori olarak belirlenmistir.

IX- Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirnrmcilara ihragginin
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar cergevesinde, kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik
degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar ve 6ngorilemeyen riskler ve
gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gerceklesmeler
arasinda 6nemli olcude bir farkhilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek
suretiyle kamuya aciklama vyapilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi
mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, 6zel durum agiklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin
toplantisi, basin biltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim
yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tim sorular, Yatinimci iliskileri Bolimi’ne
yoneltilmelidir.



