PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI]
GUNCELLENMIS ESAS SOZLESMESI

Kurulus

Madde 1

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlart ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim
Sirketlerin ani kurulusuna iligkin hiikiimlerine gére bir Anonim Sirket kurulmustur.

1) Park Holding Anonim Sirketi T.C uyruklu
Pasaliman1 Caddesi No:41 Uskiidar/Istanbul

2) Turgay Ciner T.C uyruklu
Saf Saf Sokak No:20/1, Emirgan Mahallesi-Sartyer/istanbul

3) Diger

(Son hissedarlik yapisina gore diizenlenmistir.)

Sirketin Unvani

Madde 2

Sirketin unvam “Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi”dir.
(18 Mart 2009 tarih ve 7272 sayil Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmis tadil ile.)

Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde 3

Sirketin merkezi Istanbul ili, Uskiidar ilcesidir. Adresi Pasalimani Caddesi No:41 Uskiidar/Istanbul’dadir. Adres
degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Glimriik ve
Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmig sayilir, tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek
kaydiyla yurt i¢inde ve disinda subeler agabilir.

(13 Mayrs 2013 tarih ve 8318 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmis tadil ile.)

Sirketin Siiresi
Madde 4
Sirketin siiresi sinirsizdir.

Sirketin Amac¢ ve Konusu

Madde 5

A) Sirketin amac1 ve bu amaci gergeklestirmek i¢in yapabilecegi isler sunlardir:

1. Maden komiirii ve tas ocaklar1 nizamnamesine gore her tiirlii maden, maden cevheri ve bunlarin tiirevlerini aramak,
cikarmak, igletmek, bunlardan sanayide kullanilan her tiirlii madde ve malzeme iiretmek, bu maksatla maden
sahalar1 aramak, igletme ruhsatnamelerini ve isletme imtiyazlarimi iktisap etmek, bunlari isletmek ya da islettirmek.

2. Gerek kendi iirettigi ve gerekse temin ettigi her tiirlii maden ve madenden iiretilmis her tiirlii maddeyi isletmek,
saflagtirmak, aritmak ve bunlarin ithalini, thracint ve ticaretini yapmak, bunlarin iiretiminde kullanilan makine,
demirbas, yedek parga ve aksamlarinin iiretimini, ithalini, ihracini ve ticaretini yapmak,

3. Elektrik, enerji ve buhar ihtiyacin karsilamak iizere kojenerasyon enerji santralleri kurmak, bunlar isletmek, enerji
fazlasini satmak, bu konuda gerekli yatirimlar1 yapmak,

4. Cam, maden ve maden tiirevlerinden her tiirli elyaf iiretiminde bulunmak, bu elyaflar1 isleyerek her nevi {liriiniin
iretimini, ithalini, ihracini ve ticaretini yapmak,

5. Yirirlikteki mevzuat ¢ercevesinde elektrik iiretimi ve dagitimi ile ilgili santraller kurmak, bunlar1 isletmek,
islettirmek ya da satmak.

6. Elektrik enerjisi iretmek amaciyla her tiirlii tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek,

7. Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisans1 sahibi tiizel kisilere, perakende satis lisanst sahibi
tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagsmalar yoluyla satmak,

8. Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak dagitim sirketleri ile istirak iligkisine girmek,

9. Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi tiretim sirketleri ile igtirak iligskisine girmek.

B) Sirket yukarida belirtilen isleri yapmak i¢in amag¢ ve konular ile ilgili, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kararlari’'na ve FElektrik Piyasasina iliskin mevzuata uygun olarak ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla;

1. Menkul mal, gayrimenkul mal ve haklar1 (ruhsatname, imtiyaz, ihtira, telif, isletme ticaret unvani, isletme adi,
alameti farika, patent, marka, model, resim, know how goodwill royalty v.b.) gibi satin alir, satar, sirket lehine
teminatta rehine alir ve verir, kiralar, kiraya verir, ipotek dahil olmak iizere gayrimenkul hak ve kisilerle her cesit
ayni ve sahsi haklar sirket leyhte ve aleyhte iktisap ve tesis edebilir, degistirebilir, ¢6zebilir, bunlar1 kurulmus veya



kurulacak sirketlere sermaye olarak koyabilir, gayrimenkule miiteallik, tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi, ve
benzeri tiim islemleri yapabilir, sirketin leh ve aleyhine ayni haklar tesis edebilir.

2. Sirket amagclarmin ve konularinin gergeklesebilmesi i¢in leyh ve aleyhte olmak iizere ipotek alip verebilir,
degistirebilir, ¢ozebilir,

3. Sirket her tiirlii nakdi ve gayri nakdi, maddi ve gayri maddi alacaklar:1 ve haklari ile “Sirket”e karst verilen taahhiit
ve garantileri taht1 teminata almak i¢in gayrimenkul ipotegi, menkul rehni, ticari isletme rehni, kefalet ve banka
teminatlari alabilir, borcu temlik edebilir, bu teminatlar1 feshedebilir, ¢ozebilir, gereginde nakde gevirebilir veya
iktisap edebilir.

4. Sirket her tiirlii nakdi ve gayri nakdi, maddi ve gayri maddi borg¢lari, almis oldugu her ¢esit kredi, vermis oldugu
taahhiit, garanti ve kefaletler karsiliginda Sirket varliklari, mallari, alacaklar1 ve haklar iizerinde gayrimenkul
ipotegi, menkul rehni ve igletme rehni verebilir, alacaklari temlik edebilir, benzeri garantiler verebilir, ayrica iliskili
taraflar ve 3. sahislar lehine ipotek, menkul rehni verebilir, miisterek miiteselsil bor¢lu ve miiteselsil kefil olabilir.
Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet ve teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

5. Sirket konusu ile ilgili olarak yurt iginde ve yurt diginda acentelik, miimessillik, komisyonculuk, distribitorliik alip
verebilir, tek basma veya yerli ve yabanci sirketlerle anlagmalar yapip, yurt i¢i ve yurt disinda ihalelere girebilir,
sirket lehine taahhiitte bulunabilir.

6. Faaliyet konular ile ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt disindan makine ve ekipman kiralayabilir, satin alabilir ve
satabilir.

7. Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisleri kiralayabilir, satin alabilir, satabilir ve isletebilir.

8. Kurucu olarak katildig1 ve istirak ettii mevcut veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik organizasyonlarim
saglayabilir.

9. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimlerine aykirilik teskil etmemesi, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun istirak sinirlamalarina iligkin diizenlemelere riayet edilmek ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla, faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis sirketleri, sermaye sirketleri, adi
sirket ve gercek kisiler, resmi ve 6zel kuruluglar, miiesseseler, gercek ve tiizel kisilerle yabanci sermayeli sirketler,
adi ortakliklar ve is ortakliklar1 kurabilir, kurulmus ortaklilara katilabilir, siireli ya da siiresiz mukavele, anlagma, is
birligi yapabilir, bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini alabilir ve satabilir.

10. Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunabilir.

11. Sirket konusu ile ilgili olarak amaglarmni gergeklestirebilmek i¢in yurt i¢inden ve yurt disindan uzun, orta ve kisa
vadeli kredi ve kefalet temin edebilir.

12. Sirket kendi iirettigi ve temin ettigi her tiirlii madde i¢in yurt i¢inde ve diginda sube, pazarlama iiniteleri ile atdlye
ve fabrika gibi imalat {initeleri kurabilir, teshir ve satig yerleri agabilir, mamullerinin toptan ve perakende ticaretini
yapabilir, bu maksatla her tiirlii fuar ve organizasyonlara istirak edebilir.

13. Sirket kanuni sartlara uymak kaydiyla her tiirlii tahvilat ¢ikartabilir.

14. Yapilacak bagislarin {ist simirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 asan tutarda bagis yapilmamasi,
yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, bagislarin Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum acgiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde
yapilan bagiglarin genel kurulda ortaklar bilgisine sunulmas: kaydiyla, kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde Sirket sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak bagis ve yardim yapabilir.

15. Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek ve kanunlarin miisaade
ettigi isler Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulunun tasvibi alinmak suretiyle gergeklesebilir, esas mukavele
degisikligi mahiyetinde olan bu karar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu ile Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu’ndan ve
Gilimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izin alinacaktir.

(13 Mayrs 2013 tarih ve 8318 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmis tadil ile.)

Sermaye, Paylarin Nev’i ve Devri

Madde 6

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 30.04.1998 tarih ve 409 sayili izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirketin kayitli sermayesi 300.000.000.-(Ugyiizmilyon) Tiirk Liras1 olup her biri 1 Kr. itibari degerde 30.000.000.000
adet paya bolinmiistiir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayithi sermaye tavant izni, 2018-2022 yillart (5 yil) i¢in
gegerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayithi sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha &nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almast zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket, yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Bu paylarin 18.290.865,70-TL’ye karsilik gelen 1.829.086.570 adetlik kism1 A Grubu, 130.576.377,30-TL’ye karsilik
gelen 13.057.637.730 adetlik kism1 B Grubu nama yazili paylardan olusmaktadir.

On lisans siiresi igerisinde ve iiretim lisans1 alinincaya kadar, veraset ve iflas nedenleri ile Elektrik Piyasasi Lisans
Yonetmeliginin 57 nci maddesinde belirtilen istisnalar disinda, Sirket ortaklik yapisinin dogrudan veya dolayli olarak
degismesi, paylarin veya pay senetlerinin devri veya devir sonucunu doguracak is ve islemler yapilamaz. S6z konusu
hiikiim borsada islem goren paylar igin uygulanmaz.



Uretim lisanst alindiktan sonra Sirket sermayesinin yiizde besi veya daha fazlasini temsil eden paylarin, dogrudan veya
dolayli olarak bir gercek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylarin tiizel kisilik sermayesinin yiizde
besini agmasi sonucunu veren pay edinimleri ve/veya pay devirleri ile yukarida belirtilen sermaye pay1 degisikliklerinden
bagimsiz olarak Sirketin ortaklik yapisinda kontroliin degismesi sonucunu veren pay veya pay senetlerinin devri igin —
islem gerceklestirilmeden Once- her defasinda, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu onaymin alinmasi zorunludur. S6z
konusu hiikiim borsada islem goren paylar i¢in uygulanmaz.

Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa dahi mevcut paylar iizerinde imtiyazin kaldirilmasi veya intifa senedi
¢ikarilmasi pay devrine iliskin oransal sinirlara bakilmaksizin Sermaye Piyasasi Kurulunun onayina tabidir.

Yonetim Kurulu 2018-2022 yillart arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu’nun esas sermayenin artirilmasina iliskin hiikiimlerine bagli kalinmaksizin kayith
sermaye tavanina kadar nama yazili pay senetleri ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli veya itibari
degerinin iizerinde pay senedi ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi konularinda karar
almaya yetkilidir. Sirket hamiline yazili pay senedi ¢ikaramaz.

Sermayenin artirilmasi halinde, mevcut pay sahiplerinin, Sirket sermayesindeki paylari oraninda, yeni pay alma
konusunda riichan haklari bulunmaktadir. Bu riichan haklarinin kullanilmast ile ilgili sekil sartlarint Yonetim Kurulu
tayin eder.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢er¢evesinde kayden izlenir.

(27 Haziran 2018 tarih 9608 sayil Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmis tadil ile.)

Madde 7

Tahvil Thraci

Sirket, yurt icinde veya yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve yiiriirliikteki sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir
tahvil, kar ve zarara istirakli kar ortaklig1 belgesi, temettii ortaklig1 belgesi, katilma intifa senedi, endeksli, ikramiyeli, kar
ve zarara katilim belgeleri, her tiirlii finansman bonosu, kar ortaklig1 ve gelir ortaklig1 belgeleriyle mevzuatin 6ngorecegi
sair menkul degerleri ihrag¢ edebilir. Bunlarin ihraci ile ilgili olarak azami miktarlari, tiirii, vadesi, faizi ve diger sartlarin
belirlenmesi konusunda ydnetim kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
gercevesinde Ongoriilen limit ve hususlara uyulur.

(13 Mayrs 2013 tarih ve 8318 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmis tadil ile.)

Yonetim Kurulu Teskili, Siiresi, Gorev ve Yetkileri ile Toplantilari

Madde 8

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde (6) alt1 {iyesi A grubu pay
senedi sahipleri, (3) li¢ liyesi B grubu pay senedi sahipleri veya onlarin gdsterecegi adaylar arasindan secilecek dokuz (9)
iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu {iyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilirler. Se¢im siiresi
sona eren yonetim kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler. Yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada yer almayan
iiyelerden olusur.

Thizel kisiler Yonetim Kuruluna segilebilir. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu tiyesi olarak segildigi takdirde bu tiizel kisi ile
birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve
ilanin yapilmis oldugu sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi yonetim kurulu iiyesi adina sadece bu tescil
edilmis gergek sahis toplantilara katilip oy kullanabilir. Y6netim kurulu iiyesi olan tiizel kisi kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, aralarindan bir bagkan, bir baskan vekili seger.

Yonetim kurulunda, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin gereklilikleri sakli olmak iizere, en az iki olmak iizere bagimsiz
iiyeler bulunur. Bagimsiz iiyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerinde yer alan
sartlar1 tagimasi aranir. Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin gorev siireleri ve iicretlendirilmeleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu toplantilar fiziken iiyelerin hazir bulunmasi suretiyle, tamamen elektronik ortamda veya bazi iiyelerin
fiziken mevcut bulunduklart bir toplantiya bir kisim {iyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da yapilabilir.
Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa toplanir. Fiziken katilimin gergeklestigi Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti
yeri sirket merkezidir. Yonetim Kurulu Karart ile baska bir yerde de toplanilabilir.

Yonetim Kurulu, Yoénetim Kurulu Bagkani veya bulunmadig: hallerde Baskan vekili tarafindan toplantiya ¢agrilir. Sirket
sermayesinin en az 20’de biri degerinde hisseye sahip olan pay sahipleri ve menfaat sahipleri yonetim kurulunu
toplantiya davet edebilir. Davet talebi yonetim kurulu bagkanina yapilir. Y6netim kurulu bagkani toplantiy1 yapar ya da
derhal toplantinin yapilmasinin gerekmedigi sonucuna varmasi halinde bir sonraki yonetim kurulu toplantisinda davete
iligkin konuyu tartismaya agabilir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu kararlari, kurul iiyelerinden
birinin belirli bir konuda tiim iiyelere yaptigi, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye tamsayisinin ¢ogunlugunun
yazili onayr alinmak suretiyle de alinabilir. Ayn1 6nerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmasi bu yolla alinacak
kararin gegerlilik sartidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullart Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikkmii uyarinca
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kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.
Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun istiraki ile toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin
¢ogunlugunun mutabakati ile almir. Oylar esit oldugu takdirde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. O toplantida da
esitlik bozulmazsa 6neri reddedilmis olur.
Yonetim Kurulu’ndan izin almadan, hangi sebep ve zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (ii¢) toplantiya katilmayan
Yonetim Kurulu tiyeleri, gorevlerinden ¢ekilmis sayilir.
Yonetim kurulu toplantilar ile ilgili dokiimanin diizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla tiim yonetim kurulu iiyelerine
hizmet vermek {izere yonetim kurulu bagkanina bagli ve sirket biinyesinde yer alacak bir sekretarya olusturulur. Yonetim
kurulu toplantis1 giindeminde yer alan konular ile ilgili belge ve bilgiler, toplantidan en az yedi glin 6nce sekretarya
tarafindan yonetim kurulu tiyelerine ulastirilir. Yonetim kurulu {iyeleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikkiimleri sakli kalmak
kaydiyla diledikleri zaman sirket yonetiminden sekretarya vasitasiyla bilgi alma hakkina sahiptir.
Yonetim kurulu tyeleri sirketin faaliyet alani ve yonetimi konusunda bilgili, nitelikli, sektor hakkinda deneyimli ve
tercihen yiiksek 0grenim gormiis kisiler arasindan segilir. Yonetim kurulu iiyelerinin sirketin giinliik ve uzun vadeli
islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan, yonetim kurulunun
ilgili biitce yili i¢in Ongoriilen toplantilarin tamamina katilma olanagi ve kararliligina sahip olan kisiler arasindan
secilmesine 6zen gosterilir. Yonetim kurulunda yer alan {iyelerin yas sinir1 70°tir. 70 yas1 asan iyeler emekliye sevk
edilir.
Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklar: asagida yer almaktadir:
1. Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallar1 idare etmek, amag ve konu ile ilgili her nevi islemleri Sirket adina
yapmak,
Sirketi ortaklara ve tigiincii kisilere karsi temsil etmek,
Sirketin idaresine ve faaliyetlerine iliskin yonetmelikler hazirlamak,
Sirketin yillik biitge ve is planlarini onaylamak,
Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine iligkin politikalarini belirlemek,
Sirketin etik kurallarini olugturmak ve uyulmasini saglamak,
Yonetim Kuruluna bagli komiteleri olusturmak, liyelerini segmek ve ¢alisma esaslarini diizenlemek.
Genel Miidiir ve st diizey yoneticileri atamak, terfi ettirmek veya isten ¢ikarilmasina karar vermek,
Sirketin y1llik bilango ve kar-zarar hesaplarini diizenletmek, yilin faaliyet raporunu Genel Kurula sunmak,
0. Sirkette imza yetkisi tasiyan caliganlarin, miisavirlerin, miifettislerin ve kontroldrlerin atama, terfi ve azil
islemlerini karara baglamak.
11. Sirkette imza yetkisi tasiyan calisanlarinin, miisavirlerin, miifettislerin ve kontrolorlerin maas tutarlar1 ile
kadrolarini ve yillik masraflarini tespit etmek ve onaylamak,
12. Yeni maden sahalari, fabrika veya santral agcilmasi hakkinda karar vermek ve bunlarin yetkililerini ve gerekiyor
ise subelere ayrilacak sermayeyi tespit etmek,
13. Sirketin risk yonetim esaslarin tespit etmek ve etkin bir risk yonetimi olugturmak maksadiyla gerekli birimleri
kurmak.
Yonetim Kurulu’nun gorevleri arasindadir. Bu yetkiler, siirli degildir. Kanunun yasaklamadigi her tiirlii tasarrufa
Yonetim Kurulu yetkilidir.
Yonetim kurulu yonetim yetkisini Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore
kendi arasindan segecegi murahhas iiye veya iiyelere veya disaridan tayin edecegi miidiirlere devredebilir. Yonetim
kurulunun Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde belirtilen devredilemez goérev ve yetkileri saklidir.
Sirket Yonetim kuruluna baglh olarak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Sermaye Piyasasi tarafindan yayimlanan mevzuati tahtinda kurulmasi gerekli olan diger komiteler
kurulur. Komitelerin olusturulmasi, iiyelerin sayisi, se¢cimi ve ifa edecekleri gorevler ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur. Komite iiyeleri
yonetim kurulu tarafindan se¢ilir ve atanir.
Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve kurulan diger
komiteler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi tarafindan belirlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili mevzuat
tahtinda kendilerine atfedilen gorevleri ifa ederler.
(13 Mayrs 2013 tarih ve 8318 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmis tadil ile.)

i bl

Sirketin Temsil ve ilzam

Madde 9

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak ii¢iincii kisilere devredebilir.
Ancak en az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirketin kasesi
altina konulmus ve sirketi ilzama yetkili iki yoneticinin imzasini tasimasi gereklidir.

(13 Mayis 2013 tarih ve 8318 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmiy tadil ile.)

Sirketin Denetimi

Madde 10

Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimleri ile sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir. Bu baglamda, Sirket’in yillik mali tablolar1 ile Sermaye Piyasasi Mevzuatt uyarinca bagimsiz

4



denetime tabi tutulmasi zorunlu kiliman ara mali tablolar1 ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde yonetim kurulunun
gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilen bir bagimsiz denetim firmasi tarafindan denetlenir.
(13 Mayrs 2013 tarih ve 8318 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmis tadil ile.)

Genel Kurul

Madde 11

Genel Kurul; Kanunlar ¢ergevesinde Sirket isleri ile ilgili her tiirlii yetkiyi haiz karar organidir.

A- Davet Sekli;

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebliglerinin
ilgili madde hiikiimleri uygulanir.

B- Toplant1 Vakti;

Olagan Genel Kurul, sirketin faaliyet doneminin sonundan itibaren {i¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa; olaganiistii
genel kurullar ise sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

C- Oy Verme ve Vekil Tayini;

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri oy haklarini, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili
olarak fiziki veya elektronik ortamda kullanirlar. Genel Kurul toplantilarina fiziken katilan pay sahipleri oylarim el
kaldirma suretiyle kullanirlar.

Pay sahipleri genel kurul toplantilarinda pay sahibi olan veya olmayan bir kisiye verilmis vekaletname ile temsil
edilebilirler.

Pay sahibinin temsiline iligkin olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyulur. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilmaya iliskin haller saklidir.

D- Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katihm:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarma elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

E-Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi;

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hitkiimleri ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Y®&netim {lkeleri hiikiimlerine uyulur.

Imtiyazli pay sahipleri 6zel kuruluna iliskin toplant: ve karar nisaplar1 Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan diizenlemeler
tabidir.

F-Esas Sozlesme Tadili;

Tiirk Ticaret Kanunu veya sermaye piyasast mevzuati uyarinca daha agir toplanti nisaplar1 6ngoriilen haller sakli kalmak
kaydiyla, sirket esas sozlesmesinin tadiline iligkin genel kurul toplantilarinda, sirket sermayesinin en az ii¢te birine sahip
olan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi gerekir. Kararlar hazir bulunan pay sahiplerinin ¢cogunlugunun
onayai ile alinir.

G-Toplant1 Yeri;

Genel Kurullar sirket yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

H- Toplant1 Tutanag, Tescil ve ilam:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylari,
gruplarini, sayilarini, itibari degerlerini, genel kurulda sorulan sorulari, verilen cevaplari, alinan kararlari, her karar i¢in
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarini igeren bir toplanti tutanagi tutulur. Tutanak, toplanti bagkanligi ve
katilmas1 gerekli olan hallerde bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir. Yonetim kurulu, tutanagin noterce onaylanmig
bir suretini derhal ticaret sicili memurluguna vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar1 tescil ve ilan
ettirir; tutanak ayrica hemen sirketin internet sitesine konulur.

(13 Mayrs 2013 tarih ve 8318 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmis tadil ile.)

Toplantilarda Bakanlik Temsilcisinin Bulunmasi

Madde 12

Gerek olagan gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarina Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta gerekli goriilen
hallerde Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 temsilcisi katilir. Her pay sahibi belli bir maddi durumun 6zel olarak incelenmesi
ve aydinlatilmasi i¢in bireysel olarak genel kuruldan 6zel denet¢i atanmasini talep edebilir. Bu talebin reddi halinde
Sirket sermayesinin en az 20’de biri degerinde hisseye sahip olan hissedarlar mahkemeden durumun incelenmesi ve
aydinlatilmasi i¢in 6zel denet¢i atanmasini talep edebilir.

(13 Mayrs 2013 tarih ve 8318 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmis tadil ile.)

ilan

Madde 13

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak yapilir.
(13 Mayis 2013 tarih ve 8318 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmiy tadil ile.)



Faaliyet Donemi
Madde 14
Sirketin faaliyet donemi, Ocak ayimnin birinci gliniinden baslar ve Aralik aymnin sonuncu giinii sona erer.

Karin Tesbiti ve Dagitimi

Madde 15

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketge
O0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar Pay:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnin, yonetim kurulu tyeleri ile memur,
mistahdem ve isgilere, c¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasit kararlagtirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda kar
pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akg¢eye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payi
nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadike¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar
payt yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi lizerine genel kurulca
kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz. Sirket Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak kar pay1 avans: dagitabilir.

(13 Mayrs 2013 tarih ve 8318 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmis tadil ile.)

Yedek Akge

Madde 16

Yedek akge ayrilmasina iliskin olarak sermaye piyasast mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.
(13 Mayis 2013 tarih ve 8318 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmiy tadil ile.)

Kanuni Hiikiimler

Madde 17

Bu esas mukavelede yer olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu Tebligleri ile sair ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(17 Ekim 1997 tarih ve 4400 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmiy tadil ile.)

Madde 18

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu Kurulca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasas1 Kuruluna gonderilir ve kamuya duyurulur.

(17 Ekim 1997 tarih ve 4400 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmiy tadil ile.)

Birlesme Hiikiimleri

Madde 19

Sirket diger sirketlerle tiim aktif ve pasifiyle birlikte birlesebilir. Birlesme Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun yiirirlikteki hiikiimleri uyarinca yapilir. Lisans sahibi tiizel kisilerin kendi aralarinda ya da lisans sahibi
tiizel kisiler ile lisans sahibi olmayan tiizel kisilerin, lisans sahibi bir tiizel kisi biinyesinde tiim aktif ve pasifleri ile
birlikte birlesmek istemeleri halinde, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanunun birlesme ve devralmaya
iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, birlesme izni hakkinda Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan onay alinmasi zorunludur.

Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirketin;

a) Bagka bir lisans sahibi ile,

b) Lisans sahibi olmayan bir tiizel kisiyle birlikte, kendi veya lisans sahibi diger bir tiizel kisi blinyesinde,



tiim aktif ve pasifleri ile birlikte birlesmek istemesi,

¢) Tam veya kismi olarak boliinmek istemesi,

halinde, birlesme veya boliinme islemi gerceklestirilmeden dnce Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan onay1 alinmasi zorunludur.

Bahsi gecen izinin verildigi tarihten itibaren alt1 ay icerisinde, birlesme veya boliinme islemi tamamlanmadig: takdirde,
verilen izin gegersiz olur. Bu durumda, Kurul karari ile yeniden izin almaksizin birlesme islemlerine devam olunamaz.
S6z konusu birlesme s6zlesmesi tiiketicilerin hak ve alacaklarini ihlal edecek veya sirketin borglarini ortadan kaldiracak
hiikiimler icermeyecek ve elektrik piyasasi mevzuatinca gerekli tutulan sartlar1 kapsayacaktir.

(01 Temmuz 2014 tarih ve 8602 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmis tadil ile.)

Esas Sozlesme Degisikligi

Madde 20

Onlisans siiresi igerisinde ve iiretim lisans1 alinincaya kadar Sirketin pay senetlerinin nevi ve ortaklik yapisinda degisiklik
yapilamayacagina iliskin hiikiim ile Sirket sermaye miktarmin disiiriilmesine iliskin esas s6zlesme degisikliklerinde
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun onay1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisiiniin alinmasi zorunludur.
Uretim lisans1 alindiktan sonra, Sirketin pay senetlerinin nevi ve pay devirleri ile sirket birlesme ve béliinmelerine,
Sirket’in sermaye azaltimina iliskin hiikiimlere yonelik esas sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu onay1, Sermaye Piyasasi Kurulu izni, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 izni ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
gergevesinde diger onaylarin alinmasi zorunludur.

(01 Temmuz 2014 tarih ve 8602 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmis tadil ile.)

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Madde 21

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili
taraf islemlerinde ve lgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin iglemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur, Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

(19 Haziran 2012 tarih ve 8093 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmis tadil ile.)



