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Yonetim Kurulu’na

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit A.S. ("Sirket") 30 Haziran 2018 tarihi itibariyla hazirlanan ara
donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden gegmis ara dénem finansal tablolar
ile tutarh olup olmadifinin incelemesini yapmakla gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem
Faaliyet Raporu Sirket yénetiminin sorumlulugundadir. Simirh denetim yapan kurulug olarak {izerimize diisen
sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, siirli denetimden ge¢mis ve 09
Agustos 2018 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve agiklayic: notlar ile
tutarl: olup olmadigna iligkin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirhi denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
igletmenin Yillik Finansal Tablolarnin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgi Tarafindan Simrh Bagimsiz
Denetimi”ne uygun olarak yiriitiilmiigtiir. Ara dénem finansal bilgilere iligkin sinirli denetim, basta finans ve
muhasebe konularmdan sorumlu kigiler olmak tizere ilgili kigilerin sorgulanmas: ve analitik prosediirler ile
diger smnrli denetim prosediirlerinin uygulanmasindan olusur. Ara donem finansal bilgilerin simrh
denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amac: finansal tablolar
hakkinda bir géirtig bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla nemli sl¢lide dardir. Sonug olarak
ara donem finansal bilgilerin sinirh denetimi, denetim girketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tilm
Bneml hususlara vikif olabilecepine iligkin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim
giriigil bildirmemekteyiz.

Incelememiz sonucunda, ilisikteki ara donem faalivet raporunda yer alan finansal bilgilerin simrh
denctimden ge¢mis ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile tim &nemli
yénleriyle uyumlu hazirlanmadip konusunda herhangi bir hususa rastlanilmamigtir

Eren Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.$.
Member Firm of Grant Thornton International

Istanbul, 09.08.2018

Member of Grant Thomnton International Ltd



1- GENEL BiLGILER

Raporun Iigili Oldugu Hesap Dénemi:

Ticaret Unvani:

Ticari Sicil No:

Vergi Dairesi :

Vergi Sicil No:

Mersis No

Odenmis/Cikariing Sermaye :
Kayith Sermaye Tavam

Merkez ve varsa subelerine iliskin iletisim

bilgileri:

Internet sitesinin adresi:

Yatirime iligkileri e-posta adresi:

01.01.2018 - 30.06.2018

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit
Anonim Sirketi

41186

Uray

665 020 3128

0665020312800014

20.540.000 TL

100.000.000 TL

Merkez: Mersin Tarsus Organize San.Bol.
Riistii Kazim Yiicelen Cad.

No:23 Akdeniz/Mersin

Irtibat Biirosu: Kardelen Sok.No:2/1 Palladium
Tower Kat:26 Atasehir/Istanbul
www,ozbal.com

ir@ozbal.com

* Sirketin izmit Subesi kapatilarak, 18 Subat 2016’da tescil ve ilan edilmistir,

2- SIRKETIN FAALIYET KONUSU

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit Anonim Sirketinin ana faaliyet konusu spiral kaynakl ¢elik
boru kaplamasi, {iretimi ve bu iiriinlere ait hammaddelerin ticaretidir. Sirket dogalgaz, petrokimya ve
petrol borular, igme suyu borulari, kazik borulari, ¢elik yap: borular, genel ve 6zel amagh boru ve ek
pargalarmin imalatim1 gergeklestirmektedir. Sirket hisseleri 2011 yili Temmuz ayindan bu yana Borsa

Istanbul’da ana pazarda iglem gormektedir.

3- ORTAKLIK YAPISI

Adi Soyady Unvam

Erciyas Holding A.S.

Diger

30 Haziran 2018

Pay Orani

51,00%

49,00%

Pay Tutar:

10.475.388,86 TL

10.064.611,14 TL




a) Temettii Politikasi

SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Yénetim [lkeleri kapsaminda Yénetim Kurulumuz, asagida
ifade edildifi sekilde bir kir dagitim politikas: benimsemis ve 19.06.2012 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul’da kabul edilmigtir. 10.04.2014 Tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurulumuzda, Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2014 ve izleyen yillara iligkin Sirket’in “Kar
Dagitim Politikas1” toplantiya katilanlarin oybirligi ile onaylanmustir.

Buna gire;

Sitketimiz, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak iizere, Tiirk
Ticaret Kanunu, SPK hiikiimleri ve Ana Stzlesmemizde yer alan hilkiimler ¢ercevesinde Genel
Kurul’da alinan karar dogrultusunda dagitilacak kar payr miktarinin belirlenmesi ve SPK
tarafindan belirlenen yasal siireler i¢inde dagitilmas: esasmi benimsemistir.

Yonetim Kurvlumuzun Genel Kurul’a teklif ettigi kir dagitun teklifleri, iilke ekonomisinin ve
Sirketimizin iginde bulundufu sektoriin meveut durumu gdz éniinde bulundurulmak suretiyle,
pay sahiplerimizin beklentileri ve Sirketimizin biiyiime gereksinimi arasindaki hassas denge
gozetilerek belirlenmektedir.

4- YONETIM

5-

Yonetim Kurulu bilgileri asagida sunulmustur.

Adr-Soyadi Gérevi Girev Basl. Tarihi Girev Bit, Tarihi
Candan Karhtekin YK Bagkam 20.07.2018 20.07.2020
Kamil Emre Erciyas YK Bagkan Vekili 20.07.2018 20.07.2020
H. Tufan Ball YK Uyesi 20.07.2018 20.07.2020
Yilmaz Bag YK Uyesi 20.07.2018 20.07.2020
Mustafa Ozbey Bagimsiz YK Uyesi  20.07.2018 20.07.2020
Taner Isin Bagimsiz YK Uyesi  20.07.2018 20.07.2020

Yonetim Kurulu Temsil ve [lzama Yénelik Karar 31.07.2018’de Mersin Ticaret Sicili
Miidiirliigii’nee tescil edilmigtir.

BAGLI ORTAKLIKLAR

Yoktur.

6- MERKEZ DISI ORGUTLER

Yoktur.

7- FAALIYET KONUSUNDA YASANAN GELiSMELER

Tiirkiye’de , Diinya’da Ekonomik Gelismeler ve Sektérel Konum

Diinya genelinde yasanan politik ve ekonomik geligmeler dalgali seyrini korumaktadir. 2018
senesinde genel piyasa tahminlerine dayali olarak FED’den 3 kez daha faiz artis1 yapmasi
beklenmekte olup bunun diger mali politikalarla ne sekilde desteklenecegi biiyiime agisindan
Onem arz etmektedir. ABD ekonomisinde mevcut biiyiime momentumunun korunacag hatta bir
miktar iizerine eklenerck yola devam edilecegi ongoritlmektedir. ABD’de para politikas: faiz



artiglan ve Fed’in kiiresel piyasalara sagladigx likiditeyi ¢ekmeye devam etmesiyle daha siki bir
hale gelmeye devam ederken dolar kiiresel olarak giiclii seyrini siirdiirmektedir.

ABD’nin Iran’la nilkleer anlagmadan gekilmesi sonrasi bu lilkeye uygulayacag yaptirumlar
Agustos 2018 itibariyle baglamigtir. Yaptirimlar daha g¢ok finansal islemleri ve otomotiv
sektériinil ilgilendirmektedir. iran’m petrol ve dogalgaz satiim engellemeye yonelik yaptirimlar
ise 5 Kasim’da devreye alinacak oldugu belirtilmektedir. Bunun lilkemiz ekonomisi iizerindeki
dolayh etkilerinin de negatif yonde olmasi, ihracat rakamlarini olumsuz etkilemesi beklenebilir.

Ulkemiz ile ABD arasinda dis iligkilerde yasanan gerilim, asii 1sindi1 degerlendirilen
ekonomide yeniden dengelenmeyi saglayabilecek adimlann heniiz agiklanmamis olmasi ve
pivasadaki Merkez Bankasi’nin TL’yi korumak konusunda adim atmakta gecikebilecegi algisi TL
ve Tiirkiye finansal varliklarinda sert satislar goriilmesine neden olmaktadir. Bir yil vadeli hazine
bonolarmn bilesik getirileri %20 seviyelerinin iizerinde gergeklesirken 3-5 yil aralifinda verim
efrisi %22’lerin iizerinde seyretmektedir. Reel sektdriin fonlama maliyetleri piyasadaki
belirsizlige ve kaynak sikigiklifma paralel olarak tiim para birimlerinde yiiksek artiglara igaret
etmektedir. Finansal kurumlarin yabanc: para cinsinden borglanmalarmda kaynak yetersizlidi ve
vabanc1 yatirrmer risk igtabinin azalmas: nedenleriyle, likidite agisindan volatil dénemler
vasanmasi muhtemeldir.

Uretimini, Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesindeki fabrikasinda yapan Sirketimiz, gelik
boru iiretiminde Tiirkiye’de yerlesik firmalar arasindadir. Tirkiye’de de &zellikle Su Izhale
hatlari, Liman Kazik Boru Igleri, Botas hatlar1 , Petrol ve Dogalgaz Boru Hatlari, DSI hatlari ve
Enperji iglerinden proje finansman imkam saglandif1 siirece pay almaya ¢ahgmaktadir. 2017
senesinde ve 2018 yihnin ilk ¢eyreginde yeni makine-ekipman parki yatirimi yapilmamis ancak
gerekli yenileme ve bakim ¢alismalan siirdiiriilmiistiir.

Sirketimizin 13.11.2015 tarihinde imzalanan Hisse Devir Sézlegsmesine dayali olarak , Rekabet
Kurulu’ndan alman onayin ardindan, Aralik 2015 ‘de ilgili hisse devirleri yapilmig ve hakim
ortakhk yapisi degismigtir. Meveut durumda Sirketimizin 51% oraminda hakim ortad: Erciyas
Holding A.S. olmugtur. Ortaklik yapisindaki bu degisiklik dolayisiyla SPK mevzuati gergevesinde
Zorunlu Pay Alim Teklifi yapilmas: geregi dogmus olup, SPK’dan alinan onayn ardindan, siireg
22 Subat itibariyle baglatilmig, hi¢bir katilim talebi gelmeksizin 4 Mart’ta sonuglandirilmagtir.
Sirket Yonetim Kurulu sermaye yapisiu kuvvetlendirmek amaciyla asagidaki islemleri
gerceklestirmigtir:

Sirket yonetimi 28 Haziran 2016 tarihli 16/17 no’lu Yonetim Kurulu karari ile Mersin-Tarsus
Organize Sanayi Bolgesi Akdeniz Ilgesi, Evci Mahallesi, 115 ada, 4 no’lu parselde kayitl
bulunan “Fabrika Binasi, idari Bina ve Arsasi” niteligindeki tasinmazin satigim 30 Haziran 2016
tarihi itibariyla gergeklegtirmistir.

Sirketimiz 30.09.2016 Tarihinde, RC Miihendislik (zbal Celik Boru Adi Ortakhifi Ticari
isletmesi’ndeki 48%’lik paymm 3 milyon TL satig bedeli kargilifinda RC Mithendislik ve Makine
Sanayi Ticaret A.S.’ye devretmis, 1%’lik pay: ise uhdesinde tutmaya devam etmektedir. Satis
bedeli kargilifinda igin ifasina uygun vadelerde gek alinmigtir. Ceklerin tamam tahsil edilmistir.

Yukarida sayill i ve iglemlere ek olarak, Sirketimiz Yo6netim Kurulu 09.12.2016 tarihinde
toplanarak asagida 6zeti yer alan karar almistir:



“*Sirketimiz ig¢inde bulundugu piyasa kogullar1 sebebi ile Tiirk Ticaret Kanunu (““TTK’”)
376 Maddesi kapsamina girmis, Yonetim Kurulumuz da Sirketimiz Genel Kurulundan almms
oldugu yetki ile bu durumun izale edilmesi i¢in gerekli galigmalar siirdiirmiistiir.

Ancak, yapilan ¢aligmalar sonucunda mali durumun ileriye doniik olarak siirdiirlilemez oldugu
goriilmiis ve bu sebeple Sirketin yeniden yapilanma geregi dogmustur. Bu kapsamda,
Sirketimizin de@igen piyasa kosullarma uyumlu hale getirilerek, olgek ekonomisinden
yararlanilmasi, verimlilik ve tasarrufun artirilmas, iligkili taraf islemlerinin azaltilmasi, grup igi
sinerjinin artirilmasi, maliyetlerin azaltilmasi ve bu sayede TTK 376 maddesi kapsamindan
¢ikilmas1 amaciyla, ayni sektdrde, sirketimizle tamamen aym igi yapan Erciyas Holding A.S.
¢atis1 altinda faaliyet gsteren grup sirketimiz olan Erciyas Celik Boru Sanayi A.S. ile devir yolu
ile birlestirilmesine karar verilmistir.

06/01/2017 tarihinde alman Yonetim Kurulu karariyla, Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S.
ile Sermaye Piyasasi Islemleri Aracilik Stzlesmesi imzalanmasina karar verilmis olup, ilgili
stzlesme 11/01/2017 tarihinde imzalanmigtir. Gerekli bilgi ve belgeler esliginde 06.04.2017
tarihinde birlesme iglemine iliskin resmi bagvurumuz Sermaye Piyasas1 Kurulu’na yapilmgtir,

Birlegme bagvurusuna iligkin olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 04.08.2017 tarihli ve
2017/28 sayili biiltende de goriilecegi iizere:

“Paylar1 Borsa Istanbul A.S. (Borsa) Ana Pazar’da islem gormekte olan Ozbal Celik Boru Sanayi
Ticaret ve Taahhiit A.S.’nin aktif ve pasifiyle birlikte biitiin halinde halka kapali Erciyas Celik
Boru Sanayi A.S. (Erciyas Celik) tarafindan devralinmasi suretiyle Erciyas Celik biinyesinde
birlesilmesi i¢in hazirlanan duyuru metnine Kurulumuzea onay verilmesine iliskin olarak alman
Kurulumuzun 28.07.2017 tarih ve 29/998 sayii Karari’'nda belirtilen sartlarin yerine
getirilememis oldugu dikkate alinarak, birlesme bagvurusunun birlesmeye esas alinacak yeni
finansal tablolar iizerinden ve birlegme oraninin adil ve makul olduguna iligkin tereddiit
birakmayacak gekilde hazirlanan bir uzman kurulug raporu ile bagvurulmas: halinde yeniden
degerlendirmeye alinabileceginin birlesmeye taraf sirketlere bildirilmesine” karar verilmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 04.08.2017 tarihli kararina dayali olarak, birlesmeye taraf olan
Sirketimiz Ozbal Celik Boru ve Erciyas Celik Boru yetkili organlari 17.10.2017 tarihinde
aldiklan kararlar ¢ergevesinde dzetle yeni bir uzman kurulus raporu esliginde birlesme islemine
iligkin SPK’na yeniden bagvuru yapilmasina karar vermislerdir. Iigili bagvuru 23.10.2017
tarihinde yapilmig ancak SPK 13.11.2017 tarihinde kararinda birlegme igleminin askiya alinmasi
takdir edilmigtir.

Sirket Yonetimi 05/12/2017 tarihinde almis oldugu karar gergevesinde sermaye azaltimi ve eganh
sermaye artirmmi karar almig ve SPK’una bagvuruda bulunmustur.

Bagvurmuya. iligkin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 15.02.2018 tarih ve 2018/7 sayihi Biilteni'ndeki
karar metni agagidaki gibidir;

“Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit A.S.'nin (Sirket), 100.000.000TL'ik kayith
sermaye tavam iginde, 20.540.000 TL'lik ¢ikanlmig sermayesinin ge¢mis yillar zararlarmnin
mahsubu amaciyla %85,2 oraninda 17.500.000 TL tutarinda azaltilarak 3.040.000 TL've
indirilmesine ve es anli olarak %576 oraninda bedelli artirm ile 20.540.000 TL'ye artirilmasi
nedeniyle ihrag edilecek toplam 17.500.000 TL nominal degerli paylara iliskin olarak hazirlanan



izahnamenin onaylanmasi ve bu amagla esas stzlesmenin 6'nc1 maddesinin tadil tasarisina uygun
goriig verilmesi talebinin;

a) Yeni pay alma haklarmmin kullanilmasindan sonra kalan paylarin Erciyas Holding A.S.'ve
tahsisli satilmas1 durumunda satilacak paylarin birim satig fiyatinin, nominal deger ile Toptan
Satiglar Pazarinda satism baglamasindan Snceki 3 iglem giiniinde Sirket paylarinm Borsa'da
gerceklegecek agirlikl ortalama fiyatlarin ortalamasindan yiiksek olani olarak belirlenmesi,

b) Izahnamenin icinde 31 Aralik 2017 tarihli finansal tablolara yer verilmesi ve 30 Eyliil 2017
tarihli tiim veri ve agiklamalarin 31 Arahik 2017 tarihli veri ve agiklamalar ile degigtirilmesi ve
gerekmesi durumunda izahnamenin ilgili diger kisimlarinda da bu dogrultudaki diizeltmelerin
yapilmasi suretiyle olumlu kargilanmasina, ayrica,

¢) Yeni pay alma haklarmmn kullanilmasmdan sonra kalan paylarin tahsisli olarak satilmamas:
durumunda Sirket tarafindan iletilecek tasarruf sahipleri satig duyurusunun onaylanmasina,"

karar verilmigtir.

Sirket Yonetim Kurulu sermaye azaltim ve esanli artinma yonelik SPK’undan alinan onay
cercevesinde 19/02/2018 tarihinde Olaganiistii Genel Kurul ¢agrisi yapilmasmna karar vermis ve
ilgili duyurular TTSG, yerel gazate ve www kap.org.tr de yapilmgtir. Sirket’in Olaganiistii Genel
Kurulu’nda ilgili islem onaylanarak kabul edilmigtir.

SPK’unun yukarida belirtilen kararma istinaden gerekli iglemler tamamlanarak, 18/4/2018
tarihinde SPK’unca onaylanan izahnamemiz dogrultusunda 4 Mayis 2018 tarihinde esanli
sermaye azaltim ve bedelli sermaye artirim siirecine baglanmigtir. Sermaye artinmun siiresi 15 giin
olarak belirlenmis olup, 18/5/2018 tarihinde sona ermistir. Yeni pay alma haklarmm
kullanilmasindan sonra kalan 701.849,09 adet pay 24-25 tarihlerinde 2 is giinii siireyle Borsa
Birincil Piyasa’da halka arz edilmistir. Bedelli ve nakden yapilan sermaye artirrmindan toplam
TL 17.673.011,22 TL fon girisi temin edilmistir. Sermaye artigindan elde edilen bu fon tutar:
24.01.2018 tarihli Yonetim Kurulu’nun ilgili raporunda belirtildigi sekilde kredi,anapara,taksit ve
faiz Sdemeleriyle, Sirket'in ana ortafi Erciyas Holding A.S.’ye olan difer borcun kismi
Odemesinde kullanilmagtir.

I1gili agiklamalar www kap.org.tr ve Sirketimiz www.ozbal .com adresinde yapilmagtir.

8- SIRKETLE iLGiLi HEDEFLER

1- Rekabet giiciinii artirmaya ve kar marjlarm yiikseltmeye yonelik, verimli ve optimize
¢aligma kogullarinin gelistirilmesi.

2- Tedarikgilerle yapilan anlagmalarda Sirketimin maximum fayda saglanmasma yénelik
kogsullarin temin edilmesine ¢ahgilmas.

3- Pazar paymm artirabilmek adina daha giiglii bir pazarlama stratejisinin olusturulmasu ve
yurtdig1 aracilarin daha etkin kullamlmaya ¢aligilmasi.

4- Daha diigiik iiretim ve genel yonetim giderleri ile daha yiiksek kar marjlarinin temin
edilmesi.

5- Finansal konularda bor¢lanma hedefinin siirdiiriilebilmesi

6- Sermaye Yapisimum gliglendirilmesine ySnelik olarak gerekli calismalarin yapilmas:



9- KURUMSAL YONETIM ILKELERi UYUM RAPORU
BOLUM . Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimizin Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uyum diizeyine iligkin degerlendirme ve tespitleriyle uyum
dlizeyinin kapsam ve nitelik itibariyle geligtirilmesine yonelik diigiinceleri asagida kapsamli olarak
sunulmustur.

Sermaye Piyasast Kurulu (SPK), 06/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanunu'nun 17.
maddesi ve 3.1.2014 tarihli II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligine dayanmlarak “Kurumsal Y&netim
Tebligi” ile bazi Kurumsal Y&netim [lkeleri Borsa Istanbul’da (BIST) islem géren sirketler i¢in zorunlu
hale getirilmigtir. Bu dogrultuda SPK’nin zorunlu olarak uygulanmasim éngérdiii hitkiimlere uyulmasi
kabul edilmis, Tebligler’de stz konusu diger ilkelere uyum saglanmasi kapsaminda uyumlagtirma
caligmalar igin gerekli diizenlemeleri yapmustir. Siireci daha da ileriye gotiirmek i¢inde Szen gostermeye
devam etmektedir,

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit Anonim Sirketi, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
yaymlanan “Kurumsal Y&netim Ilkeleri”ne uymaktadir. Hissedar haklarmin korunmasi, seffaflik, menfaat
sahiplerine yonelik olarak kamuyu aydinlatma ve kurumsallik ilkelerine uygun hareket etmektedir. Anilan
Teblig kapsaminda uyumlagtirma c¢aligmalan igin gerekli diizenlemeleri yapmigtir ve siireci daha da
ileriye gétiirmek i¢inde Gzen gostermeye devam etmektedir.

Anilan Teblig’e uyum amaciyla sirket esas sdzlegsme degisiklikleri, yonetim kurulu yapilanmalar ve
gerekli izinlerin alinmasi igin Yoénetim Kurulu’na yetki verilmesine 19 Haziran 2012 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul toplantisinda katilanlarm oybirlii ile karar verilmigtir. Denetimden sorumlu
komitenin yan: sira, kurumsal yonetim komitesi ve riskin erken saptanmasi komiteleri kurulmugtur,
Kurumsal Yénetim Ilkeleri kapsammda olusturulan politikalar ve komitelerin ¢aligma ySnergeleri internet
sitemizde yer almaktadir.

Kurulan Yonetim Kurulu komiteleri aktif olarak gérev yapmaktadir. Komite ¢alisma esaslar internet
sitesinde yaymlanmigtir. Tiim komitelerin bagkanlar1 Yonetim Kurulu bagimsiz iiyelerinden
olugturulmustur.

Genel Kuruldan 3 hafta evvel bilgilendirme dékiimani, faaliyet raporu, Yonetim Kurulu iiye adaylarin
dzgecmigleri ve agiklanmasi gereken diger bilgiler yatirimcilarin ve hissedarlarin bilgisine sunulmugtur.
Sirket internet sitesi ve faaliyet raporu gtzden gegirilmis ve giincellestirilmesi yéninde ¢alismalar
yaplougtir.

E-Genel Kurul i¢in hazirliklar yapilms, i¢ yonerge olusturulmug ve 2012 yilindan itibaren E-Genel Kurul
gerceklestirilmektedir.

Ayrica agapida yer alan Kurumsal Yénetim [lkeleri Uynm Raporumuz, Sirketimizin www.ozbal.com
internet adresinde kamuoyunun bilgisine sunulmugtur.

Sirketimiz mevzuattaki gelismeleri dikkate alarak gerekli galigmalari yapmaya devam edecektir.



Uygulanmayan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Gerekceleri

“Kurumsal Yoénetim [lkeleri”nin 3.1.2 no.lu maddesi uyarinca olusturulmas: gereken galiganlara yoénelik
yazil1 bir tazminat politikasi hali hazirda bulunmamakta olup ¢aligmalar devam etmektedir.

Menfaat sahiplerinin y6netime katilimi1 konusunda bir model veya mekanizma olusturulmamisgtir. Ancak
Yoénetim Kurulu’nda yer alan bagimsiz iyeler Sirket’in ve pay sahiplerinin yan: sira tiim menfaat
sahiplerinin de yonetimde temsil edilmesini miimkiin kilmaktadir.

Bagimsi1z Yonetim Kurutu Uyeleri’ni birden fazla komitede gérev almaktadur.
Yonetim Kurulu tiyeleri arasmnda kadin iiyemiz bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (I1-17.1) 12.Maddesinin birinci fikrasina piyasadaki finansal kosullar,
bunlara bagh pratikieki uygulamalar sebebiyle uyum saglanamamgtir. Bu konuda SPK’u 28.01.2016
Tarihli yazis: ile —TL 22.407- tutarinda Sirkete Idari Para Cezas1 uygulanmasina karar verilmistir.

BOLUM II - PAY SAHIPLERI

2.1. Yatirrmar ligkileri Boliimii

Yatirimet Tligkileri birimi, Mali Isler biinyesinde yiirfitiilmekte olup iletisim bilgileri asagidadur.
Seniz GUNAL TURGAN

Ozbal Celik Boru San. Tic. Ve Taah. A.S.

Kardelen Sok,No:2/1 Palladium Tower Kat:26 Atasehir/Istanbul

Tel : (216) 663 62 90

E-Posta : ir@ozbal.com — sgunal@ozbal.com

Lisans Tiirii:

Sermaye Piyasasi Kurulu ileri Diizey Lisans1 — 201286

Sermaye Piyasas1 Kurulu Ileri Tiirev Araglar Lisansi-301100

Burcu TEMIZ

Ozbal Celik Boru San. Tic. Ve Taah. A.S.

Kardelen Sok.No:2/1 Palladium Tower Kat:26 Atagehir/Istanbul
Tel : (216) 663 62 91

E-Posta : ir@ozbal.com

Hissedarlarla iligkiler Mali Isler Direkt6rliigli biinyesinde yiriitiilmektedir. Hissedarlarm
bilgilendirilmesine yénelik BIAS, SPK ve MKK agiklamalar ve bu kurumlarla siirdiiriilen iletigim bu
birim tarafindan yiirGtillmektedir. Hissedarlarla, olagan ve olaganiistii genel kurullar diginda, onlardan
gelen talepler dogrultusunda da e-posta ve telefon ile iletisim kurulmaktadir.

Pay sahipligi haklarnm kullammin etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar (www.kap.org.tr) ve
Sirket’in internet sitesinde (www. ozbal.com) giincel olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadur.



2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

Dénem iginde pay sahiplerimizden gelen yazili ya da sozlii bilgi talepleri, ticari sir niteliginde olmayan
veya kamuya agiklanmanng bilgiler hari¢ olmak tizere kargilanmaktadir. Pay sahipligi haklarmn sagliklh
olarak kullamlabilmesi igin gerekli olan biitiin bilgiler, yillik faaliyet raporlarimizda, 6zel durum
agiklamalarimizda ve bireysel talepler vasitasiyla pay sahiplerimizin kullammina ve degerlendirmesine
sunulmaktadir. Ayn1 zamanda genel olarak www.ozbal.com adresinde de gerekli bilgiler pay sahiplerinin
kullanimina elektronik ortamda sunulmustur.

Ayrica, Sirket Esas Sozlesmesinde 6zel denetgi atanmasi, bir hak olarak diizenlenmemigtir, 2017 yilinda
pay sahiplerinden bu konuda bir talep de gelmemistir.

2.3. Genel Kurul Toplantilarn

13.01.2011 tarih ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 1527 .maddesinde; anonim sirket genel
kurullarina elektronik ortamda katilma, éneride bulunma, goriig agiklama ve oy vermenin, fiziki katilim
ve oy vermenin biitiin hukuki sonuglarmi dogurdugu, genel kurullara elektronik ortamda katilma ve oy
kullanma sisteminin borsaya kote girketler agisindan zorunlu oldugu hiikmiine baglh olarak e-Genel Kurul
fiziki Genel Kurul ile aym tarihte ve paralel olarak yapilmaktadir.

Toplantilara iligkin davet, TTK, Sermaye Piyasasi1 Kanunu hikiimleri ve esas s6zlegme hilkiimlerine gére
vapilmakta olup, KAP, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve ulusal gazetelerde toplant1 ilan: ve giindem
yaymlanmaktadir,

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kir dagitim &nerisi, ibtiyag duyulan Genel Kurul
giindem maddeleriyle ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine dayanak
teskil eden diger belgelerle, esas sbzlesmenin son hali ve esas stzlesmede degigiklik yapilacak ise tadil
metni ve gerekcesi Genel Kurul toplantisina davet i¢in yapilan ilan tarihinden itibaren Sirketimizin
merkez ve subelerinde pay sahiplerimizin incelemelerine agik tutulmaktadar,

Genel Kurul toplantisinda, giindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik ve anlagilabilir
bir yontemle aktarilmakta; pay sahiplerine esit sartlar altinda diisiincelerini agiklama ve soru sorma
imkani verilmektedir.

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit A.S.’nin 2017 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul
Toplantis1 20.07.2018 tarihinde, saat 14.00°te, Mersin Tarsus Organize Sanayi Bélgesi Riistii Kazim
Yiicelen Cad. No: 23 Akdeniz Mersin adresinde Mersin Ticaret Il Miidiirliigii’niin 17.07.2018 tarih ve
35903993 sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Mehmet Emin ARSLAN gbzetiminde
yapilmstir.

Toplantrya ait davet, kanun ve ana sozlegmede 6ngdriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 22.06.2018 tarih ve 9605 sayih niishas1 ile Haberci Gazetesi’nin
22.06.2018 tarihli niishasimn 2 numarali sayfasinda ilan edilmek ve ayrica www.ozbal.com girket internet
adresinde yaymlandigi ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’ne gonderilmek suretiyle toplant: giin ve
giindeminin bildirilmesi siiresi i¢inde yapilmistir.

Olagan genel kurul toplantisinin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara ligkin Yénetmelik” ve 29.08.2012 tarih ve
29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”e uygun olarak Elektronik Genel Kurul
Sistemi iginde yiiriitiildiigii belirlenmisgtir.



Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 20.540.000.-TL’lik sermayesine tekabiil eden 20.540.000
adet hissenin 850.627,128.-TL’lik kismmin asaleten ve 10.475.388,857.-TL’lik kisminin ise vekaleten
olmak iizere toplam 11.326.015,985 adet hissenin toplantida temsil edildigi ve bdylece gerek kanun ve
gerekse ana sdzlesmede Ongoriilen asgari toplanti nisabimin mevcut olduunun anlagilmas: iizerine
toplantt Yonetim Kurulu Uyesi Saymn Hasan Tufan BALLI tarafindan agilarak giindemin goriigiilmesine
gecilmistir.

1. Giindemin 1. maddesi geredince, Genel Kurul Bagkanlik Divani ile ilgili olarak Y&netim Kurula
Uyesi Saym Hasan Tufan BALLI tarafindan yapilan Smeri ve bu dogrultudaki segimler sonucunda
Toplant1 Bagkanlifi’na Sayin Huriye TAM’in segilmesine katilanlarmn oybirlii ile karar verilmigtir.
Toplanti Bagkani, Oy Toplama Memurlugu’na Saym Seniz GUNAL TURGAN’1 ve Tutanak
Yazmanlig’'na da Saym CiZdem YILDIR1 gérevlendirmistir. Ayrica Toplanti Bagkam tarafindan
Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak iizere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul
Sistemi Sertifikas1” sahibi olan Sirket galigam1 Selguk DENIZ atanmug olup, giindem maddelerinin
goriigiilmesine elektronik ve fiziki ortamda es zamanh olarak gecilmigtir.

Toplant: Bagkani tarafindan toplant: tutanafinin hissedarlar adina Bagkanlik Divami tarafindan
imzalanmasma yetki verilmesi hususu oya sunuldu ve toplant1 tutanaginin Bagkanlik Divam tarafindan
imzalanmasina toplantrya katilanlarin oybirligi ile karar verilmigtir.

2. Giindemin 2. maddesi geregince, sirketin 2017 faaliyet yilina iliskin yonetim kurulu faaliyet
raporu ile bagimsiz denetim rapor Szetinin verilen dnerge {izerine stz konusu raporlara daha 6nceden
vakif olundugundan okunmamasinin teklif edildigi gériildii. Pay sahiplerinin onayma sunulan dnerge
katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. 2017 faaliyet yilina iliskin ydnetim kurulu faaliyet raporu ile
bagimsiz denetim raporu miizakere edilerek, amilan raporlarin onaylanmasina toplantiya katilanlarm
oybirligi ile karar verilmigtir.

3. Gilindemin 3. maddesi geregince, sirketin 2017 faaliyet yilma iliskin finansal tablolara daha
dnceden vakaf olundugundan okunmamasmin teklif edildigi gériildii. Pay sahiplerinin onayma sunulan
onerge katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. Onerge dogrultusunda 2017 faalivet yilna iligkin finansal
tablolar miizakereye agildi, yapilan oylama sonucunda, 2107 faaliyet yilina iligkin finansal tablolarin
aynen tasdikine toplantiya katilanlarin oybirliZi ile karar verilmigtir.

4. Sirket’in 2017 yilndaki faaliyeti neticesinde yasal kayitlarinda dagitilabilir kar1 olusmadigi igin
kar dagitilmasmimn miimkiin olmadigina toplantiya katilanlarm oybirligi ile karar verilmistir.

5. Giindemin 5. maddesi geregince, 2017 faalivet yilinda gorev yapmig tiim Y&netim Kurulu
Uyelerinin 2017 faaliyet yilina iliskin faaliyet ve iglemlerinden dolay: ayri ayr1 ibra edilmeleri Genel
Kuru!’un onayina sunuldu Yapilan oylama sonucunda 2017 faaliyet yilinda gorev yapmug tiim Yonetim
Kurulu Uyeleri Candan KARLITEKIN, Kamil Emre ERCIYAS, Hasan Tufan BALLI, Yilmaz BAG,
Markus Christian Dr. SLEVOGT ve Mustafa OZBEY toplantiya katilanlarin oybirligi ile ibra edilmistir
(Yonetim kurulu iiyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamiglardir).

6. Sirketimiz yonetim kurulu {iyeliklerine 2 (iki) y1l siire ile gérev yapmak iizere,

54553188852 TC kimlik numarali, 19 Mayis Mabhallesi Uzay Sokak Cad. 5/14 Kadikdy Istanbul
adresinde ikamet eden Candan KARLITEKIN, 26632976360 TC kimlik numarali, Kanlica Mah. Kérfez
Cad. 78/1 Beykoz Istanbul adresinde ikamet eden Kamil Emre ERCIYAS, 55273056384 TC kimlik
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numarali Kuyular Cumhuriyvet Mah. 418. Sokak no:7D/D Mezitli Mersin adresinde ikamet eden Hasan
Tufan BALLI, 32569117172 TC kimlik numarahh Emek Mah. Ordu Cad. 1V/31 Sancaktepe Istanbul
adresinde ikamet eden Yilmaz BAG’m,

Sirket bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerine ise 2 (iki) y1l siire ile gdrev yapmak iizere,

11326143944 TC kimlik numarali Acarlar Bogazigi Koru Evleri X23 Villa 23B Sanyer Istanbul
adresinde ikamet eden Mustafa OZBEY ile 15482399528 TC kimlik numarali Fenerbahge Mah. Dr.
Faruk Ayanoglu Cad. No:40 Daire 25 Kadik&y Istanbul adresinde ikamet eden Taner ISIN’in segilmesine
katilanlarin oybirligi ile karar verilmigtir.

Yénetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine {icret 8denmesi hususlan goriigitldi,

Candan KARLITEKIN’e aylik net 2.500.-TL, Kamil Emre ERCIYAS’a ayhk net 2.500.-TL, Yiimaz
BAG’a aylik net 2.500.-TL, Hasan Tufan BALLI’ya aylik net 22.500.-TL, Mustafa OZBEY e aylik net
7.500.-TL ve Taner ISIN’a aylik net 7.500.-TL huzur hakki ddenmesine katilanlarin oybirligi ile karar
verilmigtir,

7. Gilindemin 7. maddesi geregince, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye
Piyasas1 Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkindaki Teblig geregi, Sirket’in 2018 faaliyet yilina iligkin
finansal tablolarin denetlenmesi i¢in Abide-i Hiirriyet Cad. Bolkan Center No:211 C Blok Kat:3
Sisli/istanbul adresinde mukim, Istanbul Ticaret Sicilinde 658491 numarasiyla kayith, Sigli Vergi
Dairesinde 3530590301 numarastyla kayitl, 0353059030100010 MERSIS numarali Eren Bagmsiz
Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.$.’nin segiminin onaylanmas: hususu goriigiildii, Eren Bagimsiz
Denetim ve Yeminli Mali Miigavirlik A.S.’nin se¢iminin onaylanmas toplantiya katilanlarin oybirligi ile
kabul edilmistir.

8. 2017 w1l igerisinde herhangi bir bajig ve yardimda bulunulmamustir. Sirketin 2018 yilinda
yapacag bagig sinirinin 300.000.-TL olarak belirlenmesine katilanlarm oybirligi ile karar verildi.

9. Glindemin 9. maddesi geregince, Sirket’in 2017 faaliyet yilinda 3. kigiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatier hususunda Genel Kurul’a bilgi
verildi.

10. Giindemin 10. maddesi geregince, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda
2017 faaliyet yil igerisinde herhangi bir islem olmadigi hakkinda genel kurula bilgi verildi, ayrica
Yonetim Kurulu Uyeleri’ne Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddelerinde sayilan muameleleri
yapabilmeleri hususunda yapilan oylama sonucunda belirtilen izinlerin verilmesine toplantiya katilanlarin
oybirligi ile karar verilmisgtir.

11. Giindemin 11. maddesi geregince Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yaymmlanan Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina ligkin Tebligin 1.3.6. maddesi kapsaminda 2017
faaliyet y1ih igerisinde herhangi bir islem olmadig1 hakkinda genel kurula bilgi verildi.

12. Giindemin 12. Maddesi uyarinca, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince “Yaygn ve
Siireklilik Arz Eden Iligkili Taraf Islemleri” hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi.
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13. Giindemin 13. maddesi uyarmca, Dilekler ve Kapanig béliimiine gegildi, 2018 faaliyet yilinmn
karl1 olmas1 temennisiyle Toplanti Bagkani tarafindan toplantinin sona erdigi bildirildi.

Isbu toplant1 tutanagi, Bagkanlik Divan {iyeleri ile Bakanlik Temsilcisi tarafindan tanzim ve imza edildi.

Genel Kurula ait tutanak ve giindem maddeleri ve ilave bilgi notlar1 www.kap.org.tr ve www.ozbal.com
internet sitesinde ilén edilip paydaglarm bilgisine sunulmustur.

2.4, Oy Haklar1 ve Azlik Haklar

Ana s8zlesmemiz uyarinca her pay sahibine bir oy hakki verir, oy hakkinda herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadar.

Ancak, girket hisseleri (A) ve (B) olarak iki gruba ayrlmgtir. Sirket esas sdzlesmesi uyarinca, yonetim
kurulunun 3 iiyesi (A) grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan
secilmektedir.

(A) Grubu paylarin tamami nama, (B) grubu paylarm tamami hamiline yazilidir.

Sirket genel kurul toplantilarma katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Y6netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarma, girils agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarma imkan tanityacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturuimug sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmug olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Herhangi bir hissedarimizla Sirketimiz arasinda kargibikh istirak iliskisi bulunmamaktadir. Sirketimizde
birikimli oy kullanma yontemi uygulanmamaktadir.

Ana sdzlesmemizde pay sahibi olmayan kigilerin temsilei olarak vekéleten oy kullanmasim engelleyen
hitkiimler yer almamaktadr.

2.5. Kar Pay1 Hakla

SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Yénetim Tlkeleri kapsaminda Yénetim Kurulumuz, asagida ifade
edildigi sekilde bir kir dagitim politikasi benimsemistir.

Buna gére;

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak {izere, Tiirk Ticaret
Kanunu, SPK hiikiimleri ve Ana Sézlegmemizde yer alan hiikiimler ¢ergevesinde Genel Kurul’da alinan
karar dogrultusunda dagitilacak kir payr miktarimin belirlenmesi ve SPK tarafindan belirlenen yasal
siireler i¢inde daginlmasi esasim benimsemigtir. Sirketimizde kara katilm konusunda herhangi bir
imtiyaz bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul’a teklif ettifi kir dagitim teklifleri, {ilke ekonomisinin ve
Sirketimizin i¢inde bulundugn sektSriin mevcut durumu gdz Oniinde bulundurulmak suretiyle, pay
sahiplerimizin beklentileri ve Sirketimizin biiyiime gereksinimi arasindaki hassas denge gozetilerek
belirlenmektedir.

Sirket kar dagitim politikas: hakkinda olagan genel kurulda pay sahiplerine bilgi verilmis olup, anilan
politika, web sitemizde de yer alan faaliyet raporlarimizda yer almaktadar.

12



2.6. Paylarin Devri
Esas stzlesmemizde pay devrine iligkin olarak agagidaki sekilde bir hiikiim bulunmaktadir:

(A) grubu nama yazili paylarin devri igin Yonetim Kurulu’'nun onay: sarttir. Yonetim kurulu sebep
gdstermeksizin, onay vermekten imtina edebilir.

BOLUM III - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

a. Sirketin Internet Sitesi ve Ierigi

Sirket internet sitesi Tlirk¢e olarak www.ozbal.com adresinde yer almaktadir. Sirketimiz internet
sitesinde pay sahiplerini bilgilendirme kapsaminda agafidaki bilgiler yer almaktadir;

Vizyon ve misyonumuz

Sirket Hakkinda Bilgiler

Yonetim Kurutu ve Yénetim Hakkinda Bilgiler

Sirket Ortakhik Yapisi

Sirket Organizasyon Semasi

Ticaret Sicil Bilgileri

Sirket Ana S&zlesmesi

Mali Tablolar ve Dipnotlar:

Yillik Faaliyet Raporlar

Kurumsal Ilkelere Uyum Raporu

KAP Bildirimleri

Genel Kurul Bilgileri ( Giindem, Tutanak, Hazirun Cetveli, Vekaleten Oy Kullanma
Formu)

Kar Dagitim, Sirket Bilgilendirme, Sirket Ucret Politikalar1 ve Etik Degerlerimiz
Komiteler

[zahname ve Ekleri

Fiyat Tespit Raporu

Halka Arz Sirkiileri

Igerden Bilgi Alacaklar Tablosu

Sirket Politikalari

AN N N N N N NENE NN

AN T YR N

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ya da sozlesmeyle dilzenlenmedifi durumlarda menfaat
sahiplerinin ¢ikarlar1 iyi niyet kurallar1 ¢ergevesinde ve sirket olanaklan élgiisiinde Sirket’in itiban da
gdzetilerek korunur.

Sirket ile ilgili tiim menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda kitle iletisim araglan
vasitasiyla bilgilendirilmesine azami 6zen gisterilmedir. Menfaat sahiplerinin Sirket’in mevzuata aykin
ve etik a¢idan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi’ne veya Denetimden Sorumlu
Komite’ye iletebilmesine yonelik mekanizmalarin olugturulmas: icin gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yinetime Katilimi

Menfaat sahipleri ile iletigim neticesinde elde edilen geri bildirimler Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek uygun goriilenlerin uygulanmasma gegilmektedir. Yonetim Kurulumuz 2’si bagimsiz 6
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ityeden olugmaktadir. Menfaat sahiplerinin yonetime katilmas: konusunda tamamlanmig herhangi bir
¢alisma bulunmamaktadir.

01/06/2017-31/05/2020 Dénemini kapsayan toplu is sozlesmesi Celik Is Sendikas: ile 03/11/2017
tarihinde uzlagma saglanarak imzalanmis olup, ilgili s6zlesme yiiriirliiktedir.

4.3. Insan Kaynaklan Politikas:
Sirketimiz Insan Kaynaklar Politikasi asagidaki gergevede uygulanmaktadir.

e Isletmede gbrev yapan insanlarin bilgi, yetenek ve becerilerini rasyonel gekilde kullanarak
isletmeye olan katkilarini maksimum diizeye ¢ikarmak.

Caligan personelin igten doyum saglamalarina katkida bulunmak.

Sirket hedeflerine ulasabilmesine yardimei olmak.

Iyi egitilmis ve motive edilmis personel tedarik etmek.

Personelde kendini gelistirme ve tamamlama ihtiyaglarini arttrmak.

Is yasammnn kalitesini gelistirerek devamli galismay1 arzu edilir hale getirmek.

Calisanlardan; 2017 yili ve onceki yillarda ayrnmeilik konusunda gelen bir gikayet yoktur. Sirket
cabisanlarimin  gbrev dagilimi ve gdrev tanimlan ile performans ve &diillendirme kriterlerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket Yonetim Kurulunca da onaylanarak yiiriirliikte uynlmasi gereken etik kurallar belirtilmis ve Sirket
internet sitesinde (www.ozbal.com )yaymlanmaktadir. Ayrica Sirketin Vizyon ve Misyonu internet
sitemizde yaymlanmig ve girket i¢inde ¢esitli alanlarda afige edilerek ¢ahsanlara da duyurulmustur.

Sirketimiz, hammadde alimindan baglayarak iiretimin tiim asamalarlyda ﬁevam eden, lirliniin miigteriye
teslimine ve saha uygulamalarma kadar giden “KALITE, I§ SAGLIGI VE GUVENLIGI, CEVRE
YONETIM SISTEMLERININ™ entegrasyonu ile olusmus iiglii sorumluluk anlayisi ile ¢alismaktadir.

Ozbal Celik Boru’da “insana ve gevreye saygr” felsefesi, girketin biitiin ¢aliganlar: tarafindan kurum
kiiltiirii olarak benimsenmistir.

Misyonunun yol gdstericilifinde yiiklendigi vizyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren
Ozbal Celik Boru’nun, 2003 yilindan itibaren uyguladifn yénetim sistemleri cergevesinde yapilan
faaliyetler su sekilde ifade edilebilir:

Kalite ve gevre bilincinin gelistirilmesi, iy sagh@ ve givenligi kiiltiiriiniin olusturulmasi, is kazalar,
meslek hastaliklarinm dnlenmesi, iletme, iiriin ve kalite maliyetlerin azaltilmasi, verimliligin artinilmass,
stirekli iyilegtirmenin saglanmasi amaci ile;

ISO 9001: 2000 “KALITE YONETIM SiSTEMI™

ISO 14001: 2004 “CEVRE YONETIM SISTEMT™ ve

OHSAS 18001:2007 “I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMI”nin gereksinimlerini birlikte
kargilayan “ENTEGRE YONETIM SISTEMI™ni kurmug ve belgelendirmistir. Bu sistem, ilk kez 2003

yilinda IEC firmas: tarafindan belgelendirilmigtir. 2009 yihindan bu yana TUV RHEINLAND firmasi
tarafindan etkinligi siiren sistemimiz belgelendirilmektedir,
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KALITE YONETIM SiSTEMI

Ozbal Celik Boru’da; KALITE YONETIM SISTEMI miisteri beklentilerinin anlagilmas: ve kargilanmasi
ile ig performansinin iyilegtirilmesini hedeflemektedir. Firmamizin ana is silregleri degigen teknoloji ve
pazar ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmekte ve sonug olarak miigteri beklentileri, is ve uluslararasi
norm gerekliliklerine uyumlu hale getirilmektedir.Yénetim Sistemimiz mevcut siireg, iiriin ve diger
proseslerde uygunsuzluklarin azaltilmasini, yeni siireg, iiriin ve hizmetlerin miigteri beklentileri ve is
gerekliliklerine gdre olugturulmasini hedeflemektedir.

CEVRE YONETIM SiSTEMI

Bagta enerji ve su kullanim ile kagit tilketimi olmak iizere ¢evre konularim sistematik bir gekilde ele
almay, ydnetmeyi ve gevre iizerindeki olumsuz etkisini azaltmay1 temel hedeflerinden biri olarak
belirlemigtir.

Firmamiz bu kapsamda 2008 yilindan bu yana enerji, su, dogal gaz ve geri doniistiiriilebilir atiklara iliskin
istatistiklerini hesaplamakta, dogal kaynak kullanimlarinda iyilestirmeler yapmaktadir.

Cevre Yonetim Sistemi gergevesinde etkin bir Atk Yonetim programi izleyen Sirketimiz, geri
donistiiriilebilir atiklart kazandirmay: ve cevreye zararlh atiklari mevzuat gereklerine uygun bir sekilde
bertaraf edilmesini saglamaktadar.

IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI YONETIM SISTEMIi

Kuruldugu giinden bu yana tirmamiz faaliyetlerinde, hizmetlerinde ve kullandi1 ekipman ve cihazlarda
“dnee i giivenligi” felsefesini benimsemistir. Firmamiz, 2003 yilinda kurulan is saghi ve giivenligi
yOnetim sistemi ¢ercevesinde gerek ulusal gerekse uluslararasi mevzuatlara uymayi taahhiit etmigtir. Bu
sistemin kurulmasi ve siirdiiriilmesi ile;

* Tiim ig kazalarin1 ve meslek hastaliklarim dnleyen etkin bir sistem olugturmak,
» Risk degerlendirmesi ¢ergevesinde riskleri ortadan kaldirmak veya en aza indirgemek ve
e Etkin bir Iy Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii olusturmay1 hedeflemektedir.

Bu gergevede her yil diizenli olarak egitimler, tatbika‘glar, tehlike ve risk analizleri yapilmaktadir. Mevecut
yasa ve yonetmelik gereklilikleri yerine getirilmekte, Is saghig1 ve Giivenligi performans: izlenmektedir.

» Laboratuvarimz, 2009 yilinda TURKAK tarafindan akredite edilen Gukurova bilgesindeki ilk
mekanik test laboratuari olmugtur. Entegre Y&netim Sistemimiz paralelinde ISO EN IEC
17025:2010 YONETIM SISTEMIMIZ her yil TURKAK tarafindan  denetlenerek
belgelendirilmektedir.

BOLUM V - YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz Y&netim Kurulu, 2’si bagimsiz olmak iizere toplam 6 iiyeden olusmaktadir.

Sirket Yénetim Kurulu'nun 3 (iig) ityesi, (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasmdan Genel
Kurul tarafindan segilir. (A) grubu pay sahipleri tarafindan gésterilen adaylar arasindan atanan iiyelerden
birinin tiyeliginin bosalmasi halinde, yerine yine (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen ve

kanunen gerekli nitelikleri haiz bir iiye gegici olarak Yénetim Kurulu’na seilir.

(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen iiyeler diginda kalan yénetim kurulu iiyeleri Genel
Kurul tarafindan aday gosterilir.

15



Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok lig yillik bir grev siiresi i¢in segilebilirler. Gorev siiresi biten herhangi bir
iiye yeniden segilebilir. Yonetim kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat ile 6ngoriilen sartlar tasimalar gereklidir.

Yénetim Kurulu bilgileri agagida sunulmugtur.

Adi-Soyadi Gorevi Girev Bagl. Tarihi Gérev Bit. Tarihi
Candan Karlitekin YK Bagkant 20.07.2018 20.07.2020
Kamil Emre Erciyas YK Bagkan Vekili 20.07.2018 20.07.2020
H. Tufan Ball: YK Uyesi 20.07.2018 20.07.2020
Yilmaz Bag YK Uyesi 20.07.2018 20.07.2020
Mustafa Ozbey Bagmsiz YK Uyesi  20.07.2018 20.07.2020
Taner Isin Bagmsiz YK Uyesi  20.07.2018 20.07.2020

Yonetim Kurulu Temsil ve flzama Yonelik Karar 31.07.2018°de Mersin Ticaret Sicili
Midiirliigii’ nce tescil edilmisgtir.

Candan KARLITEKIN (Yénetim Kurulu Bagkam) :

Candan Karlitekin, 2003-2010 yillann arasinda Tiirk Havayollan (THY)’da Yonetim Kurulu ve fcra
Komitesi Bagkanhklarim yiiriitmiigtiir. Karlitekin, teknik bakim sirketi THY-Teknik A.S., THY’nin
markas: olan Anadolu Jet, Tkram Sirketi olan Turkish DO&CO, Tiirk Yer Hizmetleri sirketi TGS ve Jet
Yakit Tedarik¢isi THY-OPET’in kurucusu olup, THY nin Star Alliance’a katilmasina énciilitk etmistir.
THY’daki Yonetim Kurulu Bagkanlig: sirasinda Lufthansa ve Tiirk Hava Yollar’nin istiraki olan Sun
Express’in de Yonetim Kurulu Bagkanligi’m yiiriitmiistiir.

Karlitekin, THY daki gorevi oncesinde 1996-97 yillarnda Tiirkiye Kalkinma Bankasi’nin Y6netim
Kurulu Bagkanh§ ve Genel Miidiirliik gorevini ifa etmigtir. Bu siirecte ayn1 zamanda Tiirk-Nippon
Sigorta A.$.’de Yo6netim Kurulu Bagkanligi yapmig ve Kalkmma Menkul Degerler A.S.’yi kurmustur.

Biirokrat olarak Karlitekin, Istanbul Bityiiksehir Belediyesi’nin Kaynak Geligtirme ve Istirakler Dairesi
Bagkanhigi’'m1 yapmstir (1994-1996). Daire Bagkanligi déneminde, IGDAS, IDO, Halk Ekmek, Ulasim
A.S. ve Kiptag dahil olmak iizere toplam 19 istirakin operasyonlarm Belediye adina koordine etmistir.

Karlitekin, 1990-1993 yillarinda Tiirk Eximbank’in Aragtirma Direkt6rii ve 1988-1990 yillarinda ise
Devlet Planlama Teskilati’nda (Kalkinma Bakanlig1) Uzman Analist olarak galigmustar.

Aym zamanda aktif bir girigimci olan Karlitekin, HVAC/R ve Yapsal Celik Sirketi’nin ortaidir. Erciyas
Holding A.S. Yonetim Kurulu Murahhas Uyesi, Ozbal Celik Boru A.S.’de Yénetim Kurulu Baskan: ve
Abdullah Giil Universitesini Destekleme Vakfi’'nda Yonetim Kurulu Bagkan Vekili’dir.

Karlitekin, 2010 yilindan beri Istanbul Sehir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim
gorevlisi olarak da egitim vermektedir,

Karlitekin, New York Devlet Universitesi Albany’de Uluslararas1 Ticaret, Finans ve Makroekonomi
Ph.D. (1988) ve M.A. (1984) dereceleri yapmus olup , lisans egitimini Bogazigi Universitesi /Istanbul’da
Ekonomi dalinda yapmustir (1983). 2013 yilinda Nottingham Trent Universitesi’nde Nottingham Law
School’dan LLB derecesi almistir.

16



Kamil Emre ERCIYAS (Yonetim Kurulu Bagkan Vekili) :

K. Emre Erciyas, d.1983, Erciyas Holding A.3. Y6netim Kurulu Bagkan Vekili’dir. FMV Nisantag: Ik
Lisesi’ni (2001), bitirdikten sonra Sabanci Universitesi ‘Uretim Sistemnleri Mihendisligi’ blimiinden
mezun olmustur (2006). Yiiksek lisansim ise Kaliforniya Universitesi’nde, Berkeley, CA, tamamlamigtir,

Profesyonel is hayatina 2006 yilinda Erciyas Celik Boru A.S.”de Genel Miidiir Yardimeisi olarak
baglayan K. Emre Erciyas, 2009 yilinda Is Gelistirme Miidiirliigii gérevini iistelenmis ve ardindan girket
igerisinde farkli departman ve pozisyonlarda ¢alismugtir.

2013 yilinda Erciyas Enerji ve Briza Riizgar Enerji'yi kurmustur. Erciyas Holding A.S. ve Erciyas Celik
Boru A.§$.’de Ydnetim Kurulu Bagkan Vekili ve Yénetim Kurulu tiyesidir. Erciyas Enerji, Briza Riizgar
Enerji, Bimag Bisiklet Motosiklet, ECC-BIMAS NV’de ise Yénetim Kurulu Bagkanidir.

Endeavor Tiirkiye, Keiretsu Forum Istanbul Melek Yatirime1 Ag1 ve National Geography Society
iyesidir.

Uretim, strateji ve is gelistirme, tedarik zinciri ynetimi, ticari ve konjonktiirel dngdrii, proje yonetimi,
lojistik planlama, miisterek girigim sozlesme g&riigmeleri konularina yogunlagmstir.

Celik, boru hatlari, yenilenebilir enerji iretimi, enerji giivenligi, taahhiit, bisiklet {iretimi konularinda
uzmanlagmugtir.

Ozel ilgi alanlari: Ekstrem sporlar ve macera, seyahat, motor sporlari, yelken, kayak,snowboard, dalis,
trmams ve voleybol,

Hasan Tufan BALLI (Yénetim Kurulu Uyesi) :

Hasan Tufan Ball1,1965,Istanbul dogumludur. 1979 yili sektorle ilk tamgmas: olmugtur,1979-1993 yillari
arasinda Umran Spiral Kaynakh Boru A.S.’de Planlama Miidiirliigiine kadar uzanan iiretim safthasinda
galigmigtir.1993-1998 yillar1 arasi Erciyas Celik Boru’da Fabrika Miidiir Yardimcihf yapmigtir.1995
yilinda Ozbal Celik Boru’yu Tarik Ozkaya ile birlikte kurmustur. Ozbal Celik Boru San.Tic.ve
Taah.A.$./Ozbal Metal Pazarlama Tasimacilik Boru ingaat Plastik Geri doniisiim Sanayi Tic.Ltd.S$ti./Han
Global Tagimacilik Hizmetleri, Makine, Insaat, Petrol Sanayi ve Tic. Ltd. Sti. /RC Miihendislik ve Mak.
San.Tic. Ltd. S$ti ./Han Teknolojik Imalat Montaj Taah.San. ve Tic.A.S. sirketlerinde ortak ve Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérevini siirdiirmektedir. Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu
Bagkan Vekilligi, MESIAD Dasifed Delegesi, TURAB Y&netim Kurulu Uyesi, Mersin Yelken Kuliibii
Bagkam gérevlerini yiiriitmektedir.

Yilmaz BAG (Yénetim Kurulu Uyesi) :

Yimaz Bag, 01.03.1965 yilmda Bilecik’te dogdu. Anadolu Universitesi Iktisadi ve {dari Bilimler
Fakiiltesi Maliye Boliimiinden mezun oldu. 1989 yilinda Butoni Denizcilik A.S.’de Muhascbe-Finans
Sorumlusu olarak kariyerine baslayarak ardmdan 1996 yilindan 1998 yilina degin FTC FrimakDay.
Tiiketim Mallar1 A.§.’de Finans ve Insan Kaynaklar1 Sorumlusu olarak gdrev aldi. 1998 yilindan itibaren
Erciyas Holding A.$.’de kariyerini devam ettirmekte olup, Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir
Yardimeilifi gérevini icra etmektedir. Ek olarak 2014 Temmuz ayindan itibaren ECC-BIMAS N.V. ve
2016 Subat aymdan beri de RC Miihendislik A.S. ‘de Y6netim Kurulu Uyeligi gorevlerini yiiriitmektedir.
BAG, evli olup bir kiz gocuk sahibidir.
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Mustafa OZBEY (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi) :

Mustafa Ozbey, 01.01.1946 yilinda Ankara'da dogdu. 1960 yilinda Deniz Lisesine giren Mustafa Ozbey,
1967 yilinda tegmen riitbesinde Donanmaya katildi. 1974-1976 yillar1 arasinda Deniz Harp Akademisi
egitimini tamamladiktan sonra, Kurmay Yiizbas1 olarak Genelkurmay Baskanh@inda yeni goérevine
baglad1. 1976-1992 yillar1 arasinda yurti¢i ve yurt diginda ileri egitim programlarina devam etti ve NATO
Karargahi/Britksel'de ii¢ yil Kuvvet Planlama subay: olarak gorev yapti. Aym dénemde, gemi
komutanliklari komodorluk yapt.

1992 yilinda Tugamiral riitbesine terfi eden Mustafa QOzbey, Deniz Kuvvetleri Plan ve Prensipler
Bagkanli, Hiicumbot Filosu komutanlifi gorevlerinde bulundu. 1996 yilinda Tiimamiral Riitbesine terfi
ettikten sonra, Genelkurmay Yunanistan-Kibris Daire Bagkanligi, Mayin Filosu Komutanligt ve Donanma
Kurmay Bagkanli§) gorevlerini yapt1. 2001 yilinda kendi istegi ile emekli oldu.

Ozel sektor sirketlerinde, danisman ve ynetici olarak gdrev yapan Mustafa Ozbey, 2007 yilindan beri,
Erciyas Celik Boru A.$. Yonetim Kurulu Uyesidir.

"Global lligkiler Forumu isimli diigitnce kurulusu iiyesi olan Mustafa Ozbey, Miinire Ozbey ile evli olup
iki ki1z cocuk sahibidir.

Taner ISIN (Bagmsiz Yonetim Kurulu Uyesi) :

Taner Isin, 1946 Istanbul dogumlu Taner Isin, istanbul Teknik Universitesi Makine Mithendisligi
béliimiinden 1971 yilinda mezun oldu.

Universite yillarinda Giirmal Valf ve Fittings Sanayi A.S. de ¢alisma hayatma bagladi. 1971 yilinda Isin
Ticaret adl: gahsi firmasim kurdu. Oniks Mermer Hediyelik Esya ihracati ve SKF, FAG ve INA
rulmanlarmin ithalat: ve pazarlamasimni yapti. 1975 yihnda Dirsan Boru Pargalar Sanayi A.$.'ni kurdu,
Yonetim Kurulu Bagkanhigt ve Genel Miidiir gérevini yiiritttii. 1984 yilinda Celik Dirsek Sanayi A.S.'ni
kurarak Yonetim Kurulu Bagkanli1 ve Genel Miidiir gorevlerini 1996 yilina kadar siirdiirdii. 1994 yilinda
TOSYOV Istanbul Yonetim Kurulu'nda goérev yapt1. Kendisi aym zamanda, Erciyas Holding grup
sirketlerinden Bimas Bisiklet Motosiklet A.S. ve Ozbal Celik Boru San. Tic. ve Taah. A.S.’de Yonetim
Kurulu Uyeligi gérevini yiiriitmektedir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar:

Yénetim Kurulumuz 2018 yili Ocak — Haziran dénemi iginde 9 adet toplant: gergeklestirmistir. Toplant
tarihinin tiim {iyelerimizin katihmina olanak saglayacak sekilde tespit edilmesine 6zen gosterilmektedir.
Yo6netim Kurulumuz diizenli olarak, sirket igleri ve muameleleri liizum gésterdikge toplanmaktadir.

Yonetim Kurulu girket igleri ve muameleleri lizum gosterdikge toplanir. Esas sozlesmede toplantrya
¢agrmin 6zel bir sekle bagli olduguna dair bir hiikiim yoktur.

Yonetim Kurulu iiyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarindan www.ozbal.com adresinde yer
alan Sirket Ana Sozlegsmesi’nde agik¢a bahsedilmektedir.

Yonetim Kurulumuz yetkilerini, gérevini tam olarak yerine getirilebilmesini teminen ihtiyag duyulan her
tiirlii bilgiye sahip bir gekilde, basiretli bigimde ve iyi niyet kurallar1 ¢ergevesinde kullanmaktadir,

2018 yih ilgili dénem iginde yapilan toplantilarda Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan alnan kararlar
aleyhinde farkli gdriig agiklanmamigtar.

Kamuyla paylagilmas: gereken konulara iliskin 6nemli kararlar, toplant1 bitiminden sonra en kisa siirede

kamuya agiklanmaktadir. 2018 Ocak-Haziran déneminde www.kap.org.tr ‘de toplam 31 adet aciklama
yapilmigtir.
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Yonetim Kurulu iiyelerinin her birinin konum ve gérev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.

3.3. Yinetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhii

Yonetim kurulu gorev ve sorumluluklarini saglikis olarak yerine getirmek ve Kurumsal Y6netim
Ilkelerine uyum kapsaminda Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitelerini kurmug ve komitelerin igleyis esaslarin1 web sitesinde yaymlamistir.

Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Tebligi cergevesinde Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi igin ngdriilen
gorevlerin yerine getirilmesi yetki, gérev ve sorumlulupu da Kurumsal Yonetim Komitesi’ne
brrakilmgtir.

Yénetim Kurulu Denetim Komitesi icrada gbrevli olmayan bagmmsiz iki liyeden, Kurumsal Y&netim
Komitesi bagimsiz bir ilye ve bir yonetim kurulu iiyesinden, Riskin Erken Saptanma Komitesi ise iki
ynetim kurulu iiyesinden olugmaktadir.

Sirketimiz, KYI Teblig ¢ercevesinde Yonetim Kurulu yapilanmasim saglamistir. Bu kapsamda,
Denetimden Sorumlu Komitenin tamamen bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinden olusmasi ve diger
komitelerin de bagkanlarimin bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerinden olugmasi gereklilikleri nedeniyle bir
iiye birden fazla komitede grev almaktadir.

OZBAL CELIK BORU SAN. TIC. VE TAAH. A.§. RISKIN ERKEN SAPTANMASI
KOMITEST

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkan1 | Mustafa OZBEY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Erciyas Holding Y6netim Kurulu

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Teoman DOGAN Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Yilmaz BAG Yénetim Kurulu Uyesi

OZBAL CELIK BORU SAN. TiC. VE TAAH. A.S. KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkam Taner ISIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
o s N Kamil Emre s -
Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi ERCIYAS Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
. b Seniz Giinal GMY-Mali Isler /Yatirimen
summsal ¥oustm Kemitesi Uyesi TURGAN Tliskileri Boliim Yoneticisi

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin isbu galisma esaslari 14 Afustos 2012 tarihli Yénetim Kurulu Karan ile
onaylanmigtir. Gerektikge sdz konusu galisma esaslarmin revize edilerek giincellenmesi Yonetim
Kurulu’nun yetkisindedir.

OZBAL CELIK BORU SAN. TiC. VE TAAH. A.S. DENETIiM KOMITESI

Denetimden Sorumlu Komite Bagkan: Mustafa OZBEY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite Uyesi Taner ISIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesi’nin isbu ¢aligma esaslari 14 Agustos 2012 tarihli Yonetim Kurulu Karan ile
onaylanmustir. Gerektikge sz konusu galisma esaslarimin revize edilerek giincellenmesi Yonetim
Kurulu’nun yetkisindedir.
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5.4. Risk Yinetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu tarafindan TTK ve Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde Riskin Erken
Saptanmas: Komitesi kurulmugtur. Komite diizenli olarak c¢ahsmalarim siirdiirmekte ve
degerlendirmelerini Yonetim Kuruluna iletmektedir. Bu sistemin daha etkin yiiriitiilemesi konusunda
calismalar devam etmektedir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri
Sirketin vizyon ve misyonu belirlenerek Internet sitesinde yaymlanmis ve kamuya duyurulmustur.

MISYONUMUZ;
Su, gaz ve petrol tasiyan, hayatm ve enerjinin can damar spiral kaynakli ¢elik borular tiretmek.
VIZYONUMUZ ;

Kalite ve miigteri odakli, insana ve gevreye duyarly, siirekli geligen, sektériinde lider uluslararasi bir firma
olmak. Yillik biitcelerle belirlenen hedeflerin gergeklesme dereceleri aylik toplantilarda goriigiilmekte
biitge, cari y1l ve gegen yil verileri mukayeseli olarak degerlendirilmektedir.

5.6. Mali Haklar

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri, Genel Kurul tarafindan Sirket’in mali durumuna gore her biri igin
ayn ayr tespit edilir. 20.07.2018 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu iiyeleri’nden
Hasan Tufan BALLI’ya aylik net 22.500.-TL, Candan KARLITEKIN’e aylik net 2.500.-TL, Kamil Emre
ERCIYAS’a aylik net 2.500.-TL, Yilmaz BAG’a aylik net 2.500.-TL, Mustafa OZBEY’e aylik net
7.500.-TL ve Taner ISIN’a aylik net 7.500.-TL huzur hakki 6denmesi karar verilmistir.

Sirket igerisinde olusturulan komitelerde gérev alan ydnetim kurulu iiyelerine bu gérevlerden dolay
herhangi bir iicret ddenmemesine karar verilmistir.

Ust yonetim ve Yonetim Kuruluna saglanacak menfaatlere iligkin Genel Kurul’ca kabul edilen
licretlendirme politikasi1 www.ozbal.com adresinde detaylh olarak yer almaktadr,

10- URETIMDEKI GELISMELER

Ozbal Gelik Boru'nun 2015,2016,2017 yillarinda ve 2018 yilmmn ilk yarisinda senelik satis bilgileri
agsagidaki tabloda gosterilmektedir.

YILLAR Yillik Satts Tonaj (ton) CIRO (‘bin TL)

2015 88.066 192534
2016  63.846 115.072
2017 It 39.093 108.120
2008m 0 14008 | 56828
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11- ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI
Ar-Ge galigmalarinin etik ilkeleri su sekilde belirlenmigtir;

* Bilimsel yéntem ve tekniklerin {iretim agamalarinda yer almasi.

» Caligmalarda, yiiriirlitliikteki kanun ve mevzuat ile hedeflerimize bagli kalarak insan ve gevre
saglig ile kamu yararim gézetmek.

« Tiiketici ihtiyag ve beklentilerini her zaman birinci planda tutmak.

12- RiSK YONETIM POLITIKALARI

Risk yonetimine iligkin faaliyetler, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Aynca Sirketimiz, bagimsiz denetim kurulugu tarafindan da diizenli olarak denetlenmektedir. Bu
denetimlerden elde etmis olduklar bulgulann Denetimden Sorumlu Komite iiyeleriyle birlikte diger
Yonetim Kurulu fiyelerine bildirirler.

13- SERMAYE PiYASASI ARACLARI

01.01.2018 —- 30.06.2018 déneminde gikarilan sermaye piyasasi araci bulunmamaktadr.

Sirketimiz 2018 y1li May:s ay igerisinde 17.500.000 TL tutarinda eganli sermaye azaltim ve aym

tutarda bedelli sermaye artirimi gergeklegtirmigtir.

14- PERSONEL BiLGILERI

Sirketin 31.12.2017 tarihinde 140 olan ¢alisan sayisi, 30.06.2018 itibariyle 140tir.

15- MALI TABLO BILGILERi VE RASYOLAR

OZET BILANCO (TL) 30.06.2018 31.12.2017
Dénen Varliklar 60.690.53¢% 35.471.034
Duran Varhiklar 50.904.664 49.322.450
Toplam Varhklar 111.595.203 84.793.484
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 109.032.817 £3.044.319
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 3.016.940 12.952.973
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar {454.554) {11.203.808)
Toplam Kaynaklar 111.595.203 84.793.484
OZET KAR VE ZARAR

TABLOSU (TL) 01.01.2018-39.06.2018 01.01.2017-31.12.2017
Hasilat 60.822.344 108.119.848
Briit Kar 7.821.069 4.352.037
Net Donem Kari /Zarari (6.897.494) (9.648.276)
Rasyolar 01.01.2018-30.06.2018 01.01.2017-31.52.2017
Briit Kar Marji (%) 12,86% 4,03%
Pay Bagina Kar/Zarar (0.34) (0,470)
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