ETILER GIDA VE TiCARi YATIRIMLAR SANAYi VE TICARET ANONIM S$iRKETi

KURULUS
MADDE 1

Asagidaki Adlar, Soyadlari, ikametgahlari ve Uyruklari yazil kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun Anonim
Sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki hilkiimlerine gore bir Anonim Sirket kurulmaktadir.

Kurucunun Adi Soyadi T.C. Kimlik No |ikimetgah Adresi Uyrugu

1 — HIKMET TANRIVERDI 12629320162 SENLIKKOY MAH. CATAL SOKAK T.C.
NO.9/5 BAKIRKOY-ISTANBUL

- ELIFE TANRIVERDI 12626320226 SENLIKKOY MAH. GATAL SOKAK T.C.
NO.9/5 BAKIRKOY-ISTANBUL

3- HIDAYET CICEK 50767155826 BASAK MAH. ERTUGRUL GAZi CAD. T.C.

NO.20H/14 BASAKSEHIR-ISTANBUL

4- HALIL BASER 16861438456 SENLIKKOY MAH. FUAT PASA SOKAK,  [T.C.
NO. 5/1 BAKIRKOY-ISTANBUL

5- SULEYMAN GUNER 10048665550 SENLIKKOY MAH. AVCILAR SOKAK, NO. |r.c.
18/1 BAKIRKOY/ ISTANBUL

SIRKETIN UNVANI
Madde 2:
Sirketin unvani “ETILER GIDA VE TiCARi YATIRIMLAR SANAYi VE TICARET ANONiM SIiRKETI” dir.

AMAC VE KONU
Madde 3:
Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

a.Her tiirli gida maddeleri ile, su Uriinleri, her tiurli temizlik maddesi, her tirli kuru, yas veya donmus gida maddeleri
yas meyve ve sebzenin islenerek elde edilmis, dondurulmus, kurutulmus, su haline getirilmis, 6gutilmus cesitli meyve ve
sebzelerin, nebati ve hayvani yaglarin, un, nisasta ve pastacilikta kullanilan mamullerin, sirke, seker ve sekerlerden
mamul gida maddelerinin, kakao, kahve bunlardan mamul gida maddelerinin, her tirli konserve ve hazir yemeklerin,
salgalarin, konservecilikte kullanilan kimyevi katki maddelerinin,imalati, ithalati, ihracat ve i¢ ticareti ile yurt icinde
pazarlamasini yapmak, satis reyonlari kurmak, marketler ve hipermarketler kurmak, lokanta, pastane, cay bahgesi,
kafeterya, kahvehane, bife gibi gida ticareti ve megsrubati satisi, ile ilgili tesisler agmak ve isletmek, bunlar icin gerekli ve
yine sanayinde kullanilan her tirli makine ve yedek pargalarinin, yardimci tezgahlarinin ithalatini, ihracatini ve i¢ ticaretini
yapmak. Her tarli tutin ve tatln mamullerinin ic ticaretini yapmak

b.Sirketin amaciyla ilgili olarak ithalat, ihracat, fason, dahili ticaret ve dis bayilik, uluslararasi miimessillik, misavirlik,
pazarlamacilik ve toptancilik yapmak,

c.Turkiye’de ve yabanci Ulkelerde konulari ile ilgili olarak her tarlt ihalelere katip teklifler verir, fiyat tespit eder,
pazarlik yapar, konular ile ilgili olarak Turkiye’de ve yabanci ulkelerde gercek ve tizel resmi ve 6zel kuruluslar ile kredi
alma, teminat, akreditif ve benzeri islemler igin s6zlesmeler, tahkim nameler ve beyannameler diizenler, Konulari ile ilgili
olarak Tirkiye’de ve yabanci ilkelerde gercek ve tlzel kisiler ile her tiirli ortaklik kurar, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
21. maddesinin 1. fikrasi sakh kalmak kaydiyla kurulmus ve kurulacak her tirli ortakligin sermaye ve yonetimine katilir.

d.Sirketin amacini gergeklestirmek igin sirketler kurmak, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21. maddesinin 1. fikrasi sakh
kalmak kaydiyla kurulmus ve kurulacak sirketlere, holdinglere katilmak, yabanci sermayeyi tesvik ve ortaklik
anlagmalarina girismek ve ortaklik girisimlerinde bulunmak.

e.Yukarida sayilan istigal konulari ile ilgili olmak lzere yurdumuzun ihtiyaci olan her yil ilgili bakanliklarca ilan edilen
ithalat rejimlerinde yer alan mal ve hizmetlerin ithali, serbest bolgelerde satis yapmak,ve ayni sekilde istigal konulari ile
her tirll ihracatin gergeklestirilmesi,



f.istigal konulari ile ilgili yerli, yabanci, teknik yardim, bilgi, patent, ihtira berati, marka, ruhsatname, lisans, imtiyaz ve
sair haklarin satin alinmasi, bu haklarin kullandirilmasi, her turli knowhow anlagmalarin yapilmasi, kiralanmasi, kiraya
verilmesi satiimasi.

g.Sirket amacini gergeklestirmek igin her turli gayrimenkul alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verir, bunlar Uzerinde ayni ve
sahsi her turli haklar tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Sirket gayrimenkulleri
Uzerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul mdikellefiyeti, kat irtifaki, kat miilkiyeti tesis edebilir. Her tirld
gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi
muamele ve tasarruflari gergeklestirebilir.

h. Her turli insaat yapimi, mesken,toplu konut, yol, kopri, baraj, liman, sondaj kuyusu, fabrika, attlye, depo, spor
tesisleri, kanalizasyonlar, aritma tesisleri, igme suyu boru ve depolarinin insaati, kamuya ait binalarin insaati, her tirla
gayrimenkulin yapimi, alimi, satimi, yurtici ve yurtdisi muteahhitlik hizmetleri, taseronluk hizmetleri, her tirli insaat
malzemelerinin imalati ile yurtici, yurtdisi alimi ve satimi, her tirli dekorasyon tanzim ve vyapimi, dekorasyon
malzemelerinin imalati, alimi ve satimi, mimari tasarim, taahhit, peyzaj mimarisi, i¢ ve dis mimarlik, cevre tasarimi ve
dizenlenmesi,

i.Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur,

j.SPKn ortili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
ve vyl icinde vyapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde, Sirket, belli nitelikteki kurum, vakif ve derneklere katilabilir veya s6z konusu kurumlar ile diger
cesitli kurum ve kuruluslara bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin Gst siniri genel kurul tarafindan belirlenir, bu siniri
asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride Sirket icin luzumlu ve faydal gorilecek baska islere girisilmek istendigi
takdirde Yonetim Kurulu’'nun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurul'un tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gumrik ve Ticaret Bakanlig’’ndan izin almak kaydiyla Sirket'in amag¢ ve konusunda
degisiklikyapilabilir.

SIRKETIN MERKEZi

Madde 4:

Sirketin’in merkezi istanbul ili, Uskiidar ilcesi’ndedir. Adresi; Actbadem Mahallesi Cegen Sok. Akasya Evleri Kent Etabi A3 Blok
No:25/A K.7 D.9’dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Gimrik ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresine siiresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 5
Sirket’ in siiresi kesin kurulusundan baslamak lizere stresizdir.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI

Madde 6:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gbre kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
30/01/2012 tarih ve 185 sayili izniyle bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000 TL (Ellimilyon TirkLirasi) olup her biri 1 TL (Bir TurkLirasi) itibari degerde 50.000.000
(ellimilyon) adet paya bolinmustir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 12.352.370 TL (Onikimilyonugyuzelliikibintigytizyetmis TurkLirasi) olup, muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 TL (bir Turk Lirasi) kiymetinde 12.352.370 TL (Onikimilyontgyuzelliikibinligylizyetmis TirkLirasi) adet paya
b6linmis olup, 775.000 adet pay A Grubu ve nama yazili ve 11.577.370 adet pay B Grubu ve hamiline yazilidir.



(A) grubu paylarin 7 maddede ifade edildigi lizere yonetim kurulu Uyelerinin segciminde aday gésterme imtiyazi vardir. (B) Grubu
hamiline yazili paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamustir.
Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar karsilhiginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu paylar gikartilir.

Sermaye artirmlarinda yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) grubu pay gikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazili
paylar ihrag edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli gord{igli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazl ve itibari degerinin lizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
(righan) haklarini sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye izni 2016-2020 vyillari igin gegerlidir. 2020 yili sonunda izin verilen sermaye
tavanina ulasilmamis olsa dahi 2020 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artinm karari alabilmesi igin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak sureti ile Genel Kurul’dan yeni bir siire igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sermaye artirimlarinda riigchan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan hakkinin kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni
ihrag edilen tiim paylar piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Sirketin kendi paylarini iktisabina iliskin Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati hiikimleri sakhdir.

YONETiM KURULU, SEGiMi, GOREV SURESi VE UCRETI

Madde 7:

Sirket’in isleri ve idaresi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve is bu esas sdzlesme hiikiimleri uyarinca segilecek
4 (dort) veya 6 (alti) Gyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yuratalir.

Yonetim kurulunda icraci ve icraci olmayan lyeler bulunur ve lyelerinin gogunlugu icrada gorevli olmayan Uyelerden olusur.
Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gésterecegi adaylar arasindan, diger yarisi ise (B) grubu
pay sahiplerinin cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan olmak tizere Genel Kurul tarafindan segilir.

(A) Grubu pay sahiplerinden olusan imtiyazli Paylar Genel Kurulu Yénetim Kurulunun secilecegi Genel Kurul tarihinden énce
Yénetim Kuruluna gosterecekleri adaylari belirlemek icin toplanacaktir. S6z konusu imtiyazli Paylar Genel Kurulunda; Yénetim
Kurulu adaylari, (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin gosterecegi adaylar arasindan oy ¢oklugu ile belirlenecektir. Belirlenen
Yénetim Kurulu adaylarinin isimleri, Genel Kurul toplantisindan énce, Sirket’e bildirilmek zorundadir. imtiyazli pay sahipleri,
Yénetim Kurulu'na aday gdsterilecek adaylar iizerinde oy ¢oklugu ile anlasamazlar ise, imtiyazli Paylar Genel Kurulunda her bir
imtiyazli pay sahibinin 6nerdigi isimler genel kurul toplantisindan dnce Sirket’e bildirilir ve yénetim kurulu Gyeleri bu isimler
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirli teknolojik yontemle istirak edebilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikiumleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hilkm uyarinca kurulmus olan sistem (izerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen cergevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu Gyeleri Tirk Ticaret Kanunu hiikimleri dairesinde genel kurul tarafindan en gok Ug yil icin segilirler. Siiresi biten
Uye yeniden segilebilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir.



Yonetim Kurulu Gyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen kanuni sartlar haiz bir kisi, gegici olarak bu liye yerine, ilk toplanacak Genel Kurul’'un onayina sunulmak
Uzere Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

S6z konusu kisi, Gyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine segildigi kisinin sliresini tamamlar.

Bir tlzel kisi yonetim kuruluna Uye segildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece
bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu tyeleri; glindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden
alinabilirler. Yonetim kurulu Uyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve st diizey ydneticilerin licretlendirme esaslari Yénetim Kurulu tarafindan yazili olarak tespit edilir ve
genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani
taninir ve genel kurulca gorisalir. Yonetim kurulu Gyelerine verilecek lcret genel kurulun bu yonde verecegi karara baghdir. Bu
amagla hazirlanan Ucret politikasi, Sirketin internet sitesinde de vyayinlanir. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin
Ucretlendirilmesinde hisse opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme planlar kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerinin Gcretleri bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olacaktir.

Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatinin, yonetim kurulunun niteliklerine ve yonetim kurulu
tyelerinin sorumluluklarinailiskin htikiimleri sakhdir.

Yonetim kurulu Gyelerine, tutari genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, tcret, ikramiye, prim ve yillik kardan
pay 6denebilir.

SIRKETIN YONETiIMI, TEMSIL VE iLZAMI, GOREV TAKSiMi VE KOMITELER
Madde 8:
Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Kanundaki istisnai hiikiimler sakhdir.

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve
yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi temsile ve ilzama yetkili
kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, segimini muteakip ilk toplantisinda bir baskan ve bulunmadigl zaman ona vekalet etmek tizere bir
baskan vekili seger. Gorev siresi dolmus bulunan baskan ve baskan vekilinin tekrar segilmeleri mimkiinddr.
Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde yer alan devredilemez gérev ve yetkiler ile diger
maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler sakh kalmak tizere, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu tyesine veya lglinci kisiye devretmeye yetkili olup, yetkinin sinirlari ve esaslari Yonetim Kurulu’nun
hazirlayacagi bir i¢ yonergeyle belirlenir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde yer alan devredilemez gorev ve yetkiler sakh kalmak Uzere,
TTK 370. madde hiikiimleri uyarinca, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye veya mudir olarak Uglincl
kisilere devredebilir. Temsil yetkisinin tek bir kisiye birakilmasi halinde, bu kisinin Yonetim Kurulu Uyesi olmasi sarttir.
Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi Uglincl kisilere karsi hikim ifade
etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgllendigine veya birlikte kullaniimasina
iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.nci maddesi hikumleri
sakhdir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca, Yoénetim Kurulu’nun
gorev ve sorumluluklarinin saghkh bir bicimde yerine getirilmesi igin Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve gerekli diger
komiteler olusturulur.

Yonetim kurulu binyesindeki komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari ve c¢alisma esaslari; Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hikiimlerine gore gergeklestirilecektir.

PAYLARIN DEVRI

Madde 9:

Sirket sermayesi A ve B grubu paylara bélinmistir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

Pylar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hilkiimlerine gére devir ve temlik olunur.
Paylarin devri; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve is bu esas sdzlesme hikimlerinin sakli tutulmasi kaydi ile serbesttir.



YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 10:
Yonetim Kurulu Sirket isleri [izum gosterdikge toplanir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulunun toplanti glindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karari ile
gindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda Ulyelerden birisinin yazili istegi Gzerine Baskan Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa, lyeler de
res’en ¢agri yetkisine haiz olurlar.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu Gye tamsayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla ahlr. Bu kural
y6netim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir. Oylar, esit oldugu takdirde, o konu gelecek
toplantiya birakilir, ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesi 4. fikrasi uyarinca Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir
Uyenin yaptigi 6neriye, diger tyelerin muvafakatlerini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yoénetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.
Yoénetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracihgiyla da katilamazlar.
Yonetim Kurulu toplantilari fiziki ortamda ya da elektronik ortamda da yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikma uyarinca
kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hukimlerinde belirtilen gergcevede kullanabilmesi saglanir.

DENETIM

Madde 11:

Sirketin ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimi hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

GENEL KURUL

Madde 12:

Pay sahipleri sirket islerine iliskin haklarini genel kurulda kullanirlar. Pay sahiplerinin, genel kurul disindaki bilgi alma ve
inceleme hakki saklidir.

Genel Kurul Olagan ve Olaganiistili olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren Ug ay iginde
ve yilda en az bir defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanununun 409 ve 413. maddesi hikmi goz 6niine alinarak Genel Kurulu
toplantiya gagiran tarafindan hazirlanan giindemdeki konulari goriisiip karara baglar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
gorisilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlar, giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin genel kurul glindemine
alinmak zorundadir.

Olaganistl Genel Kurul sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlari alir. Olaganiistii Genel Kurulun toplanma
yeri ve zamani Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hitkiimlerine gore ilan olunur.

Azlik haklari, sirketin 6denmis sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilir. Genel kurul
toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilir.

Yénetim Kurulu, genel kurul calismalarina iliskin esas ve usullerin belirlenmesine yénelik ic ydnerge hazirlar. i yénerge genel
kurul tarafindan onaylanir ve ticaret siciline tescil edilir. Tlirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikkiimlerini dikkate
alarak hazirlanan i¢ yonerge, kanunlarin izin verdigi durumlar disinda, ortaklarin genel kurula katilma, oy kullanma, dava agma,
bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi vazgegilemez nitelikteki haklarini, toplanti baskanliginin kanunlardan kaynaklanan gérev
ve yetkilerini sinirlandiran veya ortadan kaldiran 6zel hilkiimler iceremez.



Genel Kurul toplantiya, sirketin internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen diger
yerlerde yayinlanan ilanla ¢agirilir. Bu ¢agri ilan ve toplanti giinleri harig olmak tizere, toplanti tarihinden en az t¢ hafta 6nce
yapilir. Genel Kurul toplantilarina davette Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikimleri uygulanir.

Genel kurul toplantilarinda oylar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hitkiimlerine uygun sekilde; vekaleten
kullanilanlari da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil
ettikleri sermayenin yirmide birine sahip olanlarin istegi tizerine gizli oya basvurmak gerekir.

Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A ve B Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin 1
(Bir) oy hakki vardir.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler.
Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidirler.

Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili
olmasi sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda
kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullaniimasi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur. Bir
hisse senedinin birden fazla malikinin bulunmasi halinde ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabilirler.

Genel kurul toplantilarinin sirketin merkez adresinde yapilmasi esastir. Ancak genel kurul toplantilari sirket merkezinin
bulundugu mulki idare biriminin (il veya ilge) baska bir yerinde, toplantiya ait davette belirtilecek baska bir adreste de
yapilabilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goérus
aciklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas so6zlesmenin bu
hikmd uyarinca, kurulmus olan sistem tzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikkiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilari hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hukimleri uygulanir.

Pay sahipleri, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri
ile yirirlikte bulunan sair mevzuata uygun olarak genel kurul toplantisina katilabilirler.

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair mevzuatin kendisine tanidigi yetkileri kullanir ve gorevleri
yerine getirir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI

Madde 13:

Sirketin olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda Glmrik ve Ticaret Bakanlig Temsilcisinin hazir bulunmasi ve
toplanti tutanaklariniilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir.

Temsilcinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin imzasini
tagimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

iLANLAR

Madde 14:

Kanunen sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanun
cercevesinde gikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak diger mevzuat
hikimlerine uygun olarak belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla ilan edilir. Dizenlemelerde ilan yeri belirtiimeyen
hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile dngorilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her turli iletisim vasitasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve sirketin
internet sitesi de dahil olmak tGzere Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen diger yerlerde genel kurul toplanti tarihinden
asgari U¢ hafta 6nceden yapilir.

Turk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yukumlalikleri sakhdir.



SIRKETLE iSLEM YAPMA, REKABET ETME VE BORCLANMA YASAGI

Madde 15:

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, (ist diizey yoneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek
o6nemli nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagli ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is ttirinden bir
islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi veya ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilir.

Pay sahibi olmayan Yonetim Kurulu Gyeleri ile Yonetim Kurulu Giyelerinin pay sahibi olmayan Tiirk Ticaret Kanunu’nun
393. Maddesinde belirtilen yakinlari Sirkete nakit borglanamaz, bu kisiler igin Sirket kefalet, garanti, teminat veremez,
sorumluluk yliklenemez, bunlarin borglarini devralamaz.

FAALIYET DONEMI, BILANCO VE KAR ZARAR HESAPLARININ DUZENLENMESi

Madde 16:

Sirketin faaliyet donemi, Ocak ayinin birinci glininden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinli sona erer.
Sirket; bilango, kar zarar cetvellerini ilgili mevzuatta belirtilen sekil ve esaslar dahilinde diizenler.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 17:

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
o0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin disiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu:
b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri ile memur,
mustahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar
verme hakkina sahiptir.

ikinci Temetti:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temetti payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, % 5 oraninda kar
pay! disuldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’'nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

Yasa hikm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payi
nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
y6netim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit

olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca
kararlastirihir.

Bu esas sozlesme hikumlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim kararn geri alinamaz.
Sirket, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gcergevesinde ortaklarina
temettl avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen yetki, ilgili yil ile sinirhdir. Bir 6nceki yilin temetti
avanslart mahsup edilmedigi sirece, ek bir temettli avansi verilmesine ve/veya temettl dagitilmasina karar verilemez.

GENEL KANUNI YEDEK AKGE

Madde 18:

Sirket tarafindan ayrilan genel kanuni yedek akgeler hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. ve 521. maddeleri
hikdmleri uygulanir.



KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Madde 19:

Bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur. Kamunun aydinlatiimasi ile ilgili
olarak bir bilgilendirme politikasi olusturulur ve kamuya agiklanir.

Kamuya agiklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve esit bir bicimde
kamunun kullanimina sunulur. Sirketin etik kurallari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel Kurulun bilgisine
sunulur. Olusturulan etik kurallari ile ilgili uygulamalar kamuya agiklanir. Sirketin sosyal sorumlulukla ilgili prensipleri
de bu kurallarin igerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullaniimasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, isbu ana so6zlesmeye ve diger Sirket igi
diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi haklarinin kullaniimasini saglayacak onlemleri alir. Pay sahiplerinin
bilgi alma haklarinin genisletilmesi amacina yonelik olarak, haklarinin kullanimini etkileyebilecek bilgilerin elektronik
ortamda pay sahiplerinin kullanimina sunulmasina 6zen gosterir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim onerisi, esas sozlesme degisiklik Gnerileri, organizasyon
degisiklikleri ve Sirketin faaliyeti hakkindaki o6nemli degisikleri iceren bilgilerin, Sirketin merkez ve subeleri ile
elektronik ortam dahil pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasmasini saglayacak sekilde incelemeye acgik tutulmasina 6zen
gosterilir.

Sirket tarafindan Tirk Ticaret Kanunu’nun 1524. maddesi uyarinca agilacak internet sitesinde Tirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinin zorunlu kildigi ilan ve agiklamalar duyurulacaktir.

Genel Kurul gindem ve maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine dayanak
teskil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina davet icin yapilan ilan tarihinden itibaren ortaklarin incelemesine
acik tutulur.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gerceklesen ticari iliskiler piyasa fiyatlari cergevesinde sermaye piyasasi mevzuati
hikimlerine uygun olarak gergeklestirilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin gergek finansal durumunu gésterecek sekilde hazirlanir ve Sirket
faaliyet raporunda, Sirket faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgi verilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca diizenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulacaktir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 20:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yoénetim kurulu kararlari gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayillan islemlerde ve sirketin her tirlii iliskili
taraf islemlerinde ve Uglncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal ydnetime iliskin dizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hikiumlerine
uyulur.

Yoénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime

iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

FESIH VE TASFIYE
Madde 21:
Sirket bu ana sézlesme, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyarinca fesih ve tasfiye olunur.

TASFIYE SONUCU

Madde 22:

Sirketin iflastan baska bir sebepten infisahi veya tasfiyesi halinde, Sirket borglari 6dendikten sonra geriye kalan tutar
Sirketin tiim hissedarlarina 6demis olduklari sermaye miktari nispetinde dagitilir. Tlrk Ticaret Kanunu’nun 543. maddesi
hikmi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikkiimleri sakhdir.

KANUNi HOKUMLER

Madde 23:

Bu esas sOzlesmede yazili olmayan hususlarda Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve konuyla ilgili sair
mevzuat hikimleri uygulanir.



