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[STANBUL { ). ASLIYE TICARET MAHKEMESI
SAYIN BASKANLIGI'NA .
-IHTiYAT] TEDBIR TALEPLIDIR-

DAVACI :EGELI & CO YATIRIM HOLDING A.S.
Akat Mh. Prof. Dr Kaya Cilingiroglu Cd.
Sarikonaklar is Merkezi A Blok D:2 Besiktag/Istanbul

VEKILI : AV.SUAT TUNG
Yeni Mh. Atatiirk Cd.Altas Sk.No:2 K:4 D:6 Soganiik-Kartal/istanbul

DAVALI : SEKER FINANSAL KIRALAMA A.S.
Biylkdere Cad No:171 Metro City s Merkezi A Biok Kat:3 34394
Esentepe/Sisli/ISTANBUL

KONU : Seker Finansal Kiralama A.$./nin 29 Mart 2018 tarihinde yapilan 2017 Yilv Olagan
Genel Kurulu’nun ve bu toplantida alinan kararlann iptaline karar verilmesi istemidir.

ACIKLAMALAR :

I-Miivekkil Sirket, SEKER FINANSAL KIRALAMA A.$.'nin ortagidir.

1- Miuvekkil Sirket, 29 Mart 2018 tarihinde, Daval sirketin, “Sekerbank T.A.3. Genel Madurluga,
Emniyetevleri Mh. Eski Biyiikdere Cad.No:1/1A” adresinde yapilan 2017 yii Olagan Genel
Kurulu toplantisina katilmig ve muhalefet serhi kullanmigtir (EK-1: Seker Finansal Kiralama
AS. 29 Mart 2018 tarihinde yapilan 2017 Yl Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi, ekli
dnergeler, Muhalefet Serhi, Hazir Bulunanlar Listesi )

9 itiraza konu Genel kurul sirasinda 6nergeler talep edilmesine kargin, 6nergeler verilmemis ve
dnergelerin tarafimiza sunulmadigl konusunda tutanaga {bu hususta ilgili yasal yollara
basvurma haklarimiz sakli tutulmak kaydiyla) serh distlmugtar.

lI-Daval Seker Finansal Kiralama A.S., Borsa istanbu! A.S.’de islem g&ren halka agik bir girkettir.

1- Davah Seker Finansal Kiralama A.S. , Sermaye Pivasasi Kurulu'na tabi bir sirkettir. Bu
nedenle Davall sirket SEKER FINANSAL KIRALAMA A.S.nin genel kurullannda Sermaye

Piyasasi_Mevzuati geregince de yapilmasi gereken yiikiimluliikler bulunmaktadir. Ancak
itiraza konu edilen genel kurul usu! ve yaysa aykin olarak olusturulmustur.

l-Kurumsal Yénetim Tebligi(1l-17.1) (“Teblig”) Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bashkl
5.maddesinde 1 Fikrasinda

“MADDE 5 — (1) Ortakliklar bu Tebligin ekinde yer alon kurumsal yénetim iltkelerinden {1.3.1.), (1.3.5.), (1.3.6.),
(1.3.9), (4.2.6.), (43.1.), (4.3.2.), (4.3.3.), (4.3.4.), (4.3.5), (4.3.6.), (4.3.7.), (4.3.8), (4.5.1), {4.5.2.), (4.5.3.),
(4.5.4.), (4.5.9.), (4.5.10.), (4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.), (4.6.2) ve (4.6.3.} numarall ilkeleri uygulomakia
yikimliidir.” denilmektedir. -
Ortaklikiar Teblig’in ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinden (1.3.1.), ilkesini uygulamakla
yiikimliidiir. Davali_Seker Finansal Kiralama A.S.'de kurumsal yénetim ilkelerinden (1.3.1.)'
uygulamak zorundadir. )
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IV-Sermaye Piyasasi Kurulu(SPK} Kurumsal Yénetim Tebligi(11.17.1)'in Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3,
Genel Kurullari diizenlemektedir.

“1.3.1. Ortakhgin kurumsal internet sitesinde ve KAP'ta, genel kurul toplant: ilan: ile birlikie, ilon
vetoplant: giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplants tarihinden en az {i¢ hafta dnce 13/1/2011 torihli ve
6102 sayit Tiirk Ticaret Kanununun 437 nci maddesi cercevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulacak belgeler ile ortakhign ilgili mevzuat geredi yapmasr gereken bildirim ve actklamalarin yan
sira, asadidaki hususiar dikkati cekecek sekilde yatinmcilara ayrica duyurulur.

a} Agiklarmanin yapilacad tarih itibaryla ortakhigmn ortakitk yapisins yansitan toplam pay sayist ve oy hakki,
ortaklik sermayesinde imtiyazi pay bulunuyorsa her bir imtiyozh pay grubunu temsil eden pay sayisi ve ey hakki
ile imtiyazianin niteligi hakkinda bilgi.

b} Ortakiigin ve badh ortakiklarinin gecmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladigt ortakhk foalivetlerini énemii diciide etkileyecek ydnetim ve faaliyetierindeki degisiklikier ve bu
degisikiiklerin gerekceleri hakkinda bilgi.

¢} Genel kurul toplant: giindeminde yénetim kurulu {yelerinin azli, dedistirilmesi veya secimi varsa; azil ve
dedistirme gerekceleri, ydnetim kurulu uyeligi adayhdi ortakhga iletilen kisilerin; dzgecmisleri, son on yil
icerisinde yliirittigi gérevier ve ayrima nedenleri, ortakiik ve ortakhgin iliskifi taraflan ile itiskisinin niteligi ve
dnemljlik diizeyi, bagimsizitk niteligine sahip olup olmadigs ve bu kigilerin yonetim kurulu liyesi secilmesi
durumunda, ortokik foaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkindo bilgi.

¢} Ortakitk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasing iliskin Yatinmer iHiskileri Bslimii‘'ne yazili olarak
iletmis olduklari talepleri, yénetim kurulunun ortakionn gundem dnerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul
gdrmeyen dneriler ife ret gerekceleri.

d} Giindemde esas sézlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karar: ile birlikte, esas sdzlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.”yer almaktadir.

1- Davah Seker Finansal Kiralama A5, 05.03.2018 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformunda(KAPYda , “Genel Kurul islemlerine Hiskin Bildirim” olarak giindemi, ekinde
vekaletname ve ilan metnini yayimlarmistir{ EK-2: Seker Finansal Kiralama A5, 05.03.2017
tarihli KAP agiklamasi ve eki vekaletname-ilan metni }

2- Ancak Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1 deki hususlan tek tek aciklamasi gereken ve
uygulamada “Biigilendirme Dékiimani” olarak yer alan agiklamalara yer vermemistir. Davali
sirket, 29 Mart 2018 tarihli Olagan Genel Kuruly agiklarken KAP'da Teblig geregince yukarida
belirtilen aciklamalarn yapmamis, KAP'da vayimlanan agiklamadan da gorillecegi Gzere
Tebligdeki hususlar iceren bilgilendirme dokiimanina yer verilmemistir (Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.’den; Seker Finansal Kiralama AS.” targfindan _Kamuyu Aydiniatma
Platformunda 05.03.2018 tarihinde saat 20:02:54 tarihinde yaptigi “Genel Kurul istemierine
liskin Bildirim_acikiamas” ile vaptigi “ Sirketimiz Oladan Genel Toplantisi “29 Mart 2018
tarihinde yapilacaktir Gzet bilgisi” ile yapiian ézel durum acikligmasi ve eki belgelerin ceibini

tafep ediyoruz).

3- Saym Mahkemeden Sermaye Piyasast Kurulu Baskanhigi'na miizekkere yazdirilip Davali Seker
Finansal Kiralama A.S.’nin Kurumsal Yénetim Tebligi(1l-17.1) ne tabi olup olmadidi, 29 Mart
2018 rarihli Genel Kurul'a iliskin Kurumsal Yénetim ilkelerinde 1.3.1 maddesindeki sartlar
yerine getirip getirmediginin sordurulmasi; talep ediyoruz

4- Borsa istanbul A.$.’de islem goren ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na tabi sirketler; Kurumsal
Yonetim ilkeleri 1.3.1 geregince kurumsal internet sitesinde ve KAP'ta, genel kurul toplanti
ilani ile birlikte, 1,3.1. maddesinde belirtilen hususlar da actklamalarn gerekmektedir. Daval)
sirket Sermaye Piyasasi Kurulu Tebliglerine tabi bir sirket olmasina karsin kurumsal internet
sitesinde ve KAP'ta Teblig'deki aciklamalar yapmayarak gerek genel kurula iliskin gagn
sirecinde, gerekse toplanti sirecinde Teblig’e ve yasalara aykiri davranmistir. Bu nedenle
yapilan genel kurulun ve toplantida alinan karariann iptali gerekmektedir.
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V- Teblig ‘in eki Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde;

“1.3.5. Genel kurul toplantisinda, gindemde yer alan konularin tarafsiz ve aynintit bir sekilde, agik ve
anlasdabilir bir yéntemie oktarimasi konusuna toplanti baskani Gzen glsterir. Pay sahiplerine esit sartlar
altinda diisiincelerini agiklama ve soru sorma imkami verilir. Toplantt baskani, genel kurul toplantisinda
ortaklarca sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen her sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda
cevaplandiriimis olmasimi sadlar. Sorulan sorunun giindemle ilgili olmamas; veya hemen cevap verilemeyecek
kadar kapsamii olmasi halinde, sorulan soru en gec 15 giin icerisinde Yatinma iliskileri Béliimi tarafindan
yazili olarak cevaplanir. Genel kurul toplantis: sirasinda sorulan tiim sorular ile bu sorulara verilen cevaplar,
en ge¢ genel kurul tarihinden sonraki 30 giin icerisinde Yatinnmei Iliskileri Béliimii tarafindan ortakhk internet
sitesinde kamuya duyurulur.” denilmektedir.

1- Daval sirket, Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.5 geregince 11.04.2018 tarih ve 261Ref nolu yazisi
ile mivekkil sirket muhalefet serhlerine cevap vermis, bu yaziyi mivekkil sirkete géndermig
ve internet sitesinde yayimlamistir (EK-3: Seker Finansal Kiralama A.$.'nin 11.04.2018 tarih
ve 261Ref nolu muhalefet serhine iligskin yazisi).

Ancak, Davali 11.04.2018 tarih ve 261 Ref nolu yazilan ile muhalefet serhi diistiglimiiz
hususlara cevap verememislerdir. Oysa tarafimizca “Giindemin 1. ve 2.maddesi ile ilgili
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu(SPK) Kurumsal Yonetim Tebligi(H-17.1) eki Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.1 uyarinca yapimasi gereken ek agiklamalarin
yapiimadig, 29.03.2018 tarihli 2017 hesap yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisina iligkin
Bilgilendirme Ddkiimani Kamuyu Aydinlatma Platformu(KAP)nda aciklanmadigi ve Kurumsal
Yonetim ilkelerine yapidigl” gerekgesiyle muhalefet serhimiz derc edilmis ve red oyu
kullantimistir.

Davali sirket tarafindan, 11.04.2018 tarih ve 261 Ref sayil! yazisinda, giindemin 1 ve 2 nolu
muhalefet serhlerimize cevaplannda Teblig’in 5.maddesi “Kurumsal y&netim ilkelerinin
uygulanmasini” diizenlemis oldugunu Tebligin 5-(2) ¢ maddesinde gore girketin Gglincl grup
sirketler icinde yer aldigi. 1i. 17.1 nolu tebligin 1 nolu ekinde “Kurumsal Yonetim ilkeleri”
dizenlendigi, Genel Kurul Toplantisi Teblig’in 1.3 maddesinde diizenlendigi, sirketlerince
1.3.1 maddesinde belirtilen duyuru sekline ve siirelerine TTK ve SPK diizenlemelerine uygun
olarak hareket edildigi, sirketin www.sekerleasing.com.tr web sitesinde , - genel kurul
sisteminde ve KAP'ta genel kurul duyurusu yapildigl, ayrica ticaret sicil gazetesi, Dunya
gazetesi; Millliyet gazetesi, ve Ortadogu gazetesinde vayinlanarak duyurulmus ve nama yazili
pay sahiplerine mektupla cagn yapldigi ve mektuplarin elden teslim edildigi , genel kurul
toplantisina ¢agrisim Kurumsal Yénetim Tebligine uygun olarak yapildigi iddia edilmigtir.
Ancak davalinin iddialar yerinde degildir. S&yle ki;

Daval sirket Teblig geregince 5(2) c maddesine girse de tebligi Kurumsal Yénetim ilkeleri
1.3.1’e uymak zorundadir. Kaldi ki yazilaninda da 1.3.1. maddesini uygulamak zorunda
olduklanimi kabul etmelerine karsin; Davall $eker Finansal Kiralama A.S. genel kurul
aciklamasinda Kurumsal Ydnetim likelerinde 1.3.1 geregince vapilmasi gerekli asagidaki
agiklamalarin hicbiri yapmamis,

“a) Agiklamanin yapilacads tarih itibaryla ortakhdin ortaklik yapisint yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki,

ortakirk sermayesinde imtiyazl pay bulunuyorsa her bir imtiyazl pay grubunu temsil eden pay sayisr ve oy hakk
ile imtiyaziarnin niteligi hakkinda bilgi.

b} Ortakiigin ve badl ortakiiklarinin gecmis hesap ddneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladids ortakltk faalivetlerini Snemli élciide etkifeyecek ydnetim ve faaliyetierindeki degisikiikler ve bu
dedisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.
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¢) Genel kurul toplanti giindeminde yGnetim kurulu lyelerinin azli, dedistirilmesi veya segimi varsa; azil ve
degistirme gerekgeleri, yénetim kurulu (yeligi odayhd: ortokliga iletilen kisilerin;, dzgecmisleri, son on yi
igerisinde yirittiga gdrevier ve ayrilma nedenleri, ortakitk ve ortakhégin iHiskili taraflar: ife iliskisinin niteligi ve
Gnemlifik diizeyi, bagimsizhk niteligine sahip olup olmadigt ve bu kisilerin yénetim kuruiu iiyesi segilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetierini etkileyebifecek benzeri hususior hakkinda bilgi.

¢} Ortakiik pay sohiplerinin giindeme madde konulmasing iliskin Yatinmer fligkileri B6limii‘ne yazil olarak
ifetmis olduklari talepleri, yénetim kurulunun ortaklarin gindem d&nerilerini kabul etmedigr' hallerde, kabul
gbrmeyen Gneriler ile ret gerekceleri.

d} Giindemde esas sizlesme dedisikligi oimas: durumundo ilgili ydnetim kurulu karar ile birlikte, esas sézlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri “ hususlan yatinmeilarina, ortaklarina aciklamamgtir,

Sayin Mahkemenizden Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanlidrng miizekkere yazdinip Davah
Seker Finansal Kiralama A.S.’nin Kurumsal Yénetim Tebligi(ll-17.1) ne tabi olup olmadidi, 29
Mart 2018 tarihli Genel Kurula iliskin Kurumsal Yénetim ilkelerinde 1.3.1 maddesindeki
sartlar: yerine getirip getirmediginin sordurulmasiny talep ediyoruz.

2- Daval §irket, Sermaye Piyasasi Kurulu Tebliglerine tabi bir sirket olmasina karsin Kurumsal
internet sitesinde ve KAP'ta Teblig'deki agiklamalan yapmayarak gerek genel kurula iliskin
cagn slrecinde, gerekse toplanti siirecindeki Teblig’e ve yasalara aykin davrandigindan
genel kurulun ve toplantida alinan kararlarn iptali gerekmektedir.

3- Gundemin 3.maddesi ile ilgili olarak  “2017 Yilinda istifa eden Yénetim Kurulu Murahhas
Uyesi Cenk ERTEN'in istifasinin onaylanmasi, yerine secilen Burak Latif LATIFOGLU'nun
Yonetim Kurulu Uyeligi'nin kabuldi, istifa eden bagimsiz tiyeler Hikmet Aydin SIMIT ile Uzeyir
BAYSAL'm istifalarinin kabuld, yerine bagimsiz fiye olarak secilen Mehmet YAVUZ ve Yusuf
TUNA'nin Bagimsiz Uyeligi'nin kabulli ve onaylanmas).” istifalar ve yeni liyelerin atanmasina
Kurumsal Yonetim ilkelerine aykirithk nedeniyle muhalefet serhimizi derc edilmis ve ve red
oyu kullanmlmistir

Sermaye Piyasasi Kurulu(SPK) (11.17.1) sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan {1.3.1) nolu
Kurumsal Yoénetim ilkelerinde  “c)genel kurul toplant: giindeminde ydnetim kurulu iyelerinin azli,
degistirilmesi veya secimi varsa; ozil ve dedistirme gerekceleri, yénetim kurulu iyeligi adayhdi ortakhiga ifetilen
kigilerin; &zgegcmisleri, son on yil icerisinde yiiriittigi gbrevier ve ayriima nedenleri, ortakitk ve ortakhdm iliskiii
taraffars ile iligskisinin niteligi ve &nemliilik diizeyi, bagimsiziik nitefiine sahip olup olmadigs ve bu kisilerin
yonetim kurulu dyesi secilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi
verilmesi gerekmektedir.” diye agikga belirtilmistir.

Kurumsal YOnetim Tebligi{ll-17.1) 5/1 maddesi geregince Ortakliklar bu Tebligin ekinde yer
alan kurumsal yonetim ilkelerinden (1.3.1.), ilkesini uygulamakla yiikiimliidir.

Yonetim kurulu Uyeleri ve bagimsiz Uyelerin 2017 yili iginde istifalar sonucu secimleri
sirasinda y6netim kurulu iiyeligi adayhg ortakhiga iletilen kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil
igerisinde yUriittGigd gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflari ile
iligkisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadi§ ve bu kisilerin
yonetim kurulu Gyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri
hususlar, genel kurul ¢agri sirasinda Teblig geregince KAP'da aciklanmanustir.

Bu nedenle istifalar ve yeni liyelerin atanmasini miivekkil sirket tarafindan kabul edilmemisg
Kurumsal Yénetim ilkelerine aykinlik nedeniyle miivekkil sirket muhalefet serhini derc.etmis
ve red oyu kullanmistir.

Davali girket, 11.04.2018 tarih ve 261 Ref sayih yazisinda 11’ 17.1 nolu tebligin 1 nolu ekinde
“Kurumsal Yénetim ilkeleri” diizenlendigi, Genel Kurul Toplantisi Teblig’in 1.3 maddesinde
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dizenlenerek, 1.3.1 maddesi c} bendinde detaylandirilmis oldugu, séz konusu giindem
maddesine iliskin olarak istifa eden Uyelerin istifalar ve yerine secilen yénetim kurulu iiyeleri
ile ilgili KAP bildirimlerinin yapildigi, Y&netim Kurulu Uyeligine secilen tiim ityelerin bagimsiz
Uye olup olmadikiarini, hangi imtiyaz grubu temsil ettiklerini, calismis oldugu kurum ve
kuruluslar ile dzgecmislerinin KAP'ta ayrintili bir sekilde ilgili dizenlemelere uygun olarak
duyuruldugu iddia edilmistir. Ancak davalimin iddialan yerinde degildir.Sévyle ki;

Paval sirket tarafindan genel kurula cagn sirasinda KAP aciklamasinda 1.3.1 c deki hususlar
aciklanmadifindan Teblig'deki sartlar yerine getirilmemistir,

Sermaye Piyasast Kurulu Baskanh§i’'na mizekkere yazdirthp Davali Seker Finansal Kiralama
A.5.’nin Kurumsal Yonetim Tebligi(ll-17.1)’ ne tabi olup oimadid, 29 Mart 2018 tarihli Genel
Kurul'a iliskin Kurumsal Yénetim iltkelerinde 1.3.1.c maddesindeki sartlarimn yerine getirip
getirmediginin sordurulmasini talep ediyoruz.

Davali sirket tarafindan genel kurula ¢agn sirasinda KAP aciklamasinda 1.3.1.c deki hususlar
actklanmamis, yatinmcilar_bu konuda bilgilendirme dékiimani ile bilgilendirilmemis,
Teblig'deki sartlar verine getirilmediginden 29.03.2018 tarihli genel kurulun 3. maddesinde

alinan kararlarn iptali gerekmektedir.

Gundemin 4., 5., 6. ve 8. maddesi ile ilgili olarak ” asagidaki muhalefet serhinin derc
edilmesi ve sorularimiza cevaplarin verilmesi istenilmistir.

Davali Seker Finansal Kiralama A.S. 2017 finansal raporunun Dipnotlarin 32. Sayfasin da 8
nolu dipnotta goriinen Seker Yatinm Menkul Degerler A.S.’ye édenen komisyon giderleri
2016 yihinda 808.000 TL iken 2017 yihnda 2.130.000TL’a 2,5 kat arttigi, bu artisin nedenlerine
faaliyet raporunda yer verilmedigi, iliskili taraf islemi sayilacak bu islem tutarlarindaki ciddi
artigin nedeni soruimustur.

2017 finansal raporunun Dipnotlarin 46. Sayfasinda 32. Nolu dipnotta maas toplamiari olarak
4.783.000 TL personel gideri goriilmekte oldugu, dipnotlarin 32, Sayfasinda 8. Nolu dipnotta
{ist diizey ybneticilere saglanan fayda da 2.702.000 TL olarak belirtilmekte oldugu, dipnotlarin
9. Sayfasinda 1. Nolu dipnotta iist diizey personel sayis1 2 , diger personel sayisi 33 olarak
gérinmekte oldugu, dolayisi ile finansal rapordan elde edilen kisith bilgiler 1s18inda toplam
{icret giderlerinin 2.702.000 TL si 2 kisi kalan 2.080.000 TL ise 33 kisiye ait oldugu, halka acik
bir sirkette 2 kisiye bu kadar yiiksek licret veriimesi adalete ve hakkaniyete avkin olmakla
kalmayip sektérdeki emsallerinden de ¢ok uzak oldugu, bu konuda detay bilgi talep edildigi,
ybnetim kurulu Uyeleri icin 6denen lcretler toplami hangi kisimda ver aldigt net
anlagilamadig i¢in bu konuda ayrica bilgi taiep edildigi, her hiliikdrda raporlardan iist diizey
yoneticiler ve ybnetim kurulu Oyeierinin toplam icret giderlerinin personel giderleri icinde
gogunlugunu aldigi anlagilmakta oldugu, sirkette calisan Ust diizey ydnetici ve ydnetim kurulu
Uyesi olan kisilerin Sekerbank ve/veya bu gruba ait diger sirketlerde gérev alip almadig
konusunda bilgi verilmesini de talep edilmis, bu konuda sektordeki emsallerin arastirilarak
hangi nedenle ¢ogu zaten Sekerbank grubunda Gst dizey pozisyonda maagh ¢alisan ydnetim
kurulu Gyeleri, murahhas aza ve bu 2 st diizey ydneticisine bu kadar yiiksek bir meblag
ddendigini hissedarlara KAP aracihgi ile agiklanmasi talep edilmistir.

Bagh sirket raporu Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edilmediginden incelenmemis
oldugu belirtilmis ve bu nedenle itiraz edilmigtir.
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Yukandaki nedenlerle Davali $eker Finansal Kiralama A.S. 2017 yilina ait y8netim kuruiu
faaliyet raporu,, bagh sirket raporu, bilango ve gelir tablosu, 2017 ddénem kar ve ybnetim
kurulu Gyelerinin ibrasina itiraz edilmis, kabul edilmemis ve giindemin 4., 5., 6. ve 8.
Maddesine muhalefet serhi der¢ edilmistir. \

Davalr sirket, 11.04.2018 tarih ve 261 Ref sayili yaztsinda giindemin 4 maddesine muhalefet
serhlerimize cevabinda; 2017 yilina ait finansal tablolara iligkin dipnotiarin 32. sayfasinda
belirtilen ve Ust Diizey Yoneticilere saglanan faydalar olarak raporlanan 2.702bin TL
tutarindaki gider agiklamasinda ust diizey yoneticilerin agiklamasi “Grup’un st dlzey
yoneticileri genel miidir, genel mudir yardimalan ve yénetim ve denetim kurulu
Uyelerinden olugmaktadir. $6z konusu tutarin {cret, ikramiye, prim gibi parasal haklarin yan
sira diger masraf kalemlerinden olusmaktadir’ seklinde agik¢a yazildig), muhalefet serhinde
iddia edildigi gibi st diizey ydneticilerinin 2 kisiden olusmadigi, dipnotlarin 46. sayfasinda
belirtilen 4.783 bin TL'lik maas ve licret ddemesinin 4.198bin TL'si Seker Leasing, 585bin TL’si
Sekar Oto personel maas ve licret ddemesi olup, toplam 4.783 bin TL maag ve licret 6demesi
yaptimis olugunu, , 2.702 bin TL Seker Leasing ve Sekar Oto’da gérevli 2 genel Midur ile
Yénetim Kurulu iiyesi, 2 danisman ve 8 yénetim kurulu tiyesi icreti olarak ddendigi, toplamda
12 kisiye yapilan bu 6demede emsal iicretlere uygun bir miktar oldugu, bu nedenle de yiiksek
licret 8dendigi yoniindeki iddialar gergegi yansitmamakta oldugu belirtilmigtir.

Daval $eker Finansal Kiralama Finansal A.S. Tablolarinin 9 sayfasinda 31 Aralik 2017 tarihi
itibariyle Grup’un cahisan sayisi 35 kisi denilmistir( Davah Seker Finansal Kiralama A.$. ve bagh
ortakligi Sekar Oto Filo Yonetim Hizmetleri ve Ticaret A.S. birlikte grup olarak yeralmig)
Grupta galisan 35 kiginin 2 si {ist diizey, 4'U orta duzey ve 29 kisi memur olarak belirtilmigtir.

Seker Finansal Kiralama A.$.nin faaliyet raporunda ise sirkette 27 adet persone! istihdam
edildigi belirtilmistir(Seker Finansal Kiralama A.S."den 2017 hesap yili ydnetim kurulu faaliyet
raporu, bagl sirket raporu ve bagimsiz denetim raporu ve finansal tablotaninin celbini talep
ediyoruz) .

Bu durumda Sekar Oto Filo Yonetim Hizmetleri ve Ticaret A.S.’de 8 kisi , davah $eker Finansal
Kiralama A.S. ‘de ise 27 kisi calismaktadr.

Davali sirket, 11.04.2018 tarih ve 261 Ref sayili yazisinda 2.702 bin TL $eker Leasing ve Sekar
Oto’da gérevli 2 genel Miidiir ile Yénetim Kurulu liyesi, 2 danisman ve 8 yonetim kurulu Gyesi
{icreti olarak 8dendigi, toplamda 12 kisiye yapilan bu bir 6deme oldugu belirtilmigtir.

Sekar Oto Filo Yonetim Hizmetleri ve Ticaret A.S. (Sekar)in 09 Mayis 2017 tarih ve 9322 sayih
Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 747, 748,749 sayfalan incelendiginde nevi degistirerek
Anonim sirkete doniistiigli, déniisim esas s6zlesmesinin 11. maddesinde de Yénetim Kurulu
Uyelerine Genel Kurulca {icret verildigi, ve esas stzlesme sirasinda secilen lyelere ucret
verilmedigi gérillecektir. 23 Kasim 2017 tarih ve 9458 sayil Tiirkiye Ticaret Sicil gazetesinde(
484syf, 484 syf) 30.10.2017 tarihinde Olaganustii genel kurul ile 3 kisilik ydnetim kurulu(
Cenk Erten, Attila Bedri Demir ve Hiiseyin Ust) secildigi ve 01.11.2017 tarihinden itibaren
gecerli olmak fizere Yonetim Kurulu iiyelerine 2.000-TL murahhas Giye atanmasi halinde
tyelere 6denen net licretin bes katina kadar aylik net Ucret ddenmesine karar verilmistir,
Murahhas {iye secilmemistir.( EK-4: 09 Mayis 2017 tarih ve 9322 sayili Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nin 747, 748,749 sayfalar, 23 Kasim 2017 tarih ve 9458 sayith Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi)
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Bu durumda SEKAR’In 3 Yénetim kurulu tyesi{ yonetim kurulu bagkani ayni zamanda genel
miidiir) 2017 yihinda sadece Kasim 2017 ve Aralik 2017 de ilicret 6denmektedir. SEKAR
yénetim kurulu Gyelerine 2017 yilinda tdenmesi gereken net ticret 12.000-TL dir.

Bu durumda 2.702.000-TL ‘nin 12.000-TUsi Sekar 'in 3(ii¢) ydnetim kurulu Uyesine
ddenirken geri kalanin davali sirket yonetim kurulu dyeleri ile danisman isminde kisilere
odenmektedir.

Bu arada personel gideri olan 6.541.000-TLU'nin 4.783.000-TL mal ve lcret, 611.000 TL'si
sosyal sigorta prim ve giderleri-isveren payl, 1.147.000-TL ise diger olarak yer almaktadir.
Daval sirket, diger olarak nerelere 6deme yapildigini agiklanmadig gibi, yonetim kurulu
tyeleri i¢in 6denen iicretler toplami hangi kisimda yer aldig yine anlagiiamamis, hangi
danismaniara ne kadar Uicret verildigi de agiklanmamigtir. Yine sirkette ¢aligan st dizey
yonetici ve ybnetim kurulu ilyesi olan kisilerin Sekerbank vefveya bu gruba ait diger
sirketlerde gorev alip almadig konusunda bilgi verilmesini de talep edilmesine karsin bu
konuda da bir agiklama yapilmamgtir.

Davall sirket, 11.04.2018 tarih ve 261 Ref sayi yazisinda giindemin 5., 6. ve 8.
maddelerindeki muhalefet serhimize de ayni cevaplar vermistir.

vukarida izah edilen nedenlerle genel kurulda 4., 5., 6. ve 8. maddede alinan kararlann iptali
gerekmektedir.

5. Giindemin 7. maddesindeki “ilgili mevzuat uyarinca 2018 yili igin bagimsiz denetim firmasinm
seciminin onaylanmasi.”maddesinde gindemin 4 .maddesinde muhalefet serhimizin derg
edildigi  ve bagimsiz denetim raporu kabu! edilmedigi, bagimsiz denetim girket segimi
sirasinda baska bagimsiz denetim sirketlerinden teklif alinip alinmadigl ve Bagimsiz denetim
sirketine ddenecek lcret ne kadar oldugu sorulmus ve bagka bir bagimsiz denetim
sirketinden fiyat ve teklif alinmasin teklif edilmigtir.

Davali sirket, 11.04.2018 tarih ve 261 Ref sayill yazisinda gundemin 7. maddesine muhalefet
serhlerimize cevabinda, bagimsiz denetim firmasinin segimi éncesinde alinan tekliflerinin
degerlendiriidigi ve yapilan bu degerlendirme neticesinde karar alindig belirtilmistir.

Daval sirket tarafindan, hangi bagimsiz firmalardan teklif alindigi aciklanmamig ve yine
bagimsiz denetim firmasina ne kadar Ucret ddendigi aciklanmamigtir, yine genel kurulda
Bagimsiz Denetim Kurulusuna iicret ddenmesi konusunda Yénetim Kurulu'na yetki verilmesi
konusunda bir karar alinmamistir. Yonetim kurulu, {icret ddeme konusunda yetkiyi genel
kuruldan almadan, ne kadar oldugunu agiklamadiklan bir Gcreti ddemislerdir. Ucretin fahis
olup olmadig, yatinmecllar, pay sahipleri tarafindan degerlendirilememigtir.
imzalanmis bulunan denetleme sozlesmesine olur verilmemis ve {icret ve sozlesme genel
kurul toplantisinda onaya sunulmamig, tcret belirieme ve sdzlesme yapma konusunda da
Yénetim kurulu yetkilendirilmemistir. Yapilan bagimsiz denetim sHzlesmesi gegersizdir. Bu
nedenie miivekkil sirket, yénetim kurulu Uyelerine kargt sorumluluk davasi agiimasi da dabhil
tiim haklarini sakl tutmaktadir.

Yukanida izah edilen nedenle giindemin 7.maddesi ile bagimsiz denetimin secimine iliskin alinan
kararlarin Kanun ve Sermaye Piyasast Kurulu Tebligleri ve mevzuatina aykin oldugundan iptali
gerekmektedir.

6- Giindemin 9. maddesinde yer alan Yonetim Kurulu ﬁyelerinin segimi maddesine iligkin ofarak
miivekkil sirket asagidaki hususlarda muhalefet serhini derc etmistir.
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“a) Giindemde sadece ydnetim kurulu lyelerinin secimi yver almaktadir. Oysa esas
sézlesmesinin _8.maddesinde “Sirket Genel Kurul tarafindan secilecek ve . ilgili
mevzuatin gerektirdigi nitelikleri haiz en az bes {5} en ¢ok vedi (7) iiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yénetilir.” “Yénetim Kurulu Uyelerinin (3) iic’ii B grubu
pay sahipleri tarafindan &nerilen adaylar arasindan, bagimsiz yénetim kurulu iiyeleri
disindaki diger lyeler A grubu pay sahipleri tarafindan énerilen adaylar arasindan
secilir.” denilmekte oldugu, bu nedenle ydnetim kurulu savisinin _belirlenmesi
hususunun giindemde ver almasi, ydnetim kurulu iive savisinin _oylamaya
sunulduktan sonra belirlenen yoénetim kurulu sayisina_gbre esas sdzlesmedeki
sartlarla yonetim _kurulu live secimine gecilmesinin _gerekmekte oldugu, ancak

e

giindemle baghiik ilkesi gerefinde yonetim kurulu iiye sayisi belirlenmeyeceginden
bu genel kurulda yénetim kurulu secimi yvapilamayacagi belirtilmistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi(l-17.1) Kurumsal Y&netim ilkeleri 1.3.1'de . Ortaklifin
kurumsal internet sitesinde ve KAP'ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve
toplanti glinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden en az iic hafta énce
13/1/2011 tarihli_ve 6102 sayii Tirk Ticaret Kanununun 437 nci _maddesi
cercevesinde pay sahiplerinin_incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile
ortakligin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve aciklamalarin yam sira,
asagidaki hususlar dikkati cekecek sekilde yatirmcilara ayrica duyurulur.

“Genel kurul toplant: glindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, dedistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve dedistirme gerekceleri, yonetim kurulu dyeligi adaylids ortakliga
iletilen kisilerin;, dzgecmisleri, son on vil icerisinde yiirittiigi _gdérevier ve ayrilma
nedenleri, ortakiik ve ortakiidin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve nemililik dizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadidi ve bu kisiferin yénetim kurulu {yesi secilmesi
durumunda, ortaklik faalivetlerini_etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.
verilmesi gerekmektedir, “

Kurumsal Yonetim Tebligi{ll-17.1) 5/1 maddesi geregince Ortakliklar bu Tebligin
ekinde vyer alan__kurumsal yénetim ilkelerinden (1.3.1.), ilkesini uygulamakla
yikamlidir.Ancak ybnetim kurulu adaylarn ve &zellikle bagimsiz ybénetim Kkurulu
adaylan konusunda internet sitesi ve KAP’da duyurulmamuistir. Dolavisiyla Kurumsal
Yonetim ilkeleri geregince yonetim kurulu secimi yapilamagz, vapilsa bile hilgilendirme
yapimadig icin gecersizdir. “denilmigtir.

Davali sirket, 11.04.2018 tarih ve 261 Ref sayill yazisinda giindemin 9. maddesine muhalefet
serhimize cevabinda, Seker Finansal Kiralama A.S. esas sdzlesmenin 8. Maddesini
tekrarlamis ve Yonetim Kurulu Gyelerinin esas sdzlesme maddesine uygun olarak A ve B
grubu pay sahiplerinin &nerisi dogrultusunda segildigi, esas sézlesmede belirtilen en ¢ok lye
sayis| kadar ydnetim kurulu Givesi dnerilmis ve dnerilen Uiyeler Genel Kurulda secildigi, 11-17.1
nolu Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin 5.maddesinin  Kurumsal Y&netim ilkelerinin
uygulanmasin”ni diizenlemis bulunmakta oldugunu, Tebligin 5-(2} ¢ maddesine gére sirketin
Uclincil grup sirketler iginde yer aldig, ficincii grupta yer alan girketin 11-17.1 nelu Kurumsal
Yénetim Tebligi'nin 5.maddesi (5) bendi diizenlemesi geregince Aday gdsterme komitesi ile
ilgili uygulamadan muaf tutuldugu, madde metni (4.3.7.) numaral ilkenin Uglncl fikras ile
(4.3.8) numaral ilkenin ikinci fikras;, ikinci ve {glincll grupta yer alacak ortakliklar igin
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uygulanmaz “ seklinde oldugu, yonetim kurulu Gyelerinin segiminin Kanuna uygun bir sekilde
yapildigi ve Kanuna uygun bir sekilde KAP’ta bildirildigi iddia edilmigtir.

Davall sirket esas sbzlesmesinde ( EK-5: Seker Finansal Kiralama A.S. Esas Sozlesmesi)
ydnetim kurulu sayisi belirtilmis bir sayi degildir { 6rnegin 5 iiye gibi) esas sézlesme en az 5 en
cok 7 denilmek suretiyle yonetim kurulu Uye sayisi ile ‘ilgili esas sozlesmedeki simiriar
dahilinde {iye sayisinin belirlenmesi ve onaylanmasi genel kurula birakilmigtir. Peki bu
durumda genel kurulda {iye sayisi nasil belirlenecektir? Uye sayisinin belirlenmesi konusunda
gindemde madde clmaly, lye sayisi konusunda oylamaya yapilmasi gerekmektedir.

Davah sirket yazili 6nerge sunuldugunu iddia etmektedir. Genel kurul sirasinda ve tutanak
vazilirken Onerge israrla ortaklara gosteriimemis ve bu nedenle tutanaga oOnergeler
tarafimiza sunulmadi@i ve bu konudaki tiim haklarin sakh oldugu” der¢ edilmistir. Genel
kurul sirasinda Bnergeler israrla gdsterilmemis ve yénetim kurulu sayisi konusunda oylama
yvapiimamistir. Bu durum tamamen Kanuna aykindir. O zaman genel kurullara hig gerek
olmadan, genel kurullarda oylama yapilmaksizin &nergelerle yonetim kurulu sayist ve segimi
yapilir ki bu durum Tirk Ticaret Kanunu'na SPK Tebliglerine, ve hukuk ve hakkaniyete aykiri
bir durumdur.

Davah Sirket 29.03.2018 tarihinde aksam saatlerinde KAP agiklamasinda dnergeleri tutanaga
eklemistir. Onergeler genel kurul sirasi gésterilmemistir. Onergeler kabul edilmemektedir. Bu
konuda da miivekkil sirketin tim yasal haklar sakhdir.

Sermaye Piyasast Kurulu{SPK} (I1.17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yer alan (1.3.1)
nolu Kurumsal Yonetim ilkeleri “genel kurul toplant: giindeminde yénetim kurulu iyelerinin azii,
degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve dedistirme gerekgeleri, yonetim kurulu ilyeligi adayligr ortakliga
iletilen kisilerin; Gzgegcmisleri, son on yil icerisinde yirittigii gorevier ve ayriima nedenleri, ortakiik ve
ortakhigin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi, baGimsizlik niteligine sohip olup
olmadid: ve bu kisilerin yénetim kurulu iyesi secilmesi durumunda, ortakiik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi verilmesi gerekmektedir.” diye agikga belirtilmistir.

Muvekkil sirket, davali sirketin cevabinda degindigi Kurumsal Y&netim ilkkelerinde (4.3.7.)
numaralt ilkenin Gglncl fikras: ile {4.3.8) numaralt ilkenin ikinci fikrasinin, daval girketin
uygulanmasi gerektigini iddia etmemistir. Seker Finansal Kiralama A.$.nin gindeminde
yonetim kurulu secimi vardir.1.3.1 geregince genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu
liyelerinin secimi oldugundan, genel kurul agiklanirken bilgilendirme dékiimani ile ydnetim
kuruiu iiyelerinin degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu Gyeligi adaylig ortakliga iletilen
kisilerin; &zgecmisleri, son on yil igerisinde yiirlittigu gdrevler ve ayriima nedenleri, ortaklik
ve ortakhigin iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizhk niteligine
sahip olup olmadigl ve bu kisilerin y&netim kurulu Gyesi secilmesi durumunda, ortakhk
faaliyetlerini etkileyebilecek henzeri hususlar hakkinda bilgi verilmemistir.

Sermaye Piyasast Kurulu Baskanligi'na mizekkere yazdirilip Daval Seker Finansal Kiralama
A.S.’nin Kurumsal Yénetim Tebligi(li-17.1)’ne tabi olup olmadids, 29 Mart 2018 tarihli Genel
Kurul'a iliskin Kurumsal Yénetim Ilkelerinde 1.3.1.c maddesindeki sartiarinin yerine getirip
getirmediginin sordurulmasini talep ediyoruz.

Davali sirket tarafindan genel kurula cagn sirasinda KAP aciklamasinda 1.3.1.c deki hususlar
aciklanmanis, yatinimcilar bu konuda bilgilendirme dokiimani ile bilgilendirilmemistir:

Yukarida izah edilen nedenlerle giindemin 9. Maddesinde, y&netim_kurulu {iye sayisinin
belirlenmesi yer almadizindan, vinetim kurulu sayisi oylamaya sunulmadigindan, esas sézlesmeye
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Tiirk Ticaret Kanunu, SPK tebligleri ve mevzuata aykirihklar nedenijyle 9.madde de alinan kararlarin
iptali gerekmektedir.

7-

Glndemin 10. Maddesinde 2018 ydnetim kurulu yelerinin Ulcretlerinin tespit edilmesi
maddesinde miivekkil sirket, Yonetim kurulu iiyelerine 6denen iicretlerin ¢ok fahis oldugu, bu
Ucretlerle girket zarara ugratimakta kalmayip haksiz kazang transferi yapiimakta oldugu, bu
nedenle yénetim kurulu Gyelerine &nerileniicretier igin muhalefet serhi derc edilmis ve red
oyu kullaniimigtir,

Davali girket, 11.04.2018 tarih ve 261 Ref sayili yazisinda glndemin 10 maddesine muhalefet
serhlerimize cevabinda ddenmesi yéniinde kararlagtirian Gcret miktan emsalier gbz dniine
alinarak belirlenmis oldugu, fahis oldugu yéniindeki iddialarin geregegi yansitmadigi iddia
edilmistir.

Yonetim kurulu Uyelerina aylik net 9000TL icret denmesine murahhas Uye atanmasi
haiinde Uyelere 6denen net (icretin iic katina kadar ayhk net licret denmesi karar veriimistir.

Davaii Seker Finansal Kiralama A.S., ydnetim kurulu Uyesi olan kigilerin, Sekerbank ve/veya
bu gruba ait diger sirketlerde gorev alip almadig), baska grup sirketlerinde darisman olup
oflmadigi konusunda da 4., 5., 6. ve 8. maddede de cevap vermemistir.

Yukarida izah edilen nedenle giindemin 10.maddesinde alinan kararlarin iptali gerekmektedir.

3-

Gindemin 11. Maddesinde “Yonetim Kurulu iyelerine Tirk Ticaret Kanununun 395 ve
396'nci maddeleri uyarinca yetki taninmasi maddesinde miivekkil sirket, Raporlarda gériinen
iligkili taraflarla yapilan islemlerde 8denen komisyonlardaki ciddi artislar neticesinde Yénetim
Kurulu dyelerinin grup iginde iliskili sirketlerde st diizey yoneticisi oldugunu da dikkate
alirsak bu ydnde de muhalefet serhi derc edilmis ve red oyu kullaniimistir.

Daval sirket, 11.04.2018 tarih ve 261 Ref sayili yazisinda gindemin 11. maddesine muhalefet
serhimize cevabinda, 4 nolu muhalefet serhi ile ayni itirazlan kapsamakta oldugu , bu
yondeki acikiamalarin 4 nolu muhalefet serhinde aciklama yapildigini ve bu ydndeki
agiklamayi tekrarladiklarini belirtmislerdir.

Ancak gerek 4. Nolu giindemde de muhalefet serhimizde de belirtigimiz Uzere gerek 4.
Madde de gerekse 11. Maddeye muhalefet serhimizde Davali sirket, diger olarak nerelere
6deme yapildigini agiklanmadig gibi, yénetim kurulu liyeleri icin denen lcretler toplami
hangi kissmda yer aldig! yine anlagilamams, hangi damismanlara ne kadar iicret verildigi de
aciklanmarstir. Yine sirkette calisan iist diizey yonetici ve ydnetim kurulu Gyesi olan
kisilerin $ekerbank ve/veya bu gruba ait diger sirketlerde gorev alip almadii konusunda
bilgi veriimesini de talep edilmesine karsin bu konuda da bir acikiama yapilmamgtir.

Yukarida izah edilen nedenle giindemin 11.maddesi ile alinan kararlarn iptali gerekmektedir.

Gilindemin 12. maddesinde “Sirketin faaliyeti ile ilgiti olarak 3. kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin ve ipotekler ile buna iliskin elde etmis olduklari gelir veya menfaat hususunda
ortaklarmiza bilgi verilmesi.” miivekkil sirket 07.09.2009-11.09.2009 tarihli ve 2009/40 sayil
Sermaye Piyasasi Kurulu biilteninde teminat —rehin-ipotekler ile iigili format yer almasina
ragmen Bagimsiz Denetim raporunda teminat-rehin ve ipotekler SPK biilten formatina gére
hazirfanmamistir. Bu nedenle itirazlarimizi sunulmustur.
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Davali sirket, 11.04.2018 tarih ve 261 Ref sayili yazisinda giindemin 12. maddesine muhalefet
serhimize cevabinda, muhalefet serhinde teminat, rehin ve ipoteklere iligkin listenin formata
uygun olup olmadif yéniinde itirazin yerinde olmadigi, teminat, rehin ve ipotek listesinin
belirli bir format tarznda yazilmasini zorunlu kilan emredici bir diizenleme meveut
olmadigindan bu ydnde yapilan itirazin yerinde olmadigi, konuya iliskin diizenlemelerin SPK
Kurumsal Yonetim Tebligi'de yer almakta oldugu, giindemin 12. maddesinde belirtilen
hususlarm gerek toplantida gerekse internet sitesinde ayrintili bir sekilde agiklandigini
belirtilmistir.

07.09.2009-11.09.2009 tarihli ve 2009/40 sayili Sermaye Piyasas) Kurulu biilteni ektedir. Bu
biilten geregince teminat —rehin-ipotekler ile iigili formata gére hazirlanmasi gerekmektedir(
EK-6 Sermaye Piyasasi Kurulu Biilteni) .

Sermaye Piyasasi Kurulundan Seker Finansal Kiralama A.$. 2017 hesap yili Bagimsiz denetim
raporunda teminat-rehin ve ipoteklerin SPK 07.09.2009-11.09.2009 tarihli ve 2009/40 sayili
Sermaye Piyasasi Kurulu bilteninin de belirtilen formatta gdre hazirlanip hazirlanmadiginin
miizekkere yazdinlarak sordurulmasini talep etmektedir.

07.09.2009-11.09.2009 tarihli ve 2009/40 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu biilteninde teminat —
rehin-ipotekler ile ilgili 2009/40 sayili billtendeki formata gére hareket edilmediginden 12.
Glndem maddesi geregince yapilan iglemlerin iptali gerekmektedir.

Yukarida izah edilen nedenlerle gerek genel kurula iliskin cagr siirecinde Sermaye Piyasasi Kurulu
tebliglerine ve mevzuatima aykirihk, gerekse toplant: siirecinde yasalara, SPK tebliglerine ve
mevzuatina aykiritiklar nedeniyle Seker Finansal Kiralama A.$."nin 29 Mart 2018 tarihli 2017 hesap yili
Olagan Genel Kurul Toplantisina itiraz ediyor ve Olagan genel kurulun ve bu genel kurul tutanaginda
1,2,3.,4,5.,6,7,8.,9.,10., 11, 12. maddede ahnan kararlarinin iptalini talep ediyoruz.

Ayrica davaya konu genel kurul usule ve yasaya aykin olarak olusturuldugundan ve genel kurulda
alinan kararlar da ayni sekilde usul ve yasaya aykiri oldugundan, séz konusu kararlarin dava sonuna
kadar icrasimin geri birakilmasi hususunda ihtiyati tedbir karari verilmesi arz ve talep ederiz.

HUKUKI SEBEPLER : Tiirk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri, ilke Kararlari, SPK biiltenleri ,
SPK mevzuati ve sair yasal mevzuat.

HUKUKIi DELILLER: Karsi tarafin sunacaf delillere karsi delil sunma hakkimiz sakli kalmak kaydiyla,
1- Seker Finansal Kiralama A.S. 29 Mart 2018 tarihinde yapilan 2017 Yil Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi,
eki 6nergeler, Muhalefet Serhi, Hazir Bulunanlar Listesi.{EK-1)
2- jeker Finansal Kiralama A.S$., 05.03.2017 tarihli KAP aciklamasi ve eki vekaletname-ilan metni (EX-2)
3- Merkezi Kayit Kurulusu A.3.’den; Seker Finansal Kiralama A.S.” tarafindan Kamuyu Aydinlatma Platformunda
05.03.2018 tarihinde saat 20:02:54 tarihinde yaptigi “Genel Kurul Islemlerine iligkin Bildirim agiklamas!” ile
yaptigt “Sirketimiz Olagan Genel Toplantisi “29 Mart 2018 tarihinde yapilacaktir dzet bilgisi” ile yapilan &zel
durum agiklamasi ve eki belgelerin celbini{miizekkere ekinde dava dilekgemiz ekienmek suretiyle} talep
ediyoruz,

4-3eker Finansal Kiratama A.5.'nin 11.04.2018 tarih ve 261Ref nolu muhalefet serhine iliskin yazisi{ EK-3)
5- Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanhg’na miizekkere yazdinlip Davali Seker Finansal Kiralama A. S./nin
Kurumsal Yonetim Tebligi(ll-17.1)'ne tabi olup olmadii, 29 Mart 2018 tarihli Genel Kurul'a iligkin Kurumsal
Yénetim ilkelerinde 1.3.1 maddesindeki sartlan yerine getirip getirmediginin, yine Seker Finansal Kiralama
A.5. 2017 hesap yil Bagimsiz denetim raporunda teminat-rehin ve ipoteklerin SPK 07.09.2009-11.09.2009
tarihli ve 2009/40 sayill Sermaye Piyasasi Kurulu bilteninin de belirtilen formatta gore haazirlanip
hazirlanmadiginin sordurulmasinimiizekkere ekinde dava dilekgemiz eklenmek suretiyle) talep ediyoruz

6- Davall Seker Finansal Kiralama A.5."den 2017 yili yénetim kurulu faalryet raporu, bagh sirket raporu, bagimsiz
denetim raporu ve finansal tablolarin celbini talep etmekteyiz.
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7-09 Mayis 2017 tarih ve 9322 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nin 747, 748,749 sayfalari, 23 Kasim 2017-
tarih ve 9458 sayil Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi{ EK-4)

8-Seker Finansal Kiralama A.S. esas Sozlesmesi{EK-5)
9-Sermaye Piyasasi Kurulu 07/09/2009-11/09/2009 tarih 2009/40 sayili SPK Haftalik Bilten (EK-6)
10- Sekar Oto Filo Yénetim Hizmetleri ve Ticaret A.$.(Sicil No: 451347) ticaret sicil kayitlary istanbul Ticaret Sicil
Midirligir nden celbini talep ederiz).

11- Seker Finansal Kiralama Ticaret ticaret sicil kayitlan {istanbul Ticaret S|c1l Madurligid’'nden celbini talep
ederiz).

12- Seker Finansal Kiralama A.S. ticari defter ve kayitlar ( Yonetim Kurulu Karar Defteri, Genel Kurul Toplanti ve
Miizakere Defteri, muhasebe kayitlari, tim ticari defter ve kayitlari)

13-Bilirkisi incelemesi (Sermaye Piyasasi Konusunda uzman bilirkisilerden olugan bilirkisiler tarafindan)

14- Tanik, Yemin, Kesif, Uzman gdriisi ve her sair tiirll delail.

15-Vekaletname( EK- 7)

SONUC VE iSTEM :Her turii dava ve talep haklarimiz sakh kalmak kaydiyla, yukarida agikladigimiz
ve Sayin Mahkemenizce re’sen nazara alinacak nedenlerle; $eker Finansal Kiralama A.S'nin 29 Mart
2018 tarihli Olagan Genel Kurulunun ve genel kurulda yukanda 1., 2., 3., 4, 5, 6., 7., 8., 9., 10, 11,,
12. maddelerinde alinan kararlarin iptal edilmesine, sdz konusu kararlarnn dava sonuna kadar
icrasinin geri birakilmasi hususunda ihtiyati tedbir karari verilmesine, yargilama giderleri ve vekalet
iicretinin karsi tarafa yikietilmesine karar verilmesini saygiyla vekaleten arz ve talep ederiz.

Saygilarimla
Egeli & Co Yatimm Holding A.$.,

Vekili
Av.Suat TUNC
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