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SINIRLI DENETIM RAPORU

Kog Finansman Anonim Sirketi Genel Kurulu'na

Kog Finansman Anonim Sirketi min (“Sirket”) 30 Haziran 2018 tarihi itibariyla hazirlanan ara donem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinmirh denetimden ge¢mis ara dénem 6zet finansal tablolar
ile tutarh olup olmadiginin sinirlt denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara
dénem faaliyet raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirh denetim yapan kurulus olarak
lizerimize diigen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden
gecmis ve 3 Agustos 2018 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara dénem o6zet finansal tablolar ve
aciklayic1 notlar ile tutarh olup olmadigina iligkin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirli denetim, Smirh Bagimsiz Denetim Standardi 2410, “Ara Dénem Finansal Bilgilerin, Isletmenin
Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Sinirh Bagimsiz
Denetimi’ne uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Sinirli denetimimiz, ara dénem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin sinirh denetimden ge¢mis ara dénem finansal tablolar ve agiklayrci notlar ile tutarh olup
olmadigina iligkin incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsamu;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriig
bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli 6l¢lide dardir. Sonug olarak ara donem
finansal bilgilerin sinirl denetimi, denetim girketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim énemli
hususlara vakif olabilecegine iligkin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim
goriisli bildirmemekteyiz.

Sinirli denetimimiz sonucunda, iligikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli

denetimden ge¢mis ara donem ozet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim 6nemli
yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamistr.

PwC Bagimsiz Denetim ve

_-Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
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PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Besiktas 34357 Istanbul - Turkey
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Bolim 1

1.1 Genel bilgiler

Ticaret Unvan:: Kog¢ Finansman A.S.

Mernis No: istanbul/0570002664400015

Vergi Kimlik No: 570002 66 44

Kurulus Tarihi: 03/01/1995

iletisim Adresi: Unalan Mahallesi, Ayazma Caddesi, Ko¢ Camlica ismerkezi, A Blok,
34700 Uskidar / istanbul

Telefon: 0216 556 3500

Musterilere satis noktasinda finansman alternatifleri sunmak {izere kurulan Kogfinans, basta
otomotiv sektori olmak lzere beyaz esya, egitim, motosiklet, ev gelistirme ve konut alanlarinda kredi
faaliyetinde bulunmaktadir. Kogfinans; krediye konu olan iriin veya hizmetin satisini yapan saticilar
ve online kanallar lizerinden subesiz bir yapida finansal ¢oziimler sunmaktadir.

Tuzel kisiligi 3 Ocak 1995’te tescil edilen Kocfinans, 30 Mart 1995 tarihinde, Basbakanlik Hazine
Mustesarlig’ndan Tirkiye’deki ilk “Finansman Sirketi Faaliyet izin Belgesi”ni almistir. Sirketin faaliyet
izin belgesi Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) tarafindan 22 Kasim 2007 tarihinde
yenilenmistir.

BDDK’dan alinan izin dogrultusunda, Ocak 2008’de kredilendirdigi Urinlerle ilgili sigorta aracilig
faaliyetine, Aralik 2008’de ise konut kredisi faaliyetine baslamistir.

13 Aralik 2012 tarihinde yirirlige giren 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu ile Sirket, faaliyetlerini daha genis bir yelpazede sirdirme imkanina kavusmustur.

Sirket sektor faaliyetlerini, 6361 sayili kanun ile yasal bir cerceveye kavusmus olan, Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Birligi (FKB) ¢atisi altinda sUrdirmektedir.

Sirket, Kog Tiiketici Finansmani A.S. olan lnvanini Kog Finansman A.S olarak degistirmis, degisiklik 22
Mart 2013 tarihli ve 8284 sayili Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayimlanmistir.

06 Kasim 2017 tarihi itibariyle; Saha Kurumsal
Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S.,
Kog¢ Finansman A.S.'nin uzun vadeli ulusal kredi
notunu "(TR) AA-", gorinimiini "stabil" kisa vadeli
ulusal kredi notunu ise "(TR) Al+" gorinim
"stabil" olarak belirlemistir.

www.kocfinans.com.tr www.kredidakik.com www.kocfinansmortgage.com
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1.1.1 Vizyon, Misyon, Ortak Degerler

Vizyon:
o Midsterilerimize, hayallerine hizli ve kolay ulastiran yenilikgi finansal ¢dzlimler sunmak

Misyon: Finansman alanindaki tecriibemizi, girisimci ruhumuzla ve teknolojiyle birlestirerek;
o Madsterilerimize yenilikgi finansal ¢6ziimler sunarak yasam kalitelerini artirmak

o s ortaklarimiza her alanda en iyi ¢6ziimleri gelistirerek is hedeflerine ulasmalarinda destek
olmak

o Gahsanlarimizin gelisimlerini destekleyerek, potansiyellerini gelistirebilecekleri is ortamini
yaratmak

Ortak Degerler:
o Once Miisteri, Cesaret ve Yaraticilik, Diiriistliik ve Samimiyet, Sorumluluk, Veri Odakhlik

1.1.2 Kurumsal Yonetim

Ko¢ Finansman A.S., paylari halka arz edilmemis olmasi
nedeniyle Sermaye Piyasasi Kurumu (SPK)'nin Kurumsal
Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Teblig hukiumlerine tabi olmamakla birlikte, Sirket nezdinde
Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur. Komite, YOnetim
Kurulu tarafindan onaylanan Kurumsal Yénetim Prensipleri

dogrultusunda faaliyetlerini stirdirmektedir.

Sirket, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne énemli 6lgiide uyum saglamis olup, gerekli politika ve
onlemleri uygulamaya almistir. Sirket tahvil ihraglari nedeniyle SPK ve BIST (Borsa istanbul)
yukimlaltklerine tabi olup, finansal raporlarini ve 6zel durum aciklamalarini KAP (Kamuyu
Aydinlatma Platformu)’ta diizenli olarak yayimlamaktadir.

1.1.3 Sermaye ve ortaklik yapisi

Sirketin 6denmis sermayesi 100 milyon TL olup, 2018’6 ara hesap déneminde sermaye ve ortaklik
yapisinda bir degisiklik olmamistir.

Pay Sahibinin Uvani LEVALIET Pay Adedi Pay Orani %
KOC HOLDING A.S. 44.500.000 4.450.000.000 44,5
ARCELIK A.S. 47.000.000 4.700.000.000 47,0
TEMEL TiCARET VE YATIRIM A.S. 5.500.000 550.000.000 5,5

ZER MERKEZI HiZMETLER VE TICARET A.S. 2.999.900 299.990.000 3

KOC YAPI MALZEMELERI TICARET A.S. 100 10.000 0
Toplam TL 100.000.000  10.000.000.000 100
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1.1.4 Organizasyon sem
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1.1.5 Yonetim Kurulu, iist diizey yoneticiler

Dénem icinde Sirket Yonetim Kurulunda gérev alan Baskan ve Uyelerin

gorev sireleri asagida gosterilmistir:

.
— -

ad, soyad ve (nvanlari ile

Ahmet Fadil ASHABOGLU

Yonetim Kurulu Baskani

18/01/2018 — Devam

Nevzat TUFEKCIOGLU

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

25/03/1999 — Devam

Ali Tarik UZUN

Yénetim Kurulu Uyesi

26/02/2008 — Devam

ismail Cenk CIMEN

Yénetim Kurulu Uyesi

24/02/2009 — Devam

Fatih Kemal EBICLIOGLU

Yénetim Kurulu Uyesi

09/03/2015 — Devam

Yesim Pinar KiTAPCI

Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir

01/01/2013 — Devam
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Yesim Pinar KITAPCI
Gorevi: Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir
ise Giris Tarihi: 01.01.2013
Yesim Pinar KIiTAPCI, lisans derecesini 1992 vyilinda Bogazici Universitesi, isletme

Bolimi’nden almistir. is hayatina 1992 yilinda Tofas'ta Uzman olarak baslamistir. 1995
yilindan itibaren Kogfinans’ta sirasiyla Otomotiv Kredileri Sefi, Pazarlama Midir Yardimcisi,
Pazarlama ve Satis Miidurd, Satis ve Pazarlama’dan sorumlu Genel Midiir Yardimcisi olarak
gorev yapmistir. 2010 yilinda Kog Fiat Kredi Tiiketici Finansmani A.S.‘ye Genel Midur olarak
atanmistir. Ocak 2013 tarihinden itibaren Kogfinans Genel Mudiirii ve Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmaktadir.

Mustafa Halit ONALP
Gorevi: Krediler ve Operasyon Genel Miidiir Yardimcisi
ise Giris Tarihi: 01.04.1995
Mustafa Halit ONALP lisans derecesini 1986 yilinda University of The Pacific’de Elektrik

Muhendisligi Bolimi’'nden almistir. Lisanslstl egitimini 1990 yilinda Arthur D. Little
Management Education Institute’de Yonetim alaninda tamamlamistir. is hayatina 1986
yilinda Ko¢Sistem’de Uzman olarak baslamistir. 1990-1995 yillari arasinda Tofas Oto’da sirasi
ile Sef, Mudir Yardimcisi ve Mudir olarak calismistir. 1995 yilindan itibaren, Kogfinans’ta
sirasi ile Otomotiv’den sorumlu Krediler ve Pazarlama Mudurt, 2000 yilindan itibaren
Operasyon ve Takip’ten, sonrasinda Satis ve Pazarlama’dan sorumlu Genel Mudir Yardimcisi
olarak gorev yapmistir. Ocak 2015’ten itibaren Krediler ve Operasyon’dan sorumlu Genel
Mudir Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.

Murat Alp ULGENER
Gorevi: Finansman ve Mali isler Genel Miidiir Yardimcisi
ise Giris Tarihi: 01.09.1995
Murat Alp ULGENER Lisans derecesini 1991 yilinda istanbul Universitesi’nde iktisat (ingilizce)

Bolimii’nden almistir. Lisansiistii egitimini 1994 yilinda istanbul Universitesi’nde Uluslararasi
isletmecilik alaninda tamamlamistir. is hayatina 1992 yilinda Ko¢ Holding’de Yetistirme
Elemani olarak baslamistir. 1994-1995 vyillari arasinda Sark Hayat Sigorta A.S.'nde Finans
Uzmani olarak calismistir. 1995 yilindan itibaren, Kocfinans’ta sirasi ile Finansman Sefi,
Krediler Midir Yardimcisi, Finansman Midir Yardimcisi, Finansman Midird, Finansman ve
Mali isler Direktorii olarak gérev yapmistir. Ocak 2014 tarihinden itibaren Finansman ve Mali
isler’den sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.

Mehmet Cagatay Ulusoy
Gorevi: Pazarlama ve Satis Genel Mudir Yardimcisi
ise Giris Tarihi: 19.01.1998
M. Cagatay Ulusoy Lisans derecesini 1992 yilinda istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi’nden

almistir. Lisansiistii egitimini 1997 yilinda istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Pazarlama Yonetimi alaninda tamamlamistir. is hayatina 1992 yilinda baslamis olup, gida ve
tarim sektorinde farkli sirketlerde Satis ve Pazarlama YoOneticisi olarak calismistir. 1998
yilindan itibaren Kogfinans’ta sirasiyla Kredi Pazarlama Bolge Uzmani ve Bolge Yoneticisi,
Pazarlama Marka iliskileri Yonetmeni ve Satis Yoneticisi olarak gdrev yapmistir. Subat 2017
tarihinden itibaren Pazarlama ve Satis’dan sorumlu Genel Mudir Yardimcisi olarak gorev
yapmaktadir.
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1.1.6 insan Kaynaklari Politikalari

Kocfinans insan kaynaklari yonetimi, finans sektortinde insan odaginin kritik 6neminden yola ¢ikarak,
degisen piyasa kosullarina, sirket strateji ve hedeflerine uygun olarak ana temasi “misteri odakli
yenilikgilik” olan kurum kiltirini gelistirmeyi, bugin ve gelecekte sektorine liderlik edecek
yetenekleri yetistirmeyi hedeflemektedir. insan kaynaklari strateji ve politikalari sirketin vizyon,
misyon, ortak degerleri ile misteri odakli yenilikgilik kultrin gelistirecek sekilde tasarlanmaktadir.

Kogfinans biinyesinde Hedef ve Yetkinlik Bazli Performans Yonetimi Sistemi uygulanmakta ve sirket
hedefleri ile bireysel hedefler arasinda entegrasyon saglanarak calisanlarin  katkilari
degerlendiriimektedir. Pozisyon bazinda hazirlanan gorev tanimlari ile yetki ve sorumluluklar, kritik
performans gostergeleri, mesleki bilgi ve beceriler ve oncelikli yetkinlikler tanimlanmaktadir. Bu
paralelde calisanlarin gelisim alanlari belirlenerek Bireysel Gelisim Planlari olusturulmaktadir.

Kogfinans, T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg liderliginde ve Dinya Ekonomi Forumu isbirligi ile
olusturulan iste Esitlik Platformu “iste Esitlik Bildirgesini” imzayarak, cinsiyet temelli ayrimciligin
ortadan kaldiriimasina yonelik ilkelere gonilli olarak uyacagina ve bu ilkelerin (lke genelinde
yayginlastiriimasina 6ncilik edecegine s6z vermistir.

Egitimler kapsaminda sektorel Birlikler ve Akademilerle is birlikleri yapilmaktadir. 2018 yili 6 aylik
doénemde toplam 960 saat, kisi basi 7.8 adam/saat egitim alinmistir. Kariyer planlama siirecinde,
sirket ve topluluk ici acik pozisyonlar yayimlanmakta, tim calisanlara basvuru yapmalari konusunda
firsat esitligi sunulmaktadir.

Her yil dlzenli olarak yapilan Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti Arastirmasi ile calisma hayatina dair
ivilestirme alanlari belirlenerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

2018 Haziran ayi sonu itibariyla belirsiz sireli is sozlesmesi ile ¢alisan personel sayisi 123 kisidir.
Toplam personelin %94'i Universite mezunu olup, %50’si kadin ve %50’si erkektir. Sirket personeli Kog
Holding Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi ve KogAilem iyesidir. Muhtelif branslarda kurulan takimlarla
Kog Toplulugu Spor Senligi’'ne katihm saglanmakta, gonilli ¢alisanlarin liderliginde sosyal, sportif ve
klltirel etkinlikler diizenlenmektedir.

Boliim 2
2.1 Yonetim Kurulu tyeleri ile (ist diizey y6neticilere saglanan mali haklar

Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sirketimizin Esas Sozlesmesinin 12. maddesine uygun olarak
yonetim kurulu Gyeleri ile st dizey yoOneticilere 2018’6 doneminde saglanan ve dénem iginde
yapilan 6demeler ve huzur haklari dahil toplam menfaat 1.2 milyon TL (31 Aralik 2017: 4.3 milyon
TL) dir.

Boliim 3
3.1 Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari

Dijital Donlisim Programi kapsaminda Akilli Dokiiman Yonetimi ve Online Basvuru projelerini hayata
geciren Kocfinans; Veri Mimarisi ve is Analitigi, Yeni Nesil Risk Modelleri ve Msteri iliskileri Yonetimi
(CRM) konularindaki projelerine ise devam etmektedir. Dijital Donlsiim Programi ile merkezine
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musterilerini koydugu yeni bir yol haritasini cizen Kogfinans, miusteri ve is ortaklarinin tim
yolculugunu ugtan uca iyilestirmeyi odagina almistir. ‘Tam dijital olmak’ stratejisine paralel olarak
slreclerini dijitale tasiyan Kogfinans, ayni zamanda yeni nesil is modellerini de peyder pey hayata
gecirmektedir.

2018 yilinda Uglinch kez Yeni Seyler Kurumigi Girisimcilik Programi’ni gergeklestiren Kogfinans,
inovasyon alaninda da hem kurum icinde hem de kurum disinda yogun olarak calismalarini
sirdiirmektedir. Bu dogrultuda iTU ARI Teknokent ile is ortakligina giden Kogfinans, 2018 yili iginde 4
farkl internet girisimi (startup) ile is birligi gelistirmistir. S6z konusu is birlikleri blylk veri, goriinti
isleme ve yikicl is modelleri olusturmak lizerine yogunlasmistir. Bunlar disinda Yapay Zeka (Al) ve
Blockchain gibi glinimuziin yikicl teknolojileriyle yakindan ilgilenen Kocfinans, FinTech (Finansal
Teknolojiler) ekosistemiyle yakin durarak hem akademik diinyayla hem de yeni nesil komunitelerle
surekli iletisim halindedir.

Bilgi Teknolojileri
Kocfinans, yillik biitce ve uzun vadeli stratejik plan dogrultusunda, Ko¢ Holding BT (Bilgi Teknolojileri)

standartlarinda donanim, yazilim ve hizmet satin almalari yaparak, yatirimlarini yénetmektedir.

Kocfinans, Ko¢ Holding Bilgi Teknolojileri standartlarina uygun, dogru ve hizl bilgi yonetimi saglayan

karar destek sistemleri kurarak, sirdirilebilir is strecleri ile etkin ve kendini yenileyen sistem
altyapisini yeni teknolojilerle uyumlu yenilemek ve sirdirmek
icin calismalar yapmaktadir.

Dijital Donlstimiin geregi olarak, yeni projeleri hizla ve kaliteli bir
b @@ Kacfinans sekilde hayata gecirebilmek amaciyla Refleks Kurumsal Cevik

Donlstiim programi baslatilmistir. Bu program kapsaminda cevik
EFlEKs yazihm metodolojileri kullanilmaya baslanmis; microservis

KURUMSAL CEVIK DONDSOM PROGRAMI mimarisi, test otomasyonu ve surekli stirim teknikleri hayata
gecirilerek  ¢evik  miuhendislik  kabiliyetleri  kullaniimaya
baslanmistir.

Kocfinans’ta veri batinltgd, kalitesi ve bilgi glivenligi 6n planda tutulmakta, kesintisiz calisan, fark
yaratan esnek, etkin, izlenebilir ve hizli siiregler kurulmakta ve strekli iyilestirilmektedir.

Sirket, ¢alisanlarindan ve kredi kanallarindan gelen tim &nerileri titizlikle takip etmekte ve 6nerilerin
hayata gecirilmesini surekli desteklemektedir.

Bolim 4
4.1 Sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin 6nemli gelismeler
4.1.1 Yatinmlar

2018’6 doneminde bilgi islem donanim ve yazilim/lisans alimlari icin toplam 1.764 bin TL (31 Aralk
2017: 6.559 bin TL) yatirim yapilmistir.

Page8



@2 Kocfinans

4.1.2 i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri

Sirket i¢ Kontrol Birimi, faaliyetlerini Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan “i¢c Kontrol Yénetmeligi”
cercevesinde sirdiirmektedir. Birim, Sirket Faaliyetlerinin, i¢ yonetmeliklere ve prosedirlere, 6361
Sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu'na, diger yasal mevzuata ve
uluslararasi standartlara uygunlugunun kontroliini, idari prosedirler ve is sireglerinin etkinlik ve
yeterliliginin risk odakh bakis acisiyla degerlendirmesini yapmaktadir.

Birimce, Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanan Yillik i¢ Kontrol Programi kapsaminda; Sirket
Faaliyetlerinin icrasina Yonelik islemlerin Kontrolii, iletisim Kanallari ile Bilgi Sistemlerinin Kontroli,
Finansal Raporlama Sisteminin Kontrolii ve Uyum Kontrolleri gergeklestirilir.

4.1.3 Dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlari

Sirket, “Koc¢ Kiiltir Sanat ve Tanitim Hizmetleri A.S.”ne %4,9 orani ile istirak etmektedir. 2018’6
donemi itibariyla maliyet bedeli ile finansal tablolara yansitilmis olup, tutar 12.502 TL'dir.

4.1.4 Donem igerisinde yapilan 6zel denetim ve kamu denetimi:

2017 yilsonu Bagimsiz Denetimi PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
tarafindan yapilmis, denetim sonucunda olumlu goris iceren rapor diizenlenmistir.

4.1.5 Aleyhe acilan ve mali durumu ve faaliyetleri etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi
sonugclari: Bulunmamaktadir.

4.1.6 Mevzuat hiikiimlerine aykirni uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlar: Bulunmamaktadir.

4.1.7 Sirket 2018’6 yili hedefleri ile karsilastirma

Sirket, mevcut islerinde yaptigr kampanyalar ve yeni islerindeki basarili calismalar ile 2018 yili Haziran
doénemi icin belirlenen yeni kredi ve yasayan portfoy hacmi, vergi dncesi kar ve net kar buyikligiine
iliskin hedeflerinin {izerinde bir sonug gergeklestirmistir.

GUglh sermaye yeterliligi sayesinde, gerceklestirdigi basarili tahvil ihraglariyla sermaye piyasalarindan
ve bankalardan sagladigi uygun maliyetli fonlama kaynagi ile faiz marjini hedefledigi seviyede tutmus,
etkin maliyet yonetimiyle tim karlilik hedeflerinin tzerine gikmistir.

4.1.8 Genel Kurul kararlarinin faaliyetler ile karsilastirmasi

02 Mart 2018 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda 40 milyon TL temettld dagitimi
yapilmasi karari alinmis ve ortaklara 09 Mart 2018 tarihinde 6deme gergeklestirilmistir.

4.1.9 Yil igerisinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul toplantisina iliskin bilgiler: Yapiimamustir.
4.1.10 Y1l igerisinde esas sozlesmede yapilan degisiklikler

2018’6 doneminde esas sOzlesme degisikligi yapilmamis olup, tescil edilmis bulunan son esas
sOzlesme sirketin internet sitesinde yayimlanmaktadir.
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4.1.11 Bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢ergcevesinde yapilan harcamalar

Ulkem icin Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsaminda Kocfinans sponsorlugunda ve calisanlarin gonilli
katilimlari ile muhtelif projeler yirGtilmastar.

Ko¢ Holding liderliginde yiiriitiilmekte olan “Kog¢ Toplulugu Ulkem icin”

+O0
éjq g%). projelerinde aktif olarak gorev alinmaktadir. Bu projeler sosyal sorumluluk
me ve sorumlu vatandaslik anlayisini yaymayi amaclayan cati projelerdir. Kog
o) 3.0 Toplulugu sirketleri calisanlari ve kredi kanallarinin sinerjisi ve birlikteligi
sayesinde her iki yilda bir farkh bir konuya odaklaniimaktadir. Kog
@ Toplulugu Ulkem igin projesi 81 ilimize yaygin bir sekilde yiritiilmesi ile

Tirkiye’nin en genis katihml sosyal sorumluluk projelerinden biridir.

U LKEM . .N |
U IGN!
TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGINI

DESTEKLIYORUM

2015-2018 vyillari igin “Ulkem igin Toplumsal Cinsiyet

Esitligini Destekliyorum” temasi segilmis olup, projenin
e OI e amaci; toplumsal cinsiyet esitsizliginin nedenleri ve
sonuclarina dair toplumun tim kesimlerinde farkindalik

yaratmak ve butlncil bir yaklasimla is kiltliriinde ve
sosyal hayatta daha esitlikci modeller gelistirerek 6rnek olmaktir.

Bu kapsamda calismalara baslanmis olup, farkindalk egitimleri tim calisanlar ve is ortaklarina,
¢alisanlardan olusan gonilli egitmenler tarafindan verilmis ve verilmeye devam etmektedir. Proje
kapsaminda kiz Ogrencilerin egitimine destek olmak (zere sosyal sorumluluk proje ¢alismalari
gerceklestirilmistir.

Bolim 5

5.1 Finansal durum

Finansman sirketleri sektorinin toplam portféy buyikltga 2018 yili ilk yarisi sonunda bir 6nceki yil

sonuna gore %3.1 artarak 35.4 milyar TL'na ulasmis olup, Kogfinans’in finansman sirketleri
icerisindeki pay! %11.5'dir.

Kocfinans, 2018 yilinda otomotiv sekt6riine ydnelik yeni ve ikinci el binek/hafif ticari ara¢ finansmani
yaninda agir ticari arag, filo finansmani, bayi stok finansmani, Kredidakik markasi ile beyaz esya
sektorinde kredilendirme faaliyetinde bulunmus, ayrica egitim hizmetleri, otomotiv servis kredisi,
motosiklet, mutfak banyo ve farkli sektorlerde de kredi kullandirmistir. Sirketin Haziran 2018
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itibariyle kredi portfoyl bir onceki yil sonuna gore goére %5’lik bir blyime ile 4.1 milyar TL'na
ulasmistir. Otomotiv sektérid disindaki Grinlerin kredilendirilmesi ile 2018 yili ilk yarisinda bu
sektorlerde kullandirilan yeni acilan kredi adedinde %86’lik bir biylime elde edilerek, Sirketin musteri
bazi genisletilmistir.

Kogfinans, yillar itibariyle glicli ve surdirilebilir sekilde bir blylime yakalamistir. Haziran 2018
itibariyle, bir 6nceki yilin ayni donemine gore, acilan kredilerde %22 bliyime gerceklestirerek
blylime trendini devam ettirmistir.

YENi ACILAN KREDILER

Milyar TL
2.2
%22 »
%7
1.7 v 1.8
Haz-16 Haz-17 Haz-18

Kogfinans, krediye bagh Urinler icin, misterilerine, kredi koruma sigortasi, hayat sigortasi ve kasko
gibi sigorta hizmetlerini sunmaya devam etmistir. Sigorta gelirleri bir dnceki yilin ayni ddnemine gore
%3 oraninda artmistir.

Sirketin kanuni takipteki kredi portféyld 96.8 Milyon TL, tahsil edilememesi muhtemel alacaklar igin
ayrilan 6zel kredi karsiliklari sonrasi net bakiye ise 32.4 Milyon TL olarak hesaplanmaktadir. Kanuni
takipteki alacaklar igin %67 oraninda ozel kredi karsiligi ayrilmistir. Sirketin varlik kalitesini gosteren
NPL orani, Haziran sonu itibariyle %2.3 seviyesinde sonuglanarak, finansman sirketleri sektor
ortalamasina gore daha iyi bir performans yakalanmistir.

Kocfinans; Otomotiv sektériinde Binek&Hafif Ticari, Agir Ticari, Filo kredileri, ikinci El ve Bayi
Finansmani (BAF) ile en genis (riin yelpazesine sahip finansman sirketidir.

2018 yilinda sifir ara¢ ve ikinci el pazarinda faaliyetlerini derinlestiren Kocgfinans, Otomotiv
sektoériinde en fazla tercih edilen finansman sirketlerinden biri olarak dikkati cekmistir. Ozellikle
sektorde bir ilk olan ikinci el online satis kanallarinda aninda kredi hizmeti vererek saticilara,
misterilere ve paydaslarina deger yaratmistir. Kogfinans; anlasmali online kanal sayisini ¢cogaltarak
marka bilinirligini artirmistir.

2018 yilinda, bayi finansmani Grinleri ile is ortaklari ve kredi kanallarinda sundugu entegre ¢éziimler
sayesinde kredi portfoylni gesitlendirmeye devam etmistir.

Kogfinans, dnceki yillarda oldugu gibi 2018 yilinda da otomotiv sektériindeki payi stirekli artan filo
satislarinda bliyimesini slrdirmis, is ortaklari ile filo satislarinda yapmis oldugu uygulamalar ile
ishirligini artirmistir. Azalan perakende satislardan olusabilecek pazar kaybini filo kredileri ile telafi
etmistir.
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Kocfinans, yaygin kredi kanallari, musteri odakli ve yenilik¢i yaklasimi, glicli ve glincel misteri verisi,
srdarilebilir biyime ve karhligl, saglam bilancosu, etkin teknoloji kullanimi, disiplinli risk yonetimi
politikalari ve operasyonel sirecleriyle basta hissedarlar ve mausterileri olmak Uzere tim
paydaslarina, tim calisanlariyla deger yaratmaya devam etmektedir.

Kredilendirme siireci

Kogfinans, Turkiye’nin her bdlgesinde faaliyet goOsteren
2000’i askin satis noktasinda bireysel ve ticari muisterileri
kredilendirmektedir. Kredilendirme sireci, satis vyetkilisi
tarafindan kredi basvurusunu Kocgfinans portali Gzerinden
iletmesi ile baslar ve ortalama 30 dakika iginde,
sonuglandirilir. Ayni zamanda bireysel miusteriler online
kanallar  vasitasi ile dogrudan kredi basvurusu

yapabilmektedir. Kredi basvurular, gelistirilen otomatik
degerlendirme sistemleri ve uzman degerlendirme ekipleri tarafindan sonuglandiriimaktadir.
Musteriler satis noktasindan ¢ikmadan, hizli bir sekilde tim kredi islemlerini tamamlamaktadir.

2018 vyilinda sirketin Dijital Donlsim Stratejileri kapsaminda Satis Yonetim Araci projesi
tamamlanmistir. “Pusula” olarak adlandirilan mobil uygulama ile satis kanali ydnetiminde
raporlanabilir ve analiz edilebilir veri icin dijital bir ortam vyaratiimis olup, satis noktalarinin
performanslarini takip etmeleri saglanmistir.

Tim uygulamalara tek noktadan erisim imkani veren Pusula ile sadakat programlariyla satis
noktalarindaki etkinligin artirilmasi hedeflenmistir.

Dijital Pazarlama ve Kurumsal iletisim Faaliyetleri

Kogfinans, kurumsal web sitesi kocfinans.com.tr’yi daha iyi bir kullanici deneyimi yasatmak amaciyla
yeni nesil trend ve tasarimlari yansitacak sekilde ve mobile-first bakis agisiyla yenilemistir.
Kogfinans’in yeni kurumsal kimligi ve marka stratejisi paralelinde hazirlanan yeni web sitesinde
bireysel, ticari, kurumsal olmak lzere Kogfinans’in portféylindeki tiim kredi Griinlerine ait iceriklere
yer verilmistir. Kullanici Deneyimi (UX) hizmeti alinarak tasarlanan yeni kocfinans.com.tr, Online
Basvuru platformu, Dijital Sube ve sosyal medya gibi diger dijital kanallari ile entegre olarak
yapilandiriimis, ziyaretgiler adim adim aksiyon almaya ve kredi basvurusuna yénlendirilmistir.

Dijital ortamda dogrudan kredi basvurusu alma amaciyla gectigimiz yil sonunda devreye alinan Online
Basvuru platformu (zerinden mevcut ve yeni miusterilere yonelik pek c¢ok dijital pazarlama
kampanyasi yiritilmektedir. Online Basvuru kanali Kog¢finans’in hizmet verdigi is ortaklarinin web
sitelerine de entegre edilmistir. Online kanallardan elde edilen is hacmi, toplam hacim iginde payini
giderek artirmaktadir.

Kogfinans, misteri odaklilik ve dijital donlisim stratejileri kapsaminda 2017 yilinda baslattigi CRM alt
yapi ve yetkinliklerini artirmaya yonelik faaliyetlerine 2018 yilinda da devam etmistir.

Sponsorluk faaliyetleri kapsaminda ise Kogfinans, OYDER Kongresi'nde glimis sponsor olarak katilmis
ve Genel Midarim{z Pinar Kitapgi sunumu ile konusmaci olarak yer almistir.
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Miisteri iletisim Merkezi Faaliyetleri

Sirket, musteri ve satis kanallarina, cagri merkezi, IVR, mobil uyumlu dijital sube ve sms/e-mail
kanallarini kullanarak hizmet vermektedir. Tum hizmet kanallarinda, misteri odakh hizmet seviyeleri
belirlenmis ve ekipler/sistemler bu yaklasim dogrultusunda hizmet vermektedir.

Kogfinans, 2017 yilinda yeniledigi Dijital subesi ile misterilerinin ihtiyaglarina self servis ¢oziimler
yaratarak kullanici sayisini artirmistir. Uygulama ile musteriler, kredi sliresi boyunca tim ihtiyaclarini
kolayca karsilayabilmektedir. Boylelikle Kogfinans tiim musterilerine uctan uca dijital bir deneyim
sunmaktadir.

Musterilerin ve satis kanallarinin sikayet, soru, talep ve onerilerini web sitesi, cagri merkezi ve sosyal
medya araciligiyla iletebilecekleri Misterinin Sesi platformu bulunmaktadir. Bu platform araciligiyla
gelen tim bildirimler icin misterilere ve satis kanallarina geri dénils yapilmakta, alinan aksiyonlarla
surekli iyilestirme calismalari yapilmaktadir. 2018 yilinda kaynaklarin daha etkin kullanimi ile gelen
tim bildirimlerin ortalama ¢6zim sliresinde 2017 vyilina gore vyaklasik %31'lik bir iyilesme
saglanmistir.

2018 yilinda anlasmali satis noktalarimiz yine 2018 yilinda hayata gecirilmis olan Satis Yonetim Araci
mobil uygulamasi “Pusula” lzerinden de Oneri, sikayet ve taleplerini iletmeye baslamistir.

Finansman kaynaklari

Kogfinans TL ve doviz piyasalarindan borglanmak, yurt disindan sendikasyon ve club kredisi saglamak
ve sermaye piyasasl enstriimanlarindan finansman bonosu ve tahvil ihraci gergeklestirmek suretiyle
faaliyetlerini finanse etmektedir.

Kogfinans’in, 2018’6 itibariyle fonlama
bakiyesi 4.2 Milyar TLldir. Fonlama
portféyinin 3.7 Milyar TL'si Banka
Kredilerinden, 565 Milyon TL'si ise ihrag
edilen menkul kiymetlerden olusmaktadir.
Banka kredileri TL ve FX kredilerden
olusmaktadir. Sirket, FX kredilerini tlrev
piyasalarda gerceklestirdigi swap, forward vb
enstriimanlarla hedge etmekte ve kur riski
tasimamaktadir.

M Banka Kredileri W ihra¢ Edilen Menkul Kiymetler
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Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimerine gore 2018’6 yilinda toplam 190 milyon TL
tahvil ihrag etmistir.

5.2 Finansal sonuglar ve ileriye déniik beklentiler

2018’6 donemi sinirh bagimsiz denetimden geg¢mis, secilmis mali tablo kalemleri bir 6nceki yil ile
karsilastirmali olarak asagida sunulmaktadir:

Milyon TL

AKTIF 30/06/2018 31/12/2017
Merkez Bankasi 94 88
Bankalar 257 26
Finansman Kredileri 4,053 3,877
Takipteki Alacaklar 32 25
Diger Aktifler 338 208
PASIF 30/06/2018 31/12/2017
Alinan Krediler 3,665 3,251
ihrg. Ed. Men. Kiymetler (Net) 565 456
Oden. Vergi ve Yikiamliilikler 8 11
Diger Pasifler 237 225
Ozkaynaklar 297 281
Milyon TL

GELIR TABLOSU 30/06/2018 30/06/2017
Finans.Kred.Gelirler 356.1 2733
Finansman Giderleri (-) -266.3 -196.4
Briit K/Z 89.8 76.9
Esas Faaliyet Giderleri (-) -32.8 -29.9
Briit Faaliyet K/Z 57.0 47.0
Diger Faaliyet Gelirleri 45.8 28.7
Takipteki Alc.ilis.Ozel Kars.(-) 4.1 -6.8
Diger Faaliyet Giderleri (-) -38.5 -22.1
Net Faaliyet K/z 60.1 46.7
Surd. Faal.Vergi Karsiligi (1) -13.9 -10.6
NET DONEM KARI/ZARARI 46.2 36.1

Bir Kog Toplulugu sirketi olarak Kogfinans, 2018 yili stratejilerini; misteriyi isinin merkezine koyan,
yenilikgi, inovatif, degisimi kucaklayan, takim galismasi ve sonug odaklilik ile sektoriinde 6ncl roli
Ustlenen sirket olmak Uzere kurgulamis olup, kredilendirdigi alanlari gesitlendirerek, finansman
ihtiyacinin oldugu her alanda, hizmet kalitesi ile adindan s6z ettirmeyi hedeflemektedir.
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5.3 Kar payi dagitim politikasi

Sirketin Tilrk Ticaret Kanunu diizenlemelerine uygun olarak hazirladigi finansal tablolarinda yer alan
net donem karindan varsa bilangodaki gecmis yil zararlari disildikten sonra ulasilan tutar tGzerinden;

» Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi uyarinca, toplam genel kanuni yedek akge tutar
6denmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar %5 genel kanuni yedek akge ayrilir,

» Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendine uygun olarak %5 oraninda
birinci temettt ayrilir.

> Bakiye kisim Genel Kurul’un tespit edecegi sekilde dagitilir veya olaganisti yedek akge olarak
ayrilarak gecmis yil karlarina ilave edilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi uyarinca, pay sahiplerine yizde
bes oraninda kar payi 6dendikten sonra, kdrdan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin ylizde
onu, genel kanuni yedek akceye eklenir. Kar payinin ve/veya bilancodaki dagitiimamis karlarin
sermaye artirnmi suretiyle pay senedi olarak dagitilmasi durumunda genel kanuni yedek akce
ayrilmaz.

Bolim 6
6.1 Riskler ve Yonetim Kurulu’nun degerlendirmesi

Sirket, faaliyetlerinden dolayl bor¢ ve sermaye piyasasindaki doviz kurlari ile faiz oranlarindaki
degisimlerin etkileri dahil cesitli finansal riskleri yonetmeye odaklanmistir. Sirket, risk yonetimi
programi ile piyasalardaki dalgalanmalarin getirecegi olasi olumsuz etkilerin en aza indirgenmesini,
Sirket’in likidite, faiz haddi ve doviz kuru risklerine karsi acik pozisyonunu dengelemeyi ve net faiz
gelirini maksimize etmeyi amaglamistir.

Sirket risk yonetimini Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan politikalar ile yuritmektedir. Genel risk
yonetimi igin Sirket Yonetim Kurulu doéviz kuru, faiz haddi, kredi riski ve tiirev enstrimanlarin
kullanimi konusunda yazil prensip ve politikalar diizenlemektedir.

Kredi riski

Finansal alacaklari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini
de tasimaktadir. Sirket’in kredi riski genel olarak Tirkiye’de yogunlasmistir. Sirket, cesitli kredi
degerlendirme, kullandirma ve takip prosedirleri uygulamakta ve s6z konusu prosedirler Ust
yonetim tarafindan kontrol edilmektedir. Kredi riski genel olarak ¢ok sayida bireysel musteriye
dagilmistir. Tahsil edilememesi muhtemel alacaklar icin karsilik ayrilmaktadir.

Kredi riski musteriler ve potansiyel musterilerin anapara ve faiz geri 6deme yukimliliklerini
gerceklestirebilme potansiyellerinin dizenli olarak analiz edilmesi ve gerekli gorildiglinde
kredilendirme limitlerinin degistiriimesi ile yonetilmektedir. Bunun yaninda kredi riski, teminat ve
kefalet alinmak suretiyle de kontrol edilmektedir.

Guglh, yuksek kalitede, surdirilebilir sekilde biliyliyen bir kredi portfoyl saglamak Sirket’in kredi
politikalari arasinda bulunmaktadir.
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Sirket, kredi riskini iliskide bulundugu taraflarin kredi degerliligini stirekli gozden gecirerek yonetmeye
calismaktadir. Sirket prosedirleri uyarinca tim musteriler kredi inceleme asamalarindan gegirilmekte
ve gerekli teminatlar alinmaktadir. Ayrica krediler sirekli izlenerek Sirket'in slipheli kredi riski
minimize edilmektedir.

Sirket, genel ve 06zel kredi karsiliklarini BDDK’'nin Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketlerinin  Muhasebe Uygulamalari ile Finansal Tablolari Hakkinda Yoénetmelik hikimleri
dogrultusunda ayirmaktadir.

Piyasa riski

Sirket doviz kuru ve faiz haddi risklerini piyasa riskinin en dnemli unsurlari olarak gérmektedir. Déviz
kuru ve faiz haddi riskleri portfoy ve tirlin bazinda ayri ayri degerlendirilmektedir.

Doviz kuru riski

Sirket, yabanci para cinsinden borglu veya alacakli bulunulan meblaglarin TLye ¢evrilmesinden dolayi
kur degisikliklerinden dogan déviz kuru riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu kur riski, vadeli déviz
islemleri ve yabanci para mevduatlarinin yénetimi ile kontrol edilmektedir. Ayni zamanda Sirket tiirev
finansal enstriimanlar kullanarak agik pozisyonunu ve kur riskini ydnetmektedir.

Faiz haddi riski

Sirket, faiz haddi bulunduran varlik ve ylkimlillklerin tabi oldugu faiz hadlerinin degisiminin
etkisinden dogan faiz haddi riskine maruz kalmaktadir. Tlrkiye’de faiz oranlarinin hareketli olmasi
sebebiyle faiz haddi riski Sirket’in varlik ve ylikimlilik yonetiminin 6nemli bir parcasidir. Sirket s6z
konusu bu riski, faiz haddi duyarhhg! olan varlik ve yikimlaliklerini dengelemek suretiyle olusan
dogal tedbirlerle yonetmektedir. Varlk ve yikimlaliklerin vadelerinin dengelenmesine 6zel 6nem
gosterilmektedir. S6z konusu riskin yonetiminde vade ve gap analizleri kullanilan temel yontemlerdir.

Likidite riski

ihtiyath likidite riski ydnetimi, yeterli miktarda nakit ve menkul kiymet saglamak, yeterli kredi
imkanlari yoluyla fonlamayr mimkin kilmak ve agik pozisyonu kapatabilme vyeteneginden
olusmaktadir. Profesyonel nakit akimi yonetimini saglayabilmek icin Sirket’in Finans Departmani
dizenli nakit akim tablolari ve tahmini nakit akim projeksiyonlari hazirlamaktadir.

Sermaye risk yonetimi

Sermayeyi yonetirken Sirket’in hedefleri, ortaklarina getiri, hissedarlara fayda saglamak igin Sirket’in
faaliyetlerinin devamini saglayabilmek amaciyla en uygun sermaye yapisini siirdiirmektir.

Sirket, sermaye yapisini koruyabilmek icin hissedarlara 6denen temetti tutarini degistirebilir, yeni
hisse ihrag edebilir veya borglarini azaltmak icin varliklarini satabilir.

Bolim 7

2018’6 Doneminden sonra meydana gelen olaylar: Yoktur.
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Bo6liim 8

8.1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
Degerli Ortaklarimiz,

2018 yilinin ilk yarisinda kiresel biyime genel olarak olumlu bir gériinim sergilemistir. Ancak, son
donemdeki jeopolitik gelismeler ve dis ticarette artan korumacilik soylemleri global biyime
acisindan risk unsurlari olarak 6ne cikmaktadir. Yila gicli bir bir baslangic yapan gelismekte olan
Ulkelere yonelik risk istahi, basta Fed olmak Uzere gelismis tilke merkez bankalarinin kademeli bir
sekilde daha siki bir para politikasina gececeklerinin anlasilmasinin da etkisiyle, Mart’tan itibaren
zayiflamaya baslamis ve gelismekte olan llkelere yonelik sermaye girisleri yavaslamistir.

Jeopolitik gelismelerin yani sira enflasyon ve cari acik gibi makro gostergelerdeki gorinim,
Tirkiye’'nin global dalgalanmalara olan hassasiyetini arttirmistir.  Gelismis Glkelerin  para
politikalarindaki sikilasmaya, portfoy akimlarindaki azalisa ve risk primlerindeki artisa bagh olarak
Tirk lirasi 2018’in ilk yarisinda deger kaybetmistir. Kurlardaki artisin yani sira, emtia fiyatlarinin da
etkisiyle enflasyon yilkselmistir. Piyasalardaki dalgalanma ve enflasyon beklentilerindeki bozulma
nedeniyle yilin ilk yarisinda Merkez Bankasi politika faizini 500 baz puan artirmistir. Bunun sonucu
olarak gerek tahvil, gerekse kredi ve mevduat faizlerinde artis gézlenmistir. Oniimiizde, gerek kiiresel
gerekse yerel Olcekte, finansal kosullarin siki kalacagl bir donemin olmasi s6z konudur. Ancak,
makroekonomik istikrari destekleyecek para ve maliye politikalari Tirkiye ekonomisinin olumsuz dis
soklara karsi duyarhhgini azaltabilecektir.

Finansman sirketleri sektorinin toplam portféy buyiklaga 2018 yili ilk yarisi sonunda bir énceki yil
sonuna gore %3.1 artarak 35.4 milyar TL'na ulasmis olup, Kogfinans’in finansman sirketleri
icerisindeki pay1 %11.5'dir.

Sirket 2018’6 itibariyle 2.2 Milyar TL kredi kullandirmistir. Kredi portféyl bir dnceki yil sonuna gore
%5’lik bir biyime ile 4.1 milyar TL'na ulasarak, glglii ve siirdirilebilir blyime egilimini korumustur.

Sirketin kanuni takipteki kredi portféyld 96.8 Milyon TL, tahsil edilememesi muhtemel alacaklar igin
ayrilan 6zel kredi karsiliklari sonrasi net bakiye ise 32.4 Milyon TL olarak hesaplanmaktadir. Kanuni
takipteki alacaklar igin %67 oraninda 6zel kredi karsiligi ayrilmistir. Sirketin varlk kalitesini gosteren
NPL oranli, yil sonu itibariyle %2.3 seviyesinde sonuglanarak, finansman sirketleri sektér ortalamasinin
altinda bir sonug elde edilmistir.

Kocfinans, 2018 yilinda is alanlarini ve hizmetlerini, “Koc¢finans hayallerinin yaninda” mottosuyla,
bireysel ve ticari musterilerinin hayatinin her alaninda finansman ihtiyacglarini karsilamak tzere
gelistirerek, rekabetci yapisini korumayi, misteri odakl ve yenilik¢i projeleriyle pazardaki gliclini
artirmayi hedeflemektedir.
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Kredi tercihlerini sirketimizden yana kullanan musterilerimize,kredi kanallarimiza, is ortaklarimiza,

hissedarlarimiza ve c¢alismalarini biiylk bir 6zveri ile yiriten galisanlarimiza ve yoneticilerimize
tesekkir ederiz.

Saygilarimizla,

Ahmet Fadil ASHABOGLU
Yonetim Kurulu Bagkani
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Bolim 9
9.1 Sonug

Faaliyetlerini basari ile siirdiiren Kogfinans, 30 Haziran 2018 tarihi itibariyle 46.2 milyon TL net kar
gerceklestirmis, Sirketin aktif blyUklGgli onceki yilsonuna gore %13 artarak 4.773 milyon Tl'ye
ylkselmistir.

24 Arahk 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalari ile Finansal Tablolari Hakkinda Yénetmelik, Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerince Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plani ve izahnamesi
Hakkinda Teblig ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Seri 11.14.1. sayili Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi hiikiimlerine uygun olarak hazrlanan, 01.01.2018 - 30.06.2018
donemine ait, konsolide olmayan 6zet mali tablolar, dipnotlari ile birlikte, Bagimsiz Denetim Sirketi
PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. tarafindan sinirli denetime tabi
tutulmustur.

Saygilarimizla,

AHMET FADIL ASHABOGLU NEVZAT TUFEKCIOGLU
Baskan Baskan Vekili
ALi TARIK UZUN ISMAIL CENK CIMEN
Uye Uye
FATIH KEMAL EBICLIOGLU YESIM PINAR KiTAPCI
Uye Uye
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