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KATMERCILER ARAC USTU EKIPMAN SANAYI VE TICARET A.S.

ANA SOZLESME TADIL TASARISI

Eski Sekil

Yeni Sekil

Sermaye ve Paylar
Madde 6

Sirketin sermayesi 25.000.000.- TL (yirmibes
milyon) Tiirk Lirasidir. Bu sermaye beheri 1.-TL
(BirTiirkLiras1) nominal degerde 2.000.000
(ikimilyon) adet A grubu nama yazili; 23.000.000
(yirmitigmilyon) adet B grubu olmak tizere toplam
25.000.000 (yirmibesmilyon) adet  paya
boltinmiigtiir.

A grubu paylarin tamami nama; B grubu paylarin
tamami hamiline yazilhidir.

Onceki sermaye olan 12.500.000.- TL tamamen
| 6denmistir.

Bu defa arttiritlan 12.500.000- TL. Sermayenin
6.494.770-TLsi Olagantistii Yedekler hesabindan
karsilanmak suretiyle her tiirlii muvazaadan ari
olarak taahhiit edilmis olup tamamen 6denmistir.
Bakiye 6.005.230- TL sermaye ise B Grubu
paylarin halka arz1 suretiyle nakden karsilanmigtir.
Sermaye artirimlarinda A Grubu pay karsiliginda
A Grubu pay, B Grubu pay karsihiginda B Grubu
pay ¢ikarilacaktir. Yeni pay alma haklarinin
leltlan111a31 grubu  pay
. ¢ikarilacaktir. Bu durumda A Grubu pay sahipleri
pa_vlan orammnda B grubu paylari iktisap
| edebileceklerdir.  Cikarilan paylar tamamen
| satilarak  bedelleri 6denmedikge yeni paylar
| ¢ikarilamaz.

' Sermayeyi eden paylar, kaydilestirme
| esaslari cergevesinde kayden izlenir. Sirket’in
sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yeni pay alma hakkigi kisitlama yetkisi, pay
tdizlige yol agacak sekilde

durumunda B

temsil

Sermaye ve Paylar

Madde 6 .

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini Kkabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun [b. 062018 tarih ve ‘_g&_‘i}s:tylh
izni ile bu sisteme ge¢mistir. :

Girketin kayith sermaye tavani ~450.000.000 TL
(DértyiizellimilyonTiirkLiras1) olup, her biri 1 (Bir) TL
itibari degerde 450.000.000 (Dértyiizellimilyon) adet
paya boliinmiistiir,
verilen kayith sermaye tavani izni, 2018 yilindan 2022

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca
yili sonuna kadar bes yil siireyle gegerlidir,

2022 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra Yénetim
Kurulu'nun sermaye artirnm karar1 alabilmesi icin,
daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
igin Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak
suretiyle, Genel Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. Séz konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin
(YirmibesmilyonTiirkLirasi)

25.000.000
muvazaadan

TL
ari

cikarilmig  sermayesi
olup,
gekilde tamami1 6denmigtir, Bu sermaye miktar1 her biri
1 (Bir) Tiirk Liras1 itibari degerde 2.000.000 (ikimilyon)
adet A grubu nama yazil;; 23.000.000 (Yirmiiigmilyon)
adet B grubu hamiline yazili paydan olusmaktadar.

Yonetimi Kurulu, 2018 yilindan 2022 yili sonuna kadar
Sermaye Piyasas: Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina
kadar her bir pay grubu kendi statiisii icinde olmak
kaydiyla, yeni paylar ihrac ederek ¢ikarilmig sermayeyi
artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarim
kismen veya tamamen kisitlamaya, nominal degerinin
iistiinde veya altinda paylar ihra¢ etme hususlarinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz. -
fhra¢ edilen paylarin tamami sa-tillp, bédéliérn tahsil
edilmedikge veya satilamayan payla.r 1ptal edﬂmedlkge
yeni pay ihrag edilemez. § \ |

Sermayeyx temsil eden paylar kaydi;legtlrme esaslan
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Sirket sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir,

Karin Tespiti ve Dagitilmasi
Madde 21

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem  Kkari,
diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek ak¢eye ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis

varsa geemis yil zararlarinin

tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag

tizerinden, genel kurul tarafindan
belirlenecek  kar dagitim  politikasi
cergevesinde ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak birinci temettii
ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar paymin dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir,

Ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettli pay1 olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdifn  yedek akge olarak ayirmaya

2 {getkilidir.

Pay sahipleriyle lk#

sonra
TTK’nm
fikras:

1/ ~

Karin Tespiti ve Dagitilmasa

Madde 21
Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif

amortisman gibi sirketce Odenmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler diislildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa
geemis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, % 5'i
kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payz:
b) Kalandan, yil

tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,

varsa icinde yapilan bagis
Sirketin kar dagitim politikas1 cercevesinde
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1
ayrilir,

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar paymin, yonetim kurulu {iyelerine,

pay sahibi disindaki

kisilere dagitilmasina karar verme hakkina

ortaklik ¢alisanlarina,

sahiptir.

Ikinci Kar Pay:
d) Net doénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci
kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi

istegi ile ayirdifi yedek akge olarak ayirmaya

yetkilidir,
Genel Kanuni Yedek Akce:
e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlagtinilmigs olan

kisimdan, sermayenin %5'i oraninda kar payi
diistildiikten sonra bul;:tnarb- t1;1tar1n %10y,

TTK'min  519’uncu - maddesmm fikrasi

uyarinca genel kanunh yedek ékg:eye eklenir.

TTK'ya gore aynlmangeréken yedek akgeler ile
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uyarinca genel kanuni yedek akgeye

cklenir. Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken

akgeler  ayrilmadikga,  esas
sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
kar payr nakden ve/veya hisse senedi
biciminde dagitilmadikga; baska yedek
ak¢e  ayrilmasina, ertesi yila Kkar
aktarilmasina ve kar payr dagitilmasina
karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevecut paylarin

tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate

alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve

zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi

lizerine genel kurulca kararlagtirilir,

Bu esas sézlesme hiikiimlerine gére genel kurul

yedek

tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alinamaz.
6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’'nun

19°uncu maddesi uyarinca sirket bagis yapabilir.
Yapilacak bagisin sinirt genel kurulunca belirlenir.
SPK'nin  bu  konudaki ve/veya

sinirlama
diizenlemelerine uyulur. i

esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda

pay pay1
ayrilmadik¢a; bagka yedek akge ayrilmasina,

sahipleri igin belirlenen kar
ertesi yila kar aktarilmasina ve yénetim kurulu
iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
digindaki kigilere kardan pay dagihlmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar payr nakden édenmedikge bu
kigilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarn

timiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate

alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve

zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine

genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiiklimlerine gore genel kurul

tarafindan verilen kar dagitim karar geri alinamaz.
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