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Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

BOLUM I - KURUMSAL YONETiIM iLKELERi BEYANI

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uymayi ve gelisen kosullara
bagl olarak uyum saglanacak konularda dizenlemeler
yapmayl, sermaye piyasalarinin gelisimi ¢ergevesinde
degerlendirir.

Mevcut yonetsel faaliyetler acisindan yasal dizenlemeler
ve mevzuata bagli olarak, ilgili donem itibariyle Kurumsal
Yoénetim ilkelerinin uygulanabilen ve uygulanamayan
hususlarini iceren KURUMSAL UYUM RAPORU asagida
bilgilerinize sunulmustur. Ayrica ilgili rapora Sirketimiz
internet adresi www.akdenizguvenlik.com.tr'den
ulasilabilmektedir.

BOLUM Il - PAY SAHIPLERI

2.1. Yatinmai iliskileri Bélimii

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasi konusunda faaliyet

gosteren, Yonetim Kurulu’na raporlama yapan ve Yonetim

Kurulu ile pay sahipleri arasindaki iliskileri yliritmek tGzere

“Yatirimel iliskileri" bélimii olusturulmustur. Bélimiin

baslica gorevleri;

= Pay sahiplerineiliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve
glncel olarak tutulmasini saglamak,

= Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir
niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tizere, pay sahiplerinin
sirket ile ilgili yazih bilgi taleplerini yanitlamak,

= Genel kurul toplantilarinin yirurlikteki mevzuata, esas
sozlesmeye ve diger sirket ici diizenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglamak,

= Genel kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin
yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

= Qylama sonuclarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla
ilgili raporlarin pay sahiplerine iletilmesini saglamak,

= Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil,
kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu gézetmek
ve izlemek.

Sermaye piyasasl mevzuatindan kaynaklanan
yakumliltuklerinin yerine getirilmesi, kurumsal yonetim
uygulamalarinda koordinasyonu saglamak ve Ust diizey
icraci yoneticiye calismalari hakkinda raporlama yapmak
lizere “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi” ve
“Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhgi Lisans”
sertifikalarina sahip Zeynep MEMIS atanmistir.

Yatinimci iliskileri Boliimii iletisim bilgileri;
Birim Sorumlusu : Zeynep MEMIS

Telefon : 0212 465 68 78
E-mail : z.memis@akdenizguvenlik.com.tr;
Adres : Mahmutbey mah. Kugu sok. No:17

Bagcilar/istanbul

Birim Gorevlisi olarak Emel Binnaz atanmistir.
Birim Gorevlisi : Emel Binnaz

Telefon : 0212 46568 78
E-mail : e.binnaz@akdenizguvenlik.com.tr;
Adres : Mahmutbey mah. Kugu sok. No:17

Bagcilar/istanbul

Yatirimci iliskileri Birimi, yerli ve yabanci yatirmcilar igin
sirket bilgilendirme dokimanlarini hazirlamakta,
yatirimcilarin sirket ve hisse senediyle ilgili yazili ve sozIl
sorularini  cevaplandirmaktadir.  Ayrica  Hissedarlarin
bilgilendirilmesine yénelik Borsa istanbul aciklamalarini
yapmakta, bunun yaninda SPK ve MKK gibi kurumlarla da
iletisimi saglamaktadir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay Sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, Ana
Sozlesme'ye ve diger Sirket ici diizenlemelere uyulmakta
ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak her tirlii 6nlem
alinmaktadir.

Donem icinde pay sahiplerimizden gelen yazili ya da sozli
bilgi talepleri, ticari sir niteliginde olmayan veya kamuya
aciklanmamis bilgiler hari¢ olmak tizere karsilanmistir.
Sirket internet (web) sitesinde, 6zellikle “Yatirimci iliskileri”
bolimi ve “Kurumsal Yonetim” alt basliklar aracihgiyla
paydaslarimizin ve potansiyel yatirrmcilarimizin ihtiyag
duyacaklari bilgilere yer verilmistir.

Sirketimizin 6nemli nitelikteki tim bildirimleri Kamuyu

Aydinlatma Platformu (KAP) UGzerinden vyatirimcilarla
paylasiimistir.
Sirket Ana Sozlesmesi'nde “6zel denetc¢i” atanmasi

talebine iliskin herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.
Donem iginde 6zel denetgi tayini ile ilgili herhangi bir talep
Sirketimize yapilmamistir.
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2.3. Genel Kurul Toplantilan

Sirketimiz 2016 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisi
19.06.2017 tarihinde saat 11.00°de “Mahmutbey Mahallesi
Kugu Sokak No:17 Bagcilar / istanbul” adresindeki Sirket
merkezimizde yapilmistir. Toplantiya ait davet Kanun ve
esas sozlesmede Ongorildigl gibi ve gindemi de ihtiva
edecek sekilde; Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve Sirket’in
resmi internet sitesi olan www.akdenizguvenlik.com.tr
adresinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ilan
edilmek suretiyle yapilmis olup, ayrica; pay sahiplerine
iadeli taahhitli mektupla toplanti giin ve glindeminin
bildirilmesi suretiyle siiresi igcinde yapilmistir.

Genel kurul toplantisinda cevaplandirilamayan ancak daha
sonra Yatirimci iligkileri Birimi tarafindan yazili olarak
cevaplanan herhangi bir soru bulunmamaktadir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, gerek Kanun ve gerekse ana
sozlesmede ongorilen asgari toplanti nisabinin mevcut
oldugunun anlasilmasi (izerine gindemin goriisilmesine
gecilmistir. Toplanti sonrasi genel kurul toplanti tutanagi ve
hazirun cetveli Sirket web sitesinde yayinlanmistir.

2.4. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Olagan ve olaganistli genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan hissedarlar veya vekillerinin her hisse icin bir oyu
vardir. Oy hakki vazgecilmez nitelikte bir hak olup oy
hakkinin 6zine dokunulamaz. Oy hakki, payin iktisap
edilmesi aninda dogar. Genel kurul toplantilarinda
hissedarlar, kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler.

Vekaleten temsilde Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun halka agik anonim ortakliklara iliskin
diizenlemelerine uyulur.

A grubu paylar sirket anasOzlesmenin 7, ve 10’uncu
maddeleri (Yonetim kurulu ve genel kurulda oy hakki
maddeleri) cercevesinde yoOnetim kurulu Uyelerinin
belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki kullaniminda
imtiyaza sahiptir. B Grubu paylara ise 6zel hak veya imtiyaz
taninmamistir.

Sirket esas sozlesmesi’'nde azinlik paylarinin yonetimde
temsiline iliskin bir hikiim bulunmadigi gibi, birikimli oy
kullanma yontemine iliskin bir dizenlemeye de yer
verilmemistir. Bu yonde sermaye piyasasi mevzuatinin
ihtiyari uygulama hususu ve hakim ortaklarin bu
diizenlemeyi 6n gormemesi dolayisiyla mevcut Genel Kurul
nisabina iliskin hiikim uygulanmaktadir.

Azlik haklarinin sermayenin yirmide birinden daha disiik
bir sekilde belirlenmesine iliskin olarak esas s6zlesmede
bir hiikiim bulunmamaktadir.

Sirketin kayith sermaye tavani, 150.000.000 TL olup
Sirket’in cikarilmis sermayesi, 37.000.000-TLdir. Sirket’in
cikarilmis  sermayesi beheri 1.-TL itibari degerde
37.000.000 adet paya ayrilmistir.

2.5. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketin karina katilim ve kar payi dagitimina iliskin imtiyaz
yoktur.

Kar dagitimina iliskin sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri esas alinarak, Genel
Kurul ve belirlenen yasal stirelere uyulur.

2016 yili kar dagitimi 19.06.2017 tarihinde 2016 yili Olagan
Genel Kurulunda;

Sirket Yonetim Kurulu sirket merkezinde
toplanarak, Sirketimizin 2016 yili faaliyetleri sonucu;

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri 1I-14.1 Nolu Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi
gercevesinde hazirlanan finansal raporlarinda
9.106.062,00 TL ortakhk net donem kari, Yasal kayitlara
gbre hazirlanmis mali tablolarinda ise 6.672.664,30 TL net
donem kari gergeklesmistir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket kar dagitim politikasi ve
Sirket esas sozlesmesi geregi mahsup edilen gecmis yillar
zarari ve ayrilmasi gereken 333.633,22 TL lik I. Tertip Yasal
Yedeklerden sonra Net Dagitilabilir kar tutari Sermaye
Piyasasi Mevzuatina gore 8.772.428,79 TL, yasal kayitlara
gore ise 6.339.031,09 TL'dir.

Sirketimizin 2016 vy net karindan, 31.000.000 TL
sermayeyi temsil eden hisse sahiplerine 5.900.000 TL briit
temettl dagitilmasina,

Her biri 1 TL nominal degerli hisseye,

-Tam miukellef kurum ortaklarimiza, briit 0,1903 TL nakit
temettl (temettil verim orani %6,2)
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-Diger ortaklarimiza, %15 stopaj disildikten sonra net
0,1617 TL nakit temetti (temetti verim orani %5,2)
dagitilmasina,

435.000,00 TL ‘lik kisminin Il. Tertip Genel Kanuni Yedek
Akce olarak ayrilmasina,

Kalan kisminin Olaganiistli Yedekler hesabina alinmasina,
Nakit kar dagitim tarihinin 31.12.2017 tarihini gegcmemek
kayit ve sarti ile Yonetim Kurulunca belirlenmesi teklifi
hususlarinin Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar
verilmistir.

2016 yili olagan genel kurulunda yonetim kurulunun kar
dagitim teklifi onaylanmis olup, kar dagitim "21.06.2017"

tarihinde gergeklestirilmistir. Sirketimizin kar dagitim
politikasi kamuoyuna agiklanmis olup sirket internet
sitemiz  www.akdenizguvenlik.com.tr  adresinde vyer

almaktadir.
2.6. Paylarin Devri

A grubu paylarin devri igin Yonetim Kurulu’nun oy ¢oklugu
ile onayi sarttir. Yonetim kurulu sebep gostermeksizin dahi
onay vermekten imtina edebilir. B grubu pay devirlerinde
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu
dizenlemeleri uyarinca devredilebilir.

BOLUM IIl - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK :

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirketimizin glincel www.akdenizguvenlik.com.tr_internet
adresi Tiirkce — ingilizce dillerinde diizenlenmistir.

Gelismelere gore glincellestirilen sitemizde SPK tarafindan
Ongorilen asgari hususlari da icermektedir.

3.2. Faaliyet Raporu

Faaliyet raporlari, hissedarlarimizin, kamuoyunun ve diger
tiim menfaat sahiplerinin Sirketin faaliyetleri hakkinda tam
ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacak ayrintida ve Tirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda gerekli
goriilen detayda hazirlanir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI :

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahibi; calisanlar, tedarikgiler, musteriler ve esas
itibariyle Sirket ile dogrudan iliski icindeki Gglinct sahislari
ifade etmektedir. S6zkonusu bitlin menfaat sahipleri,
kendilerini ilgilendiren konularda bilgilendiriimekte ve bu
yonde gerekli organizasyonlar, bilgilendirme toplantilari ve
gerekli aciklamalara yer veren diizenlemeler Sirketimizce
yaptimaktadir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilmasi

Hizmet sektoriinde faaliyet gosteren firmamiz menfaat
sahiplerinin Sirket yonetimine katiiminin desteklenmesi
konusunda calisanlarin isletme degerlerini ve hedeflerini
destekleyici davranis ve ¢abalarini  gerektigince
anlayabilmesi ve aktarabilmesi noktasinda diizenli yaptig
toplantilarla  ¢alisanlarimizin ~ yonetime  katilimlarini
desteklemektedir.

4.3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizde gerek beyaz vyakali, gerekse mavi yakali
personelin haklari ve g¢alisma kosullar, her hangi bir
ayrimcilik veya kéti muameleye maruz kalmayacak sekilde
glivence altina alinmustir.

4.4, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket yonetim kurulu tarafindan etik ilkeler olusturulmus

olup bilgilendirme politikasi  ¢ercevesinde ilkeler
kamuoyuna aciklanmistir. ~ Sirketimizin  Etik ilkelerine
www.akdenizguvenlik.com.tr internet adresinden

ulasilabilmektedir. Sirketimiz hizmet sektoriinde faaliyet
gosteren vyapisiyla Ulke istihdamina vyaptigi  katki
yadsinamazdir.  Bunun  vyanisira  sirketimiz  egitim
faaliyetlerine destek veren dernek, yardim kuruluslari vb.
yerlere sosyal sorumluluk adina bagislarda bulunmaktadir.
Bu kapsamda 2017 yil icerisinde yapilan toplam bagis
tutari 173.200 TL dir. Ayrica bu doénemde sportif
faaliyetlere destek vermek amaci ile profesyonel spor
kullibline 392.927 TL sponsorluk bedeli 6denmistir.

BOLUM V - YONETiIM KURULU :

5.1. Yonetim Kurulu’nun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Kanun ve Ana Sozlesmemizde
belirlenen kurallar dogrultusunda tesekkil eder. Sirket
anasozlesme metnine gore Sirket Yonetim Kurulu'nun 5
kisiden olusmasi durumunda 2’sini, 7 kisiden olusmasi
durumunda 3’UnU ve 9 kisiden olusmasi durumunda ise
4'4ni A Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar
arasindan genel kurul tarafindan segilir. Secim siiresi sona
eren Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler.
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Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi,
nitelikleri, kriterleri, se¢imi, gorev sireleri, ¢alisma
esaslari, gorev alanlari ve benzeri konular Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim’e
iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore tespit edilir.

Sirketin mevcut yonetim kurulu 5 (iyeden olusmakta olup 2
Uye Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim’e
iliskin diizenlemeleri gergevesinde bagimsiz Uye niteliginde
gorev yapmistir.

Bagimsiz
beyanlarini

Yonetim  Kurulu Gyelerimiz, bagimsizlk
Aday Gosterme Komitesi'nin de gorevini
yliritmekte olan  Kurumsal Yonetim  Komitesi'ne
iletmislerdir. Kurumsal Yonetim Komitesi, bagimsiz
yonetim kurulu Uye adaylarina dair hazirladigl aday
gosterme raporunu 13.05.2017 tarihinde Yonetim
Kurulu’na sunmustur.  19.06.2017 tarihli olagan Genel
Kurul Toplantisi’'nda, Sn. Ali TEKER ve Sn. Ugur KOC
Yénetim Kurulu’na “Bagimsiz Uye” sifatiyla 3 (ii¢) yilligina
secilmislerdir. Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda
baska gorevler almasi belli bir kurala baglanmamis olup,
Uyelerden Sn. Ali TEKER komite Uyesi olarak, Sn. Ugur KOC
komite baskani olarak goérev yapmaktadir. Sirketimizin
mevcut Yonetim Kurulu’'nda bir kadin dye
bulunmamaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin ilgili faaliyet donemi
itibariyle bagimsizhigi ortadan kaldiran bir durum ortaya
cikmamistir.  Bagimsiz  yonetim  kurulu  Gyelerinin
bagimsizlik beyanlari asagidaki gibidir:

“Sirketiniz Yonetim kurulunda Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca g¢ikarilan kurumsal yonetim
ilkelerinin belirlenmesi ve uygulanmasina iliskin tebligin
4.3.7 maddesi uyarinca bagimsiz oldugumu beyan ederim.”

Yénetim Kurulu'muz, Necmeddin SIMSEK (Baskan), Sadi
TAYLAN (Bagkan Yardimcisi), Akdeniz Girisim Holding A.S
(Uye), Vedat Pehlivan (Bagimsiz Uye), Ugur KOG (Bagimsiz
Uye) olusmaktadir. Yonetim kurulu baskan yardimcisi Sadi
Taylan ayni zamanda icrada gorevlidir.

Sirketimiz yonetim kurulu sirket ana s6zlesmesi, Kurumsal
Yonetim ilkelerinde yer alan hususlar goézetilerek, bu
niteliklerle ortlisen ve vyonetim konusuna hakim
yetkinlikteki kisilerden mitesekkildir.

Yonetim Kurulu Uyelerimizin 6zgecmislerine asagida yer
verilmistir.

Necmeddin SIMSEK — Yonetim Kurulu Baskani

1970 yilinda Burdur’da dogan Necmeddin Simsek, 1988
yilinda Antalya imam Hatip Lisesi’nde tahsilini bitirdikten
sonra A.U. iktisat Fakiltesi’nde 6grenimini siirdiriirken
ayni zamanda 1993 yili itibari ile ticari hayatina baslamistir.
1999 yilinda Akdeniz Temizlik Sirketi’nin kurucu ortagi olan
Necmeddin Simsek, Akdeniz Girisim Holding A.S. catisi
altinda toplanan Sirketlerin de kurucu ortakhgini ve
yoneticiligini  yaparak ticari faaliyetlerine  devam
etmektedir.

Sadi TAYLAN — Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1977 yihnda Elazig’da dogan Sadi Taylan, 1994 vyilinda
Malatya imam Hatip Lisesini bitirmistir. 1999 yilinda Bursa
Uludag Universitesi Uluslararasi iliskiler bélimiinden
mezun olan Sadi Taylan, 12 yildir hizmet sektériinde Ust
diizey yonetici olarak calismaktadir.

Ali TEKER — Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1972 Afyonkarahisar dogumludur. Acik Ogretim Fakiiltesi
Kamu Yonetimi Bolim{’'ni tamamlayan Ali Teker, 1997
yiinda Yeni Safak gazetesinde basladigi gazetecilik
meslegini farkh gazetelerde de siirdiirmis olup 0Ozel bir
ajansa bagl gazetecilik gérevine devam etmektedir.

Ugur KOC - Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1983 vyili Giresun dogumludur. 2004 vyilinda Selguk
Universitesi Harita Teknikerligi bolimiinden mezun
olmustur. Cesitli firmalarda gorev aldiktan sonra 2006
yilindan beri ticaret ile ugrasmaktadir.

5.2. Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu’nun Faaliyetleri Tirk Ticaret Kanunu ve
Ana Sozlesmesinde hiktumleri cercevesinde
yuratilmektedir. Yonetim Kurulu, islerin gerektirdigi 6lclide
toplanmaktadir. Yonetim Kurulu 2017 yilinda 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesinin 4. fikrasi
cercevesinde alinan kararlarla birlikte yil icinde alinan karar
sayisi 38 olmustur. Yonetim kurulu Gyelerinin agirlikli oy
hakki bulunmamakta olup, her Ulyenin bir oy hakki
bulunmaktadir.
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Yonetim Kurulu toplantilarinda oylar kabul veya red olarak
aciklanir. Red oyu veren kararin gerekgesini yazarak
imzalar. Ancak yakin zamanda bu tiirde bir muhalefet veya
farkli goris beyan edilmediginden kamuya aciklama
yapiimamistir. Sirket Yonetim Kurulu'na fiilen katiima 6zen
gosterilmektedir.

Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zarar henliz sigorta
ettirilmemistir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin
Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sirket'te, Yonetim Kurulu'na bagh olarak calisan komiteler
mevcut olup, komiteler faaliyetlerini 2017 yilinda da
yonetim kurulunca belirlenen prosediirler cercevesinde
ylratmustdr. Sirket yonetim kurulu binyesinde “Kurumsal
Yonetim Komitesi”, “Denetim Komitesi”, “Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi” faaliyet gostermektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev

Ugur KOC Komite Baskani
Ali TEKER Uye

Denetim Komitesi Gorev

Ugur KOC Komite Bagkani
Ali TEKER Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev

Ugur KOC Komite Bagkani
Ali TEKER Uye

5.4. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu; risk yonetimi ve i¢ kontrol sisteminin
etkinliginin saglanmasina yonelik olarak Kurumsal Yonetim
ilkeleri cercevesinde Denetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi komitelerini olusturmustur. Sirketimizin 2017
yill bagimsiz denetim calismalari EREN BAGIMSIZ DENETIM
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S (Grant Thornton)
tarafindan gergeklestirilmistir. Sirketimiz risklerine iliskin
bilgiler 31.12.2017 bagimsiz denetim raporunda “finansal
araglardan kaynaklanan risklerin niteligi ve dizeyi” ana
bashgi altinda

a-Faiz orani riski

b-Kredi riski

c-Likidite riski

d-Doviz kuru riski

e-Sermaye risk yénetimi alt basliklarinda belirtilmistir. ilgili
rapora www.kap.gov.tr ve www.akdenizguvenlik.com.tr
adreslerinden ulasilabilmektedir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimiz stratejik hedefleri Sirket Ust Yonetimi tarafindan
belirlenmis, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olup
internet sitemizde yeralmaktadir. Sirket stratejik hedeflerin
olusturulmasi  ve uygulanmasinda ilgili  birimlerin
calismalari Ust Yénetimi tarafindan Yénetim Kurulu’'na
sunulmakta ve takip edilmektedir. Yonetim Kurulu yillik
faaliyetlerin gbzden gecirilmesi dogrultusunda gecmis yil
performansini degerlendirmek suretiyle Ust Yonetimin yeni
yil hedeflerini analiz edip karar vermektedir.

5.6. Mali Haklar

Yonetim Uyelerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilan
Ucret haricinde herhangi bir menfaat saglanmamakta olup
performansa veya o6dillendirmeye dayali bir uygulama
sozkonusu degildir. Faaliyet donemi iginde herhangi bir
yonetim kurulu Uyesine borg, kefalet, kredi ve benzeri
menfaatler saglanmamigtir.  Yonetim Kuruluna saglanan
Ucret alanindaki mali haklar Genel kurulda gérusiimekte
olup toplanti  tutanaklari vasitasi ile kamuoyu
bilgilendiriimektedir. Yonetim kurulu Uyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretlendirme esaslari
sirket internet sitesinde yatirimci iligkileri boliminin
altina koyulmustur. Politika ayni zamanda 2012 yili olagan
genel kurulunda sirket ortaklarinin bilgisine sunulmustur.
2017 vyili igerisinde yonetim kurulu Uyelerine saglanan
menfaatler toplami 430.600 TL dir.

Diger Husus

* Sirket tarafindan ve/veya Sirket aleyhine acilmis olan
dava ve icra takiplerine 01.01.2017 — 31.12.2017 hesap
donemine ait konsolide finansal tablolarin 25 no.lu
dipnotunun Hukuki Davalar alt basliginda yer verilmistir.
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