KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Sirketimizde kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu'na kurumsal yénetim uygulamalarini iyilegtirici
tavsiyelerde bulunmak, Teblig kapsaminda Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi
gorevlerini yerine getirmektir.

2. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Kurumsal Yénetim Komitesi'nin gérevleri;

- Kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigin, uygulanmiyor ise gerekgesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar gatismalarini tespit
ederek, Yénetim Kurulu'na kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak.

- Pay sahipleri ile iligkiler biriminin calismalarini gézetmek.

- Kamuya aciklanacak “Kurumsal Yénetim Uyum Raporu“nu gbzden gegirerek, burada yer
alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadidini kontrol
etmek.

- Kurumsal Y6netim Ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak, uygulanamadi§i konularda calisma yaparak, Yénetim Kurulu'na
uyum derecesini iyilestirici énerilerde bulunmak.

- Dinyada Kurumsal Yonetim Ilkelerini takip ederek, gerekli unsurlarin Sirket biinyesinde
uygulanmasi amaciyla Yénetim Kurulu’na dneride bulunmak.

- Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistem olusturmak ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda galismalar yapmak.

- Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yénetim Kurulu’na sunmak.

- Yonetim Kurulu tyelerinin ve (st diizey yéneticilerin performans dederlendirme ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gézetimini
yapmak.

- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey yOneticilerin (cretlendirme esaslarina
iliskindnerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek.

- Sirketin ve lyenin performansi ile baglantili olacak sekilde (cretlendirmede
kullanilabilecek &lciitleri belirlemek.

- Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust dizey
yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin énerilerini Yénetim Kurulu’na sunmak.

Komite yukaridaki konularda Yénetim Kurulu‘na dederlendirmelerini ve tavsiyelerini
yazili veya s6zIU olarak bildirir.
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3. KOMITE YAPISI VE UYELiK KRiTERLER}

- Kurumsal ydénetim komitesi en az iki Uyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Icra baskani/genel miidiir komitede gdrev alamaz.

- Komitenin iki tyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla tyesinin bulunmasi halinde
tyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu (yelerinden secilir.
Gerektiginde Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer
verilebilir,

- Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu géreve secildidinde, ilgili Yénetim
Kurulu gdérev siresi ile paralel olarak, Kurumsal Yénetim Komitesi Uyelerini belirler. Yerine
yenisi secilinceye kadar, eski komite (yelerinin gérevleri devam eder.

- Komitenin gdrevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yénetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdiigii yéneticiyi toplantilarina davet edebilir
ve gdruslerini alabilir.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdigu konularda bagimsiz uzman

goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiyac duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir,

4. ALT CALISMA GRUPLARI

Kurumsal Yénetim Komitesi calismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gére
kendi lyeleri arasindan ve/veya haricten sececekleri Kurumsal Yonetim konusunda yeterl
tecribe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt calisma gruplari olusturulabilir.

5. TOPLANTILAR
- Komite kendisine verilen gdrevin gerektirdigi siklikta toplanir.

- Komitenin kararlar Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu'dur.

- Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu‘nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

- Toplanti ve karar nisabi komite (iye toplam sayisinin salt gogunlugudur.

- Toplantilar girket merkezinde veya komite Gyelerinin erisiminin kolay oldudu baska bir
yerde yapilabilir.

6. RAPORLAMA PROSEDURLERI]

Komitenin kararlari komite icin tutulacak karar defterinde muhafaza edilir.
Toplanti tutanadinda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:

-Toplantinin yeri ve zamani

-Glndem

-Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi
-Alinan kararlar

Komitenin gerekli gérdiigii kararlar Yénetim Kurulu'na sunulur.

Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yénetim Kurulu sekretaryasi ludur.
Hazirlanan toplanti tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra ar
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7. YURURLUK

Kurumsal Yoénetim Komitesi'nin isbu calisma esaslari, Sermaye Piyasasi Ku rulu’nun 03 Ocak
2014 tarihinde yayinlanarak yiriirliige giren Seri: I11.17.1 Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligi'nde (“Teblig”) yer alan hikimler
cercevesinde 04.08.2018 tarihli Yénetim Kurulu karari ile onaylanmistir.

Gerektikge s6z konusu calisma esaslari revize edilerek gincellenmesi Yénetim Kurulu’nun
yetkisindedir.
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