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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Trabzonspor Sportif Yatinm ve Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S. Genel Kuruluna
1)  Gorig

Trabzonspor Sportif Yatinim ve Futbol Igletmeciligi Ticaret A.$. (“Sirket’) 1/6/2017-31/05/2018 hesap
danemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorisimize gore, yénetim kurulunun yiilik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim
Kurulunun Sirketin durumu hakkinda yaphg irdelemeler, tim énemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gergedi
yansitmaktadir.

2) Gériisiin Dayanadi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasas! Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlanna ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartian Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlannin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS'lere) uygun olarak yGritiimistor. Bu Standartfar kapsamindaki sorumiuluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denelginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumiuluklian boliminde
aynntilt bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kuraffar
(Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikimlere uygun olarak Sirketten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getiriimistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kamitlannin, goristimaztn olugturuimas! igin yeterli ve uygun bir dayanak olugturduguna
inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara lligkin Denetci Gériigimiiz

Sirketin 1/6/2017-31/05/2018 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablotar hakkinda 30 Temmuz
2018 tarihli denetgi raporumuzda simirh olumlu gériis bildirmis bulunuyoruz.

4)  Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayih Ttrk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nct maddelerine ve Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun (*SPK™) Il-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar
Tebligi'ne (“Teblig") gdre yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a) Yk faaliyet raporunu bilango giinin( izleyen ilk iig ay iginde haziriar ve genel kurula sunar.

b)  Yillk faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yontyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve dirist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar.
Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin
gelismesine ve karsilagsmasi muhtemel risklere de agikga igaret olunur. Bu konulara iliskin
yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir,

c) Faaliyet raporu aynca agagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilnin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ¢zel énem tagiyan
olaylar,

- Sirketin aragtirma ve gelistirme gahigmalari,

- Yonetim kurulu Gyeleri ile Gst duzey ydneticilere ¢denen tcret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatiar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gomrik ve Ticaret Bakanhigimin ve ilgili kurumlarin
yaptig1 ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir,
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5}  Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Ba@imsiz Denetimine fliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiktmleri ve Teblij cercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler
ile Yénetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolanyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup olmadidi ve gercedi yansitip yansitmadig
hakkinda goriis vermek ve bu gorgimiza iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina uygun olarak yuratiimustor. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk
saglanmas ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun
yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda eide edilen bilgilerle tutarh olup
olmadidina ve gercedi yansitip yansitmadigina dair makul gvence elde etmek (zere planlanarak
yuritalmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi ylritup sonuglandiran sorumiu denetgi Tolga Kirelli'dir.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Masavirlik Anonim Sirketi
2 { Ernst & Young Global Limited

30 Temmuz 2018
Istanbul, Tarkiye
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TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGi TICARET A.S. Faaliyet Raporu

1.GENEL BILGILER

Raporun Donemi

01/06/2017 - 31/05/2018

Sirketin Unvani

Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.

Sirketin Faaliyet Konusu

Sportif Faaliyetler ve Esas Sézlesmede Yazili Hususlar

Kayith Sermaye

500.000.000 TL

Odenmis Sermaye

100.000.000 TL

Merkez Adresi

Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Universite Mah. Ahmet Suat
Ozyazici Cad. No: 31-35 TRABZON

Telefon / Fax No

0(462) 325 09 67 / 0(462) 325 94 03

Ticaret Sicil Memurlugu

Trabzon Ticaret Sicil MGdurlugu

Tescil Tarihi

28.03.1994

Ticaret Sicil Numarasi

9564

Vergi Dairesi/No

TRABZON-Karadeniz Vergi Dairesi

Vergi No:

859 004 6855

internet Adresi

http://www.trabzonspor.org.tr/

E-Posta adresi

info@trabzonspor.org.tr

islem Goéren Sermaye
Araci

Ortaklik Payi

Sermaye Aracinin iglem
gordiagu Pazar ve

*BiST-YIL_DIZ PAZAR- BIST YILDIZ / BiST HIZMETLER / BIST
SPOR/BIST TUM-100 / BIST TUM.

Endeksler
Sermaye Aracinin Kodu | TSPOR
Paylarin Islem Gérmeye 10.04.2005

Basladigi Tarih

(*) Sirket Paylari 01.08.2018 tarihi itibariyle Ana Pazar’da islem goérecektir.
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1.1.Sermaye Ve Ortaklik Yapisi

Cikarilmis Sermaye: 100.000.000.-TL
Kayith Sermaye: 500.000.000.-TL
Beher pay nominal degeri: 1.-TL

Nominal Sermaye
Sirket Ortaklar Grubu | aamal Degeri Orami
(TL) (%)
Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Tic. A S. A Nama 51.000.000 51
Trabzonspor Futbol isletmeciligi Tic. A S. B Hamiline 864 0
Diger B Hamiline 48.999.136 49
TOPLAM 100.000.000 100

Kamuyu Aydinlatma platformundaki Sirket genel bilgiler sayfasindan alinmistir.25.07.2018

1.2. Imtiyazli Paylara Ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

A grubu nama yazili paylarin tamami Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.’ye aittir. Sirket Esas
sOzlesmesinin 8. Maddesi geregi (A) Grubu nama yazili pay sahibinin Sirkette sahip oldugu (A) grubu
paylarin toplami hi¢ bir zaman Sirketin toplam paylarinin %51'inin altina inemez. (A) grubu paylar,
nama yazili olup higbir sekil ve surette hi¢ kimseye devir ve temlik edilemezler. (A) grubu paylar devir
ve temlik edilemeyecegi gibi, bunlar teminat olarak kullanilamaz, rehin edilemez ve Uzerlerinde higbir
hakiki veya hikmi sahis lehine intifa hakki tesis olunamaz.

Sirket yonetim kurulu Gyeleri (A) grubu nama yazil pay sahibinin gésterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan secilir. Bunun disinda Esas Sozlesmede kardan pay alma ve genel kurulda oy
kullanma haklari konusunda herhangi bir imtiyaz hakki bulunmamaktadir.

Bu kisitlamalarin gerekgesi (A) grubu nama yazili paylarin sahibi Trabzonspor Futbol Isletmeciligi
Ticaret A.$.'nin ve dolayisiyla Kulibin S$irket yoénetimi Uzerindeki hakimiyetini kaybetmesini
engellemektir.

Her ne sekil ve suretle olursa olsun, (A) grubu paylarin zilyedi olmus kimse, sirkete malvarliksal haklari
disinda kalan diger hissedarlik haklarinin higbirini kullanamaz.

Hamiline yazili (B) grubu paylarin tgtincu kisilere devri Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ¢ergevesinde
hi¢ bir kosula bagli olmaksizin, tamamen serbesttir.

1.3. Sirketin Yonetim Ve Organizasyon Yapisi

Sirketin Yonetim Kurulu 5 yonetim kurulu Gyesinden olusmaktadir. Yénetim Kurulu Gyeleri 11.05.2018
tarihli Olaganustu Genel Kurul karart ile segilmislerdir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Ust dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin belirlenmesine ve uygulanmasina iligkin
tebligin 1.3.6. ve 1.3.7. maddeleri ile Turk Ticaret Kanunu'nun 395. Ve 396. Maddeleri kapsamina
giren hususlarda 2017-2018 vyili icin yetkili kilinmalari hakkinda gerekli izni 11.05.2018 tarihli
Olaganustiu Genel Kurul'unda almiglardir.

Yonetim Kurulu 01.06.2017 — 31.05.2018 hesap donemi icerisinde 105 defa toplanmis olup, Y6énetim
Kurulu Gyelerinin toplantilara istiraki buyik olgekte ve diizenli bir sekilde gerceklestirilmistir.
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1.3.1. Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim kurulunun gorev ve yetki sinirlari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hikumleri gergevesinde Sirket esas s6zlesmesinin 15. maddesinde belirtilmistir.

Yénetim Kurulu Uyeleri Adi Soyadi Gorev Siiresi
Yonetim Kurulu Bagkani AHMET ALi AGAOGLU 11.05.2018-11.05.2021
Yonetim Kurulu Baskan Yrd. HAYRETTIN HACISALIHOGLU | 11.05.2018-11.05.2021
Yonetim Kurulu Uyesi OMER SAGIROGLU 11.05.2018-11.05.2021
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | SENOL KAYNAR 11.05.2018-11.05.2021
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | MAHMUT MEMISOGLU 11.05.2018-11.05.2021

Mevcut Yénetim Kurulu 11.05.2018 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi neticesinde olusmustur.
1.3.2. Ydnetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri
AHMET ALi AGAOGLU - Yonetim Kurulu Baskani

1957 yilinda dodan Sn. Ahmet Ali AGAOGLU, DENETIMDEN1979 yilinda Istanbul teknik Universitesi
Denizcilik fakiltesinden mezun olmustur. 1993 yilinda kulibumuazin yénetim kurulunda yer alan Sn.
Ahmet Ali Agaoglu, 2000-2002 yillarinda ise baskan yardimciligi icra etmistir. 2000 yilinda Golf
Federasyonu Baskanhgrna segilen Sn. Ahmet Ali Agaoglu 18 yildir baskan olarak goérevini
yiriitmektedir. Sn. Ahmet Ali AGAOGLU, uzak yol Gemi kaptani ve pilottur. Evli ve iki gocuk
babasidir. ingilizce bilmektedir.

HAYRETTIN HACISALIHOGLU - Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Sn. Hayrettin HACISALIHOGLU 1953 yili Trabzon dogumludur. Sn. Hayrettin Hacisalihoglu is adami
olmakla birlikte Trabzonspor'’da bir ¢ok kez yonetimde yer almis olup son déneminde kuliibumuzde
Asbaskanlik gorevini ylrutmustur.

OMER SAGIROGLU - Yénetim Kurulu Uyesi

1964 yili Trabzon dogumlu Sn. Omer SAGIROGLU ilk, orta, lise tahsilini Trabzon’da yapti.
Konfeksiyon , otomotiv ve turizm sektérlerinde faaliyette bulunan Sn. Omer Sagiroglu halen turizm
sektériinde isadami olarak faaliyet siirdiirmektedir. Evli ve 2 cocuk babasi olup, ingilizce bilmektedir.

SENOL KAYNAR - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1965 yili dogumlu Sn. Senol KAYNAR Erdogdu alt yapisinda futbol oynamistir. 2000/2001 déneminde
Yonetim Kurulu yedek Uyeligi yapan Sn. Senol Kaynar ayrica Divan Kurulu Uyeligi de bulunmaktadir.
35 yildir kuyumculuk yapan Kaynar lise mezunu olup evli ve 3 cocuk babasidir.

MAHMUT MEMISOGLU - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1960 dogumlu Sn. Mahmut MEMISOGLU 1982 Trabzon Ticaret Lisesi mezunudur.

1986-2010 yillari arasinda Trabzon Buyuk Sehir Belediyesi saha amirligi gorevini yuriten Sn. Mahmut
Memisoglu 2007 Karadeniz Oyunlari ,2011 Avrupa Genglik Olimpik Oyunlari ulastirma sorumlusu
olmustur.

Sn. Mahmut Memisoglu’nun 1987-2010 yillari arasinda Futbol il temsilciligi Gyeligi,1987-2005 yillari
arasi TFF temsilciligi bulunmakta olup Trabzon Gazipasaspor ve Yesilyali Spor Kulibl Bagkanligi ve
1994 yilindan itibaren halen Trabzon Amatdr Spor Kullpleri Federasyonu Baskan vekilligi devam
etmektedir.
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1.3.3. Icra Kurulu Ve Ydnetimde S6z Sahibi Personel

Gorevi Adi Soyadi

Yénetim Kurulu ve icra Kurulu Bagkani Ahmet Ali AGAOGLU
Yénetim ve icra Kurulu Bagkan Yardimcisi Hayrettin HACISALIHOGLU
Gorevi Adi Soyadi

Genel Midir Sinan ZENGIN

Sinan ZENGIN - Genel Miidiir

1974 yilinda Trabzon’da dogmustur. Karadeniz Teknik Universitesi isletme Fakiiltesi mezunudur. 1998
yilinda STFA Ingaat A.S. Libya Bolge Mudirliigli biinyesinde is hayatina atilmistir. 2005 yilinda
Sirketimiz Mali isler Midurliigiine getirilen Zengin, 2006 yilinda Trabzonspor Kuliibii ve tim bagli
sirketlerin genel muaduarligu goérevine getirilmistir. Haziran 2013’te Trabzonspor KulUbu’'ndeki
gorevinden ayrilan Zengin, kisa bir ayrilik doneminden sonra Adustos 2014’te yeniden eski gorevine
geri donmustur. Trabzonspor Kulibl ve tim bagh sirketlerin Genel Madurlik goérevini yuriten Zengin,
evli ve bir gocuk babasidir.

1.3.4. Ust Yonetiminde Meydana Gelen Degisiklikler

01.06.2017-31.05.2018 hesap doneminde mevcut Yonetim Kurulu 11.05.2018 tarihinde
gerceklestiriimis olan Olaganustli Genel Kurul Toplantisi neticesinde olusmustur.

Doénem igerisinde ;

11.04.2018 tarihinde Muharrem Usta'nin ayrilmasi nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine, Tirk
Ticaret Kanunu'nun 363. Maddesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirlenen sartlar ve sirket esas
s6zlesmesinin 13. maddesi uyarinca, Sayin Ahmet Ali Agaoglu'nun yapilacak olan ilk Genel Kurul'un
tasvibine sunulmak lzere Yénetim Kurulu ve icra Kurulu Baskani olarak atanmstir.

Sayin Coskun Biilbiil'iin ayrilmasi nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 363. Maddesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirlenen sartlar ve sirket esas
sOzlesmesinin 13. maddesi uyarinca, Sayin Hayrettin Hacisalihoglu'nun yapilacak olan ilk Genel
Kurul'un tasvibine sunulmak Ulzere Yoénetim Kurulu ve icra Kurulu Baskan Yardimcisi olarak
atanmistir.

Yine Turk Ticaret Kanunu'nun 378. Maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11.17.1) no'lu Kurumsal
Yonetim Teblidi uyarinca,

Yonetim Kurulu komitelerinde gorev taksimi tamamlanincaya kadar Sayin Coskun Bulbil'in ayriimasi
nedeniyle bosalan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligine, Sayin Hayrettin Hacisalihoglu'nun
getirilmesine karar verilmistir.

1.3.5. Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler

Komitelerin faaliyetlerine iliskin olarak bagimsiz uzman gorisi veya herhangi bir danismanlik hizmeti
alinmamistir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Gorevi Adi Soyadi

Bagkan Senol KAYNAR

Uye Mahmut MEMISOGLU
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Komitenin gérevi, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Kurumsal Yénetim ilkeleri ve diger
ilgili mevzuatlar ile Sirket esas sdzlesmesinde yer alan dizenlemeler, hukim ve prensipler uyarinca,
Yonetim Kurulu’'nun gérev ve sorumluluklarini saglikh bir sekilde yerine getirmesi dogrultusunda,
finansal ve operasyonel faaliyetlerin yuritulmesi, finansal tablolarin ve diger finansal bilgilerin
dogrulugu, seffafligi, mevzuata ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunun saglanmasi,
kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin igleyisi ve etkinliginin degerlendiriimesi
konularinda Yoénetim Kurulu’nu bilgilendirmektir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Gorevi Adi Soyadi

Baskan Mahmut MEMISOGLU

Uye Senol KAYNAR

Uye Canan OZGUR

Komitenin godrevi, gerekgesini ve bu prensiplere uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarini  tespit etmek ve yonetim kuruluna Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanip

uygulanmadigini, uygulanmiyor ise yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak, yatirimci
iliskileri bolimUnin galismalarini gézetmektir. Yonetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi ve
degerlendirilmesi konusunda seffaf bir sistemin olusturulmasi, bu hususta politika ve stratejilerin
belirlenmesi konularinda calismalar yapmaktir, Yonetim Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda
dizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini
Yonetim Kuruluna sunmak, Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dlzey yoneticilerin performans
degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalari belirlemek, bunlarin
gozetimini yapmak ve Onerilerde bulunmaktir. Sirketin  Kurumsal Yonetim Komitesi, sirketin
yapilanmasi geregi Ucret Komitesi ve Aday Goésterme Komitesi'nin gérev ve sorumluluklarini da yerine
getirir.

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Gorevi Adi Soyadi
Bagkan Senol KAYNAR
Uye Hayrettin HACISALIHOGLU

Komitenin gorevi, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dustrebilecek risklerin erken
teshisini belirlemek, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve riskin yonetiimesi
amaclyla calismalar yapmak ve risk yonetim sistemlerini gézden gecirmektir. Sirketin izleyecegi Risk
Yonetimi stratejilerinin ve politikalarinin hazirlanmasi konusunda Yoénetim Kurulu'na tavsiyelerde
bulunmaktir.

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin gorevlerine atanmadan 6nce Sermaye Piyasasi [1.17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi geregince bagimsiz olduklarina dair ;

‘Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun I1.17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebliginde yer alan Kurumsal Yénetim
likelerinden (4.3.6.) numarali ilkedeki ‘bagimsiz (iye’ kriterlerin tamamini tagidigimi, bu kriterlerin bir
kismini dahi kaybettigim zaman sirketi bu konuda yazili beyan ile bilgilendirecegimi kabul ve beyan
ederim.” Seklinde beyanlari bulunmaktadir.

1.4 Yénetim Kurulu Uyeleri Ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Sirket esas s6zlesmesinin 17. Maddesi geregi ve sirketin Olagan yillik Genel Kurulunda almis oldugu
karar dogrultusunda, bagdimsiz yonetim kurulu Gyeleri haric olmak Uzere yonetim kurulu Uyelerine
huzur hakki 6denmemektedir. Sirketin 11.05.2018 tarihinde yapilan Genel Kurulu'nda alinan karar
dogrultusunda Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine aylik 1.000 TL huzur hakki 6denmektedir.
Sirketimizce yonetim kurulu Gyeleri disindaki Ust duzey yoneticilere verilecek Ucretler sirket Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Sirketin i¢c dengeleri ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda, genel
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ekonomik kosullar dikkate alinmak suretiyle objektif olarak belirlenmesi esastir. S6z konusu esaslar
dahilinde performansa dayali olarak prim ve ek menfaatler de saglanabilir.

Bilanco tarihi itibari ile Sirket’in Ust dizey yoneticilerine tamami kisa vadeli olarak sagladigi maas, prim
ve benzeri diger faydalarin toplam tutari 433.120 TL'dir (31 Mayis 2017: 391.988 TL).

*Yapilan édemeler maas, ikramiye, dider dizenli ve arizi 6demeler gibi nakdi, pay, paya dayali tirev Urlnler, ¢alisanlara pay
edindirme planlari kapsaminda verilen pay alim opsiyonlari, mulkiyeti verilen ve kullanim igin tahsis edilen ev, otomobil gibi gayri
nakdi olarak yapilan 6demeler ve sadlanan tim menfaatleri kapsar.

2.SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Sirketimiz bunyesinde “scout “ (futbolcu izleme) ekibi bulunmaktadir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar
dogrultusunda, profesyonel futbol takimimiza transfer edilen oyuncularin segimlerinde bilimsel
yontemlerin kullaniimasi ile diinya standartlarinda futbolcu yetistirmek, gelisimlerini arttirmak, maglarin
ve oyuncularin takibi, oyuncularin, mag¢ performanslarinin analiz edilmesi, analiz etitleri ve capraz
karsilastirma yoluyla oyuncunun potansiyeli dogrultusunda hedeflerini, saha igi ve saha digi gelisim
noktalari belirlenir. Oyuncularin fayda/maliyet oranlarinin artiriimasi ve bu yolla Sirketimizin finansal
kayiplara ugramasinin engellenmesi hedeflenmektedir. Sirket bu dogrultuda altyapidan yetisen
oyuncularina 6nem vermekte olup, sirket politikasi geredi mevcut degerlerinden maksimum verim elde
etmeyi hedeflemektedir.

3.SIRKET FAALIYETLERINE ILISKIN GELISMELER

3.1. Sirketin Faaliyet Gosterdigi Sektordeki Yeri

Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S. (“Sirket”), Trabzonspor Gida Yatirim ve
Ticaret Anonim Sirketi unvani ile 2 Haziran 1994 tarih ve 3543 sayili Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan edilerek Trabzon’da kurulmustur. Sirket’in ticaret unvani 24 Nisan 2003 tarih ve
5784 sayil Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilerek Trabzonspor Sportif Yatirim ve Ticaret A.S.
olarak degistiriimistir. Sirket’in ticaret unvani son olarak 24 Mayis 2011 tarih 7821 sayili Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilerek Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.
olarak degistirilmistir.

Sirket'in baslica gelirleri sportif faaliyetleri nedeniyle naklen yayin s6zlesmeleri, sponsorluk
sOzlesmeleri ve reklam s6zlesmelerine bagli olan gelirlerden ve Avrupa kupalarina katilim payi ile
stad hasilatlarindan olusmaktadir.

13 Ocak 2005 tarihinde Sirket ve Trabzonspor Futbol isletmeciligi A.S. (Futbol A.S.) arasinda yapilan
temlik sdézlesmesine gdére Trabzonspor Futbol Isletmeciligi A.S.’'nin 11 Kasim 2004 tarihinde
Trabzonspor Kulibi Dernegi ile imzalamis oldugu devir s6zlesmesi ve 13 Ocak 2005 tarihinde
imzalamis oldugu 11 Kasim 2004 tarihli devir s6zlesmesine iligskin uygulama protokoli uyarinca Futbol
A.§.den devralmis oldugu anlasmalar kapsaminda hak sahibi oldugu tim gelir ve alacaklarini
alacagin temliki hikimlerine gore Sirket’'e temlik etmistir.

23 Mayis 2011 tarihli Genel Kurul Karariyla Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret A.S'ye ait
profesyonel futbol takimi ve altyapilarinin tim varlik ve yukumlultkleri ile birlikte devir alinmasina
karar verilmistir.

Sirket'in ana ortagi Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S. nihai ana ortadi ise Trabzonspor
KulGbu Dernegi'dir.

Sirket, (st kullanim hakkini elinde bulunduran Trabzonspor Futbol isletmeciligi Tic. A.S.’den (st
kullanim haklari s6zlesmeleri vasitasiyla tesislerin ve arsalarin tim kullanim haklarini elde etmis ve bu
varliklar Uzerinde satis hari¢ her turll hakka sahip olmustur. Bu tesisleri baskalarina kiraya verebilme
ve tesisleri isletmeye hak kazanmistir.

Sirket, 5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu madde 7. Maddesinin 8.nolu fikrasi ile,” Beden Terbiyesi
Teskilatina dahil dernekler veya kamu idare ve mlesseselerine ait idman ve spor mulesseseleri ile
sadece idman ve spor faaliyetlerinde bulunan anonim sirketler.” maddesi uyarinca kurumlar vergisi
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muafiyeti kapsamindadir. Maliye Bakanligi 28 Mart 2005 tarih ve B.07BOBGEL 049/-45/14243 sayili,
yazisi ile sadece egitim ve spor alaninda faaliyet gosteren sirketlere ait stadyum ve kira gelirleri, isim
hakki geliri, radyo, video, sinema ve televizyon yayinlari gelirleri, forma ve stadyum reklamlari ile
sponsorluk gelirleri ile sadece idman ve spor faaliyeti yapanlara ve izleyicilere hizmet vermek uzere
spor tesislerinde bulunan bifelerin gelirleri dolayisiyla kurumlar vergisinden muaf tutulacagini
bildirmistir.

Sirket, Trabzonspor Profesyonel Futbol Takimi'nin futbol dinyasinda daha fazla taninmasini
saglamak, sportif basarilarinin ekonomik degerini artirmak ve gelir kaynaklarinin gesitlendirilip
buyutilmesi hedefini gergeklestirmek amaciyla yeniden yapilanma ve kurumsallasma slrecine
girmistir. Bununla birlikte Trabzonspor markasinin rekabet guicunin artiriimasi, ticari ve sportif
faaliyetlerinin en iyi sekilde yonetilmesi, futbol dinyasindaki zorlu rekabet kosullarina ragmen
Trabzonspor’'un basarilarinin, kalici ve surekli hale getirebilmesi ve taraftar memnuniyeti misyonuyla
faaliyetlerini surdirmektedir.

Sirket sermayesinin % 49 oranindaki bolimiini temsil eden ( B) grubu hamiline yazili paylar BIST
Yildiz Pazar'da islem gormektedir. (01.08.2018 tarihinden itibaren Ana Pazar'da islem gorecektir.)

Sirket'in 31 Mayis 2018 tarihi itibariyla teknik kadro, futbolcu ve diger personel olmak tzere toplam
personel sayisi 96’dir (31 Mayis 2017: 89).

3.2.Yatinmlar Ve Finansal Yapinin lyilestirimesine iliskin Faaliyetler

Yatirim politikasi sirketimizin uzun vadeli hedefleri dahilinde olusturulacak stratejilere gore yonetim
kurulumuzca belirlenmektedir. Sirketin gelirlerinin biyik o6lcide Trabzonspor Profesyonel Futbol
Takiminin sportif basarisina endeksli olmasi sebebiyle sirketin yatirimlari 6ncelikle profesyonel futbol
takiminin hedefleri dogrultusunda gergeklestiriimektedir.

Sirketimiz ekonomideki buylime trendlerine paralel olarak aktif yapisini blyitmek igin kurumsal bir
yonetim stratejisi uygulamaktadir. Kurumsal kimligin yonetim ve Uretim alanlarinda iglerlik kazanmasi
yoluyla maliyetlerin minimize edilmesi amaglanmaktadir. Sirket belirlemis oldugu yatirim kistaslari
cercevesinde, ulusal ve uluslararasi konjonktirl yakindan izleyerek aktif degerini artirmayi
hedeflemektedir.

Son donemde Sirketimiz UEFA Finansal Fair Play kriterlerine uyum saglanmasi amaciyla, 6zellikle
Profesyonel Futbolcu s6zlesmelerinden kaynaklanan maliyetlerin azaltiimasi ve Sirketin gelir-gider
dengesinin basa-bas noktasi seviyesine ¢ekilmesi konularinda azami gayret gostermektedir.

3.3. DOGRUDAN veya DOLAYLI ISTIRAKLER
Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri bulunmamaktadir.
3.4. Sponsorluk Ve Reklam Anlasmalari

Sirketimiz ile Istinye Universitesi arasinda, stadyum isim sponsorlugu ve diger reklam haklarini kapsa-
yan 5 yillik stre boyunca gecerli olacak sekilde toplamda KDV dahil 29.500.000.-€ tutarinda reklam ve
sponsorluk sézlesmesi imzalanmistir.

3.5. Faaliyet Dénemi icinde Gergeklesen Gelismeler Ve Kap Agiklamalari

Ozel Hususlar:
01.06.2017 — 31.05.2018 hesap dénemi igerisinde sirketin kendi paylarina iliskin iktisap ettigi bir
durum bulunmamaktadir.

01.06.2017 — 31.05.2018 hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin
acgiklama bulunmamaktadir.

01.06.2017 — 31.05.2018 hesap donemi igerisinde mevzuat hiukimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle
sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iligkin hukim
bulunmamaktadir.
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01.06.2017 — 31.05.2018 hesap donemi icerisinde Sirketin ara hesap dénemine iliskin yil igerisinde
yapmis oldugu herhangi bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gercevesinde yapilan
harcamasi bulunmamaktadir.

Sirketimiz paylari 01.08.2018 tarihi itibariyle Ana Pazar’da islem goreceklerdir.

-So6z konusu gelismeler ve KAP aciklamalari raporun devamliligi esasina gére raporun aciklandigi tarihe
kadar olan dénem disi gelismeleri ve aciklamalari kapsayabilmektedir.-

30.07.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcu Zargo Toure'nin kuliibimize transferi konusunda anlagsma saglanmistir.
Anlasmaya gore;

FC Lorient kullbline, s6zlesme fesih bedeli olarak 350.000.-EUR 6denecektir.

Ayrica, FC Lorient'e, futbolcunun bagka bir kullibe transferi durumunda %20 pay
verilecektir. Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizia.

30.07.2018 tarihli KAP agiklamasi:
FC Lorient kuliblniin profesyonel futbolcu Zargo Toure'nin, kuliibimiize transferi konusunda
gorusmelere baslanmistir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

30.07.2018 tarihli KAP agiklamasi:

22.07.2018 tarihinde KAP'da yaptigimiz agiklamada;

Profesyonel futbolcu Seyedmajid Hosseini'nin kulliibimiize transferi konusunda, oyuncu ile
kulliib arasindaki s6zlesmenin buy-out maddesinin kuliibimuz tarafindan kullanilacagini
belirtmigtik. Fakat yasanan siregte, Esteghlal kulibunin, kulibimuze kargi olan yapici ve iyi
niyetli yaklagsimi sonucu bu transferin, iki kulip arasinda uzlasilarak yapilmasi hususunda
gorusmelere baslanmistir. Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

26.07.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcumuz Fabian Andres Castillo SancheZz'in, Club Tijuana'ya kesin transferi
konusunda anlasma saglanmistir.Anlasmaya goére Club Tijuana, kulibimize, s6zlesme fesih
bedeli olarak 2.650.000.-USD 6deyecektir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur. Saygilarimizla.

22.07.2018 tarihli KAP acgiklamasi:

Profesyonel futbolcu Seyedmaijid Hosseini'nin Esteghlal FC ile olan sézlesmesinde yer alan
buy-out maddesinin kulibimiz tarafindan kullanildigi, resmi olarak Esteghlal FC'ye
bildirilmis olup, futbolcu ile de s6zlesme yapilmasi konusunda gérismelere baglanmistir.
Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

22.07.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcumuz Fabian Andres Castillo Sanchez'in, Meksika'nin Tijuana kuliblne
transferi konusunda goérismelere baslanmistir.Kamuoyunun bilgisine
duyurulur.Saygilarimizla.

21.07.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Serbest statiide yer alan profesyonel futbolcu Vahid Amiri'nin kulliblimuze transferi
konusunda anlagma saglanmistir.

2019/2020 futbol sezonu sonuna kadar surecek anlasmaya goére oyuncuya;

- 2018/2019 futbol sezonu igin 750.000.-EUR garanti (cret,

- 2019/2020 futbol sezonu i¢in 650.000.-EUR garanti Ucret ddenecektir.

Futbolcu menajeri Amir Saadati'ye menajerlik hizmeti olarak 140.000.-EUR
O6denecektir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

12.07.2018 tarihli KAP agiklamasi:
Serbest statiide yer alan profesyonel futbolcu Vahid Amiri'nin kulibimuze transferi
konusunda goérismelere baslanmistir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizia.
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12.07.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Ozel Durumlar Tebligi'nin (1I-15.1) 23. Maddesi'nin 7. Fikrasi Geregince Yapilan Agiklama
17.02.2017 tarihinde yapilan 6zel durum agiklamamizda belirtmis oldugumuz Akyazi Senol
Glines Spor Kompleksi'nin sirketimize uzun sireli tahsisi konusundaki sireg devam etmekte
olup, 6nemli bir gelisme olmasi durumunda nihai sonu¢ kamuoyu ile paylasilacaktir.
Kamuoyunun bilgisine duyurulur. Saygilarimizla.

03.07.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcumuz Matus Bero'nun, Vitesse kullbiline transferi konusunda anlagsma
saglanmigtir.

Anlasmaya gore;Vitesse kullibu sirketimize s6zlesme fesih bedeli olarak 1.640.000-EUR
Odeyecektir.

Buna karsilik futbolcumuz Matus Bero ile yapilan fesih s6zlesmesi geredi oyuncuya, fesih
tazminati olarak 550.000.-EUR ve menajeri Karol Csonto'ya 150.000.-EUR menajerlik hizmet
bedeli 6denecektir. Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizia.

03.07.2018 tarihli KAP agiklamasi:
Doénemsel Degerlendirme Calismasi Sonucu Pazari Degisecek Sirketler

03.07.2018 tarihli KAP agiklamasi:
Sirketimiz ile futbolcumuz Ayta¢ Kara arasindaki profesyonel futbolcu sézlesmesi, kargilikh
olarak feshedilmistir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

03.07.2018 tarihli KAP agiklamasi:
Profesyonel futbolcumuz Matus Bero'nun, Vitesse kullibuine transferi konusunda
gorusmelere baslanmistir. Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

18.06.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Sirketimiz ile profesyonel futbolcumuz Okay Yokuslu arasindaki mevcut sézlesmede bulunan
buy-out maddesinin, RC Celta Vigo tarafindan kullanilacagi, tarafimiza bildiriimigtir.

Buna gdre RC Celta Vigo ilgili madde geredi, oyuncunun fesih tazminat bedeli olan 6 milyon
EURO yu, bir yil igerisinde sirketimize 6deyecektir. Kamuoyuna saygilarimizla duyurulur.

07.06.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Sirketimiz Yatirimci iligkileri Bélim Yéneticisi olarak gérevlendirilen Canan Ozgiir'iin
Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Teblig (1I-17.1) geregince yapilan atamasi
neticesinde olusan Kurumsal Yénetim Komitesi'nin gérev dagilimi asagidadir.

Mahmut MEMISOGLU : Bagkan

Senol KAYNAR : Uye

Canan OZGUR : Uye Kamuoyuna duyururuz. Saygilarimizla.

07.06.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Yénetim Kurulunun 07.06.2018 tarihli karari ile;Sirketimiz Yatirmei iligkileri Bélim Yéneticisi
olarak Canan Ozgir gorevlendiriimistir. Canan Ozglr ayni karar ile Kurumsal Yénetim
Komitesine Uye olarak atanmistir. Kamuyuna duyururuz.Saygilarimizla.

01.06.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel Futbol Takimimiz Teknik Direktérliigii konusunda Sayin Unal Karaman ile 1(Bir)
yil sireli anlagma saglanmistir.

Anlagsmaya gére, Sayin Unal Karaman'a 2018/19 futbol sezou igin aylik 150 bin TL garanti
Ucret 6denecektir.Kamuoyuna saygilarimizla duyurulur.

29.05.2018 tarihli KAP agiklamasi:
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Profesyonel Futbol Takimimizin Teknik Direktérligii konusunda Sayin Unal Karaman ile
gorusmelere baslanmistir.Kamuoyuna saygilarimizla duyurulur.

23.05.2018 tarihli KAP agiklamasi:
Genel Kurul Tescili hakkinda aciklamadir.

11.05.2018 tarihli KAP agiklamasi:

11.05.2018 tarihli Yonetim Kurulu karari ile;

Sirketin Yonetim Kurulu ve binyesinde olugturulan komitelerdeki gérev dagihmi asagidadir.
Yénetim ve Icra Kurulu Baskani:Ahmet Ali AGAOGLU

Yénetim ve Icra Kurulu Bagkan Yardimcisi:Hayrettin HACISALIHOGLU

Yénetim Kurulu Uyesi:Omer SAGIROGLU

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi:Senol KAYNAR

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi:Mahmut MEMISOGLU

Komiteler:

Kurumsal Yonetim Komitesi:
Mahmut MEMISOGLU : Baskan
Senol KAYNAR : Uye
Denetlemeden Sorumlu Komite:
Senol KAYNAR : Bagkan

Mahmut MEMISOGLU: Uye

Riskin Erken Saptanmasi komitesi:
Senol KAYNAR : Bagkan
Hayrettin HACISALIHOGLU: Uye

11.05.2018 tarihli KAP agiklamasi:
Genel Kurul 11.05.2018 tarihinde gercgeklestiriimistir.

09.05.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Yénetim Kurulumuzun 08.05.2018 tarihli karari ile;Sirketimiz Yatirimci iligkileri Bélimi
Yoneticiligi ve Yonetim Kurulu binyesinde olusturulmus olan Kurumsal Yénetim Komitesi
Uyeligi gérevlerini yiriiten Vural Hazir 'in yiritmekte oldugu gérevlerinden istifasi kabul
edilmistir. Kamuoyuna duyururuz.Saygilarimizla.

30.04.2018 tarihli KAP agiklamasi:

28 Subat 2018 Tarihli TTK 376. Maddesi Kapsamindaki Bilanco ve Dipnotlar ekte yer
almaktadir.

28 Subat 2018 Tarihli TTK 376. Madde kapsaminda olusan Sirket'in Ozkaynagi, asagidaki
tabloda gosterilmistir.

28 Subat 2018 tarihi itibariyle Rayi¢ Degerlere Gére Olusan Fon Pozitif 483.466.743.- TL
28 Subat 2018 tarihi itibariyle Yasal Ozkaynaklar Negatif(462.898.650).- TL

TTK 376 Bilangosuna Gore Ulagilan Ozkaynaklar Pozitif 20.568.093.- TL

TTK 376. madde kapsaminda hazirlanan bilangconun Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1
Tebligi hukumlerinden timuyle bagimsiz oldugu ve 11-14.1 sayili Tebli§ kapsaminda
yayinlanan bilangonun yerine gegcemeyecegi ve 6zel durumlarin agiklanmasi diizenlemeleri
kapsaminda kamuya duyurulmasi hususu, Sirket Yonetim Kurulu'nun 30.04.2018 tarihli
karari ile onaylanmigtir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

27.04.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Sirketimizin 08 Mart 2018 tarihinde almis oldugu transfer yasagi FIFA nezdinde yapmis
oldugumuz itiraz sonucu 27.04.2018 tarihi itibariyle kaldiriimistir.Kamuoyunun bilgisine
duyurulur.Saygilarimizla.

12.04.2018 tarihli KAP agiklamasi:
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11.05.2018 tarihinde gergeklestirilecek Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi ilani hakkinda
aciklamadir.

11.04.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Sirketimizin almis oldugu Yénetim Kurulu karari geregi;

Sayin Muharrem Usta'nin ayrilmasi nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine, Tirk
Ticaret Kanunu'nun 363. Maddesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirlenen sartlar ve
sirket esas sdzlesmesinin 13. maddesi uyarinca, Sayin Ahmet Ali Agaoglu'nun yapilacak
olan ilk Genel Kurul'un tasvibine sunulmak {izere Yonetim Kurulu ve icra Kurulu Baskani
olarak atanmasina,

Sayin Coskun Biilbiil'iin ayrilmasi nedeniyle bogalan Yénetim Kurulu Uyeligine, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 363. Maddesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirlenen sartlar ve sirket esas
so6zlesmesinin 13. maddesi uyarinca, Sayin Hayrettin Hacisalihoglu'nun yapilacak olan ilk
Genel Kurul'un tasvibine sunulmak tizere Yénetim Kurulu ve icra Kurulu Bagkan Yardimcisi
olarak atanmasina,

Yine Turk Ticaret Kanunu'nun 378. Maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11.17.1) no'lu
Kurumsal Yonetim Teblidi uyarinca,

Yonetim Kurulu komitelerinde gorev taksimi tamamlanincaya kadar Sayin Coskun Bulbul'iin
ayrilmasi nedeniyle bosalan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligine, Sayin Hayrettin
Hacisalihoglu'nun getirilmesine,

karar verilmistir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

10.04.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Ozel Durumlar Tebligi'nin (1I-15.1) 23. Maddesi'nin 7. Fikrasi Geregince Yapilan Agiklama
17.02.2017 tarihinde yapilan 6zel durum agiklamamizda belirtmis oldugumuz Akyazi Senol
Glnes Spor Kompleksi'nin sirketimize uzun sireli tahsisi konusundaki sire¢ devam etmekte
olup, 6nemli bir gelisme olmasi durumunda nihai sonug kamuoyu ile
paylasilacaktir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizia.

28.03.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Finansal raporlarin KAP'a bildirimi ile ilgili olarak ek sire verilmesi Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygun gorilen sirketler asagida yer almaktadir.

- Trabzonspor Sportif Yatirnm ve Futbol isletmeciligi A.S. (01.06.2017-28.02.2018 dénemine
iliskin dokuz aylik finansal rapor icin 30.04.2018 (dahil) tarihine kadar)

08.03.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Kamuoyuna duyuru;

FIFA tarafindan bugtin kuliiblimize gonderilen yazida, siradaki ilk transfer déneminde
uygulanmak tzere transfer yasagi getirildigi tarafimiza bildirilmigstir.

ilgili yaziya konu olan bor¢ 6denmis olup, karsi tarafin édemeyi FIFA'ya bildirmemesinden
kaynakli ortaya ¢ikan bu durumun dizeltiimesi igin gerekli girisimler
baslatiimistir.Saygilarimizla,

23.02.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Basin-yayin organlarinda ¢ikan "Katarhlar Kulibu Satin Ahyor" baslikli haberler gercegi
yansitmamaktadir. SPK diuzenlemeleri ve ilgili mevzuatlar uyarinca bu nitelikteki kararlar
Yénetim Kurulu karari ile gergeklesebilecek olup, Ozel Durumlar Teblidi geregdince bu
kapsamdaki kararlarin da kamuya ac¢iklanmasi gerekmektedir. Sirketimiz Yénetim Kurulu
tarafindan bu konuda alinmis bir karar bulunmamaktadir.

Bu kapsamda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-15.1 sayili Ozel Durum Tebligi'ne gére
kamuya aciklanacak herhangi bir husus bulunmamakla birlikte, SPK dizenlemeleri
cercevesinde Kamuyu Aydinlatma Platformu ve web adresimizde yapilan resmi duyurular
haricindeki haberlere itibar edilmemesini rica ederiz.Kamuoyunun bilgisine
duyurulur.Saygilarimizla.
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22.02.2018 tarihli KAP agiklamasi:

30 Kasim 2017 Tarihli TTK 376. Maddesi Kapsamindaki Bilango ve Dipnotlar ekte yer
almaktadir.

30 Kasim 2017 Tarihli TTK 376. Madde kapsaminda olusan Sirket'in Ozkaynagi, asagidaki
tabloda gosterilmistir.

30 Kasim 2017 tarihi itibariyle Rayi¢ Degerlere Gore Olusan Fon Pozitif 480.490.393.- TL
30 Kasim 2017 tarihi itibariyle Yasal Ozkaynaklar Negatif(448.272.830).- TL

TTK 376 Bilangosuna Gore Ulasilan Ozkaynaklar Pozitif 32.217.563.- TL

TTK 376. madde kapsaminda hazirlanan bilangonun Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1
Tebligi hikimlerinden timuiyle bagimsiz oldugu ve 11-14.1 sayl Teblig kapsaminda
yayinlanan bilangonun yerine gegemeyecegi ve 6zel durumlarin agiklanmasi diizenlemeleri
kapsaminda kamuya duyurulmasi hususu, Sirket Yénetim Kurulu'nun 22.02.2018 tarihli
karari ile onaylanmigtir.  Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

09.02.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Ozel Durumlar Tebligi'nin (1I-15.1) 23. Maddesi'nin 7. Fikrasi Geregince Yapilan Agiklama
17.02.2017 tarihinde yapilan 6zel durum agiklamamizda belirtmis oldugumuz Akyazi Senol
Glines Spor Kompleksi'nin sirketimize uzun sureli tahsisi konusundaki sireg devam etmekte
olup, 6nemli bir gelisme olmasi durumunda nihai sonug kamuoyu ile
paylasilacaktir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizia.

05.02.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcumuz Joao Pedro Da Silva Pereira ile olan mevcut s6zlesmemiz 2019-
2020 futbol sezonu sonuna kadar uzatiimistir.

Sdzlesmeye gbre oyuncuya her sezon igin 1.040.000.-EUR garanti tcret
O0denecektir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

31.01.2018 tarihli KAP agiklamasi:
Sirketimiz ile profesyonel futbolcu Volkan Sen arasindaki sézlesme, kargilikl olarak
feshedilmigtir. Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

31.01.2018 tarihli KAP aciklamasi:
Finansal Rapor Ek Sure Talebine lliskin SPK Degerlendirmesi

24.01.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Sirketimiz ile profesyonel futbolcu Theo Bongonda Mbul'Ofeko Batombo arasindaki
sOzlesme, karsilikl olarak feshedilmistir.

Ayrica, Real Club Celta de Vigo SAD kultbu, gecici transfer bedelinin 200.000.-EUR'sundan
feragat etmistir. Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

18.01.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcu Filip Novak ile 2019-2020 futbol sezonu sonuna kadar (2,5 yillik)
anlagma saglanmigtir.

Anlagsmaya goére oyuncuya;

. 2017-2018 futbol sezonu igin 430.000.-EUR garanti Ucret,
. 2018-2019 futbol sezonu igin 860.000.-EUR garanti tcret,
. 2019-2020 futbol sezonu igin 860.000.-EUR garanti Ucret 6denecektir. Kamuoyunun

bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

18.01.2018 tarihli KAP agiklamasi:
Profesyonel futbolcu Filip Novak'in kesin transferi konusunda, F.C. Midtjylland ile anlasma
saglanmistir.
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Anlasmaya gore; FIFA Dayanisma Katki Bedeli kulibimuze ait olmak tzere, F.C.
Midtjylland'a s6zlesme fesih bedeli olarak 1.900.000.-EUR 6denecektir.Kamuoyunun
bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

18.01.2018 tarihli KAP agiklamasi:
Profesyonel futbolcu Filip Novak' in kulibimuze kesin transferi konusunda, F.C. Midtjylland
ve futbolcu ile gérigmelere baglanmistir. Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

15.01.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcumuz Jose Ernesto Sosa' nin kulliibiimuze transferi hususunda, sirketimiz
ile A.C. Milan arasinda yapilan s6zlesmenin ilgili maddesi geregi, oyuncunun kuliibiimuze
kesin transferi gergeklesmistir. Kamuoyunun bilgisine sunariz.Saygilarimizla.

09.01.2018 tarihli KAP agiklamasi:
Finansal Rapor Ek Sire Talebine lliskin SPK Degerlendirmesine dair KAP acgiklamasi

09.01.2018 tarihli KAP agiklamasi:
Sirketimizin 26 Aralik 2017 tarihinde yapilan 2016 - 2017 Hesap Dénemi Olagan Genel Kurul
toplantisi, resmi gazetede 09.01.2017 tarihinde yayinlanmis olup, tescil edilmistir.

04.01.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcumuz Emmanuel David Mas Sgros'un Club Atletico Boca Juniors'a
transferi konusunda anlagma saglanmistir.

Anlagsmaya gore; Club Atletico Boca Juniors, sirketimize s6zlesme fesih bedeli olarak
2.300.000.-EUR 6deyecektir.

Ayrica, oyuncumuz alacaklarinin 100.000.-EUR'luk kismindan feragat etmistir.Kamuoyunun
bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

04.01.2018 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcumuz Emmanuel David Mas Sgros'un Club Atletico Boca Juniors'a
transferi konusunda goérismelere baslanmistir.Kamuoyunun bilgisine
duyurulur.Saygilarimizla.

26.12.2017 tarihli KAP acgiklamasi:
Kar dagitiimamasina dair Genel Kurul Toplantisi neticesi hakkinda yapilan agiklamadir.

26.12.2017 tarihli KAP agiklamasi:
01.06.2016-31.05.2017 6zel hesap dénemine iliskin 26.12.2017 tarihinde gergeklesen
Olagan Genel Kurul Toplantisi Sonucu Hakkinda yapilan agiklama

12.12.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Ozel Durumlar Tebligi'nin (1I-15.1) 23. Maddesi'nin 7. Fikrasi Geregince Yapilan Agiklama
17.02.2017 tarihinde yapilan 6zel durum agiklamamizda belirtmis oldugumuz Akyazi Senol
Glnes Spor Kompleksi'nin sirketimize uzun sireli tahsisi konusundaki sire¢ devam etmekte
olup, 6nemli bir gelisme olmasi1 durumunda nihai sonu¢ kamuoyu ile
paylagilacaktir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizia.

28.11.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Kar Dagitiimamasina dair Yonetim Kurulu karari agiklamasindaki Tablodaki verinin yer
degistiriimesi ve Gegmis Yillar Zararlarinda g6ziken 33,3.-TL'lik fark nedeniyle yapilan
aciklamadir.

24.11.2017 tarihli KAP agiklamasi:
Yoénetim Kurulumuzun bugtnki tarihli toplantisinda;
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. Sirketimizin 01.06.2016-31.05.2017 hesap dénemi faaliyetleri sonucu 110.949.045.-
TL (YUz On Milyon Dokuz YUz Kirk Dokuz Bin Kirk Bes.-TL) zarar olusmus (Vergi Usll
Kanununa goére -111.133.983,08.-TL Zarar) olup, bu zararin ge¢gmis yil zararlari hesabinda
takip edilmesine ve bu zarar nedeniyle dagitilacak dénem kari olmadigindan, kar payi
dagitilmamasina ve bu teklifin yapilacak olan ilk Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin
onayina sunulmasina,Mevcudun oybirlidi ile karar verilmistir. Kamuoyunun bilgisine
duyurulur.Saygilarimizla.

24.11.2017 tarihli KAP agiklamasi: )
01.06.2016-31.05.2017 Hesap Dénemi Olagan Genel Kurul Toplantisi llami Hakkinda
aciklama

01.11.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Turkiye Futbol Federasyonu Uyusmazlik C6zim Kurulu'nun bugin aldigi karar ile,
profesyonel futbolcu Ozer Hurmaci'nin sirketimizle olan sdzlesmesini haksiz nedenle
feshettigine, futbolcu tarafindan talep edilen 6,4 milyon TL fesih tazminatinin reddine ve
futbolcunun 6 ay sire ile tum muisabakalardan men edilmesine karar vermistir.Kamuoyunun
bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

18.10.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Sirketimiz ile Sayin Riza Calimbay arasinda, profesyonel futbol takimimizin teknik
direktérligu konusunda, 2017/2018 futbol sezonu sonuna kadar anlasma
saglanmigtir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

16.10.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Sirketimiz ile Teknik Direktdér Kazim Ersun Yanal arasindaki s6zlesme, son ginlerde
yasanan gelismeler dolayisiyla, gorilen lizum Uzerine, s6zlesmenin ilgili maddeleri

kapsaminda yapilan degerlendirme sonucunda feshedilmistir. Kamuoyunun bilgisine
duyurulur.Saygilarimizla.

13.10.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Ozel Durumlar Tebligi'nin (1I-15.1) 23. Maddesi'nin 7. Fikrasi Geregince Yapilan Agiklama
17.02.2017 tarihinde yapilan 6zel durum agiklamamizda belirtmis oldugumuz Akyazi Senol
Glines Spor Kompleksi'nin sirketimize uzun sureli tahsisi konusundaki sireg devam etmekte
olup, 6nemli bir gelisme olmasi durumunda nihai sonug kamuoyu ile
paylasilacaktir.Saygilarimizla.

02.10.2017 tarihli KAP agiklamasi:

31 Agustos 2017 Tarihli TTK 376. Maddesi Kapsamindaki Bilango ve Dipnotlar ekte yer
almaktadir.31 Agustos 2017 Tarihli TTK 376. Madde kapsaminda olusan Sirket'in
Ozkaynag, agsagidaki tabloda gésterilmistir.

31 Agustos 2017 tarihi itibariyle Rayi¢ Degerlere Gore Olusan Fon Pozitif 464.827.833.- TL
31 Adustos 2017 tarihi itibariyle Yasal Ozkaynaklar Negatif (324.317.178).- TL
TTK 376 Bilangosuna Gore Ulasilan Ozkaynaklar Pozitif 140.510.655.- TL
TTK 376. madde kapsaminda hazirlanan bilangconun Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1
Tebligi hukumlerinden timuyle bagimsiz oldugdu ve 11-14.1 sayl Tebli§ kapsaminda
yayinlanan bilangonun yerine gegemeyecegi ve 6zel durumlarin agiklanmasi diizenlemeleri
kapsaminda kamuya duyurulmasi hususu, Sirket Yénetim Kurulu'nun 02.10.2017 tarihli
karari ile onaylanmistir. Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

08.09.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcu Volkan Sen ile 2018-2019 futbol sezonu sonuna kadar (2 yillik) anlagsma
saglanmistir.

Anlagsmaya goére oyuncuya;

. 2017 - 2018 futbol sezonu igin 850.000.-EUR garanti cret,
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. 2018 - 2019 futbol sezonu igin 850.000.-EUR garanti ticret 6denecektir. Kamuoyunun
bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

08.09.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcu Jose Ernesto Sosa ile Sirketimiz arasinda gegici transfer s6zlesmesi
yapiimistir. Yapilan anlasmaya gore; oyuncuya 2017-2018 sezonu ilk yari dénemi i¢in
1.620.000.-EUR garanti tcret 6denecektir. Futbolcunun kesin transferi igin, Sirketimizce satin
alma hakkinin kullaniimasi halinde, futbolcuya devam eden sezonlar igin asagidaki 6demeler
yapilacaktir.

2017 - 2018 sezonu ikinci yarisi i¢in 1.620.000.-EUR garanti (cret,

2018 - 2019 sezonu igin 3.320.000.-EUR garanti Ucret,

2019 - 2020 sezonu igin 3.240.000.-EUR garanti tcret 6denecektir. Kamuoyunun bilgisine
duyurulur.Saygilarimizla.

08.09.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcu Jose Ernesto Sosa' nin gegici transferi konusunda AC Milan kulUbd ile
anlagma saglanmigtir.

Anlasmaya gore;

. AC Milan kullbune gegici transfer bedeli olarak 1.350.000.-EUR &édenecektir.

. Sirketimiz 15.01.2018 tarihine kadar 3.400.000.-EUR bedelle, futbolcunun kesin
transferi icin satin alma hakkina sahiptir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla,

08.09.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcumuz Yusuf Erdodan'in Bursaspor kullbtine transferi konusunda anlasma
saglanmigtir.

Anlasmaya gore; Bursaspor kullibU sirketimize sézlesme fesih bedeli olarak 1.000.000.-
EUR+KDV 6deyecektir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

08.09.2017 tarihli KAP agiklamasi:
Profesyonel futbolcumuz Yusuf Erdodan'in Bursaspor kulUbine transferi konusunda
gorusmelere baslanmistir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

08.09.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel Futbolcumuz Luiz Ezequiel Ibanez'in, 2017/2018 futbol sezonu sonuna kadar,
Kardemir Karabtikspor'a gegici transferi konusunda anlagsma saglanmistir.Kamuoyunun
bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

08.09.2017 tarihli KAP agiklamasi:

AC Milan kulibGndn profesyonel futbolcusu Jose Ernesto Sosa'nin kulibimize transferi
konusunda AC Milan ve futbolcu ile gérismelere baslanmistir.Kamuoyunun bilgisine
duyurulur.Saygilarimizla,

07.09.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcu Tomas Hubocan ile 2017-2018 futbol sezonu sonuna kadar (1 yillik)
anlagma saglanmigtir.

Anlagsmaya gore; oyuncuya 2017-2018 futbol sezonu i¢in 1.800.000.-EUR garanti Gcret
O0denecektir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla,

07.09.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcu Tomas Hubocan'in gegici transferi konusunda Olympique De Marseille
kullibl ile anlasma saglanmistir.

Anlasmaya gore;

. Olympique De Marseille kullibline gegici transfer bedeli olarak 250.000.-EUR
Odenecektir.
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. Ayrica, sirketimiz 25.05.2018 tarihine kadar 1.100.000.-EUR bedelle, futbolcunun
kesin transferi icin satin alma dncelik hakkina sahiptir.Kamuoyunun bilgisine
duyurulur.Saygilarimizla,

06.09.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcu Tomas Hubocan' in kulibimuze gegici transferi konusunda, Olympique
De Marseille ve futbolcu ile gérismelere baslanmistir. Kamuoyunun bilgisine
duyurulur.Saygilarimizla,

05.09.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Sirketimiz ile profesyonel futbolcu Aykut Demir arasindaki sézlesme, futbolcunun, Kultip igi
Disiplin Yonetmeligimize aykiri davraniglari sebebiyle, Yonetim Kurulumuz tarafindan
05.09.2017 tarihi itibariyle hakli nedenlerle tek tarafli olarak feshedilmistir. Kamuoyunun
bilgisine duyurulur.Saygilarimizla,

31.08.2017 tarihli KAP agiklamasi:

31 Mayis 2017 Tarihli TTK 376. Maddesi Kapsaminda Yapilacak Agiklama Hk.

31 Mayis 2017 tarihi itibari ile Sirketimiz aktifinde bulunan profesyonel futbolcu bonservis ve
lisans bedelleri rayi¢c degerlerinin tespiti icin, Artideger Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Masavirlik A.S. tarafindan hazirlanan 31 Agustos 2017 tarihli degerleme raporu
gorus kismi ve TTK 376. madde hikumlerine gore hazirlanan bilango ve dipnotlar ekte
sunulmustur.

Yapilan Degerleme sonucunda sirketimizin varliklarinda olusan pozitif fark nedeniyle, TTK
376. maddesinin Ugincu fikrasi kapsaminda olmadigi ve 6ngérilen tedbirlerin alinmasina
gerek bulunmadigi sonucuna variimistir.

31 Mayis 2017 tarihi itibari ile, TTK 376. Madde kapsaminda olusan Sirket'in Ozkaynagi,
asagidaki tabloda gdsterilmigtir.

31 Mayis 2017 tarihi itibariyle Rayi¢ Degerlere Gore Olusan Fon Pozitif 454.107.439.- TL
31 Mayis 2017 tarihi itibariyle Yasal Ozkaynaklar Negatif (280.602.539).- TL
TTK 376 Bilangosuna Gore Ulasilan Ozkaynaklar Pozitif 173.504.900.- TL
TTK 376. madde kapsaminda hazirlanan bilangconun Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1
Tebligi hikimlerinden timuiyle bagimsiz oldugu ve 11-14.1 sayl Teblig kapsaminda
yayinlanan bilangonun yerine gegemeyecegi ve 6zel durumlarin agiklanmasi diizenlemeleri
kapsaminda kamuya duyurulmasi hususu, Sirket Yonetim Kurulu'nun 31 Agustos 2017 tarihli
karari ile onaylanmistir. Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

24.08.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Sirketimiz ile profesyonel futbolcular Sefa Yilmaz ve Carl Medjani arasindaki mevcut
stzlesmelerimiz kargsilikh olarak feshedilmistir. Kamuoyunun bilgisine
duyurulur.Saygilarimizla,

15.08.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Ozel Durumlar Tebligi'nin (1I-15.1) 23. Maddesi'nin 7. Fikrasi Geregince Yapilan Agiklama
17.02.2017 tarihinde yapilan 6zel durum agiklamamizda belirtmis oldugumuz Akyazi Senol
Glnes Spor Kompleksi'nin sirketimize uzun sireli tahsisi konusundaki sire¢ devam etmekte
olup, 6nemli bir gelisme olmasi durumunda nihai sonug kamuoyu ile
paylagilacaktir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizia.

11.08.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcumuz Mustafa Akbas ile olan mevcut s6zlesmemiz 2018-2019 futbol
sezonu sonuna kadar uzatiimigtir.

Soézlesmeye gore oyuncuya, 2018 - 2019 futbol sezonu igin, 2.750.000.-TL garanti Gcret
O6denecektir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla,
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11.08.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel Futbolcumuz Aytag Kara' nin, 2017/2018 futbol sezonu sonuna kadar, Evkur
Yeni Malatyaspor'a gegici transferi konusunda anlagsma saglanmistir.Kamuoyunun bilgisine
duyurulur.Saygilarimizla.

11.08.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcumuz Ayta¢ Kara'nin, 2017/2018 futbol sezonu sonuna kadar gegici
transferi konusunda Evkur Yeni Malatyaspor kullbu ile gérismelere
baslanmistir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla,

06.08.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcumuz Burak Yilmaz ile 2019-2020 futbol sezonu sonuna kadar (3 yillik)
anlagma saglanmigtir.

Anlasmaya gére oyuncumuza; her bir sezon igin 3.550.000.-EUR garanti tcret
O6denecektir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla,

06.08.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcu Burak Yilmaz' in kullibimuize kesin transferi konusunda, Beijing Sinobo
Guoan F.C. ile anlagsma saglanmistir.

Anlasmaya gore, Beijing Sinobo Guoan F.C.'ye stzlesme fesih bedeli olarak 3.500.000.-EUR
O0denecektir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

02.08.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Sirketimiz ile MEDICALPARK Saglik Yatirnmlari A.S. ve bagl kurulusu iSTINYE Universitesi
arasinda, belirli bir stredir devam eden gorismeler neticesinde, stadyum isim sponsorlugu
ve diger reklam haklarini kapsayan, kulibimuzin kurulus tarihi olan 02.08.2017 tarihli ve
onumuzdeki 5 yillik siire boyunca gegerli olacak,

KDV dahil Toplam 29.500.000.-EURO (Yirmidokuzmilyonbegytzbineuro) tutarinda bir
reklam ve sponsorluk s6zlesmesi imzalanmistir.Kamuoyunun bilgisine
duyurulur.Saygilarimizla.

02.08.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcu Burak YILMAZ' in kullibiimiize transferi konusunda, Beijing Sinobo
Guoan F.C. ve futbolcu ile gérismelere baglanmistir.Kamuoyunun bilgisine
duyurulur.Saygilarimizla,

14.07.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Sirketimiz ile profesyonel futbolcu Muhammet Demir arasindaki 22.01.2016 baslangig,
31.05.2019 bitis tarihli s6zlesme karsilikl olarak feshedilmistir. Kamuoyunun bilgisine
duyurulur.Saygilarimizla.

07.07.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcu Juraj Kucka ile 2019-2020 futbol sezonu sonuna kadar (3 yillik)
anlagma saglanmigtir.

Anlagsmaya goére oyuncuya;

. 2017-2018 futbol sezonu igin 2.250.000.-EUR garanti Ucret,
. 2018-2019 futbol sezonu igin 2.250.000.-EUR garanti Ucret,
. 2019-2020 futbol sezonu i¢in 2.250.000.-EUR garanti tcret 6denecektir.

Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

07.07.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcu Juraj Kucka' nin kulibimuize kesin transferi konusunda AC Milan
kulGbi ile yapilan gérismeler sonucunda anlagsma saglanmistir.

Anlagsmaya goére, AC Milan kulibune sézlesme fesih bedeli olarak 5.000.000.-EUR
O0denecektir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.
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07.07.2017 tarihli KAP agiklamasi:

AC Milan kultbunin profesyonel futbolcusu Juraj Kucka'nin kuliibimize transferi konusunda
AC Milan ve futbolcu ile gérismelere baslanmistir.Kamuoyunun bilgisine
duyurulur.Saygilarimizla.

30.06.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Sirketimiz ile profesyonel futbolcu Musa Nizam arasindaki 06.08.2014 bagslangi¢, 31.05.2018
bitis tarihli sézlesme karsilikli olarak feshedilmistir. Kamuoyunun bilgisine
duyurulur.Saygilarimizla.

19.06.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Ozel Durumlar Tebligi'nin (1l-15.1) 23. Maddesi'nin 7. Fikrasi Geregince Yapilan Agiklama
17.02.2017 tarihinde yapilan 6zel durum agiklamamizda belirtmis oldugumuz Gzere, isim
hakki ve diger sponsorluk yatirimlari konusundaki resmi gérigsmeler devam etmekte olup,
6nemli bir gelisme olmasi durumunda nihai sonu¢ kamuoyu ile paylagilacaktir.Kamuoyunun
bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

19.06.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Sirketimiz ile profesyonel futbolcu Zeki Yavru arasindaki 01.06.2015 baslangig, 31.05.2018
bitis tarihli s6zlesme karsilikh olarak feshedilmistir.

Yapilan fesih anlasmasina goére; Zeki Yavru Sirketimizde olan 350.000.-TL tutarindaki
alacagindan feragat etmigtir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

17.06.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcu Kamil Ahmet Corekgi ile 2018-2019 futbol sezonu sonuna kadar (2
yillik) anlagsma saglanmistir.

Anlagsmaya goére oyuncuya;

. 2017 - 2018 futbol sezonu igin 1.800.000.-TL garanti Ucret,

. 2018 - 2019 futbol sezonu i¢in 1.980.000.-TL garanti tcret 6denecektir.
Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

17.06.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcumuz Esteban Alvarado Brown ile Sirketimiz arasindaki s6zlesme
yenilenmis olup, suresi 2018-2019 futbol sezonu sonuna kadar uzatiimigtir.
Sozlesmeye gore oyuncuya;

. 2017 - 2018 Futbol sezonu igin, 700.000.-EUR garanti Ucret,

. 2018 - 2019 Futbol sezonu igin, 700.000.-EUR garanti Uicret
O6denecektir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla,

17.06.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcu Theo Bongonda Mbul'Ofeko Batombo ile 2017-2018 futbol sezonu
sonuna kadar (1 yillik) anlagsma saglanmistir.

Anlasmaya gore;

Oyuncuya 2017-2018 futbol sezonu igin 900.000.-EUR garanti Ucret
O6denecektir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla,

16.06.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcu Theo Bongonda Mbul'Ofeko Batombo' nun gegici transferi konusunda
Real Club Celta de Vigo SAD kullbu ile yapilan gérismeler sonucunda anlasma
saglanmigtir.

Anlasmaya gore;

. Real Club Celta de Vigo SAD kullbune gecici transfer bedeli olarak 400.000.-EUR
Odenecektir.
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. Ayrica, sirketimiz 25.05.2018 tarihine kadar 3.000.000.-EUR bedelle, futbolcunun
kesin transferi icin satin alma dncelik hakkina sahiptir.Kamuoyunun bilgisine
duyurulur.Saygilarimizla.

16.06.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Ozel Durumlar Tebligi'nin (1I-15.1) 23. Maddesi'nin 7. Fikrasi Geregince Yapilan Agiklama
17.02.2017 tarihinde yapilan 6zel durum agiklamamizda belirtmis oldugumuz Akyazi Senol
Glnes Spor Kompleksi'nin sirketimize uzun sireli tahsisi konusundaki sire¢ devam etmekte
olup, 6nemli bir gelisme olmasi1 durumunda nihai sonu¢ kamuoyu ile
paylasilacaktir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizia.

15.06.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Serbest statiideki profesyonel futbolcu Kamil Ahmet Corekci 'nin Kulibimze transferi
konusunda futbolcu ile gérismelere baslanmistir.Kamuoyunun bilgisine
duyurulur.Saygilarimizla.

15.06.2017 tarihli KAP agiklamasi:

Profesyonel futbolcu Theo Bongonda Mbul'Ofeko Batombo' nun kuliibimiize gegici transferi
konusunda, Real Club Celta de Vigo SAD ve futbolcu ile gérismelere
baslanmistir.Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizla.

02.06.2017 tarihli KAP agiklamasi:
Profesyonel futbolcumuz Esteban Alvarado Brown'un sézlesmesinin uzatilmasi hususunda
goérusmelere baslanmistir. Kamuoyunun bilgisine duyurulur.Saygilarimizia.

-So6z konusu gelismeler ve KAP aciklamalari raporun devamliligi esasina gére raporun aciklandigi tarihe
kadar olan dénem disi gelismeleri ve aciklamalari kapsayabilmektedir.-

3.6 Genel Kurul Toplantilari

1- Olagan Genel Kurul Toplantisi ilani:
Sirketin  01.06.2016-31.05.2017 hesap yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisinin
26.12.2017 Sali guint saat 14:00'da yapilacadina dair agiklamasi 24.11.2017 tarihinde
KAP’ta yapilmistir. Toplantinin asagidaki giindem maddeleriyle Trabzonspor Mehmet Ali
Yiimaz Tesisleri Havaalani alti, TRABZON adresinde gerceklestirilecegi ilan edilmistir.

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE_FUTB_OL i$LETMECiLiGi TICARET ANONIM
SIRKETI
01.06.2016-31.05.2017 HESAP DONEMIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(26 ARALIK 2017)
GUNDEM
MADDE 1- Agclilis ve Toplanti Bagskanhdr'nin olusturulmasi,
MADDE 2- Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligina yetki
verilmesi,
MADDE 3- 01.06.2016-31.05.2017 hesap doénemine iliskin Yénetim Kurulunca hazirlanan, Yénetim
Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,
MADDE 4- 01.06.2016-31.05.2017 hesap doénemine iliskin, Bagimsiz Denetim Raporlarinin
okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,
MADDE 5- 01.06.2016-31.05.2017 hesap dénemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,
MADDE 6- 01.06.2016- 31.05.2017 hesap doneminde zarar olusmasi nedeniyle kar dagitimi
yapilamayacagina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin gértsulerek karara baglanmasi,
MADDE 7- Dénem icinde gérev alan Yénetim Kurulu Uyelerinin 01.06.2016-31.05.2017 hesap
donemi faaliyetleri ile ilgili ayri ayri ibra edilmeleri hakkinda karar alinmasi,
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MADDE 8- Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri geregince, 01.06.2017-
31.05.2018 hesap donemi hesap ve islemlerinin denetimi igcin Guney Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M.
A.$.’nin atanmasi ve gorev slresinin gorusulerek karara baglanmasi,

MADDE 9- Yeni donemde Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek Ucret, huzur hakkinin tespiti hakkinda
karar alinmasi,

MADDE 10- Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuatlar cergevesinde hazirlanip, daha onceki genel kurul onayindan geg¢mis olan
“Bilgilendirme Politikas”, “Ucretlendirme PolitikasI”, “Kar Dagitim Politikas’” ve “Bagis Politikasi”
kosullari degismediginden mevcut halinin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi,

MADDE 11- Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

MADDE 12- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve
ilgili dizenlemeler kapsaminda; 01.06.2016-31.05.2017 hesap doneminde Sirket ortaklari veya
tiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek ("TRI") verilip veriimedigi ve bu suretle menfaat saglanip
saglanmadidi hususlarinda, Genel Kurula bilgi verilmesi,

MADDE 13- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 nolu Kurumsal Yoénetim Tebligi hukimlerine goére
iligkili taraflarla yuratilen islemlerle ilgili olarak genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 14- Yénetim Kurulu Uyelerinin, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, st
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belilenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Tebligin 1.3.6. ve 1.3.7 maddeleri ile Turk Ticaret Kanununun 395. ve 396’nci maddeleri kapsaminda
gerceklesen islemi olup olmadigi hakkinda genel kurula bilgi veriimesi ve yeni donemde Turk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili killnmalari hakkinda gerekli
iznin verilmesinin gorusulerek karara baglanmasi,

MADDE 15- SPK mevzuati ¢ercevesinde; Sirketin 01.06.2016 - 31.05.2017 hesap déneminde yapilan
bagislar hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve 01.06.2017-31.05.2018 hesap déneminde yapilacak
bagislar igin Ust sinirin belirlenmesi,

MADDE 16- TTK 376. madde kapsaminda dénem icinde yapilan islemler ve isletme surekliliginin
saglanmasi adina alinacak tedbirler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

MADDE 17- Dilek, temenniler ve kapanis.

26 Aralik 2017 tarihinde yapilan 01.06.2016-31.05.2017 hesap dénemine iligkin Olagan Genel Kurul
Toplanti Tutanagina sirketimizin Yatirimei lligkiler sayfasinda Genel Kurul Katilanlarin Cetveli ve
Toplanti Tutanaklari basligi adi altinda (http://www.trabzonspor.org.tr/tr/yatirimci-iliskileri/sportif-as-
sirket-bilgileri/genel-kurul/) internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)nda yer
almaktadir.

11.05.2018 tarihli Olaganusti Genel Kurul Toplantisi detaylarina sirketimizin Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP)’nda ve Yatirimei ligkiler sayfasinda yer alan Genel Kurul basligi alaninda bulunan
http://www.trabzonspor.org.tr/tr/yatirimci-iliskileri/sportif-as-sirket-bilgileri/genel-kurul/

linkinden erigilebilir.

Hazirun:

Sirketin 26.12.2017 tarihinde gergeklestiriimis olan Olagan Genel Kurul Toplantisina %51
oraninda katihm saglanmis olup toplantiya katilanlar listesi agagidadir.
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TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET A S. _
26.12.2017 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTESI

TEMSIL  TEMSILCI  TEMSILCININ AD
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1 |TICARETA S 8500403583  Yeri  MERKEZTRABZON B 864.0  Vekalelen  Temsiici ADEM BEDER
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2 ADNAN BAYRAM e |Yeili NO:125/1 TRABZON MERKEZ/TRABZON B 71| Asaleten

Sirketin Sermayesi 100 000.000
Asgari Toplant! Nisabi
Asaleten Hazir Bulunan Pay Tutan 500

Tevdi Eden Temsilcileri Tarafindan Temsil Edilen Pay Tutan

TRARZONY JI?I AN Diger Temsilciler Tarafindan Temsil Edilen Pay Tutan 51.000.864
a2 Tesisler 2

Gaes i e Meveut Toplant: Nisabt 51,001,364
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Yonetim Kurulu Uyelen ol SherL Bakanlik Tamswll\isiv- Tutanak Yazmani Qy Toplayicl
= e Ny P iy ./‘
26.12.2017 10:07:33 / { S 119

Toplanti Tutanagi:

Sirketin 26.12.2017 tarihinde gergeklestiriimis olan Olagan Genel Kurul Toplantisi tutanagi
asagidadir.
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TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET A.S.
26 ARALIK 2017 TARIHINDE YAPILAN 01.06.2016-31.05.2017 HESAP DONEMINE
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Sirketimizin 01.06.2016-31.05.2017 hesap dénemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 26 Aralik
2017 Sali gin® saat 14.00'de Trabzonspor Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalam alti Trabzon
adresinde T.C. Glimritk ve Ticaret Bakanlify Trabzon Ticaret il MidOrligi'niin 05.12.2017 tarih ve
00030092957 sayih yazilariyla gorevlendirilmis Bakanlik Temsilcileri Sayin Hamit Metin CEB! ve
Hakan BAYRAK gizetiminde toplanan ortaklar, gilndemde yer alan maddelerin mizakeresine
baslamadan Snce, asagidaki hususlar tespit etmislerdir;

Yapilan incelemede;

a) Toplantiya ait davet kanun ve esas stzlesmede Sngorildigd gibi ve glndemi de ihtiva edecek
sekilde Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 30.11.2017 tarih, 9463 sayih nlshasinda ilan edilmek
suretiyle toplanti giin ve giindeminin bildirilmesi sureti ile siiresi igerisinde yapildig, Kamu
Avdinlatma Platformunda (KAP) 24.11.2017 giinii giindem maddeleri ve goriisiilecek konularla ilgili
bilgilerin ilan olundugy, Bnceden hisse senedi teblig ederek adresini bildiren hamiline yazil pay sahibi
olmadifindan taahhiitlt mektup gonderilmedifi, ¢agrmin bu gekilde yapilmasina toplantrya
katilanlardan herhangi bir itiraz olmadii goriildi.

b) Toplantida pay sahipleri ve vekillerinin herhangi bir itirazlarmin bulunmadifinin Sirketin Hazirun
cetvelinin tetkikinde, sirketin toplam 100.000.000.-TL sermayesine tekabiil eden 100.000.000 adet
hisseden 51.000.864-TL'lik sermayeye karsilik 51.000.864 adet hissenin vekaleten katildigi, S00TL lik
sermayeye karsilik 500 adet hissenin de asaleten, olmak lizere toplam 51.001.364TL'lik sermayeye
tekabill eden 51.001.364 adet hissenin toplantida temsil edildiginin ve biylece gerek kanun gerekse
Esas Stzlesmede dngorillen asgari toplant nisabimin meveut oldugu anlagilmigtir.

Toplantinin agilabilmesi ve miizakerelerin gegerlilifi, kanunen yerine getirilmesi pereken diger
hususiarn da tamamlandigs anlasildifindan, yukanida adi ve soyadi yazih T.C. Glimriik ve Ticaret
Bakanlifi Trabzon Ticaret il Midtrligl Bakanlik Temsilcilerinin onaylart alinarak, toplanti agilarak
glindemde yer alan maddelerin gtiriigliimesine baglanmgtir.

Giindem Maddeleri:

Madde :1

Glindemin birinci maddesi olan Toplant Baskanhfinin segimi igin onerge verildigi ve Ozglir
YANAR'm (T.C. 25189922424) Toplanti Bagkanhfina aday gbsterildigi gdrilldld. Bagkaca tnerge
verilmediginden, verilen Snerge okunup oylamaya sunuldu. Yapilan mizakere ve oylama sonucunda,
Saymn Ozgiir YANAR" mn (T.C. 25189922424) Toplanti Bagkanhgina, atanmasi oybirligi ile kabul
edildi.

Toplanti Baskam, toplanti salonunda Bafimsiz Yiinetim Kurulu Uyeleri Orhan AKSU ve Adnan
BAYRAM ve Bagimsiz Denetim Sirketini temsilen Gékhan MERT"in da toplantiya kanldigin tespit
etti.

Madde :2

Giindemin ikinei maddesi gerefii toplanti sonunda tutanaklarn, toplanti bagkanhf tarafindan
imzalanmasi ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gergeklestirilecek iglemler hususunda ise Coskun
KARAOGLU nia yetki verilmesi oybirligi ile kabul edildi.

Madde :3

Giindemin 3. maddesine gegildi. 01.06,.2016-31.05.2017 Hesap Dinemi Ytnetim Kurulu Faalivet
Raporunun Snceden ortaklann incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle bir Gnerge verilerek Faaliyet
Raporunun okunmaksizin dofrudan miizakerelere gegilmesi teklif edilmis olup, bu dnerge oylamaya
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sunuldu ve oybirligi ile kabul edildi. Kabul edilen Gnerge perefince, Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu milzakereye agilds, stz alan olmadi ve oylama sonunda ortaklarin oybirligi ile kabul edildi.

¥

Giindemin 4. maddesine gegildi. 01.06.2016-31.05.2017 Hesap Dinemi Bagimsiz Denetim Raporunun
dneeden ortaklann incelemesine sunulmug olmas: nedeniyle bir dnerge verilerek Bafimsiz Denetim
Raporunun sadece sonug kisminm okunmas) ve dogrudan milzakerelere gegilmesi teklif edildi. Verilen
dnerge oylamaya sunuldu ve yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi. Kabul edilen énerge uyarmca
Bafimsiz Denetim Raporunun g8rils kismu Bagimsiz Denetim Sirketini temsilen katilan Giéikhan
MERT tarafindan okundu. Sirketin, Bagimsiz Dig Denetleme Kurulugu raporu milzakereye agildi. Bu
sirada Sirket Genel Miidiirii Sinan ZENGIN stz alarak;

“Bagimsiz Denetim Raporunun sarth gdrilste ver alan alacak tutar ile ilgili ortaklarumizin detaylh
bilgilendirilmesi adina, TTK 403/5 maddesi uyarinca bu sarth gériise iliskin Savin Ortaklarimiza su
hususlar belinmemiz gerekecektir;

Bagimsiz Denetim Raporundaki her iki sarth gbriis de Sirketimizin vergi ve muhasebe politikasiyla
ilgili bir husus olup, Sirketimizin daha @nce bizzat karsilastg kolayhklar ile diger spor kullpleri ve
halka agik Sportif Sirketlere saglanan imkanlar dikkate alindifinda sarth gériiste belirtildigi gibi bir
yol izlenilmigtir. Kaldi ki, 6736 ve 7020 sayih Af Yasalanndan faydalanifarak umulan faydanin temini
igin gerekli yasal adimlar atilmig ve garth goriisteki ihtiyat edilen husus ortadan kaldinlmigtir,

Aynica, Sirketimizee TTK 376 madde uyaninca $irket deferlemesi yaptirilmis ve Sirketimizin borea
batik olmadifi anlasildifindan bu madde uyarinca alinacak bir tedbir olmadify gdrillmiistiir. Bu
yiniiyle de Bagimsiz Denetim gériisiindeki dikkat gekilecek unsurlarn yerine getirilmistir,”

Seklinde beyanda bulunmugtur. Bu agiklamalar diginda bagkaca stz alan olmadifindan Bafimsiz
Denetim Raporu oylamaya sunuldu ve oylama sonunda ortaklarin aybirligi ile kabul edildi.

Madde :5

Giindemin 3, maddesine gegilerek; Sirketin 01.06.2016-31,05.2017 hesap dénemini kapsayan Vergi
Usul Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerine uygun olarak hazirlanan finansal tablolarin
okunmasina ve miizakere edilmesine gegildi, Bu konuda stz alan olmadi. Yamlan oylama sonucunda
ortaklanin oybirligi ile kabul edildi,

Madde :

Gilndemin 6. maddesine gegildi. Sirketin 01.06.2016-31.05.2017 hesap dénemi faaliyetleri sonucu
110.949.045,00TL (Yiz On Milyon Dokuz Yoz Kirk Dokuz Bin Kirk Bes Yedi Tiirk Lirasi) (VUK hitkiimleri
uyarinca hesaplanan 111.133.983,08TL) =zarar olusmasi nedenivle dagitilacak dénem kar
olmadifinden, kar payt dafitilmamasina ybnelik Yonetim Kurulunun 24.11.2017 tarih ve 2017/64
sayili karariyla hazirlanan teklif Genel Kurul onayina sunuldu, yapilan oylamada ortaklarin oybirligi
ile kabul edildi.

Madde :7

Gindemin 7. maddesinin griisiilmesine gegilerek; Sirket Yinetim Kuruly Oyeleri 01.06.2016-
31.05.2017 hesap dénemini kapsayan faaliyetierinden dolay: ibra edilmelerinin oylamasina gegildi, Bu
hesap dinemlerinde gbrev alan Yénetim Kurulu tiyelerinin her biri kendi ibralaninda sahip olduklan
paylardan dofan oy haklanimi kullanmayarak, toplantiya katilan difer ortaklarca yapilan oylama
sonucunda oybirligi ile ibra edilmelerine karar verildi.

Madde .8

Giindemin 8. maddesinin gorilslilmesine gegildi. Yénetim Kurulu tarafindan 01.06.2017-31.05.2018
hesap dinemi igin segilen (Emnst & Young) Gliney Bafimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Milgavirlik Anonim $irketi’nin onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.
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Madde :9

Glindemin 9. maddesinin gorisilmesine gecilerek; Yonetim Kurulu Uyeleri ile Bafumsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri ayhk briit dicretlerinin belirlenmesi hususunda miizakere edildi. Bu hususa iliskin
verilen dnerge uyarinca Yonetim kurulu yelerinin her ne nam altinda olursa olsun Geret almamalar,
bagimsiz yinetim kurulu iiyvelerinin ise ayvhik net 1.000.-TL huzur hakkl verilmesine ortaklarin
oybirligi ile kabul edildiler.

Madde :10

Giindemin 10. maddesinin gorilgiilmesine gegilerek; Kurumsal Yénetim [lkeleri kapsaminda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar gergevesinde hazirlanip, daha Snceki
genel kurul onaymndan gecmis olan, “Bilgilendirme Politikasinin®, “Kar Dagitim Politikasinin®,
“Ucretlendirme Politikasimin® ve “Bafis Politikasinin” kosullar degismediginden meveut halinin
Genel Kurul'un bilgisine sunuldu. Bu konuda séiz alan olmad.

de:ll
Giindemin 11, maddesinin gbrisilmesine gegildi, Sirketin 01.06.2016 — 31.05.2017 dénemi Kurumsal
Yinetim Ilkeleri Uyum Raporu’nun 31.07.2017 tarihinde Sirketin 01.06.2016 - 31.05.2017 hesap
dénemine iligkin yilik Ydnetim Kurulu Faaliyet Raporu igeriginde KAP'da duyuruldugu ve aym glin
Sirketin internet sitesinde yayimlandigy belirtildi, Stz konusu raporda Sirket hakkmda ve Kurumsal
Yonetim [lkeler uyannca Sirket tarafindan yapilanlar hakkinda gerekli bilgilerin bulundugu hususunda
Genel Kurul'a bilgi verildi. Bu konuda stz olan olmadi.

Madde :13

Giindemin 12. maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye
Piyasasi mevzuat ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.06.2016 - 31.05.2017 hesap dbneminde,
Sirket ortaklan veva ligiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek, ("TRI") verilmedigi ve bu suretle
ile menfaat saflanmadigi, hususlannda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar vapildi. Bu konuda
56z olan olmad,

Madde :13

Glindemin 13. Maddesi uyannca Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim llkeleri
Hikiimlerine Gére lligkili  Taraflarla  Yiiritilen [Islemlerle 1lgili Olarak Genel Kurulun
Bilgilendirilmesine gegildi. Bu hususta Sirket Genel Midirll sayin Sinan ZENGIN tarafindan,
“Bagimsiz Denetim Firmas: raporunun 40, Sayfasinda yer alan 24. nolu dipnotunda da yer aldif
Uzere; Sirketimizin 31 Mayis 2017 tarihinde biten hesap déneminde toplam Trabzonspor
Telekominikasyon A.S$.'den 54.116,885.-TL isim hakk: geliri elde ettigi, Trabzonspor Ticari Uriinler
ve Turizm Islt.Tic.A.5."den, 31.05.2017 tarihinde biten hesap doneminde toplam 2.576.154.-TL
tutarinda isim hakkl geliri elde ettifii, Trabzonspor Futbol Isletmecilizi ve Ticaret A.5.'den,
31.052017 tarihinde biten hesap déneminde toplam 5459.949-TL faiz geliri elde -ettifi
ghiriilmektedir,

Madde :14

Glindemin 14. Maddesinin gérilgiilmesine gegildi. Buna pére; Sermaye Pivasast Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yinetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina [ligkin Tebligin 1.3.6. ve
1.3.7 maddeleri ile Turk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsamunda, 01.06.2016-
31.05.2017 hesap diineminde Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin sirket ile gikar ¢atismasina neden
olabilecek iglemleri veya rekabet etmeleri séz konusu olmadif hususunda ortaklar bilgilendirildi.

Aym giindem maddesi uyarinca, veni dénemde Yénetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hikimiyetini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, fist diizey vineticilerin ve bunlann es ve ikinci dereceve kadar kan
ve sihri yakinlanmin, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim {lkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Tebligin 1.3.6, ve 1.3.7 maddeled ile Tirk Ticaret
Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsamunda vetkili kilinmalarina oybirlifii ile karar verildi.
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Madde :15
Giindemin 15. Maddesi uyaninca, SPK. mevzuati gercevesinde; Sirketin 01.06 2016 - 31.05.201 7 hesap
dineminde Sirketimizee herhangi bir bagis vapilmadigi hususu Genel Kurula bildirilmistir.

Aym glindem maddesi uyarnnca, 01.06.2017-31.05.2018 hesap doneminde herhangi bir bagis
yvapiimamas: disiiniildiginden st simnn belirlenmesine gerek olmadigi hususu ortaklann onayina
sunuldu. Yapilan oylamada veni déinemde bagis igin bir tutar belirlenmemesi oybirligi ile kabul edildi.

Madde :16

Giindemin 16. Maddesi uyarinca, Sirketin TTK 376, madde kapsamina giren durumu ile ilgili olarak
dénem iginde yapilan iglemler ve igletme stireklilifinin saglanmas: adina alinacak tedbirler hakkinda
genel kurula bilgi verilmesine gegildi.

Bu konuda Sayin Sinan ZENGIN stiz alarak;

“Bagimsiz denetim firmasinin, 31.05.2017 tarihi itibariyle Sirket Szkaynaginin negatif 280.602 539TL
oldufv ve bu hususun Tirk Ticarst Kanunun 376. Maddesi uyarinca borca batikhk olarak
degerlendirilmesi sonrasinda, Sirketimiz Yonetim Kurulunca TTK 376. Maddesinin tigiincii fikras: ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 10.04.2014 tarih ve 11/352 sayili ilke Karar uyarinea Sirket aktiflerinin
muhtemel satiy fiyatlart esasi uyannca de@erlenerek bu hususa iliskin bilangosunun gikarimas:
amaciyla Arti Deger Uluslararas: Bagimsiz Denetim YMM A.S. firmasina degerleme yaptiilmis olup,
31.08.2017 tarihli FUTBOLCU BONSERVIS VE LISANS KIRALAMA SOZLESMESINE
DAYALI HAKLARIN DEGERLEME RAPORU alinmistir. S8z konusu Degerleme raporu
sonrasinda TTE 376, Maddesine gire dizenlenen Bilangova gire Sirket Gwar]lgmm pozitif
173.504.900.-TL oldufu ve bu tutar ile sirket Szsermayesinin korundugu, dolayisivla borea batikhik
durumunun olmadig gbriilmiis ve bu hususa iliskin herhangi bir Snlem alinmasina ihtivag olmadif
anlasilmistir. Bu konuya iliskin de Yonetim Kurulunun 31.08.2017 tarih ve 2017/29 sayih karan
alinmigtir,

Madde :17

Dilek ve temenniler hususunda bagkaca stz isteyen olmadigindan, toplantiya saat 14:35'de son
verildigi bagkan tarafindan bildirildi. Bu tutanak toplanti verinde yamlarak imzalandi. 26.12.2017

Bakanlik Temsileisi Bakanhk Temsilcisi Toplant: Bagkam

I-Iamil'!‘--ietin CEBi . Hak‘m ‘!AYI}H& ﬁzjgur"fjxhﬂ

2-Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Yonetim Kurulu’nun 12.04.2018 tarihli karari ile ;11.05.2018 tarihinde gergeklestirilecegi ilan
edilen OlaganUsti Genel Kurul Toplantisi giindem maddeleri agagidadir.

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGI
TICARET ANONIM SIRKETI
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(11 MAYIS 2018)
GUNDEM

1 - Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,

2 - Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanlidina yetki
verilmesi,

3 - Yonetim Kurulu tyelerinin 3 (Gg) yil slire ile segimi hakkinda karar alinmasi ve Kurumsal
Yénetim ilkelerinin 1.3.1. maddesi uyarinca segilen yénetim kurulu lyeleri hakkinda bilgi
verilmesi,
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4 - Yeni dénemde Yonetim Kurulu tyelerine verilecek icret ve huzur hakkinin tespiti
hakkinda karar alinmasi,

5 - Yonetim kurulu tyelerinin, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Ust
dlzey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iligkin Tebligin 1.3.6. ve 1.3.7. maddeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve
396'nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilnmalari hakkinda gerekli iznin
verilmesinin goérugulerek karara baglanmasi,

6 - Dilek, temenniler ve kapanis.
Hazirun:

Sirketin  11.05.2018 tarihinde gergeklestiriimis olan Olaganusti Genel Kurul
Toplantisina 51% oraninda katilim saglanmistir. Toplantiya katilanlar listesi
asagidadir.

TRABZONSPOR SPORTiF_YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET A.S.
11.05.2018 TARIHINDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUE TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTESI

TEMSIL |TEMSEC] | TEMSILCININ AD

MO [PAY SAHIBI TCKNVEN  |UYRUK | ADRES] GRUP | ITIEARI DEGER [SEKL TURL SOYADIUNVAN TCKNAKN  [IMZ8
TRABZONSPOR
FUTBOL
ISLETMECILIC Mehmat Ali Yiimaz Tesiclen TRABZON Bireysel
TICARET A § B580403583 | Yeri  |MERKEZITRABZON A 51.000.000.0|Vekaleten | Temsiel SINAN ZENGIN
TRABZONSPOR
FUTROL
ISLETMECILIGE Mehmet Al Yiimaz Tesislen TRABZON Bireysel
2 TICARET A § B380403583  |Yari | MERKEZ/TRABZON B B64.0 | Vekaloten | Temsci SiNAN ZENGIN

OSMAN CAN
3 |GENGYUREK Yark =} 11Azaleter E-Imza

Sirkatin Sermayesi 100.000.000
Asgar Toplanti Nesat
Asaleten Hazr Butunan Pay Tutan

Tavdi Eden TemsSciier Tarafindan Temsil Edben Pay Tutan

hger Tarnsd cher Tarafindan Temsi Edden Pay Tutan 51.000.664
Meveut Toplani Nisabi 51.000.865
Yénetim Kurulu Uyeleri  Toplant: Bagkan Bakanlk Temsilcisi Tutanak Yazman Oy Toplayici
11.05.2018 13:36:59 11

Toplanti Tutanagi:

Sirketin  11.05.2018 tarihinde gergeklestiriimis olan Olaganustt Genel Kurul
Toplantisi tutanagr asagidadir.
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TRABZONSFOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET AS.
11 MAYIS 2018 TARIHINDE YAPILAN
OLAGANTST GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Sirketimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantiss, 2018 yili Mayis ayimn 11, Cuma piini sast 14 00°da
"Mehmet Al Yilmae Tesislert Havaalans alty Trabeon" adresinde T.C, Gomeiik ve Ticaret Bakanlsf
Trabzon Ticarel 1l Midadiginin 18042018 1anh ve EO0033694703 sayvih  yamlanyla
girevlendirilmis Bakanhk Temsilcileri Sayin llhan PEHLIVAN ve Savin Yavue Selim AYKANIN
giretiminde foplanan ortaklar, gindemde yer alan maddelerin mizmkeresine baglamadan Goce,
ssafidaki hususlan tespil etmiglerdir;

Yapilan incelemede;

a) Toplantuya at davet kanun ve ana stelesmede dngorildigi gibi ve gindemi de iltiva edecek
sekilde Torkive Ticaret Sicili Gagetesinin 1804 2018 tarih, 9561 sayvih nishasinda ilan edilmek
suretivle tle ve avrica nama yiah pay sahiplerine elden imza karsihig wplant gin ve pindeminin
bildirilmesi sureti ve ayrica KAP da 12042018 tarhinde yapulan Osel Durom Agiklamas: ile siiresi
wersinde yvapildiin, needen hisse senedi teblig ederek adresini bildiren hamiline yanh pay sahibi
olmadifindan  tashhilid mekwp  ponderilmedigi, cagnmn by sekilde vamlmasma  wplantva
katilanlardan herhang bir itivae olmadif gérildi

b} Toplanuda pay sahiplen ve vekillenimin herhangi bir stirazlanmn bulunmadiZmn Sicketin Hazirun
cetvelinin tetkikinds, sirketin toplam  10.000.000.-TL sermayesine tekabiil eden 100000000 adet
hisseden 51.000.864-TLlik sermayeyve karmilik 51.000.864 adet hissenin vekaleten katldim, 1TL lik
sermayeye karsihk | adet hissemin de asaleten, olmak dzere toplam 51.000.865TL ik sermaveye
tekabiil eden 51 000865 adet hissenin toplantida temsil edildiginin ve biiylece perek kanun gerekse
Esas Sozlesmede Gngorilen asgari toplant nisabinin meveut oldugu anlasilmstr.

Toplantinin  a¢ilabilmwesi ve mizakerelenn gecerliliin kanunen yerme getinilmesi gereken diger
hususlann da tamamiandid anlasildigindan, yukanda adi ve sovady vaedi T.C, Gamrik ve Ticaret
Bakanhf Trabzon Ticaret il Miodirligd Bakanlik Temsilelennin onaylan almarak, toplant agilarak
giindemde ver alan maddelerin girisilmesine baslanmustir.

Gitndem Maddeleri:

Madde - 1
Yapilan mitzakere ve oylama sonunda, Sayin Ozgir YANAR i (T.C. 25189922424) Toplann
Baskanligma atanmas: oy birligi ile kabul edildi,

Madde :2

Gindemin ikine maddesi gere@ wplant sonunda wtanaklann, wplant  baskanlig tarafindan
imzalanmast ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gergeklestinlecek islemler hususunda 1se Coskun
KARAOGLU na vetki verilmesi oyhirligi ile kabul edildi

Madde 03

Gindemin 3. maddesine pegildi. Gindem maddesine iligkin verilen dnerge ile Yonetim Kurulu
Uyeliklerine 50674208394 T.C kimlik numarali Ahmet Ali AGAOGLU nun, 18740756750 T.C
kimlik numaral Hayeettin HACISALIHOGLU ve 32015328442 T.C kimlik numarah Omer
SAGIROGLI nun ve Bagimsiz Yonetim Kurula Uyeliklerine ise 14909889772 T.C kimlik numarah
Mahmut MEMISOGLLU ve 48373783496 T.C lamiik numarali Senol KAYNAR ' secilmeleri ve
Yonetim Kunulunun gdrey siiresinin 3 (i) il olarak belidenmesinin dnerildigi gorildi. Baskaca
dnerge olmadifindan verilen Snerge mikzakereye agilds, soz alan olmadi. Buna gire Onerge oylamaya
sunuldu ve 51.000.864 adet kabul oyuna karsibk, | adet red oyu ile oygoklugu ile kabuliine karar
verildi.
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Elektronik ortamda katilan ve olumsuz oy kullanan Osman Can GENCYUREK tarafindan, SPK
ditzenlemeleri uyannea Yonetim Kurulu Uyelikletinin %25%inin kadin Gyeden segilmesi hususu
bulunduiu ve yonetim kurulu Gyeliklenne neden kadin Gye onenlmedigi hususunda bilgi istenilerek
bu hususta serh verldig girildi.

Yinetim Kuruly bu hususa iliskin olarak, vl sonu fanlivet ruporu eki olan Kurumsal Yonetim Hkelerd
Uvum Raporu ile agiklamalar yapilacagim beyvan etmiglerdir.

Kurumsal Yonetim [kelennin 13,1, maddesi uyvanmea secilen vonetim kurulu dyvelen ve bagmsne
vistietim kurulu Gyelennin her binmin i adam olduklan ve weblig maddes: uvannca segildiklen porevi
yerng getirmelenne engel duraomlanomn olmadig hakkinda genel kurula bilgs venldi. S0z alan olmads

Madde :4

Giindemin 4. maddesinin gérisilmesine pecilersk; Yonetim Kuruln Uveler ile Bagimsiz Y onetim
Kurulu Uyeleri aylik brit deretberinin belirlenmesi hususunda mitzskere edildi. Bu hususa ifligkin
verilen Gnerge wyarnca Yonetim kurulu @velerinin her ne nam alunda olursa olsun éeret almamalar,
bagimsie yiinetim kwrulu Gyelerinin 1se ayhk net 1.000-TL huzur hakks verilmesine ortaklann
oyhirligi ibe kabul edildi.

Madde :5

Gindemin 5. maddesinin gorisilmesi uyannea, Yonetim Kunlu Uyelerinin, yonetim hikimiyetini
elinde bulunduran pay sahiplennmin, Gst dieey yvineticilenn ve bunlann & ve ikine dereceve kadar kan
vie sithri yakinbirinin, Sermaye Pivasas: Korulu tarsfindan yayimlanan Kuramsal Y énetm Dkelennin
Belirlenmesine ve Uypulanmasing [igkin Tebligin 136, ve 137 maddeleri ile Tutk Ticaret
Kanunu'nun 395 ve 396'nci maddeleri kopsamina giren hususlarda yetkill khnmalan hakkinda
gerekli iznin venlmesi hususe oylamaya sunuldu, yaplan oylamada ovbirligi ile kabul edildi

Madde :6

Toplantinin son maddesi uyvannca, katlimealann varsa dilek ve temennilenini ibetmelen icin sie hakks
verildi. 56z alan olmadi ve Toplant Bagkam trfindan toplantiva son venlerek 15 bo tutanak
mahallinde tanrim ve mmea edildi. 11.05 2018 giing saat 14:15

Bakanhk Temsileisi Bakanhk Temsileisi Toplann Bagkam
Yavuz Selim AYKAN llhan PEHLIVAN Orzgilir YANAR

3.7. Faaliyet Dénemi icinde Gergeklesen Transfer Faaliyetleri

Faaliyet donemi iginde Trabzonspor Profesyonel Futbol Takiminin yapmis oldugu transferler ile ilgili
bilgiler Ozel Durum Agciklamalari Sirketimizce KAP ’ta duyurulmustur. Sz konusu transfer gelismeleri
hakkinda bilgi, raporun ‘4.5. FAALIYET DONEMi ICINDE GERCEKLESEN GELISMELER ve KAP
ACIKLAMALARI bolimunde verilmistir.

3.8. Bilango Tarihinden Sonra Gergeklesen Transfer Faaliyetleri

Sz konusu transfer gelismeleri hakkinda bilgi, raporun ‘4.5. GELISMELER ve KAP ACIKLAMALARY’
boélimunde verilmistir.

3.9. Dénem Iginde Cikarilan Menkul Kiymetler

Faaliyet donemi icinde Sirketimiz tarafindan ¢ikarilan herhangi bir menkul kiymet bulunmamaktadir.
3.10. UEFA Kriterlerine Uyum

Sirket, UEFA ile Finansal Fair Play tedbirleri kapsaminda 20 Mayis 2016 tarihinde yaptigi anlasmaya
gore, asagida bulunan tedbir kararlarinin yerine getiriimesi konusunda taahhutte bulunmustur.

Yapilandirma anlagmasi 2016/17, 2017/18 ve 2018/19 sezonlarini kapsamaktadir.
2018/2019 izleme periyodunda (2016, 2017,2018 raporlama dénemleri) UEFA basa-bas hesap
kriterlerine uyulmasi taahhtt edilmistir.

e 2016'da biten sezon icin maksimum 20 milyon Avro ve 2017'de biten sezon icin ise 10 milyon
Avro basa-bas acigi rapor edilecegi kabul edilmistir.
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e  2017'de biten mali yil i¢in personel (futbolcu, teknik kadro ve lisans personeli) giderleri / toplam
gelirler oraninda belirlenmis hedefe ulagilacagi taahhit edilmigtir.

e UEFA'dan gelecek gelirlerinin 2 milyon Avro’ya kadar olan kismina tedbir konulmustur. Bu tutarin
1 milyon Avro'luk kismi yapilandirma sartlarina uyulup uyulmadigina ve herhangi bir gelir yaratilip
yaratilmadigina bakilmaksizin kuliip tarafindan UEFA’ya 6denecektir.

UEFA Listesine 2017/18 sezonunda ise 23 oyuncu dahil edebilecektir. ilerleyen sezonlarda kriterlerin

saglanmasi halinde, bu sinirlandirma 2018/19 sezonundan itibaren kaldirilacaktir.

Sirketimiz, mali disiplini saglamak adina bu anlasma kapsaminda yer alan program dahilinde
¢alismalarina devam etmektedir. (Bakiniz : 2017 dénemi mali tablo dipnot- 26)

Sirket aleyhine acilan davalar;

Eski profesyonel futbolcunun menajerinin 6denmeyen menajerlik tcreti icin CAS’a yaptigi bagvurudur.
CAS'in 04 Temmuz 2018 tarihli karariyla 465.000 Avro borcun isletilerek %5 yillik faizle birlikte
davaciya 6denmesine hikmedilmistir. S6z konusu borca iliskin karsilik finansal tablolarda yer
almaktadir.

Futbolcu transferi yapilan kullp tarafindan, futbolcunun transferinden kaynakli 6denmeyen 300.000
Avro tutarl taksitin 6denmesi talebi ile FIFA nezdinde dava agmistir. Davaya istinaden cevap verilmis
ve iki taksit olarak 6deme yapilacagi karsi tarafa bildiriimistir.Karsi taraftan cevap beklenmektedir. S6z
konusu borca iligkin karsilik finansal tablolarda yer almaktadir.

Profesyonel futbolcu ile imzalanan karsilikli fesih protokoliine gére muaccel hale gelmis fesih
tazminatinin édenmesi talepli olarak FIFA’ya bagvurulmustur. Futbolcu ile mutabakat yapilarak borg
250.000 Avro olarak belirlenmis ve iki taksit seklinde yapilandiriimistir. ilk taksit denmis olup, séz
konusu borca iligkin karsilik finansal tablolarda yer almaktadir.

Futbolcu transferi yapilan kullp tarafindan, futbolcunun transferinden kaynakli 6denmeyen 1.000.000
Avro tutarindaki borcun 6denmesi talebi ile FIFA nezdinde dava agilmistir. Borcun tamami édenmistir.
Sirket tarafindan FIFA'dan dosyanin kapatiimasi talep edilmigtir.

is akdi feshedilen eski teknik adamin, sézlesmesinde yer alan 1.800.000 ABD Dolari tazminat
hikmindn kendisine 6denmesi talepli dava olup, dava ilk derece mahkeme tarafindan kabul edilmigtir.
Yargitay nezdinde temyiz edilmigtir. Dosyanin yerel mahkemece tekrar incelenmesi neticesinde
kismen kabul karari verilerek davaciya 1.260.000 ABD Dolari 6denmesine hikmedilmistir. Yerel
mahkeme kararinin bozulmasi igin Yatgitay'a tekrar temyiz bagvurusunda bulunulmustur. S6z konusu
borca iliskin karsilik finansal tablolarda yer almaktadir.

Eski profesyonel futbolcunun kullbe transferi ile ilgili temsilci olarak 469.532 Avro alacaklarinin
o0denmedigini iddia eden ve bu konuda ilamsiz icra takibi baglatan davacinin, icra takibine itirazi
Uzerine actigi itirazin iptali davasidir. Yerel Mahkeme incelemesi devam etmekte olup, durugsma giina
09.10.2018'dir. S6z konusu borca iligkin karsilik finansal tablolarda yer almaktadir.

Eski profesyonel futbolcunun Sirket'e agtigi davada, taraflar arasindaki s6zlesmenin Sirket tarafindan
haksiz olarak feshedildigini ve dava konusu tutarin kendisine 6denmesini talep etmistir. Uzlasma
C6zum Kurulunda 2016/656 E. Ve 2017/263 K. numarali dosyalarda gorllen davada karara varilarak
Sirket’in davaciya 4.500.000 TL 6demesine hikmedilmistir. S6z konusu borca iliskin karsilik finansal
tablolarda yer almaktadir.

Eski profesyonel futbolcunun Sirket'e agtigi davada, taraflar arasindaki s6zlesmenin Sirket tarafindan
haksiz olarak feshedildigini ve dava konusu tutarin kendisine 6denmesini talep etmistir. Uzlasma
C6zum Kurulunda 2017/ 561 E. numarali dosyada gorulen davada karara varilarak Sirket'in davaciya
1.208.063 Avro 6demesine hikmedilmistir. S6z konusu borca iligkin kargilik finansal tablolarda yer
almaktadir.

Eski profesyonel futbolcunun Sirket'e agtigi davada, taraflar arasindaki s6zlesmenin Sirket tarafindan
haksiz olarak feshedildigini ve dava konusu tutarin kendisine 6denmesini talep etmistir. Uzlasma
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C6zum Kurulunda 2017/ 522 E. ve 2017/ 640 K. numarali dosyalarda gorllen davada karara varilarak
Sirket’in davaciya 2.246.000 TL ddemesine hikmedilmistir. S6z konusu borca iligkin karsilik finansal

tablolarda yer almaktadir.

Sirketin Akyazi Spor Kompleksi'ni kiralamasi sebebiyle Genglik ve Spor Genel Midurligune’ne karsi
olusan borcuna yonelik olarak yapilan 1.352.013 TL tutarindaki icra tabikibine itiraz edilmis,itirazin
iptaline yonelik dava agilmistir. Durusmasi 3 Ekim 2018 tarihindedir. Bu davaya istinaden, Sirket
finansal tablolarinda ilgili tutara istinaden karsilik ayrilmistir.

Eski teknik adamin Sirket'e actigi davada, taraflar arasindaki s6zlesme uyarinca alacaklarinin
ddenmedidi iddias! ile dava konusu tutarin kendisine ddenmesini talep etmistir. Dava UyusmazIlik
Co6zum Kurulu tarafindan kismen kabul edilerek, davaciya 1.295.000 Avro 6denmesine hikmedilmistir.
Gerekgeli karar Sirket’e teblig edilmis olup, kararin kaldiriimasi igin Tahkim Kurulu'na gerekli
basvuruda bulunulmussa da karar Tahkim Kurulu'nca onanmistir. S6z konusu borca iliskin karsilk

finansal tablolarda yer almaktadir.

Davacinin Sirket'e ac¢tigl davada, taraflar arasindaki sézlesme uyarinca alacaklarinin 6denmedigi
iddiasi ile dava konusu tutarin kendisine 6denmesini talep etmistir. Uyusmazlik C6zim Kurulu
tarafindan dosya kabul edilmis olup, davaciya 400.000 Avro 6denmesine hikmedilmigtir. Kararin
kaldiriimasi igin Tahkim Kurulu'na gerekli bagvuru yapilmis olup, Tahkim Kurulu'nun incelemesi devam
etmektedir. S6z konusu borca iligkin kargilik finansal tablolarda yer almaktadir.

Sirket'in actig1 davalar

Sirket’in Arjantin Ligi takimlarindan Racing Club’a Teofilo Gutierrez’in (futbolcu) transferi ile ilgili
transfer Ucretinin 400.000 ABD Dolar’lik kisminin Racing Club tarafindan 6édenmedigi iddiasiyla CAS’a
basvuruda bulunulmustur. Karar Sirket lehine sonuglanmistir. Gerekli icra proseddurlerinin yerine
getirilmesi igin Arjantin’de bir avukat ile anlasiimis olup, kararin Arjantin’de taninmasini ve tenfizini
saglamak uzere gerekli dava agilmistir. Dava devam etmektedir. Sirket’in finansal tablolarinda gerekli
gorilen supheli ticari alacak karsiligr ayrilmistir.

Sirket’in eski profesyonel futbolcusunun transferinden kaynaklanan ve taraflar arasindaki s6zlesme
uyarinca alacaklarinin 6denmedigi iddiasi ile dava konusu 400.000 Avro tutarin Sirket'e 6denmesi
talep edilmistir. Sirket tarafindan davali Kuliip aleyhine basvuruda bulunulmustur. Daval Kulip
tarafindan davaya cevap verilmemis ve Uyusmazlik C6zim Kurulu tarafindan dava kabul edilmistir.
Tahkim bagvurusu olmamasi Uzerine dosya kesinlesmis olup, alacagin tahsili igin TFF ile gerekli

yazigmalar yapilimistir.

Dava degeri/takip tutar1 400.000 Avro‘dan az olan dosyalar bu raporda detaylandiriimamistir.

Teminat, rehin ve ipotekler

31 Mayis 2018 ve 31 Mayis 2017 tarihleri itibariyla Sirket’in teminat, rehin ve ipotek pozisyonuna iligkin

tablolari asagidaki gibidir:

31 Mayis 2018 31 Mayis 2017
ABD ABD
Avro Dolari TL TL Avro Dolart TL TL
teminat teminat teminat toplam teminat teminat teminat  toplam
A. Kendi tiizel kisiligi adina vermig oldugu 30.000 161.490  317.682  30.000 - 161490  280.722

TRi'lerin toplam tutari
B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen
Ortakliklar lehine vermis oldugu TRi'lerin
toplam tutari
C. Olagan ticari faaliyetlerinin yuritilmesi
amaciyla
diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla
vermis oldugu TRi'lerin toplam tutar
D. Diger verilen TRI'lerin toplam tutar
i. Ana ortak lehine vermis oldugu TRI'lerin
toplam tutar
ii. B ve C maddeleri kapsamina girmeyen diger
grup sirketleri
lehine vermis oldugu TRi'lerin toplam tutar
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iii. C maddesi kapsamina girmeyen 3. kisiler
lehine vermis oldugu

TRIi'lerin toplam tutan 30.000 - 161.490 317.682  30.000 - 161.490  280.722

Verilen Temlikler

31 Mayis 2018 ve 31 Mayis 2017 tarihleri itibariyla Sirket’in temlik pozisyonuna iliskin tablolari
asagidaki gibidir:

31 Mayis 2018 31 Mayis 2017

Verilen Temlikl Doviz Para Tutar Doviz Para Tutar
ertien Temiikler tutari  birimi (TL) tutar birimi L)
Temlik Edilen Yayin Geliri 154.469.625 TL 154.469.625 132.498.961 TL 132.498.961
Temlik Edilen Isim Hakki - Spor Toto 71.447.695 TL 71.447.695 76.024.856 TL  76.024.856
Temlik Edilen Mag Hasilat Geliri 30.000.000 TL 30.000.000 28.500.000 TL  28.500.000
Temlik Edilen Sponsorluk Geliri 3.000.000 usbD 13.450.200 300.000 TL 300.000
Temlik Edilen Sponsorluk Geliri 22.500.000 EUR 117.144.000  6.250.000 USD  22.276.250
Temlik Edilen Sponsorluk Geliri 5.342.943 TL 5.342.943 - - -
Temlik Edilen Alacak Senetleri 737.500 usbD 3.306.508 5.321.774 TL 5.321.774
Temlik Edilen Alacak Senetleri 250.000 EUR 1.301.600 1.112.990 EUR 4.423.467
Temlik Edilen Alacak Cekleri 2.038.921 TL 2.038.921 - - -
398.501.492 269.345.308

(*) Gelecekte elde edilecek yayin,reklam ve sponsorluk gelirlerinin 600 milyon TL’ye kadar temlik
edilecedi garanti edilmigtir.

3.12. Esas Sozlesme Degisiklikleri Ve Nedenleri

Faaliyet donemi icerisinde sirket esas s6zlesmesinde herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

4.FINANSAL DURUM

4.1. Ozet Mali Tablolar
OZET BILANCO (TL)

Varhklar (TL) 31 Mayis 2018 31 Mayis 20171 Haziran 2016
Cari / dénen varliklar 62.703.126 30.757.607  32.584.261
Cari olmayan / duran varliklar 338.165.234 313.235.674 183.368.535
Toplam varliklar 400.868.360 343.993.281 215.952.796

Yukumliliikler (TL)

Kisa vadeli yiikiimliiliikler 503.662.228  288.359.250  294.321.679
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 478.089.652  343.742.958  97.556.716
Ozkaynaklar (580.883.520)  (288.108.927) (175.925.599)
Toplam yiikiimliiliikler ve 6zkaynaklar 400.868.360 343.993.281  215.952.796

Net Kar-Zarar (292.463.607) (112.198.968) (114.715.330)
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OZET GELIR TABLOSU (TL)

01.06.2017-31.05.2018

01.06.2016-31.05.2017

Hasilat 190.723.543

164.384.458

Satiglarin maliyeti (-) (308.402.830)

(233.423.888)

Briit zarar (117.679.287)

(69.039.430)

Esas faaliyet kari / (zarari) (168.548.934)

(44.763.722)

Finansman gideri 6ncesi

faaliyet kari/zarari (168.543.934)

(36.978.188)

Siirdiriilen faaliyetler vergi

>uraur (292.463.607)
oncesli zararli

(112.198.968)

Toplam kapsamli gider (292.774.593)

(112.183.328)

Pay Basina Kar (Zarar) (2,9246)

(1,1220)

4.2. iligkili Taraf islemleri Hakkinda Bilgiler

31 Mayis 2018 ve 31 Mayis 2017 tarihleri itibariyla iligkili taraflardan alacaklar ve borglar asagidaki

gibidir:

iligkili taraflardan alacaklar 31 Mayis 2018

31 Mayis 2017

Trabzonspor Futboljg,letmeciligi Tic. A.S. (uzun vadeli) (*) 81.243.266 58.947.314
Trabzonspor Ticari Urtinler A.S. (Alacak senetleri) - 2.212.000
Yoneticilerden alacaklar - 198.720
Diger 2,238 2.238
Toplam 81.245.504 61.360.272

) Trabzonspor Futbol isletmeciligi Tic. A.S.’den olan ticari olmayan uzun vadeli alacaklar; Sirket'in her tir
hizmet gelirlerinden elde ettigi fonlarin Sirket ana ortagi olan Trabzonspor Futbol Isletmecilidi Tic. A.S.'nin
finansman ihtiyaci nedeniyle kullandiriimasi sonucu olusmaktadir ve bu alacak igin herhangi bir teminat

alinmamustir. ilgili tutara senelik %15 faiz orani (izerinden faiz hesaplanmaktadir.

31 Mayis 2018 ve 2017 tarihlerinde sona eren donemlere ait iligkili taraflarla yapilan nemli iglemler

asagidaki gibidir:

1 Haziran 2017-

iliskili taraflara satislar ve iliskili taraflardan gelirler 31 Mayis 2018

1 Haziran 2016-
31 Mayis 2017

Trabzonspor Telekominikasyon A.S. - 54.116.885
Trabzonspor Futbol Isletmeciligi Tic. A.S./ faiz geliri 11.707.657 5.459.949
Trabzonspor Ticari Urtinler A.S./ isim hakki geliri 2.806.283 2.576.154

14.513.940 62.152.988

4.3. Kar Payi Dagitim Politikasi

Kar Payi Dagitim Politikasi, Sirket esas s6zlesmesi hiikimleri ve yasal diizenlemeler gercevesinde, 26
Aralik 2017 tarihli 01.06.2016 - 31.05.2017 Olagan Genel Kurulu'nda 6. Gindem maddesinin
muzakeresi ve onaylanmasi sonucu kabul edilmistir. Sirket kar payina iliskin 26 Aralik 2017 tarihli

Olagan Genel Kurulunda 01.06.2016 - 31.05.2017 yilhik hesap doénemi

faaliyetleri

sonucu
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110.949.045,00.-TL zarar olugsmasi nedeniyle dagitilacak dénem kari olmadigindan, kar dagitimi
yapilmamasi yénunde alinan 24.11.2017 tarih ve 2017/64 sayili karariyla hazirlanan yénetim kurulu
karari Genel Kurul’da onaylanmistir.

5. RISKLERLE iLGIiLi YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dugurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin ydnetiimesi amaciyla c¢alismalar yapmak ve risk
yonetim sistemlerini gdzden gegirmek Sirketin izleyecegi risk ydnetimi stratejilerinin ve politikalarinin
hazirlanmasi konusunda Ydnetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunmak lzere Sirket bunyesinde “ Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi “ kurulmus ve galisma esaslari belirlenmigtir

Komite’nin Yonetim Kurulu’na bagli olarak ydrattagi gérev ve sorumluluklari;

o Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve riskin ydnetilmesi amaciyla calismalar
yuritmekten sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda 1 defa gdézden gegcirir.

o Komite, sirketin maruz bulundugu risklerin sistemli bir sekilde ydnetilmesi amaciyla olusturulan
risk yonetimi sisteminin en Ust dizeydeki organidir. Risk yonetim sisteminin Yonetim Kuruluna
karsi temsili Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yerine getirilir. Komite, sirketin
izleyecegi risk yonetim stratejilerinin ve politikalarinin hazirlanmasi konusunda Yoénetim
Kurulu’na tavsiyelerde bulunur.

Sirket Yonetim Kurulu'nun komite yapisi;

e Komite, en az iki Uyeden olusturulur. ki Uyeden olusmasi halinde er ikisinin, ikiden fazla
dyesinin bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan ydnetim kurulu
Uyelerinden segilmesi zorunludur. Komite baskani, bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan
segilir. Yonetim Kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kisiler, komitede Uye olabilir ve/veya
danismanlik hizmeti alinabilir.

e icra bagkani/Genel Midiir komitede gérev alamaz.

e Komitenin godrevlerin yerine getirmesi icin her turlu kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gérdukleri Kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

o Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdigu konularda bagimsiz uzman goruslerinden
yararlanir. Komitenin ihtiyac duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kigi/kurulus hakkinda bilgi ile kisi/kurulusun sirket
ile herhangi bir iligkisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

e Komitenin yaptigi tim calismalari yazili hale getirerek kaydini tutar, galismalarinin etkinligi icin
gerekli gorilen siklikta toplanir. Komite, calismalari hakkinda bilgi ve toplanti sonuglarini
iceren raporlari yonetim kuruluna sunar. Hazirlanan raporlar ayrica sirket denetcisine de
yollanir.

Sirket baglica Avro, ABD Dolari ve isvigre Frangi cinsinden kur riskine maruz kalmaktadir ve bu kur
riski genellikle Avro, ABD Dolari ve isvicre Frang cinsi ticari ve diger alacaklar, ticari borglar ve
finansal borglardan kaynaklanmaktadir. Sirket bu riski en aza indirmek igin, finansal pozisyonunu, nakit
girig/cikiglarini detayli nakit akim tablolariyla izlemektedir.

Sirket faaliyet esaslari igerisinde, kulibln boyut ve yapisini da gbéz Oninde bulundurarak butin
varliklarini koruyan bir i¢ denetim mekanizmasi olusturmaya galismaktadir.

Her hesap donemi baslangicindan o6ncesini de icerecek sekilde, kullbun performansini olumuz
etkileyebilecek olasi finansal ve operasyonel amaglarina ulasmasina engel olabilecek temel tehditleri
g6z 6nunde bulundurur.

Sirket, pazar payinda daha ylksek likidite saglanmasina yonelik stratejiler gelistirerek, risk
degerlendirmelerini yil sonunda aciklanan finansal tablolari ile birlikte Kurumsal Uyum Raporunda
aciklamaktadir. Tim paydaslar nezdinde sirket itibarini ve markaya duyulan guven kayiplarina karsi
Onlemler alir. Yerel, ulusal ve uluslararasi anlamda olusan firsatlari ve risk 6lgutlerini degerlendirir.
Borsada iglemlerin belirsiz sureligine askiya alinmasina karsi 6énlemler alir ve etkilerini degerlendirir.
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Sozlesmeden dogan yukumliliklerde kurdan olusan riskler gibi maliyetlere sebep olacak derecede
olusacak kusurlara imkanlari dahilinde dnlemler alinir.

is Saghgi ve Guvenligi agisindan goklu 6lim, ciddi yaralanma veya kalici hasarlara karsi insan
Kaynaklari Birimi gerekli bilgilendirmeleri yapar ve gevresel faktorleri dikkate alir.

Ust yénetimin adli bir sugla suglanmasi veya sirketin faaliyetlerinin durmasina neden olabilecek bir
yasal yaptirim ile karsi karsiya kalinmamasi i¢cin azami gayret gosterilir.

6.DIGER HUSUSLAR

6.1 Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatirimlar

Sirket tarafindan Trabzonspor Futbol igletmeleri Ticaret A.S.'nin sahibi oldugu Bordo Mavi Enerji
Elektrik Uretim Ticaret A.S.'ye ait hisselerin %48'ine tekabiil eden kismi 42.634.209 TL bedel ile 10
Nisan 2015 tarihi itibariyla satin alinmisti. Sirket, 31 Mayis 2016 tarihi itibariyla istiraki Bordo Mavi
Enerji Elektrik Uretim Ticaret A.S. (Bordo Mavi Enerji)y'nin tasidigi degere iliskin deger diistkItgi
analizi yapmisti. indirgenmis nakit akim yéntemi ile yapilmis olan analize gére Bordo Mavi Enerji'nin
Sirket’te tasinan deg@erinde 3.586.906 TL tutarinda deger diisiikligu tespit edilmisti ve bu tutar finansal
tablolara yansitiimigti. Sirket, 29 Aralik 2016 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu toplantisinda aldigi
kararla Bordo Mavi Enerji’nin sahip oldugu %48 hissesine tekabiil eden 3.360 adet hisse senedini
46.897.640 TL bedel ile Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.’ye satmis oldugundan 31 Mayis
2016 itibariyla ayrilmig olan deger disikligi karsiligi iptal edilmistir. Bordo Mavi Enerii Elektrik Uretim
Ticaret A.$.’nin satigi 6 Subat 2017 tarihinde T.C Enerji Piyasasi Dlizenleme Kurumu tarafindan
onaylanmistir.

6.2. icerden Ogrenenler Listesi

icsel bilgilere Erisimi Olan Kisiler Listesi

Adi-Soyadi Sirket Unvani

AHMET ALi AGAOGLU Trabzonspor Sportif Yatirim ve

Futbol isletmeciligi Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskani

Trabzonspor Sportif Yatirim ve

HAYRETTIN HACISALIHOGLU Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu Baskan Yrd.

Trabzonspor Sportif Yatirim ve

OMER SAGIROGLU Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.

Yénetim Kurulu Uyesi

Trabzonspor Sportif Yatirim ve

ENOL KAYNAR : -
? Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Trabzonspor Sportif Yatirim ve

MAHMUT MEMISOGLU : -
3 Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Trabzonspor Sportif Yatirim ve

SINAN ZENGIN Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.

Genel Midur

Trabzonspor Sportif Yatirim ve

COSKUN KARAOGLU Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.

Mali isler Direktéri

Trabzonspor Sportif Yatirim ve | Yatirimai iliskileri B&lim

CANAN OZGUR Futbol isletmeciligi Ticaret A.S. | Yoneticisi

-icsel bilgiye ulasan kisiler listesinden Mesleki sorumlulugu bulunan gercek ve tiizel kisiler harig
tutulmustur.

6.3 Pay Performans

01.06.2017-31.05.2018 Dénemine ait pay performans grafigi asagidadir.
En diistik: 1,22 TL
En ylksek: 3,33 TL
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EK: KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU 2017

EK- KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulunun 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan 1I-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi'nde belirtilen kriterler dikkate alinarak
hazirlanmistir.

Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S. (Bundan bdyle "Sirket" olarak
anilacaktir.) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kamuya agiklanmis olan "Kurumsal
Yénetim ilkeleri" kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun sirketlerin uyum konusunda
faaliyet raporlarinda yer verilmesini istedigi asgari unsurlari iceren 01.06.2017-31.05.2018
faaliyet ddnemine ait Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu agagida sunulmaktadir.

Sirketimiz, biinyesinde "Kurumsal Yénetim ilkeleri" uygulamalari gergevesinde, esitlik,
seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk kavramlarini uygulama konusunda azami gayret
gOsterilmektedir.

Uyum Zorunlulugu Bulunan ilkeler

Sirket binyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan (11-17.1) sayil "Kurumsal
Yonetim Tebligi" ekinde yer alan girketlerce uygulanmasi zorunlu tutulan ilkelerin timune
uyum saglanmistir.

Uyum Zorunlulugu Olmayan ilkeler

Uyum saglanamayan hususlar asagida belirtiimektedir.

-Kurumsal Yonetim Tebliginin 2.1.3. numarali ilkesinde belirtildigi Gzere, "Sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi gereken 6zel durumlar ve dipnotlar harig, finansal
tablo bildirimleri Tiirkge'nin yani sira es zamanl olarak ingilizce olarak ayrica KAP'ta
aciklanir." ilkesine uyum saglanamamistir.

-Kurumsal Yénetim Tebliginin 2.1.4. numarali ilkesinde belirtildigi tizere, " kurumsal internet
sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirmcilarin da yararlanmasi agisindan Turkge ile
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tamamen ayni igerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde de
hazirlanir." ilkesine uyum saglanamamistir. Kurumsal internet sitesi icerigi sadece Turkce
olarak sunulmaktadir.

-Kurumsal Yonetim Tebliginin 3.1.2. numarali ilkesinde belirtildigi Gzere," Calisanlara yonelik
yazili bir tazminat politikasi bulunmamaktadir." ilkesine uyum saglanamamistir.

-Kurumsal Yonetim Tebliginin 3.2.1. numarali "menfaat sahiplerinin gsirket ydnetimine
katihmini destekleyici modeller gelistirilir." ilkkesi dogrultusunda Sirket Esas S6zlesmesinde
yer verilen bir madde bulunmamaktadir.

-Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 3.5.1 numarali ilkesinde belirtildigi Uzere, sirketimizin kurumsal
internet sitesi vasitasiyla kamuya aciklanan etik kurallari bulunmamakla birlikte genel etik
kurallarinin sirketimiz icinde gecerli oldugu tabiidir.

-Kurumsal Yonetim Tebliginin 4.2.8. numarali ilkesinde belirtildigi Gzere Yonetim Kurulu
Uyeleri 6102 sayili TTK 361. Maddesi kapsaminda gorevleri esnasindaki kusurlari ile sebep
olunabilecek zararlar sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle sigorta ettiriimesine iliskin
girisim, mesleki sorumluluk sigortasi bulunmamaktadir.

-Kurumsal Yonetim Tebliginin 4.3.9 numarali ilkesinde belirtildigi Uzere "Sirket Yonetim
kurulunda kadin Gye orani igin %25'den az olmamak kaydiyla bir hedef oran ve hedef zaman
belirler ve bu hedeflere ulasmak icin politika olusturur. Yonetim Kurulu bu hedeflere ulasma
hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir." ilkesine uyum saglanamamigtir.
-Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.5.5. numarali ilkesinde belirtildigi Gizere "bir yonetim kurulu
Uyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir." ilkesine uyum
saglanamamistir. Yénetim Kurulunun mevcut yapisi geregi, bagimsiz ve icraci olmayan
Yonetim Kurulu Uyeleri birden fazla komitede gérev almaktadir.

BOLUM I- PAY SAHIPLERI

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, ana s6zlesmeye ve diger sirket ici
dlzenlemelere uyulmakta ve bu haklarin kullaniimasini sadlayacak her turli 6nlem
alinmaktadir.

I.1-Yatinmci lligkileri Boliimii

Sirketimiz bunyesinde Sermaye Piyasasi Kurulunun (11-17.1) sayil tebliginin Il.maddesi
kapsaminda "Yatirmei iliskileri Bolim{" olusturulmustur.Yatirimer iligkileri Balimii Sirket
Genel Mudiirii Sn. Sinan ZENGIN'e ve muadili olan sirketin Mali isler Direktérii Sn. Coskun
Karaoglu'na bagl olarak ¢alismalarini sirdirmektedir.

Yatirimci iligkileri Béliimii:

Yatirimel iligkileri Bélim Yéneticisi:

CANAN OZGUR- Lisans tiirii: SPF Diizey 2
Tel: 0 548 826 32 58
E-Posta:cozgur@trabzonspor.org.tr

Yatirimei iligkileri Bolimii irtibat Adresi:
Telefon : 0-462-3250967 Faks : 0-462-3259403
lletisim Adresi: Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalani Alti/TRABZON

Yatinmci iliskileri Boliimiiniin Gorevleri

-Yatinmcilar ile Sirket arasinda yapilan yazigsmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin
saglikh, givenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak.

-Pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak

-Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi
gereken dokimanlari hazirlamak ve Genel Kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas
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stzlesmeye ve diger Sirket ici dizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri
almak,

-Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli hususu ve sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yukimldllklerin yerine getiriimesini gdzetmek, raporlamak ve
izlemek,

-Pay sahiplerinden yazili olarak veya telefonla gelen bilgi talepleri Yatirimei iligkileri Bolimii
tarafindan cevaplandiriimaktadir.

Yatirimei iligkileri Yoneticisi Kurumsal Yénetim cergevesinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin
hazirladig raporlari, Yonetim Kurulu’nun talebiyle veya mevzuatlardaki degisiklikler s6z
konusu oldugunda, dénemsel faaliyet raporlari hazirlanirken, gerek dogrudan veya Kurumsal
Yonetim Komitesi toplanti tutanaklari ile birlikte Yénetim Kuruluna sunmaktadir. Donem ile
ilgili kapsamli ve en son rapor niteliginde olan Kurumsal Yoénetim Uyum raporunu Yénetim
Kuruluna sunmustur.

l.2-Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Yatirimet lligkileri Bélimii basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak (izere pay sahipligi
haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin kolaylastiriimasinda etkin olarak pay sahiplerinin
bilgi taleplerini karsilamaktadir. Talep edilen bilgiler Sirketin Kamuyu Aydinlatma Platformuna
yapmis oldugu aciklamalar ¢ercevesinde pay sahipleri ile paylasiimaktadir. Pay sahiplerinin
Sirket hakkinda bilgilendirilmesi Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket Web sitesi yoluyla
saglanmaktadir. internet sitesinde pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
herhangi bir bilgi ve aciklamaya yer veriimemektir. Web sayfamizda Sirketimize ait her turlt
bilgi glincel olarak takip edilebilmektedir.

Faaliyet Dénemi icinde "11" pay sahibi sirketimizden bilgi talebinde bulunmus ve Yatirimci

iligkileri Bélimii tarafindan, kendilerine ilgili konular hakkinda bilgi verilmistir.

Sirkete ait bilgiler; KAP, BIST bulteni ile glinlik gazeteler ve ticaret sicil gazetesi dahil olmak
Uzere ilan edilerek duyurulmaktadir. Pay sahiplerinin esit bilgilendirilmesi igin her tirli bilgi
Ozel Durum Agiklamasi seklinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmakta ve
www.trabzonspor.org.tr internet_adresi ve Yatirimci iligkiler Ozel Durum Agiklamalari
sekmesinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Faaliyet dénemi igerisinde Sirketimiz
tarafindan Kamuyu Aydinlatma Platformunda toplam "81" adet 6zel durum agiklamasi ve
bildirimde bulunulmustur. Pay sahiplerinin faaliyet raporu talepleri de Sirketimiz tarafindan
karsilanmaktadir.

Bununla birlikte Turk Ticaret Kanunu ile diizenlenen 6zel denetci atanmasi talebine iligkin
olarak dénem iginde Sirketimize herhangi bir bagvuruda bulunulmamistir.

I.3-Genel Kurul Toplantilar

Sirket ;

Kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplant
gunleri harig olmak tzere genel kurul toplanti tarihinden en az Gg¢ hafta énce 13/01/2011
tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun 437 nci maddesi ¢ercevesinde pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile sirketin ilgili mevzuat geredi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yani sira, agagidaki hususlar dikkati cekecek sekilde;

- Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakhdin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi
ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu
temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

- Ortakhgin ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek
hesap dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini dnemli élglide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.

- Genel kurul toplanti giindeminde Yoénetim Kurulu Gyelerinin azli, degistiriimesi veya segimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, Yonetim Kurulu Gyeligi adayligi ortakliga iletilen
kisilerin; 6zgegmisleri, son on yil igerisinde ylruttigu gérevler ve ayriima nedenleri, ortaklik
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ve ortakligin iligkili taraflari ile iliskisinin niteligi ve énemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadigi ve bu kisilerin Yénetim Kurulu Uyesi se¢ilmesi durumunda, ortaklik
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

- Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iligkileri Balimii'ne
yazil olarak iletmis olduklari talepleri, Yonetim Kurulunun ortaklarin giindem 6nerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri.

- Gindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yénetim Kurulu karari ile
birlikte, esas sdzlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Yatirimcilara ayrica duyurur.

Genel kurul giindemi hazirlanirken, her teklifin ayri bir baglik altinda verilmis olmasina dikkat
edilir ve gindem basliklari agik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilir.
Glndemde “diger”, “cesitli” gibi ibarelerin yer almamasina 6zen gosterilir. Genel kurul
toplantisindan dnce verilecek bilgiler, ilgili olduklari gindem maddelerine atif yapilarak verilir.
Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katihmini artirmak amaciyla pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agmayacak ve pay sahiplerinin mimkin olan en az maliyetle katilimini
saglayacak sekilde gerceklestirilir. Bu amagla esas s6zlesmede yer almak kaydiyla, toplanti
pay sahiplerinin sayisal olarak gogunlukta bulundugu yerde yapilir.

Toplanti bagkani Tirk Ticaret Kanunu, Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca genel kurulun
yurGtilmesi hakkinda 6nceden hazirliklar yapar ve gerekli bilgiyi edinir.

Genel kurul toplantisinda, giindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik
ve anlasilabilir bir yontemle aktarilmasi konusuna toplanti bagkani 6zen goésterir. Pay
sahiplerine esit sartlar altinda disuncelerini agiklama ve soru sorma imkani verilir. Toplanti
baskani, genel kurul toplantisinda ortaklarca sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen her
sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandiriimis olmasini saglar. Sorulan
sorunun giindemle ilgili olmamasi veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi
halinde, sorulan soru en geg 15 giin igerisinde Yatirimci iliskileri Bélimi tarafindan yazili
olarak cevaplanir. Genel kurul toplantisi sirasinda sorulan tiim sorular ile bu sorulara verilen
cevaplar, en geg genel kurul tarihinden sonraki 30 giin igerisinde Yatirimci iligkileri Bolimdi
tarafindan ortaklik internet sitesinde kamuya duyurulur.

Yoénetim kontrolinu elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya baglh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek énemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya baglh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
turiinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari islerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri bir gindem maddesi
olarak genel kurul gindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Burada tanimlananlar
haricinde imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina
ortakhgin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari igslemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek lzere Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

Gulndemde 0Ozellik arz eden konularla ilgili Yonetim Kurulu Uyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgilerin gerekli
bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak izere genel kurul toplantisinda hazir
bulunmalari saglanir.

Sirketin,

a) Varlik ve hizmet alimi benzeri igslemler ile yakimlGlUk transferi islemlerinde; islem tutarinin,
kamuya agiklanan son finansal tablolara gére varlik toplamina veya kamuya agiklanan son
yillik finansal tablolara gére olugan hasilat tutarina ya da Yénetim Kurulu karar tarihinden
onceki alti aylik giinlik dizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz
alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin,

b) Varlik ve hizmet satisi benzeri islemlerde; islem tutarinin (varigin net defter degerinin
yuksek olmasi durumunda net defter degerinin), kamuya agiklanan son finansal tablolara
g6re varlik toplamina veya kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gére olusan hasilat
tutarina (varligin devri, kiraya verilmesi veya tzerinde ayni hak tesis edilmesi durumunda;
son yillik finansal tablolara gére s6z konusu varliktan elde edilen karin, ortaklhigin strdirilen
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faaliyetler vergi 6ncesi karina) (bankalar ve finansal kuruluslarin olagan faaliyetlerinden
kaynaklanan ayni hak tesisi hari¢) ya da Yonetim Kurulu karar tarihinden énceki alti aylik
gunlik dizeltilmis agirhkli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak
sirket degerine olan oraninin, %10’dan fazla bir orana ulasacak olmasi ya da bir faaliyetinin
durdurulmasi durumlarinda; s6z konusu islemlere iliskin Yonetim Kurulu kararinin icra
edilebilmesi icin bagimsiz tyelerin gogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir. Yonetim
Kurulu kararinin katilanlarin oybirligi ile alinmamasi durumunda, imzali Yénetim Kurulu karari
ve muhalefet serhi KAP’ta acgiklanir.

Kiralama islemlerinde ve/veya nakit akiglarinin kesin olarak ayristirilabildigi diger islemlerde
islem tutari olarak, yillik toplam brit kira gelir/giderlerinin ve/veya diger gelir/giderlerin
indirgenmis nakit akisi ydntemine gére hesaplanan net buglinkii degeri dikkate alinir.
Bagimsiz tyelerin gogunlugunun islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin
yeterli bilgiyi icerecek sekilde KAP’ta duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. Genel
kurul toplantilarinda Kanunun 29 uncu maddesinin altinci fikrasinda belirtilen esaslara
uyulur.

Bu fikrada belirtilen esaslar ¢cercevesinde hesaplanan oranlarin negatif cikmasi veya anlaml
olmayacak sekilde yuksek ¢ikmasi gibi sebeplerle uygulanabilirliginin bulunmamasi
durumunda, s6z konusu oran degerlendirme sirasinda dikkate alinmaz ve bu durum yeterli
aciklamayi icerecek sekilde KAP’ta agiklanir. Hasilatin %10 oranindaki kismina isabet eden
tutarin, toplam 6z kaynaklarin binde ikisi oranindaki kismina tekabiil eden tutardan disuk
olmasi halinde; hasilata dayali oran uygulanabilir olarak kabul edilmez.

Bagis ve yardimlara iligskin politika olusturularak genel kurul onayina sunulur. Genel kurul
tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin
tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir
gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik
olarak yapilabilir ve bu hususta esas st6zlesmeye hikim konulabilir.

Genel kurul toplantilarina katihmin arttirabilmesi maksadiyla elektronik ortamda da
gerceklestirilir. Genel kurul glindemi ilan tarihinde ayni zamanda MKK tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul Sistemine de (EGKS) girilir ve MKK Uzerinde bltin pay sahiplerine
genel kurul hakkinda bilgi ulagtiriimasi saglanir. Toplanti esnasinda elektronik ortamda
katilan paydaslara s6z ve oy hakki esit sartlarda saglanir. Bu ¢ergcevede 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hikimlerine uyulur.

Bu ilkeler ¢cergevesinde ;

Sirket, donem igerisinde Biri olagan biri olaganuUsti olmak Gzere 2 adet Genel Kurul
Toplantisi gergeklestirmigtir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi:
Sirketin 01.06.2016-31.05.2017 hesap yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisinin
26.12.2017 Sal gunu saat 14:00’da yapilacagina dair aciklamasi 24.11.2017 tarihinde
KAP’ta yapilmigtir. Toplantinin agagidaki gindem maddeleriyle Trabzonspor Mehmet Ali
Yilmaz Tesisleri Havaalani alti, TRABZON adresinde gercgeklestirilecedi ilan edilmistir.
01.06.2016-31.05.2017 HESAP DONEMIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

(26 AR_ALIK 2017)

GUNDEM

MADDE 1-Acilis ve Toplanti Bagkanlidi'nin olusturulmasi,
MADDE 2-Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligina yetki
verilmesi,
MADDE 3-01.06.2016-31.05.2017 hesap doénemine iligkin Ydnetim Kurulunca hazirlanan, Yonetim
Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,
MADDE 4-01.06.2016-31.05.2017 hesap dénemine iligkin, Bagimsiz Denetim Raporlarinin okunmasi,
muzakeresi ve onaylanmasi,
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MADDE 5-01.06.2016-31.05.2017 hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, muzakeresi ve
onaylanmasi,

MADDE 6-01.06.2016- 31.05.2017 hesap doneminde zarar olusmasi nedeniyle kar dagitimi
yapilamayacagina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin gértsulerek karara baglanmasi,

MADDE 7- Dénem icinde gérev alan Yénetim Kurulu Uyelerinin 01.06.2016-31.05.2017 hesap dénemi
faaliyetleri ile ilgili ayri ayri ibra edilmeleri hakkinda karar alinmasi,

MADDE 8- Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diuzenlemeleri geregince, 01.06.2017-
31.05.2018 hesap donemi hesap ve islemlerinin denetimi icin Gliney Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M.
A.$.nin atanmasi ve gorev slresinin gorusulerek karara baglanmasi,

MADDE 9-Yeni donemde Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek Ucret, huzur hakkinin tespiti hakkinda
karar alinmasi,

MADDE 10-Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuatlar cergevesinde hazirlanip, daha onceki genel kurul onayindan geg¢mis olan
“Bilgilendirme Politikas”, “Ucretlendirme Politikasi”, “Kar Dagitim Politikas’” ve “Bagis Politikasi”
kosullari degismediginden mevcut halinin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi,

MADDE 11- Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

MADDE 12- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve
ilgili dizenlemeler kapsaminda; 01.06.2016-31.05.2017 hesap doneminde Sirket ortaklari veya
ticlincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek ("TRI") verilip veriimedigi ve bu suretle menfaat saglanip
saglanmadigi hususlarinda, Genel Kurula bilgi verilmesi,

MADDE 13- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 nolu Kurumsal Yoénetim Tebligi hukimlerine goére
iligkili taraflarla yuratilen islemlerle ilgili olarak genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 14- Yénetim Kurulu Uyelerinin, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, (st
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belilenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Tebligin 1.3.6. ve 1.3.7 maddeleri ile Turk Ticaret Kanununun 395. ve 396’nci maddeleri kapsaminda
gerceklesen islemi olup olmadigi hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve yeni donemde Turk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilnmalari hakkinda gerekli
iznin verilmesinin gorusulerek karara baglanmasi,

MADDE 15-SPK mevzuati gercevesinde; Sirketin 01.06.2016 - 31.05.2017 hesap déneminde yapilan
bagislari hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve 01.06.2017-31.05.2018 hesap déneminde yapilacak
bagislar igin Ust sinirin belirlenmesi,

MADDE 16-TTK 376. madde kapsaminda donem icinde yapilan islemler ve isletme surekliliginin
saglanmasi adina alinacak tedbirler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

MADDE 17- Dilek, temenniler ve kapanis.

Hazirun:
Sirketin 26.12.2017 tarihinde gergeklestiriimis olan Olagan Genel Kurul Toplantisina %51
oraninda katilim saglanmig olup toplantiya katilanlar listesi agagidadir.
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TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET A.S.
26.12.2017 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTESI

TEMSIL  [TEMSILC

NO | PAY SAHIBI TCKNVKN UYRUK |ADRESI GRUP |[TIBARI DEGER  SEKLI TORD
TRABZONSPOR
FUTBOL o
ISLETMECILIGI Mehmet Al Yiimaz Tesisleri TRABZON A 51.000.000,0 Bireysel
1 |TICARETAS B59D403583  Yeri  MERKEZTRABZON B 864.0| Vekaleten  Temsilci
BAYRAM OTOMOTIV ANADOLU CAD.
2 ADNANBAYRAM 77100 ... (Yeri  |ND:1251 TRABZON MERKEZTRABZON 8 7~ 1| Asaleten

'HB! Tesls

1)
Karatenizy 0. ; 855
)

Yonetim Kurulu Uyeleri

26.12.2017 10:07:33

Toplanti Tutanagi:

Sirketin 26.12.2017 tarihinde gergeklestiriimis olan Olagan Genel

asagidadir.

Sirketin Sermayesi
Asgari Toplant! Nisabi

Asaleten Hazir Bulunan Pay Tutan

Tevdi Eden Temsilcileri Tarafindan Temsil Edilen Pay Tutan
TRABZO! 0 TlE Nl Diger Temsilciler Tarafindan Temsil Edilen Pay Tutan 51.000.864
for
pe o hyora 0ad,
) ws"’ ) Fosd Mevcut Toplant Nisabi 001,

Fr sETIN G,

Haatd
Mm
é,gﬁ:ﬁizd‘%& Bakanhk ngl}isv@ Tutanak Yazmani
o, .

hf\‘

b L_",

TEMSILCININ AD
SOYAD/UNVAN TOKNAVKN  (IMZA

ADEM BEDER

100.000.000

51.001.364

Qy Toplayicl

Kurul Toplantisi tutanagi
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TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET A.S.
26 ARALIK 2017 TARIHINDE YAPILAN 01.06.2016-31,05.2017 HESAP DONEMINE
ILISKIN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Sirketimizin 01.06.2016-31.05.2017 hesap dtnemine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 26 Arahk
2017 Sali giin®l saat 14.00'de Trabzonspor Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri Havaalam alti Trabzon
adresinde T.C. Gtimriik ve Ticaret Bakanlify Trabzon Ticaret il MidirliiEi'ntin 05,12.2017 tarih ve
00030092957 sayili yazilariyla girevlendirilmis Bakanlik Temsilcileri Sayin Hamit Metin CEB! ve
Hakan BAYRAK gtzetiminde toplanan ortaklar, gilndemde yer alan maddelerin miizakeresine
baslamadan dnce, asafidaki hususlan tespit etmiglerdir;

Yapilan incelemede;

a) Toplantiya ait davet kanun ve esas sozlesmede Sngdrildigd gibi ve glndemi de ihtiva edecek
sekilde Turkive Ticaret Sicili Gazetesinin 30.11.2017 tarih, 9463 sayili nilshasinda ilan edilmek
suretiyle toplanti giin ve giindeminin bildirilmesi sureti ile siiresi igerisinde yapildify, Kamu
Aydinlatma Platformunda (KAP) 24.11.2017 giinil giindem maddeleri ve gorisiilecek konularla ilgili
bilgilerin ilan olundugy, tnceden hisse senedi teblig ederek adresini bildiren hamiline yazili pay sahibi
olmadifindan taahhiitli mektup gonderilmedigi, ¢agrinin bu gsekilde yapilmasina toplantiya
katilanlardan herhangi bir itiraz olmadif gériildi.

b) Toplantida pay sahipleri ve vekillerinin herhangi bir itirazlarnn bulunmadifinm Sirketin Hazirun
cetvelinin tetkikinde, girketin toplam 100.000.000.-TL sermayesine tekabiil eden 100.000.000 adet
hisseden 51.000.864-TL'lik sermayeye karsilik 51.000.864 adet hissenin vekaleten katildig, S00TL lik
sermayeye karsilik 500 adet hissenin de asaleten, olmak lizere toplam 51.001364TL'lik sermayeye
tekabill eden 51,001 364 adet hissenin toplantida temsil edildiginin ve biylece gerek kanun gerekse
Esas Stzlesmede dngdriilen asgari toplant nisabimm meveut oldugu anlagidmigtr.

Toplantimin agilabilmesi ve miizakerelerin gegerlilifi, kanunen yerine getirilmesi gereken diger
hususlanin da tamamlandig anlagildifindan, yukarida adi ve soyadi yazh T.C. Gimritk ve Ticaret
Bakanlifii Trabzon Ticaret il Midurligl Bakanlik Temsilcilerinin onaylar alinarak, toplanti agilarak
giindemde yer alan maddelerin gériisimesine baglanmigtir.

Giindem Maddeleri:

Madde :1

Gindemin birinci maddesi olan Toplanti Bagkanh@mmn segimi igin dnerge verildifi ve Ozglir
YANAR'In (T.C. 25189922424) Toplanti Bagkanhfna aday gosterildifi gbrilldd. Bagkaca Onerge
verilmediginden, verilen Snerge okunup oylamaya sunuldu. Yapilan mizakere ve oylama sonucunda,
Sayin Ozgiir YANAR in (T.C. 25189922424) Toplanti Bagkanhfina, atanmasi oybirligi ile kabul
edildi.

Toplanti Bagkani, toplanti salonunda Bafimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Orhan AKSU ve Adnan
BAYRAM ve Bagimsiz Denetim Sirketini temsilen Gékhan MERT'in da toplantiya katildigim tespit
etti.

Madde :2

Gindemin ikinci maddesi gerefii toplanti sonunda tutanaklarn, toplanti bagkanhg tarafindan
imzalanmast ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gergeklestirilecek iglemler hususunda ise Coghkun
KARAOGLU na yetki verilmesi oybirligi ile kabul edildi.

Madde :3

Giindemin 3. maddesine gegildi. 01.06.2016-31.05.2017 Hesap Dinemi Ytnetim Kurulu Faaliyet
Raporunun Snceden ortaklarin incelemesine sunulmug olmasi nedeniyle bir Gnerge verilerek Faaliyet
Raporunun okunmaksizin dogrudan mizakerelere gegilmesi teklif edilmis olup, bu &nerge oylamaya
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sunuldu ve oybirligi ile kabul edildi. Kabul edilen Gnerge perefince, Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu milzakereye agilds, stz alan olmadi ve oylama sonunda ortaklarin oybirligi ile kabul edildi.

¥

Giindemin 4. maddesine gegildi. 01.06.2016-31.05.2017 Hesap Dinemi Bagimsiz Denetim Raporunun
dneeden ortaklann incelemesine sunulmug olmas: nedeniyle bir dnerge verilerek Bafimsiz Denetim
Raporunun sadece sonug kisminm okunmas) ve dogrudan milzakerelere gegilmesi teklif edildi. Verilen
dnerge oylamaya sunuldu ve yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi. Kabul edilen énerge uyarmca
Bafimsiz Denetim Raporunun g8rils kismu Bagimsiz Denetim Sirketini temsilen katilan Giéikhan
MERT tarafindan okundu. Sirketin, Bagimsiz Dig Denetleme Kurulugu raporu milzakereye agildi. Bu
sirada Sirket Genel Miidiirii Sinan ZENGIN stz alarak;

“Bagimsiz Denetim Raporunun sarth gdrilste ver alan alacak tutar ile ilgili ortaklarumizin detaylh
bilgilendirilmesi adina, TTK 403/5 maddesi uyarinca bu sarth gériise iliskin Savin Ortaklarimiza su
hususlar belinmemiz gerekecektir;

Bagimsiz Denetim Raporundaki her iki sarth gbriis de Sirketimizin vergi ve muhasebe politikasiyla
ilgili bir husus olup, Sirketimizin daha @nce bizzat karsilastg kolayhklar ile diger spor kullpleri ve
halka agik Sportif Sirketlere saglanan imkanlar dikkate alindifinda sarth gériiste belirtildigi gibi bir
yol izlenilmigtir. Kaldi ki, 6736 ve 7020 sayih Af Yasalanndan faydalanifarak umulan faydanin temini
igin gerekli yasal adimlar atilmig ve garth goriisteki ihtiyat edilen husus ortadan kaldinlmigtir,

Aynica, Sirketimizee TTK 376 madde uyaninca $irket deferlemesi yaptirilmis ve Sirketimizin borea
batik olmadifi anlasildifindan bu madde uyarinca alinacak bir tedbir olmadify gdrillmiistiir. Bu
yiniiyle de Bagimsiz Denetim gériisiindeki dikkat gekilecek unsurlarn yerine getirilmistir,”

Seklinde beyanda bulunmugtur. Bu agiklamalar diginda bagkaca stz alan olmadifindan Bafimsiz
Denetim Raporu oylamaya sunuldu ve oylama sonunda ortaklarin aybirligi ile kabul edildi.

Madde :5

Giindemin 3, maddesine gegilerek; Sirketin 01.06.2016-31,05.2017 hesap dénemini kapsayan Vergi
Usul Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerine uygun olarak hazirlanan finansal tablolarin
okunmasina ve miizakere edilmesine gegildi, Bu konuda stz alan olmadi. Yamlan oylama sonucunda
ortaklanin oybirligi ile kabul edildi,

Madde :

Gilndemin 6. maddesine gegildi. Sirketin 01.06.2016-31.05.2017 hesap dénemi faaliyetleri sonucu
110.949.045,00TL (Yiz On Milyon Dokuz Yoz Kirk Dokuz Bin Kirk Bes Yedi Tiirk Lirasi) (VUK hitkiimleri
uyarinca hesaplanan 111.133.983,08TL) =zarar olusmasi nedenivle dagitilacak dénem kar
olmadifinden, kar payt dafitilmamasina ybnelik Yonetim Kurulunun 24.11.2017 tarih ve 2017/64
sayili karariyla hazirlanan teklif Genel Kurul onayina sunuldu, yapilan oylamada ortaklarin oybirligi
ile kabul edildi.

Madde :7

Gindemin 7. maddesinin griisiilmesine gegilerek; Sirket Yinetim Kuruly Oyeleri 01.06.2016-
31.05.2017 hesap dénemini kapsayan faaliyetierinden dolay: ibra edilmelerinin oylamasina gegildi, Bu
hesap dinemlerinde gbrev alan Yénetim Kurulu tiyelerinin her biri kendi ibralaninda sahip olduklan
paylardan dofan oy haklanimi kullanmayarak, toplantiya katilan difer ortaklarca yapilan oylama
sonucunda oybirligi ile ibra edilmelerine karar verildi.

Madde .8

Giindemin 8. maddesinin gorilslilmesine gegildi. Yénetim Kurulu tarafindan 01.06.2017-31.05.2018
hesap dinemi igin segilen (Emnst & Young) Gliney Bafimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Milgavirlik Anonim $irketi’nin onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.
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Madde :9

Glindemin 9. maddesinin gorisilmesine gecilerek; Yonetim Kurulu Uyeleri ile Bafumsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri ayhk briit dicretlerinin belirlenmesi hususunda miizakere edildi. Bu hususa iliskin
verilen dnerge uyarinca Yonetim kurulu yelerinin her ne nam altinda olursa olsun Geret almamalar,
bagimsiz yinetim kurulu iiyvelerinin ise ayvhik net 1.000.-TL huzur hakkl verilmesine ortaklarin
oybirligi ile kabul edildiler.

Madde :10

Giindemin 10. maddesinin gorilgiilmesine gegilerek; Kurumsal Yénetim [lkeleri kapsaminda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar gergevesinde hazirlanip, daha Snceki
genel kurul onaymndan gecmis olan, “Bilgilendirme Politikasinin®, “Kar Dagitim Politikasinin®,
“Ucretlendirme Politikasimin® ve “Bafis Politikasinin” kosullar degismediginden meveut halinin
Genel Kurul'un bilgisine sunuldu. Bu konuda séiz alan olmad.

de:ll
Giindemin 11, maddesinin gbrisilmesine gegildi, Sirketin 01.06.2016 — 31.05.2017 dénemi Kurumsal
Yinetim Ilkeleri Uyum Raporu’nun 31.07.2017 tarihinde Sirketin 01.06.2016 - 31.05.2017 hesap
dénemine iligkin yilik Ydnetim Kurulu Faaliyet Raporu igeriginde KAP'da duyuruldugu ve aym glin
Sirketin internet sitesinde yayimlandigy belirtildi, Stz konusu raporda Sirket hakkmda ve Kurumsal
Yonetim [lkeler uyannca Sirket tarafindan yapilanlar hakkinda gerekli bilgilerin bulundugu hususunda
Genel Kurul'a bilgi verildi. Bu konuda stz olan olmadi.

Madde :13

Giindemin 12. maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye
Piyasasi mevzuat ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.06.2016 - 31.05.2017 hesap dbneminde,
Sirket ortaklan veva ligiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek, ("TRI") verilmedigi ve bu suretle
ile menfaat saflanmadigi, hususlannda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar vapildi. Bu konuda
56z olan olmad,

Madde :13

Glindemin 13. Maddesi uyannca Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim llkeleri
Hikiimlerine Gére lligkili  Taraflarla  Yiiritilen [Islemlerle 1lgili Olarak Genel Kurulun
Bilgilendirilmesine gegildi. Bu hususta Sirket Genel Midirll sayin Sinan ZENGIN tarafindan,
“Bagimsiz Denetim Firmas: raporunun 40, Sayfasinda yer alan 24. nolu dipnotunda da yer aldif
Uzere; Sirketimizin 31 Mayis 2017 tarihinde biten hesap déneminde toplam Trabzonspor
Telekominikasyon A.S$.'den 54.116,885.-TL isim hakk: geliri elde ettigi, Trabzonspor Ticari Uriinler
ve Turizm Islt.Tic.A.5."den, 31.05.2017 tarihinde biten hesap doneminde toplam 2.576.154.-TL
tutarinda isim hakkl geliri elde ettifii, Trabzonspor Futbol Isletmecilizi ve Ticaret A.5.'den,
31.052017 tarihinde biten hesap déneminde toplam 5459.949-TL faiz geliri elde -ettifi
ghiriilmektedir,

Madde :14

Glindemin 14. Maddesinin gérilgiilmesine gegildi. Buna pére; Sermaye Pivasast Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yinetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina [ligkin Tebligin 1.3.6. ve
1.3.7 maddeleri ile Turk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsamunda, 01.06.2016-
31.05.2017 hesap diineminde Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin sirket ile gikar ¢atismasina neden
olabilecek iglemleri veya rekabet etmeleri séz konusu olmadif hususunda ortaklar bilgilendirildi.

Aym giindem maddesi uyarinca, veni dénemde Yénetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hikimiyetini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, fist diizey vineticilerin ve bunlann es ve ikinci dereceve kadar kan
ve sihri yakinlanmin, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim {lkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Tebligin 1.3.6, ve 1.3.7 maddeled ile Tirk Ticaret
Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsamunda vetkili kilinmalarina oybirlifii ile karar verildi.
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Madde :15
Giindemin 15. Maddesi uyaninca, SPK. mevzuati gercevesinde; Sirketin 01.06 2016 - 31.05.201 7 hesap
dineminde Sirketimizee herhangi bir bagis vapilmadigi hususu Genel Kurula bildirilmistir.

Aym glindem maddesi uyarnnca, 01.06.2017-31.05.2018 hesap doneminde herhangi bir bagis
yvapiimamas: disiiniildiginden st simnn belirlenmesine gerek olmadigi hususu ortaklann onayina
sunuldu. Yapilan oylamada veni déinemde bagis igin bir tutar belirlenmemesi oybirligi ile kabul edildi.

Madde :16

Giindemin 16. Maddesi uyarinca, Sirketin TTK 376, madde kapsamina giren durumu ile ilgili olarak
diinem iginde yapilan iglemler ve igletme sireklilifinin saglanmasi adina alinacak tedbirler hakkinda
genel kurula bilgi verilmesine gegildi.

Bu konuda Sayin Sinan ZENGIN stiz alarak;

“Bagimsiz denetim firmasinin, 31.05.2017 tarihi itibariyle Sirket Szkaynaginin negatif 280.602 539TL
oldufv ve bu hususun Tirk Ticarst Kanunun 376. Maddesi uyarinca borca batikhk olarak
degerlendirilmesi sonrasinda, Sirketimiz Yonetim Kurulunca TTK 376. Maddesinin tigiincii fikras: ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 10.04.2014 tarih ve 11/352 sayili ilke Karar uyarinea Sirket aktiflerinin
muhtemel satiy fiyatlart esasi uyannca de@erlenerek bu hususa iliskin bilangosunun gikarimas:
amaciyla Arti Deger Uluslararas: Bagimsiz Denetim YMM A.S. firmasina degerleme yaptiilmis olup,
31.08.2017 tarihli FUTBOLCU BONSERVIS VE LISANS KIRALAMA SOZLESMESINE
DAYALI HAKLARIN DEGERLEME RAPORU alinmistir. S8z konusu Degerleme raporu
sonrasinda TTE 376, Maddesine gire dizenlenen Bilangova gire Sirket ﬁwar]lgmm pozitif
173.504.900.-TL oldufu ve bu tutar ile sirket Szsermayesinin korundugu, dolayisivla borea batikhik
durumunun olmadig gbriilmiis ve bu hususa iliskin herhangi bir Snlem alinmasina ihtivag olmadif
anlasilmistir. Bu konuya iliskin de Yonetim Kurulunun 31.08.2017 tarih ve 2017/29 sayih karan
alinmigtir,

Madde :17
Dilek ve temenniler hususunda bagkaca stz isteyen olmadigindan, toplantiya saat 14:35'de son
verildigi bagkan tarafindan bildirildi. Bu tutanak toplanti verinde yamlarak imzalandi. 26.12.2017

Bakanlik Temsileisi Bakanhk Temsilcisi Toplant: Bagkam

I-Imnil'!‘uietin CEBi . Hakt'ln FAYI}H& f)zjgur"fjxhll

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
Yonetim Kurulu’nun 12.04.2018 tarihli karari ile ;11.05.2018 tarihinde gergeklestirilecegi ilan
edilen OlaganUsti Genel Kurul Toplantisi giindem maddeleri agagidadir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(11 MAYIS 2018)

GUNDEM
1 - Aclilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,
2 - Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanlgina yetki
verilmesi,
3 - Yénetim Kurulu tyelerinin 3 (Gg) yil sUre ile segimi hakkinda karar alinmasi ve Kurumsal
Yénetim ilkelerinin 1.3.1. maddesi uyarinca segilen yénetim kurulu lyeleri hakkinda bilgi
verilmesi,
4 - Yeni dénemde Yonetim Kurulu tyelerine verilecek tcret ve huzur hakkinin tespiti
hakkinda karar alinmasi,
5 - Yonetim kurulu tyelerinin, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Ust
dizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iligkin Tebligin 1.3.6. ve 1.3.7. maddeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve
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396'nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilnmalari hakkinda gerekli iznin

verilmesinin goérugulerek karara baglanmasi,
6 - Dilek, temenniler ve kapanis.
Hazirun:

Sirketin 11.05.2018 tarihinde gerceklestiriimis olan Olaganusti Genel Kurul Toplantisina

51% oraninda katillim saglanmistir. Toplantiya katilanlar listesi agagidadir.

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET A.S.

11.05.2018 TARIHINDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUE TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTESI

TEMSIL [TEMSILC] | TEMSILCININ AD

MO (PAY SAHIBI TCKNVKN  |UYRUK | ADRES! GRUP | ITIEaRI DEGER SEKL TURL SOYADIUNYAN TCHNVEN
TRABZONSPOR
FUTBOL
ISLETMECH ¢ Mehmat Al Yilmaz Tesislen TRABZON Bireysel
i TICARET & § B5S0403583  |Yerd  |MERKEZTRABZON L) 51.000.000.0|Vekaleten | Temshcl SINAN ZENGIN
TRABZONSPOR
FUTROL
ISLETMECILIG Mehmet Al Yiimaz Tesislen TRABZON Bireysel
2 |TICARETAS E580400583  |Yari | MERKEZ/TRABZON 8 BE64.0{Vekalsten | Temsicl SINAN ZENGIN

OSMAN CAN
4 GENGYURER Yark =] 11Asaleten

Sirketin Sermayesi

Asgar Toplanti Nesat

Asaleten Hazer Bulunan Pay Tutan

Tevdi Eden Temsicier Tarafindan Temsil Edben Pay Tutan
Dhijer Ternsicler Tarafindan Temsil Edlen Pay Tutan
Meveut Toplani Nisabi

Yénetim Kurulu Uyeleri  Toplant: Bagkan Bakanlk Temsilcisi Tutanak Yazman Oy Toplayici

11.05.2018 13:36:59

Toplanti Tutanagi:
Sirketin  11.05.2018 tarihinde gerceklestiriimis olan Olaganusti Genel Kurul
tutanagi asagidadir.

MZa

E-Imza

100.000.000

51.000.664

51.000.865

11

Toplantisi
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TRABZONSFOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGI TICARET AS.
11 MAYIS 2018 TARIHINDE YAPILAN
OLAGANTST GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Sirketimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantiss, 2018 yili Mayis ayimn 11, Cuma piini sast 14 00°da
"Mehmet Al Yilmae Tesislert Havaalans alty Trabeon" adresinde T.C, Gomeiik ve Ticaret Bakanlsf
Trabzon Ticarel 1l Midadiginin 18042018 1anh ve EO0033694703 sayvih  yamlanyla
girevlendirilmis Bakanhk Temsilcileri Sayin llhan PEHLIVAN ve Savin Yavue Selim AYKANIN
giretiminde foplanan ortaklar, gindemde yer alan maddelerin mizmkeresine baglamadan Goce,
ssafidaki hususlan tespil etmiglerdir;

Yapilan incelemede;

a) Toplantuya at davet kanun ve ana stelesmede dngorildigi gibi ve gindemi de iltiva edecek
sekilde Torkive Ticaret Sicili Gagetesinin 1804 2018 tarih, 9561 sayvih nishasinda ilan edilmek
suretivle tle ve avrica nama yiah pay sahiplerine elden imza karsihig wplant gin ve pindeminin
bildirilmesi sureti ve ayrica KAP da 12042018 tarhinde yapulan Osel Durom Agiklamas: ile siiresi
wersinde yvapildiin, needen hisse senedi teblig ederek adresini bildiren hamiline yanh pay sahibi
olmadifindan  tashhilid mekwp  ponderilmedigi, cagnmn by sekilde vamlmasma  wplantva
katilanlardan herhang bir itivae olmadif gérildi

b} Toplanuda pay sahiplen ve vekillenimin herhangi bir stirazlanmn bulunmadiZmn Sicketin Hazirun
cetvelinin tetkikinds, sirketin toplam  10.000.000.-TL sermayesine tekabiil eden 100000000 adet
hisseden 51.000.864-TLlik sermayeyve karmilik 51.000.864 adet hissenin vekaleten katldim, 1TL lik
sermayeye karsihk | adet hissemin de asaleten, olmak dzere toplam 51.000.865TL ik sermaveye
tekabiil eden 51 000865 adet hissenin toplantida temsil edildiginin ve biiylece perek kanun gerekse
Esas Sozlesmede Gngorilen asgari toplant nisabinin meveut oldugu anlasilmstr.

Toplantinin  a¢ilabilmwesi ve mizakerelenn gecerliliin kanunen yerme getinilmesi gereken diger
hususlann da tamamiandid anlasildigindan, yukanda adi ve sovady vaedi T.C, Gamrik ve Ticaret
Bakanhf Trabzon Ticaret il Miodirligd Bakanlik Temsilelennin onaylan almarak, toplant agilarak
giindemde ver alan maddelerin girisilmesine baslanmustir.

Gitndem Maddeleri:

Madde - 1
Yapilan mitzakere ve oylama sonunda, Sayin Ozgir YANAR i (T.C. 25189922424) Toplann
Baskanligma atanmas: oy birligi ile kabul edildi,

Madde :2

Gindemin ikine maddesi gere@ wplant sonunda wtanaklann, wplant  baskanlig tarafindan
imzalanmast ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gergeklestinlecek islemler hususunda 1se Coskun
KARAOGLU na vetki verilmesi oyhirligi ile kabul edildi

Madde 03

Gindemin 3. maddesine pegildi. Gindem maddesine iligkin verilen dnerge ile Yonetim Kurulu
Uyeliklerine 50674208394 T.C kimlik numarali Ahmet Ali AGAOGLU nun, 18740756750 T.C
kimlik numaral Hayeettin HACISALIHOGLU ve 32015328442 T.C kimlik numarah Omer
SAGIROGLI nun ve Bagimsiz Yonetim Kurula Uyeliklerine ise 14909889772 T.C kimlik numarah
Mahmut MEMISOGLLU ve 48373783496 T.C lamiik numarali Senol KAYNAR ' secilmeleri ve
Yonetim Kunulunun gdrey siiresinin 3 (i) il olarak belidenmesinin dnerildigi gorildi. Baskaca
dnerge olmadifindan verilen Snerge mikzakereye agilds, soz alan olmadi. Buna gire Onerge oylamaya
sunuldu ve 51.000.864 adet kabul oyuna karsibk, | adet red oyu ile oygoklugu ile kabuliine karar
verildi.
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Elektronik ortemda katilan ve olumsuz oy kullanan Osmoan Can GENCYUREK tarafindan, SPK
ditzenlemelen wyannea Yonetim Kurulu Uyeliklenmin %257 min kadin Gyeden seqilmes: hususu
bulunduiu ve yonetim kurulu Gyeliklenne neden kadin Gye onenlmedigi hususunda bilgi istenilerek
bu hususta serh verldig girildi.

Yinetim Kuruly bu hususa iliskin olarsk, vl sonu faalivet ruporu eki olan Kurumsal Yonetim [1keler
Uvum Raporu ile agiklamalar yvapilacagim beyvan etmiglerdir

Kurumsal Yopetim llkelennin 13,1, maddes: uyannca segilen vonetim kurulu Gyelen ve bagimsiz
vistietim kurulu Gyelennin her binmin i adam olduklan ve weblig maddes: uvannca segildiklen porevi
yerng getirmelenne engel duraomlanomn olmadig hakkinda genel kurula bilgs venldi. S0z alan olmads

Madde :4

Giindemin 4. maddesinin gérisilmesine pecilersk; Yonetim Kuruln Uveler ile Bagimsiz Y onetim
Kurulu Uyeleri aylik brit deretberinin belirlenmesi hususunda mitzskere edildi. Bu hususa ifligkin
verilen Gnerge wyarnca Yonetim kurulu @velerinin her ne nam alunda olursa olsun éeret almamalar,
bagimsiz yinetim kwrulu Gyelerinin ise ayhk net 1.000-TL huzur hakk: verilmesine ortaklann

oyhirligi ibe kabul edildi.

Madde :5

Gindemin 5. maddesinin gorisilmesi uyannea, Yonetim Kunlu Uyelerinin, yonetim hikimiyetini
elinde bulunduran pay sahiplennmin, Gst dieey yvineticilenn ve bunlann & ve ikine dereceve kadar kan
ve sihri yakinlennin, Sermave Pivasast Kurulu tarafindan vayimlanan Kurumsal Yénestim [kelerinin
Belirlenmesine ve Uvpulanmasina [igkin Tebbfin 136, ve 117 maddelenn ile Tk Ticaret
Kanunu'nun 395 ve 396'nci maddeleri kopsamina giren hususlarda yetkill khnmalan hakkinda
gerekli nin venlmesi hususe oylamaya sunuldu, yapulan oylamada ovbirligi ile kabul edildi

Madde :6

Toplantinin son maddesi uyvannca, katlimealann varsa dilek ve temennilenini ibetmelen icin sie hakks
verildi. 56z alan olmadi ve Toplant Bagkam trfindan toplantiva son venlerek 15 bo tutanak
mahallinde tanrim ve mmea edildi. 11.05 2018 giing saat 14:15

Bakanhk Temsileisi Bakanhk Temsileisi Toplann Bagkam
Yavuz Selim AYKAN [lhan PEHLIV AN Creplir YANAR

Genel Kurul Toplantisinda gindem gergevesinde cevaplandiriimayip sonrasinda Yatirimci
iligkileri tarafindan yazili olarak cevaplanan soru 1. Adettir. Elektronik ortamda oy kullanan
Sn. Osman Can GENCYUREK SPK diizenlemeleri cercevesinde Yénetim Kurulu
ayeliklerinin %25’inin kadin Uyelerden olmadigi hususuyla ilgili 3. Madde de muhalefet
serhini tutanaga isletmistir ve nedenini sormustur. Yénetim Kurulu bu hususa iliskin olarak is
bu raporda ‘bahse konu kadin tye oraninin Kurumsal Yonetim Teblig 11-17.1 4.3.9 maddesi
cergevesinde kendisine hedef olarak koymus ancak bugtine kadar bu hedefini
gerceklestiremedigini bunun sebebi olarak; ilgili spor dali ger¢evesinde yonetimle ilgilenen ve
talip olan bir kadin Gyenin maalesef bulunamamasini ifade etmisgtir.

Elektronik ortamda da gercgeklestiriimis olan Genel Kurullara katilim igin harici veya
medyadan herhangi bir talep olmamistir.

1.4- Oy Haklari ve Azinlik Haklari

-(A) grubu paylarin tamami Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret A.S.'ye aittir. Sirket Esas
s6zlesmesinin 8.Maddesi geregi (A) Grubu pay sahibinin, sirkette sahip oldugu (A) grubu
paylarin toplami hi¢ bir zaman Sirketin toplam paylarinin %51'inin altina inemez. (A) grubu
paylar, nama yazili olup higbir sekil ve surette hi¢ kimseye devir ve temlik edilemezler. (A)
grubu paylar devir ve temlik edilemeyecedi gibi, teminat olarak kullanilamaz, rehin edilemez
ve Uzerlerinde higbir hakiki veya hiikmi sahis lehine intifa hakki tesis olunamaz. Bitiin bu
kisitlamalar (A) grubu paylar tzerinde belirtilir.

-Sirket ydnetim kurulu Uyeleri (A) grubu pay sahibinin goésterecedi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. Bunun disinda Esas S6zlesmede Kardan Pay Alma ve Genel
Kurul'da oy kullanma haklari konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

-Esas S6zlesmemizde birikimli oy kullanimi ile ilgili herhangi bir dizenleme
bulunmamaktadir. Azinlik paylari yénetimde temsil edilmemektedir, Genel Kurul Toplantisina
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katilamayan pay sahipleri vekil vasitasiyla oy kullanabilirler. Bunun igin Genel Kurul éncesi
vekaletname 6rnegi internet sitemizde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda
yayinlanmaktadir.

-Olagan ve Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan paydaslar veya vekilleri, oy
haklarini paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir.

-Her payin bir oy hakki vardir. Oy kullaniminda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukidmlerine uyulur.

-Genel Kurul Toplantilarinda paydaslar kendilerini diger paydaslar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette paydas olan vekiller, kendi oylarindan
bagka temsil ettikl eri paydaglarin sahip oldugu oylari kullanmaya da yetkilidirler. Vekaleten
oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

-Turk Ticaret Kanunu'nun 411. Maddesine goére, azinlik haklari sermayenin en az 1/20'sini
temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

-Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik
hidkimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goris agiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegdi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.

-Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikma uyarinca, kurulmus
olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim ve oy kullaniimasina iligkin ilgili mevzuat
hakimlerine uyulur.

1.5-Kar Pay1 Hakki

-Kar Dagitim Politikamiz; sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirrm ve finansal
planlari dogrultusunda ele alinarak Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ve uygulamalari dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu dogrultuda belirlenen Kar Dagitim Politikamiz, Kurumsal Yénetim ilkeleri
Uyum Raporu, Faaliyet Raporu ve Sirkete ait internet sitesi araciligiyla pay sahiplerinin ve
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

-KARIN TESPITi VE DAGITIMI-

Sirket ana sdzlesmesi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve diger yasal mevzuat hikiimleri dikkate alinarak kar dagitimina iligkin
"Kar Dagitim Politikasi" olusturulmustur.

Sirketin faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gorilen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a)%>5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay:

b)Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden,
Sirket'in kar dagitim politikasi gergevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilr.

c)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu Uyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagditiimasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Kar Payi
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¢)Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, sermayenin % 5'i oraninda kar payi disuldikten sonra bulunan tutarin yizde onu,
TTK'nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.
TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kér payi ayrilmadikc¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik ¢calisanlarina
ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri icin belirlenen kar payl nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.
Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timdne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagtilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, ydnetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu s6zlesme hikimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Yonetim Kurulu, kar dagitim karar verirken, sirket ana sézlesmesinin kar dagitimina iliskin
hakamleri ile ilgili mevzuati ve dikkate alir. Buna gore Kar daditiminda; sirketin bayimesi igin
yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmani arasindaki dengenin korunmasina
dikkat edilerek sirketin 6z sermaye orani, surdurdlebilir blyime hizi, piyasa degeri ve nakit
akimlari dikkate alinir. Nihayetinde kar payinin dagitilip dagitiimayacagi yénetim kurulunun
teklifi ve genel kurulu onayi sonrasinda mumkun olabilir. Kar dagitiimasi durumunda,
Sermaye Piyasasi Dizenlemeleri gergevesinde hesaplanan dagitilabilir dénem karinin asgari
%5'i pay sahiplerine nakden dagitilir.

-Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timdne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi,
yonetim kurulunun teklifi Gzerine, genel kurul tarafindan hikme baglanir. Kar payi dagitim
islemlerine en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi
sonu itibariyla baglaniimasi sartiyla ilgili donem kar payinin en geg, kar dagitim kararinin
alinmis oldugu takvim yili sonuna kadar 6édenmesine 6zen gdsterilir. Dagitilmasina karar
verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi Mevzuati gozetilerek yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlagtirilir.

-Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen dizenleme ve ilkelere uyulur.
-Bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

-Turk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara goére
hesaplanan "net dagitilabilir dénem karinin" 1'inci maddeye gére hesaplanan tutardan dusuk
olmasi durumunda, is bu madde kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan net
dagitilabilir ddnem kari dikkate alinir.

-Turk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére net
dagitilabilir ddnem kéar1 olusmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda
hazirlanan ve TMS/TFRS ile uyumlu mali tablolarda "net dagitilabilir dénem kar1"
hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapiimaz.

-Yonetim Kurulunun karin dagitiimamasini genel kurula teklif etmesi halinde, karin neden
dagitiimadigi ve dagitilamayan karin kullanim sekline iligkin bilgiye kar dagitimina iligkin
glindem maddesinde yer verilir.

-Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddesindeki diizenleme gergevesinde
ortaklarina kar pay! avansi dagitabilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiktimlerine uyulur.

-Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu'na, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun teblig
hidkimlerine ve ilke kararlarina uyulur.
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-Kar dagitim politikasinda degisiklik yapiimak istenmesi durumunda, bu degisiklige iligkin
yonetim kurulu karar ve degisikligin gerekcesi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6zel durumlarin
kamuya acgiklanmasina iliskini diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur.

ilkeler gercevesinde;

Sirketin 01.06.2016 - 31.05.2017 6zel hesap donemi faaliyetleri sonucu 110.949.045.-TL (
YUz On Milyon Dokuz YUz Kirk Dokuz Bin Kirk Bes Turk Lirasi ) zarar olugsmasi nedeniyle
dagitilacak dénem kari olmadigindan, kar pay! dagitiimamasina ydnelik Yonetim Kurulu' nun
24.11.2017 tarih 2017/64 sayih karariyla hazirlanan teklif Genel Kurul'a sunulmus ve yapilan
oylamada ortaklarin oybirligi ile kabul edilmistir.Kar dagitiimamasina dair buttin hususlar
KAP’ta Kamuoyuna duyurulmustur.

I.6-Paylarin Devri

Sirket Esas Sdzlesmesi'nin 8. Maddesinde "Paylarin devrini kisitlayici hukamler" yer
almaktadir. Maddenin tam metni agagida verilmistir.

Bu kisitlamalarin gerekgesi (A) grubu paylarin sahibi Trabzonspor Futbol igletmeciligi Ticaret
A.S.'nin ve dolayisiyla Kulibln Sirket ydnetimi Gzerindeki hakimiyeti kaybetmesini
engellemektir.

Her ne sekil ve suretle olursa olsun, (A) grubu paylarin zilyedi olmus kimse, Sirkete karsi
malvarliksal haklarin diginda kalan diger hissedarlik haklarinin higbirini kullanamaz.

A Grubu nama yazili pay sahibinin Sirkette sahip oldugu A Grubu paylarin toplami hig¢ bir
zaman Sirketin toplam paylarinin %51'inin altina inemez.

Hamile yazil (B) grubu paylarin tgtincu Kigilere devri Turk Ticaret Kanunu hakimleri
¢ergevesinde hig bir kosula bagli olmaksizin, tamamen serbesttir.

BOLUM lI- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

1.1 Bilgilendirme Politikasi

-Kamuya agiklanmasi gereken 6zel durumlar konusunda tim ilgililerin dikkatinin ¢ekilmesi ve
6zel durumlar olustugunda gereken acgiklamalarin Sirket tarafindan yetkilendirilmis kisiler
tarafindan ilgili tebli§g dogrultusunda ve zamaninda kamuya agiklanmasi hususunda bir
yontemin belirlenmesi amaciyla Kamuyu Aydinlatma ve seffaflik uygulamalari yonetmeligi
olusturulmustur. Sirket kamuyu bilgilendirme konusunda Turk Ticaret Kanunu hikimlerine,
Sermaye Piyasasi Mevzuatina; Sermaye Piyasasi Kurulu ile Borsa istanbul diizenlemelerine
uyar. Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda agiklama yapacak kisilerin yetkilendiriimesi Sirket
Yoénetim Kurulu kararina gére yapilir. Basin yayin organlarinca gikan haberler ve piyasadaki
asllsiz haberler ve sdylentilere yonelik agiklama yapilmasi Grup blinyesinde kurulmus olan
Medya ve Iletisim Direktérliigi tarafindan takip ediimektedir.

Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve Araglari

*Kamuya aciklanacak bilgiler, agciklamadan yararlanacak kisi ve kuruluglarin karar
vermelerine yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir
ve dusik maliyetle kolay erigilebilir bigimde "Kamuyu Aydinlatma Platformu”
(www.kap.gov.tr) ve sirketin internet sitesinde kamunun kullanimina sunulur. Ayrica, Merkezi
Kayit Kurulusu'nun "e-YONET: Kurumsal Yénetim ve Yatirmci iligkileri Portall" da sirket
ortaklarinin dogrudan ve etkin olarak bilgilendirilmesi igin kullanilir.

*SPK Ozel durumlar tebligine uygun olarak gelecege yénelik bilgilerin kamuya agiklanmasi
durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi veriler de aciklanir. Bilgiler, dayanagi
olmayan, abartili 6ngériler iceremez, yaniltici olamaz. Ayrica, varsayimlar sirketin finansal
durumu ve faaliyet sonuglari ile uyumlu olmahdir.

*Kamuya agiklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin
gerceklesmemesi veya gergeklesmeyecedinin anlasiimasi halinde, glincellenen bilgiler
derhal gerekgeleri ile birlikte kamuya agiklanir.

internet Sitesi

*Kamunun aydinlatilmasinda, sirkete ait internet sitesi aktif olarak kullanilir ve burada yer
alan bilgiler surekli giincellenir. Sirketin internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat hikimleri
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geregince yapilmis olan agiklamalar ile ayni ve/veya tutarli olur; geliskili veya eksik bilgi
icermez. Sirket antetli kagidinda internet sitesinin adresi yer alir.

«Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; ticaret
sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayl
bilgi, degdisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas
st6zlesmesinin son hali, 6zel durum aciklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, izah
nameler ve halka arz sirkilerleri, genel kurul toplantilarinin gindemleri, katilanlar cetvelleri
ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, ¢agri yoluyla hisse senedi veya vekalet
toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlari ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi
paylarini geri alimina iliskin politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, iligkili
taraflarla islemlere iliskin bilgiler, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar ve sikga sorulan
sorular baghgi altinda girkete ulagsan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara verilen
cevaplar yer alir.

«internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirimcilarin da yararlanmasi agisindan
ayrica ingilizce olarak hazirlanir.

Faaliyet Raporu

*Yonetim kurulu faaliyet raporunu, kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru
bilgiye ulagsmasini saglayacak ayrintida hazirlar.

*Mevzuatta ve Kurumsal Yénetim ilkelerinin diger bolimlerinde belirtilen hususlara ek olarak
yillik faaliyet raporlarinda;

*Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yirattikleri gérevier hakkinda bilgiye ve
yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizhidina iliskin beyanlarina,

*Ydnetim kurulu komitelerinin komite tyeleri, toplanma sikhdi, yaratdlen faaliyetleri de
icerecek sekilde calisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iligkin yonetim kurulunun
degerlendirmesine,

*Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisina ve ydnetim kurulu Uyelerinin s6z konusu
toplantilara katilm durumuna,

*Varsa mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim kurulu Gyeleri
hakkinda verilen 6nemli nitelikteki idari yaptirnm ve cezalara iligkin agiklamaya,

+Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,
+Sirket aleyhine agilan dnemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiye,

+Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla
arasinda c¢ikan cikar ¢atismalari ve bu cikar catismalarini dnlemek icin sirketge alinan
tedbirler hakkinda bilgiye,

*%>5'i asan karsilikli istiraklere iliskin bilgiye,

*Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel sonug doguran
sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye,
*Kurumsal yonetim ilkelerinin 1.3.7 numaral bélimunde yer alan bilgilere yer verilir.
Yukaridakilerle sinirl olmamak kaydiyla, ilgili teblig kapsamina giren diger tum islemler de
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik kapsaminda degerlendirilir ve gereken agiklamalar Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda yapilir.

Yoéntem

Tum Sirket yoneticileri; sektord, sektori ilgilendiren yasal diizenlemeleri ve sirketin kendi
alanlarini ilgilendiren faaliyetlerini gok yakindan takip etmekle ve ilgili tebligde belirtilen
durumlar olustugunda bu durumu,

*Durumun ortaya c¢iktiginin égrenildigi gun,

*Resmi tebligatin fax araciligi ile veya elden teslim alindigi gin,

*Kararin alindidi gun vakit gecirmeden Operasyon Direktdrltigi'ne bildirmekle sorumludur.
Bildirim yUkdmlGlGiguni yerine getirmeyen sirket yoneticileri Yonetim Kurulu'na karsi
sorumludur. Operasyon Direktérliigi, iletilen veya bilgi sahibi oldugu bu ézel durumlari icra
Kurulu Baskani, Yoénetim Kurulu Baskani, ilgili Ust Yénetim ve Hukuk isleri Miidirligu ile
koordine ederek ve gerekli ic onaylari alarak KAP'ta yayinlanacak metni son haline getirir,
KAP'ta yayinlar ve agiklamanin ilgili web sitesinde yayinlanmasi i¢in gerekli i¢ koordinasyonu
saglayarak yayinlanip yayinlanmadigini takip eder. Yapilan Ozel Durum Agiklamasi,
Operasyon Direktorligu tarafindan agiklamanin yapildigi giin Sirket web sayfasinda "Sirket
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Haberleri" baghgr altinda konur. Her 3 ayda agiklanan mali tablo ve dipnot agiklamalariyla
raporlari ise Sirket websitesi'nde "Yatirimci lligkileri" bélima altina konur.

I.2-Sirket internet Sitesi ve igerigi

Sirketimizle ilgili bilgiler www.trabzonspor.org.tr internet adresinden yatirimcilara
duyurulmaktadir.

Sitede Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda araliksiz olarak gerekli giincelleme ve
dizenlemeler yapiimaktadir.

internet sitemizde; asagida siralanan basliklar altindaki bilgilere ulasilabilmektedir.

1- Ticaret Sicil bilgiler

2- Son Durum itibariyla Ortaklik Yapisi

3- Yonetim Kurulu

4- imtiyazli Paylar

5- Sirket Esas Sozlesmesi

6- Genel Kurul Bilgilendirme Doékimanlari

7- Genel Kurul Toplanti Gindemleri

8- Genel Kurul ToplantiTutanaklari ve Hazirun Cetveli

9- Vekaleten Oy Kullanma Formu

10-  Genel Kurul Calisma Esas ve Usiilleri Hakkinda i¢ Yénerge
11- izahnameler ve Halka Arz Sirkiilerleri

12-  Tasarruf Sahiplerine Satis Duyurusu

13- Bilgilendirme Politikasi

14- Kar Dagitim Politikasi

15- Bagis Politikasi

16-  Ucretlendirme Politikas!

17-  Ozel Durum Agiklamalari

18-  Degerleme Raporlari

19- Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporlari
20-  Faaliyet Raporlari

21- Mali Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlari
22- Bilgi Formu

23-  Gagn Bilgilendirme Formu

24-  Bilgi Toplumu Hizmetleri

11.3- Faaliyet Raporu

Sirketimiz faaliyet raporlari kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulagsmasini saglayacak ayrintida hazirlanir.

ilgili mevzuatta ve kurumsal yénetim ilkelerinin diger bélimlerinde belirtilen hususlara ek
olarak yillik faaliyet raporlarinda;

-Yonetim Kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yuruttikleri gérevler hakkinda bilgiye
ve Yonetim Kurulu tyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

-Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelerin Gyeleri, toplanma sikhgi, yiritilen
faaliyetleri de icerecek sekilde galisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin Yénetim
Kurulunun degerlendirmesine,

-Yonetim Kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisina ve Yoénetim Kurulu dyelerinin s6z
konusu toplantilara katilim durumuna,

-Sirket faaliyetlerini Gnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,
-Sirket aleyhine agilan dnemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiye,

-Sirketin yatirrm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla
arasindaki ¢ikar ¢atismalari ve bu ¢ikar ¢atismalarini dnlemek igin sirketge alinan tedbirler
hakkinda bilgiye,

-Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigi karsilikli istiraklere iligkin bilgiye,
-Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonug doguran
sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye, yer verilir.
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Ve ayrica hazirlanacak yillik faaliyet raporunda Gimrik ve Ticaret Bakanhgr’nin 28.08.2012
tarih 28395 sayili Resmi Gazetede ilan edilen ‘Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin
Belirlenmesi Hakkinda Yénetmeligi’ ilkeleri ve sirket bilgilendirme politikasi da géz tGintinde
bulundurulur.

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporumuz, Faaliyet raporumuz iginde ayrica
sunulmaktadir.

BOLUM Il —-MENFAAT SAHIPLERI

lll.1-Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket, islem ve faaliyetlerinde ‘sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi
olan calisanlar, alacaklilar, musteriler, tedarikciler, sendikalar, gesitli sivil toplum kuruluslari
gibi kisi, kurum veya ¢ikar gruplari’ olarak tanimlanan menfaat sahiplerinin ilgili mevzuat ve
karsilikli s6zlesmelerle diizenlenen haklarini koruma altina alir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati gergevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tim
Ozel durumlari, Gger aylik dénemler itibariyle finansal tablo ve raporlari Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) araciligiyla kamuya agiklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir.
Sirket menfaat sahiplerini ilgilendiren konularda Yatirimci iligkileri B&limii ve internet sitesi
araciligiyla da bilgilendirme yapmaktadir.

Menfaat Sahiplerinin, etik agidan uygun olmadigini ve mevzuata aykirilik igerdigini
disindikleri Sirket uygulamalarina iliskin gérisleri olmasi halinde Yatirime iliskileri Bolimi
konuyu Kurumsal Yonetim Komitesine ve Denetimden Sorumlu komiteye iletilir.

lll.2-Menfaat sahiplerinin Yonetime Katilmasi

Kurumsal Yonetim Tebliginin 3.2.1. numarali ilkesinde belirtildigi Gzere, 'Bagta Sirket
calisanlari olmak Uzere menfaat sahiplerinin Sirket Yénetimine katiimini destekleyici
modeller Sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan benimsenen
s6z konusu modellere sirketin i¢ dlizenlemelerinde veya esas sOzlesmesinde yer verilir."
kapsaminda, Sirket blinyesinde Menfaat sahiplerinin yonetime katilmasi hakkinda herhangi
bir model olusturulmamistir.

-Ancak; Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran énemli kararlarda menfaat sahiplerinin
géragleri alinir.

-Sirketimizde dizenlenen icra kurulu veya komiteler toplantisi vesilesiyle orta ve Ust diizey
yonetim kadrosu belli bagli konularda bilgilendiriimekte ve her departman sorumlusu ilgili
oldugu konularda raporlama yapmaktadir. Diger g¢aliganlar ise bagli olduklari departman
mudurleri tarafindan bilgilendiriimektedir.

-Sirketimizin faaliyette bulundugu alanlardaki gelismeler, riskler ve éngoériiler konusunda sik
periyotlarda toplantilar yapiimakta ve konular hakkinda bilgi ve gérus alisverisinde
bulunulmaktadir.

Bu bilgilerin cogunlugu ust ydnetim, yatinmci iligkileri departmani, hukuk departmani
tarafindan toplanip giincellenmektedir.

Bu bilgiler ve ayrica sirketimizin hedefleri, faaliyetleri, politikalari ve stratejileri bitin
calisanlarin katihmiyla yapilan toplantilarla paylasiimaktadir.

-Sirketimiz menfaat sahipleri, sirketimiz ile ilgili gelismeleri gesitli medya iletisim araglari,
internet, BIST, KAP &zel durum aciklamalari, yazili sdzli basin yoluyla bilgi sahibi
olmaktadirlar.

-Ayrica sirketimiz biinyesinde olusturulmus olan Yatirmci iligkileri birimi ile iletisim kurarak
alo Takas ve alo MKK hatlarini arayarak sirket ve paylari hakkindaki tim bilgilere
ulasabilmektedirler.

-Sirketimizin pay sahipleri, yorumcular ve analistler sirketin mali tablolarina, esas
sdzlesmesine, faaliyet raporlarina ayrica sirket ile ilgili tim sunumlara resmi internet
sitesinden ve Yatirimei iligkileri birimini arayarak kolayca erigebilmektedirler.
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lIl.3- insan Kaynaklari Politikasi

insan Kaynaklari Birimi faaliyetlerini, idari isler Miidirligiine bagli olarak yiritmektedir.
Sirketimizde calisanlar ile iligkileri yUriitmek Uzere temsilci atamasi uygulamasi
bulunmamaktadir.

Sirketimizin insan kaynaklar politikasi, gelisen, blylyen Sirketimizin is kltlri ve etik
degerleri dogrultusunda, verimlilik, liyakat ve esitlik ilkeleri dodrultusunda asagida maddeler
halinde siralanmistir.

- Personelin, takim g¢alismasina ve is temposuna uyum gdsterebilecek, ehliyet ve
liyakat sahibi kigiler arasindan secilmesine 6zen gosterilir.

- Ucretlendirmede, performans ve verimlilik kriterleri esas alinir.

- Sirket, galisanlarina kariyer planlamasinda kisisel gelisimleri ile ilgili bilgi ve
deneyimlerini arttirma konusunda yardimci olur.

- Calisanlarimiz arasinda, irk, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapiimaz.

- Sirket, galisanlarina glivenli, saglkl bir calisma ortami ve kariyerlerini gelistirme
imkani tanir.

lll.4- Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

I-AMAC

Etik kurallar, Yonetimce olusturulan, gcalisma prosediirlerine esas teskil etmek lzere
hazirlanmis, Sirket blinyesinde gorevli yonetici ve galisanlardan uymasi beklenilen ¢galisma
prensip ve ilkelerinin belirlenmesini amaglamaktadir.

II-GOREV VE SORUMLULUKLAR :

-Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S. Halka agik bir sirket olarak
faaliyetlerini haksiz rekabete yol agmayacak sekilde mesleki etik kurallari gcergcevesinde
yurGtar.

- Faaliyetleri geredi uymakla yikimld oldugu tim yasal diizenlemelere riayet eder.

- Mevcut sirket yapisi, sirketin mali durumu, ticari faaliyetleri hakkinda, periyodik
tablolar ve raporlar, vasitasiyla dizenli olarak gincellenerek dogru ve anlagilir sekilde
ortaklara ve kamuya duyurulur.

- Caliganlar; sirket faaliyetlerinin yurttilmesinde duristlik, seffaflik ve esitlik ilkeleri
dogrultusunda hareket eder.

- Katilmcilar ve menfaat sahipleri esitlik ilkesine gbre gozetilir.

- Tdm menfaat sahiplerinin gikarlarinin gatismamasi igin gerekli dnlemler alinir.

- Calisanlarin birey olarak kisiligi, onuru ve yasalarla taninmig her tirlG hakki
korunarak, guvenli ve saglikh bir ortamda galismalari saglanir.

-Calisanlar arasinda irk, dil, din ve cinsiyet ayrimcilhidinin higbir tirline izin verilmez.

-Is akisi ve planlanmasinda, calisanlarin da gériisii alinarak verimli calisma ortami saglanir.
-Sirket, calisanlarinin kariyer planlamasinda kisisel gelisimleri ile ilgili bilgi ve deneyimlerini
arttirma konusunda yardimci olur.

1-YURURLUK :

Bu ydnerge yonetim kurulunun onayiyla yirulige girer ve sirket internet sitesinde yayinlanir.
Yonerge Uzerinde degisiklik ve glincelleme yapilmasi konusunda yetki sirket yonetimine
aittir.

IV- SIRKET BEYANI

Yurarlikteki kanunlar, ilgili mevzuat ve bunlara iliskin dizenlemeler uyarinca Trabzonspor
Sportif Yatirnm ve Futbol Isletmeciligi Ticaret A.S. yukarida maddeler halinde siralanan etik
kurallari kabul eder.




TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGi TICARET A.S. Faaliyet Raporu

BOLUM IV-YONETIM KURULU

IV.1- Yonetim Kurulunun Yapisi Ve Olusumu

Yénetim Kurulu Uyeleri Adi Soyadi Gorev Siresi
Yonetim Kurulu Baskani AHMET ALI AGAOGLU 11.05.2018-11.05.2021
Yo6netim Kurulu Baskan Yrd. HAYRETTIN HACISALIHOGLU | 11.05.2018-11.05.2021
Yénetim Kurulu Uyesi OMER SAGIROGLU 11.05.2018-11.05.2021
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | SENOL KAYNAR 11.05.2018-11.05.2021
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | MAHMUT MEMISOGLU 11.05.2018-11.05.2021

-Mevcut Yonetim Kurulu 11.05.2018 tarihli Olaganusti Genel Kurul Toplantisi neticesinde
olusmustur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri:

AHMET ALi AGAOGLU - Yonetim Kurulu Baskani

1957 yilinda dogan Sn. Ahmet Ali AGAOGLU, DENETIMDEN1979 yilinda istanbul teknik
Universitesi Denizcilik fakiltesinden mezun olmustur. 1993 yilinda kullibimUiziin yénetim
kurulunda yer alan Sn. Ahmet Ali Agaoglu, 2000-2002 yillarinda ise baskan yardimciligi icra
etmistir. 2000 yilinda Golf Federasyonu Baskanligi’'na segilen Sn. Ahmet Ali Agaoglu 18
yildir baskan olarak gdrevini yiriitmektedir. Sn. Ahmet Ali AGAOGLU, uzak yol Gemi
kaptani ve pilottur. Evli ve iki cocuk babasidir. ingilizce bilmektedir.

HAYRETTIN HACISALIHOGLU - Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Sn. Hayrettin HACISALIHOGLU 1953 yili Trabzon dogumludur. Sn. Hayrettin Hacisalihoglu
is adami olmakla birlikte Trabzonspor’da bir cok kez yonetimde yer almis olup son
doéneminde kulibimizde Asbaskanlik gérevini yurutmastar.

OMER SAGIROGLU - Yonetim Kurulu Uyesi

1964 yili Trabzon dogumlu Sn. Omer SAGIROGLU ilk, orta, lise tahsilini Trabzon’da yapti.
Konfeksiyon , otomotiv ve turizm sektérlerinde faaliyette bulunan Sn. Omer Sagiroglu halen
turizm sektoriinde isadami olarak faaliyet sirdirmektedir. Evli ve 2 gocuk babasi olup,
ingilizce bilmektedir.
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SENOL KAYNAR - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1965 yil dogumlu Sn. Senol KAYNAR Erdogdu alt yapisinda futbol oynamistir. 2000/2001
doéneminde Yonetim Kurulu yedek Uyeligi yapan Sn. Senol Kaynar ayrica Divan Kurulu
tyeligi de bulunmaktadir. 35 yildir kuyumculuk yapan Kaynar lise mezunu olup evli ve 3
¢ocuk babasidir.

MAHMUT MEMISOGLU - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1960 dogumlu Sn. Mahmut MEMISOGLU 1982 Trabzon Ticaret Lisesi mezunudur.
1986-2010 yillar1 arasinda Trabzon Bliyik Sehir Belediyesi saha amirligi gérevini yiriten Sn.
Mahmut Memisoglu 2007 Karadeniz Oyunlari ,2011 Avrupa Genglik Olimpik Oyunlari
ulastirma sorumlusu olmustur.

Sn. Mahmut Memisoglu'nun 1987-2010 yillari arasinda Futbol il temsilciligi Gyeligi,1987-
2005 yillari arasi TFF temsilciligi bulunmakta olup Trabzon Gazipasaspor ve Yesilyali Spor
Kullibi Baskanhgi ve 1994 yilindan itibaren halen Trabzon Amatér Spor Kullpleri
Federasyonu Baskan vekilligi devam etmektedir.

IV.2-Y6netim Kurulunun Faaliyet Esaslan

Yoénetim Kurulu, gerekli olan her durumda toplanmakta, giindemindeki maddeleri Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun
bicimde goruserek karara baglamaktadir. Yonetim kurulu tyelerinin agirlikli oy hakki ve
olumsuz veto hakki bulunmamaktadir.

Sirketimiz Yénetim Kurulunun faaliyet esaslari Sirket Esas s6zlesmesinin agagida belirtilen
11. ila 19. Maddelerinde aciklanmistir.

Ydnetim Kurulu'nun Olugsum Tarzi Ve Segilme Ehliyeti -Madde 11:

-Sirket'in igleri ve yonetimi, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimlerine gére genel kurul
tarafindan segilecek ¢gogunlugu icrada goérevli olmayan en az 5 (bes) lUyeden olusacak bir
yonetim kurulu tarafindan yuratalar.

-Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

-Yoénetim Kurulu tyelerinin tamami, (A) grubu pay sahibinin gosterecegi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilecektir. Yonetim kurulunda gérev yapan bagimsiz yénetim kurulu
Uyeleri haricindeki yonetim kurulu Gyelerinin Kullp Uyesi olmasi zorunludur.

-Bir tuzel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tizel kisiyle birlikte, tlzel kisi adina,
tuzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tizel kisi adina sadece,
bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

-Yonetim kurulu Gyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir tye Gyelik igin
gerekli kanuni sartlari kaybeder ya da esas s6zlesmede 6n gorilen nitelikleri kaybederse bu
kisinin Uyeligi her hangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

-Yoénetim kurulu Gyelerinin ve tizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler seciimeye de engeldir.

-Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iligkin
dlzenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin
saglikh bir bicimde yerine getirilmesi igin yénetim kurulu binyesinde gerekli komiteler
olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi tyelerden olusacagi
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hdkumleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya duyurulur. Riskin erken
saptanmasi amaciyla bir komite kurulmasi zorunludur.

Gorev Dagilimi-Madde 12:
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Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda, tyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Bagkan Yardimcisi
belirleyecektir. Bagkan ve Baskan Yardimcisi segimi, Yonetim Kurulunun salt cogunlukla
alacagi karara gore, acik ya da kapal oyla yapilir.

Yonetim Kurulu Baskani ve engel halinde Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Yonetim
Kurulunu olagan ve veya olaganuisti toplantiya gagirmak, gindemi saptamak, tutanaklarin
ve karar metinlerinin tanzimini gézetmekle yetkili ve gorevlidirler.

Yoénetim Kurulu Bagkani ve engel halinde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Sirket'in temsil
ve ilzamini icermeyen ve muteberiyetleri 6zel imza selahiyetini gerektirmeyen her tirll
yazisma ve belgeyi tanzim ve mlnferiden imzalamaya yetkilidir. Sirketi temsil ve ilzama
yetkili olanlar ve yetki sinirlari Yonetim Kurulunca tespit edilip, usulen tescil ve ilan olunur.
Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Siiresi Ve Uyeligin Bogsalmasi -Madde 13:

-Yonetim Kurulu Gyeleri, tg (3) yillik dénem igin segilecek olup, tiglincl yilin sonunda Genel
Kurul tarafindan yeni Yénetim Kurulu Gyeleri secilip, bu karar Ticaret Sicili'ne tescil edilene
kadar gorevlerini strdureceklerdir.

-Yoénetim kurulu Gyesi olan tizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan Kisiyi her an
degistirebilir.

-Yoénetim kurulu Gyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bosalan Uyeligin yerine, ilk
genel kurul toplantisinda onaylanmak tzere, bu s6zlesmenin 11. maddesinde belirlenen
esaslar, Turk Ticaret Kanununun 363. Maddesi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirlenen sartlar uyarinca Yonetim Kurulu'nca atama yapilir. Atamasi yapilan tyenin gorev
suresi, ayrilan Gyenin kalan goérev suresi kadardir. Yonetim Kurulu Gyeleri glindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya gindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi
halinde, genel kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.

-Gorev sureleri sona eren Uyeler tekrar segilebilirler. Bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen esaslar saklidir.

Ydnetim Kurulu Toplantilari, Nisaplar -Madde 14:

-Yonetim Kurulu Sirket islerinin gerektirdigi siklikta ve en az ayda bir toplanir. Yénetim kurulu
toplantilarina ¢agri yazil olarak ve giindemi de igermek kosuluyla Baskan, engel halinde
Baskan Yardimcisi tarafindan en seri iletisim yoluyla yapilir. Her yénetim kurulu Gyesi
yénetim kurulunun toplantiya davet edilmesini bagkandan yazili olarak istemek hakkina
sahiptir. Toplanti yeri kural olarak Sirket'in merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu toplantilari
Turkiye icinde ya da disinda Yonetim Kurulu Bagkani'nin tayin edecegi bir bagka yerde de
yapilabilir. Toplantilara, Yonetim Kurulu Bagkani, engel halinde Yoénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi, engel halinde, en yasli Yonetim Kurulu Uyesi baskanlik eder. Her Giye, Yonetim
Kurulu Bagkanliginca tanzim edilmis gindeme, mizakeresini talep ettigi maddeyi, miizakere
baslamadan ilave ettirebilir.

-Yénetim Kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil
aracihgiyla da katilamazlar. Yoénetim Kurulu kararlari toplanti yolu ile alinabilecegi gibi, TTK.
390. Maddenin 4. Fikrasi uyarinca Yonetim kurulu Uyelerinden higbiri toplanti yapilmasi
isteminde bulunmadigi takdirde yonetim kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig énerisine, en az tiye tam sayisinin gogunlugunun
yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Alinan kararlar, Yoénetim Kurulu Karar Defteri'ne
yapistirilarak toplantiya katilan tyeler tarafindan imzalanir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza
edilmis olmalarina baghdir. Tescil ve ilani gereken kararlara iligskin islemler kanuni suresi
icinde tamamlanir.

-Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin karar nisaplarina iligkin
dizenlemeleri sakli kalmak sartiyla, Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin gogunluguyla toplanir
ve kararlarini toplantiya katilanlarin cogunluguyla alir. Yonetim Kurulunda oylar el kaldirmak
suretiyle ve acik olarak verilir.

-Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hliktimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
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toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikm uyarinca kurulmus olan sistem izerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hikimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri-Madde 15:

-Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi,
genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hukdmleri ile verilen gérevleri yerine getirir. Kanunla
veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlarin disinda
kalan tim konularda Yénetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

-Tark Ticaret Kanunu'nun 375'inci maddesinde dngdrulen devredilemez gorev ve yetKkiler ile
diger maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler sakl kalmak Gzere; yonetim kurulu Tirk
Ticaret Kanunu'nun 367/1'inci maddesine uygun olarak diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore,
yonetim islerini ve idareyi kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu tyesine veya
Uclncu kisiye devretmeye yetkilidir.

-Sirket'in disariya karg! temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas lUyeye veya mudir olarak Ugtincu kisilere devredebilir. En az bir
yénetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

imza Yetkisi-Madde 16:

Sirket namina verilecek bilciimle evrak ve belgenin, yapilacak sézlesmelerin gecerli olmasi
ve Sirket'in ilzam ve temsil edilebilmesi, bunlarin Yoénetim Kurulu tarafindan derece ve
sekilleri tayin edilerek, imza yetkisi verilmis ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun
sekilde tescil ve ilan edilmis kisi veya kisilerin Sirket unvani altina konulmus imzalarini
tasimasi ile mimkuindur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Odenekleri -Madde 17:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine iliskin diizenlemeleri sakh
kalmak sartiyla; Yonetim Kurulu Gyeleri kar payi dahil, her ne nam altinda olursa olsun
herhangi bir tcret almazlar.

islem Yasagi- Madde 18:

Yoénetim Kurulu Gyeleri, genel kuruldan izin almadikga gerek kendileri gerekse bagkalari
namina girketle, sirket konusuna giren bir ticari islemde bulunamaz. Aksi takdirde sirket,
yapilan islemlerin batil oldugunu ileri strebilir.

Rekabet Yasagi -Madde 19:

Yonetim kurulu Uyeleri genel kurul izni almadikga sirket konusuna giren ticari islemleri kendisi
veya bagkas! hesabina yapamayacagi gibi ayni nevi ticari islemlerle mesgul bir sirkette de
yonetim ve denetim kurulu tyesi olamaz.

IV.3- Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine gére Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Y6netim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulmustur.

Yénetim Kurulunun mevcut yapilanmasi kapsaminda, Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulamadigindan Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine
getirmektedir. 1l- 17.1 sayili SPK Tebligine gére olusturulan komiteler asagida belirtilmistir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Gorevi Adi Soyadi
Baskan Senol KAYNAR
Uye Mahmut MEMISOGLU

GOREV VE CALISMA ESASLAR]
I-AMAG
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Bu ybnerge ile, Denetimden Sorumlu Komite'nin yapisi, gorev alanlari ve galisma esaslarinin
belirlenmesi, yénetim kurulunun gérev ve sorumluluklarini ilgili kanun, mevzuat ve girket esas
stzlesmesi hukimlerine uygun bir sekilde yerine getirmesi amaglanmaktadir.

II-DAYANAK

Komitenin Calisma Esaslari, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanununda yer alan diger dizenleme, hikim
ve prensipler ¢ergcevesinde olusturulmustur.

lI-GOREV VE SORUMLULUKLAR

Denetimden Sorumlu Komite;

1. Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar.
Bagimsiz denetim kurulusunun seg¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak
badimsiz denetim slrecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her agsamadaki
calismalari denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gerceklestirilir.

2-Sirketin hizmet alacagdi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluglardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.
3.Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi gergevesinde degerlendiriimesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan
belirlenir.

4 Denetimden sorumlu komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin
sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile ger¢cege uygunluguna ve dogruluguna iligkin
degerlendirmelerini, sirketin sorumlu ydneticileri ve bagimsiz denetgilerinin géruslerini alarak
kendi degerlendirmeleriyle birlikte ydnetim kuruluna yazil olarak bildirir.

5.Denetimden sorumlu komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya
iliskin degerlendirmelerini ve onerilerini derhal yonetim kuruluna yazil olarak bildirir.
6.Denetim Sorumlu Komitenin gérev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun Turk Ticaret
Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

IV-KOMITENIN YAPISI

1.Komite bagkan ve Uyelerinin tamami sadece bagimsiz ydnetim kurulu Uyeleri arasindan
segilir.

2.icra baskani/genel miidir komitede gérev alamaz.

3.Denetimden sorumlu komite Uyelerinin denetim, muhasebe ve finans konularinda deneyimli
olmalari tercih edilir.

4 Komite,faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdukleri konularda bagimsiz uzman
gérislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu
kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet
raporunda yer verilir.

5.Denetimden sorumlu komite, en az (i¢ ayda bir olmak tzere yilda en az dort kere toplanir
ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur.
Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda hesap dénemi iginde yénetim kuruluna
kag kez yazil bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

V-YURURLUK

Komite galisma esaslari, yonetim kurulunun onayi ile birlikte Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlanarak yurdrltige girer.

Komitenin ¢alisma esaslarina iliskin diizenleme ve degisiklikler konusunda yetki her zaman
yonetim kuruluna aittir.

Komite doénem icerisinde 8 defa toplanmis olup toplanti neticesinde bilgi ve goruslerini
Yonetim Kurulunun bilgisine sunmustur.
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RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Gorevi Adi Soyadi
Baskan Senol KAYNAR
Uye Hayrettin HACISALIHOGLU

GOREV VE CALISMA ESASLARI

I-AMAG

Bu ybnerge ile Riskin Saptanasi Komitesinin yapisi, goérev alanlari ve galisma esaslarinin
belirlenmesi, yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarini ilgili kanun, mevzuat ve sirket esas
sdzlesmesi hukimlerine uygun bir sekilde yerine getirmesi amaclanmaktadir.

II-DAYANAK

Komitenin Calisma Esaslari, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanununda yer alan diger diizenleme, hiikim
ve prensipler ¢ergcevesinde olusturulmustur.

I-GOREV VE SORUMLULUKLAR

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

1.Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin
alinmasi ve riskin ydnetilmesi amaciyla galismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim
sistemlerini en az yilda bir kez gdézden gegirir.

2. Komite,Sirketin maruz bulundugu risklerin sistemli bir sekilde ydnetilmesi amaciyla
olusturulan risk yonetimi sisteminin en Ust diizeydeki organidir. Risk yonetimi sisteminin
Yoénetim Kurulu'na karg! temsili Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yerine getirilir.
Komite, Sirketin izleyecegi risk yonetimi stratejilerinin ve politikalarinin hazirlanmasi
konusunda Yonetim Kurulu'na tavsiyel erde bulunur.

IV-KOMITENIN YAPISI

1.Komite, en az iki liyeden olusturulur. iki iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla
Uyesinin bulunmasi halinde Uyelerin cogunlugunun, icrada goérevli olmayan ydnetim kurulu
Uyelerinden segilmesi zorunludur. Komite bagkani, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri
arasindan segilir. Yonetim kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kigiler, komitede tye
olabilir.

2.icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.

3.Komitenin gdrevlerini yerine getirmesi icin gereken her turlli kaynak ve destek yénetim
kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdikleri kigiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.

4 .Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigu konularda bagimsiz uzman géruslerinden
yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulug hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer
verilir.

5.Komite yaptidi tim ¢alismalari yazili hale getirerek kaydini tutar, calismalarinin etkinligi icin
gerekli gorulen siklkta toplanir. Komite, ¢alismalari hakkindaki bilgi ve toplanti sonuglarini
iceren raporlari ydénetim kuruluna sunar. Hazirlanan raporlar ayrica sirket denetgisine de
yollanir.

V-YURURLUK

Komite ¢alisma esaslari, ydnetim kurulunun onayi ile birlikte Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlanarak yurdrlige girer. Komitenin, ¢alisma esaslarina iliskin dizenleme
ve degisiklikler konusunda yetki her zaman yonetim kuruluna aittir.

Komite dénem icerisinde 6 defa toplanmis olup toplanti neticesinde bilgi ve goruslerini
Yonetim Kurulunun bilgisine sunmustur.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI
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Gorevi Adi Soyadi

Baskan Mahmut MEMISOGLU
Uye Senol KAYNAR

Uye Canan OZGUR

GOREV VE CALISMA ESASLARI

I-AMAG

Bu yonerge ile, Kurumsal Yonetim Komitesinin yapisi, gorev alanlari, ¢galisma esaslarinin
belirlenmesi, yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarini ilgili kanun, mevzuat ve sirket esas
sdzlesmesi hukimlerine uygun bir sekilde yerine getirmesi amaclanmaktadir.

II-DAYANAK

Komitenin Calisma Esaslari, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanununda yer alan dizenleme, hikim ve
prensipler gergevesinde olusturulmustur.

I-GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumsal Yonetim Komitesi;

1.Sirkette kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarini tespit eder ve ydnetim kuruluna kurumsal ydnetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunur.

2.Yatinmel lliskileri Bolimiiniin galismalarini gozetir.

3.Sirkette Yénetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulamamasi durumunda bu iki komitenin gérev ve sorumluluklarini da yerine
getirir.

4.Y06netim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve
bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

5.Y6netim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda degerlendirmeler yaparak, bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

6.YOnetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin Ucretlendiriimesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.
7.Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilecek lcretlere iliskin énerilerini
yénetim kuruluna sunar.

8-Yonetim Kuruluna baglh komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin énerilerde bulunur.
IV-KOMITENIN YAPISI

1-Komitenin icrada gorevli olmayan en az iki yénetim kurulu Gyesi ve yatirrmci iligkileri birimi
yoneticisinin katiimiyla olusmasi zorunludur. Komitenin baskani, bagimsiz yénetim kurulu
Uyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kigiler, komitede
Uye olabilir.

2.icra bagkani/genel midiir komitede gérev alamaz.

3.Komitenin goérevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek yénetim
kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdtgu kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.

4 .Komite,faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdigu konularda bagimsiz uzman goéruslerinden
yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer
verilir.




TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGi TICARET A.S. Faaliyet Raporu

5.Komite yaptigi tim galismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢alismalarinin
etkinligi icin gerekli gérulen ve galisma ilkelerinde agiklanan yeterli siklikta toplanir. Komite,
calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igceren raporlari yénetim kuruluna sunar.
6.Sirket binyesinde, Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi olusturulmayan Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesinin gdrevleri de Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yuritilir.
V-YURURLUK

Komite galisma esaslari, yonetim kurulunun onayi ile birlikte Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlanarak yarurlige girer.

Komitenin ¢alisma esaslarina iliskin diizenleme ve degisiklikler konusunda yetki her zaman
yonetim kuruluna aittir.

Komite dénem igerisinde 5 defa toplanmis bilgi ve goérislerini Yonetim Kuruluna sunmustur.

IV.4- Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk Yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasi Y6netim Kurulunun denetiminde bulunmaktadir.
Sirketimiz, Yonetim Kurulu tarafindan ginlik ve dénemsel raporlar ile Sirketimizde bir i¢
kontrol mekanizmasi olusturularak dizenli kontrol yapilmasi saglanmaktadir. Yonetim Kurulu
risk yonetimi ve i¢ denetime iliskin faaliyetleri ilgili Komiteler vasitasiyla gézetmektedir. 6102
sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu ve ilgili SPK Tebligleri dogrultusunda, Sirketin varhgini ve
devamliligini tehlikeye disurebilecek risklerin erken teshisi ve tespit edilen risklerle ilgili
gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetiimesi amaciyla galismalar yapmak maksadiyla
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur.

Sirket faaliyet esaslari igerisinde, kulUbin boyut ve yapisinida g6z éniinde bulundurarak
batan varliklarini koruyan bir i¢ denetim mekanizmasi olusturmaya c¢alismaktadir. Bu surette
yeni yazilim galismalari ve ERP sistemleri tGzerindeki dizenlemeler devam etmektedir. Kullip
ileride karsilasilacak muhtemel riskleri anlayacak mekanizmalar tizerinde is gorenleri
desteklemektedirler. Risk olasiliklarini azaltacak ve etkilerinin minimum seviyeye indirecek
aksiyonlari glincelleyerek surdirmektedir. Bu hususta hem kuliibin, hem de direktor ve
calisanlarinin batiin yasal sorumluluklarinin yerine getirmesini saglar ve hukuksal destek alir.
Her hesap donemi baslangicindan dncesini de igcerecek sekilde, kullibiin performansini
olumsuz etkileyebilecek ve finansal ve operasyonel amaglarina ulasmasina engel olabilecek
temel tehditleri g6z dninde bulundurur. Belli riskler gergevesinde doéviz risklerine karsi bazi
oyuncularin sézlegsmelerinde tadile gidilmis olup, denk butce kapsaminda bazi oyuncularin
bonservis bedelleri karsiliginda sézlesmeleri sonlandiriimistir. Bu kapsamda oyuncularin
maaslarinda belli oranda diistis 6ngdren fiyat politikasi izlenmeye galisiimaktadir. Politikalar
g6zden gegirilerek, finansal olusabilecek risklere karsi sirket kredi borglari, likidite ve kura
karg! uzun vadeli pozisyon almaya ¢alismaktadir.

Sirket Pazar payinda daha yuksek likidite saglanmasina ydnelik stratejiler gelistirerek, risk
degerlendirmelerini yil sonunda agiklanan finansal tablolari ile birlikte Kurumsal Uyum
Raporunda agiklamaktadir. Tim paydaslar nezdinde sirket itibarini ve markaya duyulan
glven kayiplarina kargi dnlemler alir. Yerel, ulusal ve uluslararasi anlamda olusan firsatlari
ve risk 6lgutlerini degerlendirir. Borsada islemlerin belirsiz sureligine askiya alinmasina karsi
dnlemler alir ve etkilerini degerlendirir. is Saghg: ve Giivenligi agisindan g¢oklu élim, ciddi
yaralanma veya kalici hasarlara karsi insan Kaynaklari gerekli bilgilendirmeleri yapar ve
cevresel faktorleri dikkate alir. Sézlesmeden dogan yukimluliklerde kurdan olugan riskler
gibi maliyetlere sebep olacak derecede olusacak kusurlara imkanlari dahilinde énlem alinir.
Ust yonetimin adli bir sugla suglanmasi veya sirketin faaliyetlerinin durmasina neden
olabilecek bir yasal yaptirim ile karsi karsiya kalinmamasi igin azami gayret gosterilir.

IV.5- Sirketin Stratejik Hedefleri

Yoénetim Kurulu, Kurumsal Ydénetim ilkeleriyle yonetilen ve yénetim yapisinin saghgini ve
surdurebilirligini yakalamak amaciyla uzun vadede sportif basarilari yakalamak suretiyle
proaktif ve insana deger veren etkin bir ydnetim anlayigi igcerisindedir. Kulibun basta futbol
olmak Uzere faaliyet alaninda bulunan diger amatér spor dallarinda, tlke gengliginin Ustin
vasifli ve iyi ahlak sahibi 6rnek insan olabilmelerine katkida bulunmak i¢in kulibumiz spor
faaliyetlerini biyulk oOlglide desteklemektedir. Trabzonspor markasinin rekabet guiciini




TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGi TICARET A.S. Faaliyet Raporu

artirabilmek maksadiyla, menfaat sahiplerinin de ¢ikarlarini gbzeterek yonetim prensiplerinin
gelistirimesi ve uygulanmasi ile verimliligini artirarak risklerini minimize etmeye
calismaktadir. Turk Futbolu'nun gelisim ve devamliligini temin etmek igin yonetimimiz
prensiplerini kiiresellestirmek ve Ulke futboluna kultibimuzin kendi 6z degerleri ile birlikte
Turk Futbolu'na entegre etmeyi amaglamaktadir.

Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret A.S. olarak anonim sirketlerin
uyumla zorunlu oldugu Turk Sermaye Piyasasi Kurulu, TTK ve ilgili kanunlara ve OECD
kurumsal yonetim prensiplerine uygun sekilde hareket etmektedir.

Yoénetim'in, futbol endustrisinden daha fazla pay almak amaciyla ortaya ¢ikan yenilikler ve
riskler karsisinda rekabet giicliinu arttirmaya yonelik, denk bitge ¢alismalari gergevesinde ve
marka degerinin 6nemini bilerek hareket etmektedir. Yonetim Kurulumuz yeniden yapilanma
calismalarini da guincelleyerek, diizenlemelerini hayata gegirmistir.

IV.6- Mali Haklar

Sirketimiz bunyesinde uygulanmak Uzere ydnetim kurulu Uyeleri ve Ust dizey yoneticiler i¢in
tcret politikasi olusturulmustur. Ayrica olusturulan Ucret Politikasi Esaslari Sirketin internet
sitesinde yayinlanmigtir.

Sirket esas s6zlesmesinin 17. Maddesi geregi ve sirketin Olagan yillik Genel Kurulunda
almis oldugu karar dogrultusunda, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri hari¢ olmak tzere
yonetim kurulu Gyelerine huzur hakki 6denmemektedir.

Sirketin 11.05.2018 tarihinde yapilan Genel Kurulu’'nda alinan karar dogrultusunda Bagimsiz
yénetim kurulu tyelerine aylik 1.000 TL huzur hakki 6denmektedir.

Sirket tarafindan herhangi bir yonetim kurulu Gyesine borg verilmemis, kredi kullandiriimamig
ve lehine kefalet ve teminat verilmemisgtir.

Sirketimizce, Yonetim Kurulu Gyeleri disindaki Gst diizey yoneticilere verilecek Ucretlerin,
Sirketin i¢ dengeleri ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda, genel ekonomik kosullar dikkate
alinmak suretiyle objektif olarak belirlenmesi esastir. S6z konusu esaslar dahilinde
performansa dayali olarak prim ve ek menfaatler saglanabilir.

**Yapilan 6demeler; maas, ikramiye, diger diizenli ve arizi 6demeler gibi nakdi, pay, paya
dayal tarev drlnler, ¢alisanlara pay edindirme planlari kapsaminda verilen pay alim
opsiyonlari, mulkiyeti verilen ve/veya kullanim i¢in tahsis edilen ev, otomobil gibi gayri nakdi
olarak yapilan 6édemeler ve saglanan tim menfaatleri kapsar.




