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RATİNG BİLDİRİM FORMU 
Derecelendirme Kuruluşu : JCR EURASIA RATING 

Derecelendirilen Kuruluş : İHLAS HOLDİNG A.Ş. 

Adresi : 19 Mayıs Mah. 19 Mayıs Cad. Nova Baran Plaza No: 4 Kat: 12 34360 Şişli-İstanbul 

Telefon ve Faks No : 0212 352 56 73 – 0212 352 56 74 

Tarih / No / Saat : 27 Temmuz 2018 /116/11:00  

Konu : SPK Seri VIII, No 51 sayılı Esaslar Tebliğinin 26.maddesi 

SPK- Muhasebe Standartları Dairesi Başkanlığı’na 
Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. – Kamuyu Aydınlatma Platformu 
JCR-ER, İHLAS HOLDİNG AŞ’nin SPK Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Notunu (8.33), görünümü ise (Pozitif) olarak revize etmiştir. Şirket’in dört ana 
bölümden aldığı uyum notları aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

Ana Bölümler 25.07.2014  27.07.2015 27.07.2016 27.07.2017 27.07.2018 

Pay Sahipleri 7,93 7,93 7,80 7,80 8,19 

Kamuyu Aydınlatma ve Şeffaflık 8,29 8,29 8,29 8,29 8,44 

Menfaat Sahipleri 6,84 7,54 7,54 7,84 8,20 

Yönetim Kurulu 7,88 8,15 8,26 8,42 8,42 

Genel Uyum Notu 7,84 8,04 8,05 8,15 8,33 

Holding, Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Notunun [(7) Eşik Puanı]’nın üzerinde olması nedeniyle, BİST Kurumsal Yönetim Endeksinde kalmaya devam 

edecektir.  

SPK düzenlemelerine göre gerçekleştirilen bu uyum analizlerinin yanında; derece ayırışım seviyesinin daha da kuvvetlendirilmesi, sektörel ve uluslararası karşılaştırma 

imkânı elde edilebilmesi amacıyla JCR-ER’nin özgün metodolojisine dâhil ettiği ilave ölçümlere göre Holding’in aldığı bu uyum notlarının, JCR-ER not sisteminde 

karşılık geldiği seviyeler ise aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

27 Temmuz 2018 

Ana Bölümler 
Sayısal  Yakınsama  

Not Derecesi Görünüm 
Değer Düzeyi 

Pay Sahipleri 81,86 
AA (Trk) 
(Liyakat)  

(bbb) 
(Seçkin) 

Stabil 

Kamuyu Aydınlatma ve 
Şeffaflık 

84,40 
AA (Trk) 
(Liyakat) 

(bbb) 
(Seçkin) 

Pozitif 

Menfaat Sahipleri 81,98 
AA (Trk) 
(Liyakat) 

(bbb) 
(Seçkin) 

Stabil 

Yönetim Kurulu 84,17 
AA (Trk) 
(Liyakat) 

(bbb) 
(Seçkin)  

Pozitif 

Genel Uyum 83,32 
AA(Trk) 
(Liyakat) 

(bbb) 
(Seçkin) 

Pozitif 

 

JCR ER’in metodolojik altyapısı ve notasyon gösterimine göre; Holding’in revize edilen Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Notu, yakınsama düzeyi olarak 

[AA(Trk)/Liyakat] kategorisine, derece olarak ise (bbb/Seçkin) seviyesine tekabül etmektedir.  

Holding, geçen izleme döneminde, Yönetim Kurulu ana bölümünde daha önce ulaştığı uyum seviyesini korumayı başarmıştır.  

Bu dönemde Holding; 

• Ortaklarının bilgiye ulaşmalarını ve hak kullanımlarını kolaylaştıran Yatırımcı İlişkileri bölümünün yürüttüğü etkili faaliyetler, Pay Sahipleri ana 

bölümünün uyum notunu artmasına neden olmuştur. 

• 2017 yılı faaliyet raporu içerik olarak zenginleştirilerek Şirket’in şeffaflık seviyesi yükseltilmiştir. Bu olumlu gelişme de Kamuyu Aydınlatma ve 

Şeffaflık ana bölümünün uyum notunu arttırmıştır. 

• Tüm çalışanları kapsayan kapsamlı bir eğitim seferberliğinin hayata geçirilmesi ile birlikte çalışanların nitelikleri ve verimlikleri yükselmiş, bu 

nedenle de Menfaat sahiplerinin uyum notu artmıştır. 

Tüm bu olumlu gelişmeler, Holding’in genel uyum notunun artmasının nedenlerini oluşturmaktadır.  

JCR-ER gelecek izleme döneminde, Şirket’in ulaşılan bu uyum seviyesinin koruyacağına kanaat getirmiştir. Ayrıca ek olarak; 

• Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin kurulmasına ve Kişisel Verilerin Korunmasına yönelik faaliyetler nedeniyle Kamuyu Aydınlatma ve Şeffaflık 

ana bölümünün görünümü “Pozitif” olarak belirlenmiştir. 

• Yönetim Kurulu’na seçilen yeni üyelerle birlikte Kurul’un etkinliğinin artacağı beklentisi ile de Yönetim Kurulu ana bölümünün görünümü 

“Pozitif” olarak belirlenmiştir. 

JCR AVRASYA DERECELENDİRME A.Ş. 

 
       Orhan ÖKMEN               Rafi KARAGÖL 
Yönetim Kurulu Başkanı      Yönetim Kurulu Başkan Vekili 


