
BAGIMSIZLIK BEYANI

S€rmaye Piyasasr Mevzuatl $irket esas sdzl€;mesi ve Sermaye Piyasasr Kurulu'nun ll-17.1 say r "Kurumsal
Yonetim Teblig" in €kinde yer alan Sermaye Piyasasr Kurulu Kurumsal Ydnetim ilkelerini oku)tp, anladrgmr
ve ilgili mevzuat gergevesinde, itbu beyanrn ekinde de yer alan 4.3.6 no'lu ilkede lahdidi saylan Bagrmsr
Yonetim Kurulu tlyeligi hiterlerinin tamamrnr ta$rdrgmr kabul, taahhut ve beyan €derim.
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EK: I Sermaye Piyasasr Kanunu

EK:2 Sermaye Piya$sr Kuulu'nun II-17.1 sayrl "Kurumsal Yonetim Teblig've ekinde yer alan Sermaye
Piyasasr Kurulu Kurumsal Ydnetim ilkeleri

EK:3 Semaye Piyasasr Kurulu,4.l.6 no'lu KurumsalYonetim Ilkesi

"4.3.6 A9agldaki kiterlerin tamammr tatryan yonetim kunlu iiyesi "baglmslz iiye" olarak nitelendirilir.
a) $irket, tirketin ydnetim kontrolu ya da onemli derec€de (Kontroliin bulunup bulunmadlgmm tespitinde TFRS
10, dnemli dereced€ etkinin bulunup bulunmadErnrn tespitinde ise TMS 28 hokomlerinden faydalamlmahdr)
etki sahibi oldugu ortakl*lar ile giketin ydnetim kontsolunu elinde bulunduran veya tirkette onemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarm ydnetim kontrolune sahip oldugu t0z€l kitiler ile kendisi, eti ve ikinci
dereceye kadar kful ve sfiri hlsrmlafl arasmda; son bet yrl i9inde onemli gorev ve sorumluluklar {lstlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskhinin bulmmamasL sermaye veya oy haklarm,n veya imtiyazl paylafln %5
inden fazlasma birlilde veya t€k barma sahip olunmamasr ya da dnemli nitelikte ticari ilitkinin (Bu bent
kapsainmdaki ortaklklann son 3 hesap doneminde gayri faal olnalan halinde, baglmsEhk kiterlerine aykml*
soz konusu olmayacaktr. Bu bent kapsamrnda, bagmsE iiye adayr veya ortakhktan herhangi birisi i9in, dnemli
nitelikeki ticari ilitkiden eld€ €dilen ciro/vergi dncesi kar tutannrn, arlr nilelikleki iilerden elde edilen
ciro/vergi dncesi kar toplamma olan oranmm 7020 veya iizerinde olmasr halinde, bagrmsulgln zedelendigi kabul
edilir) kuulnam$ olmasr
b) Son be$ yrl igerisinde, batta tirketin denetimi (vergi denetimi, kanLrni denetim, iQ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danrgmanllg olmak 0zere, yaprlan anlaSrnalar ter9evesinde $irk€tin dnemli 0lgude hizmet
veya llrfin satrn aldrg veya sattlgr tirketlerde, hiznet veya lflln satrn alndrgr veya satrldgr ddnemlerde, ofiak
(o/o5 ve $zeri],, onemli gorev ve sorumluluklar ustlenecek yonetici pozisyonunda galDan veya yonetim kurulu
ilyesi olmamasr-
c) Baglmslz yonetim kurulu uyesi olmasr sebebiyle ustl€necegi Sorevleri geregi gibi yerine getirec€k mesleki
egitim, bilgi v€ tecrub€ye sahip olmasr.

9) Bagh olduklan mevzuata uygun olmasr Sartryla, 0niversite ogetim iiyeliEi hari9, uye olarak s€sildiken sonra
kamu kuum ve kuruluglaflnda tam zamanh qal$mryor olmasr.
d)Ill12l1950tarihlive 193 say r Gelir Versisi Kanunu (GVK)' na sor€ Tiirkiye'de yerlermis sayrlmasr.
e) girket faaliyetlerine olumlu katkrlarda bulunabilec€k, tirket ile pay sahipleri arasmdaki grkar qat$malannda
tarafsrzhgmr koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarrnr dikkate alardk ozgurce karar verebilecek gu9l0 etik
standanlam, mesleki ilibam ve lecr0beye sahlp olmasr.

0 girket faaliyederinin itleyi$ini lakip edebilecek ve ustlendigi g0revlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ol$0de tirket iglerine zaman aymbiliyor olmasr.
g) $irketin yonetim kurulunda son on yrl igerisinde altr yrldan fazla ydnetim kurulu oyeligi yapmam$ olmasr.
g) Aynr kisinin, Sirketin veya tirketin yonetim kontrolUnll elinde bulundumn ortallann ydnetim kontrolorc sahip
oldugu lirketlerin U$ten fazlasmda ve loplainda borsada itlem gdren Sirketlerin besten fazlasrnda bagrmsE
y0netim kuulu uyesi olarak gorev almryor olmasr.
h) Yonetim Kurulu uyesi olarak segilen tuzel kiti admatescil ve ilan edilmemi$ olmasr.


