Garanti Yatirnm Ortakhigi A.S.’nin 3 Agustos 2018 Tarihli
Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
Bilgilendirme Dokiimami

Garanti Yatinnm Ortakligi A.S. Yonetim Kurulu’ndan
Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina Davet

Sirketimizin Olaganiistli Genel Kurul Toplantisi asagida yazili gindemi gorislp karara baglamak icin 3 Agustos 2018 tarihinde, saat
11.00’de Maslak Mah. Atatiirk Oto Sanayi 55.Sokak 42 Maslak No:2 A Blok Seminer Salonu Sariyer-istanbul adresinde yapilacaktir.
Genel kurul toplantisi séz hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilacaktir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415’ inci maddesinin 4’ Ginci fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30. maddesinin
1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu
nedenle, genel kurula katilmak isteyen ortaklarimizin paylarini bloke ettirmeleri gerekmemektedir. Ancak, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen, s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gorilemeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek istemeleri halinde hesaplarinin bulundugu araci kuruluslardan kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin en ge¢ Genel Kurul toplantisindan bir giin
oncesine dek kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir.

Sirketimiz pay sahipleri Olaganustli Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat sahsen veya temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisina sahsen
veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine dek Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) Uzerinden bildirmeleri gerekmektedir. Toplantiya vekaleten ve
fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname (EK-1- Vekaletname) ile isterse EGKS tizerinden atanmis olsun, toplantida
kimlik gostermesi gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik
imzaya sahip olmalari ile miimkindir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle glivenli elektronik imza sahibi
olmalari ve MKK, e-MKK Bilgi Portali’'na kaydolmalari ile genel kurul toplantisina katilmalari mimkin olacaktir. Tark Ticaret
Kanunu’nun 1526’nci maddesi uyarinca tizel kisi ortaklar adina EGKS lizerinden yapilacak bildirimlerin tizel kisi imza yetkilisince
sirket namina kendi adlarina lretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir.

Sirketimizin Olaganisti Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu'nun bu konudaki ilgili maddeleri ile 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun
olarak yukamluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 24.12.2013 tarih, 28861 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi (11-30.1)” gereklerini yerine getirerek, asagidaki
ornege uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)” kapsaminda hazirlanan Bilgilendirme Doklimani www.kap.gov.tr
adresli Kamuyu Aydinlatma Platformunda, EGKS'de ve www.gyo.com.tr adresli kurumsal internet sitemizde pay sahiplerimizin
bilgilerine sunulmakta, ayrica sirket merkezinde ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak tzere genel kurul toplanti tarihinden en az Ug
hafta 6ncesinden pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulmaktadir.

“Maslak Mabhallesi, Atatiirk Oto Sanayi, 55.Sokak, 42 Maslak, No:2 A Blok D:270 (A1207) 34485 Sariyer-istanbul”

Saygilarimizla.
Y6netim Kurulu


http://www.gyo.com.tr/
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GENEL KURUL GUNDEMI

Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

Genel Kurul toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin toplanti baskanhgina yetki verilmesi.

Kurumsal Yonetim Tebligi(l1-17.1)'nin 4.3.6’nci maddesinin (g) fikrasindaki bagimsiz Gyelerin “Sirketin yonetim kurulunda son
on yil icerisinde alti yildan fazla gérev yapmamis olmasi”na iliskin diizenleme geregince, Bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri
Mustafa Sabri Dogrusoy’un ve Remzi Murat Rena’nin 04.06.2018 tarihinde istifa etmis olmalari sebebiyle bosalan bagimsiz
y6netim kurulu Gyeliklerine Osman Nezihi Alptilirk ve Piraye Erdem’in seleflerinin bakiye gorev siirelerini tamamlamak tzere
Tirk Ticaret Kanunu’nun 363’linci maddesi uyarinca gercek kisi bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak yonetim kurulu
tarafindan secilmis olmalarinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi.

Esas s6zlesmemizin “SERMAYE VE PAYLAR” baslikli 11’inci maddesinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04.06.2018 tarih ve
12233903-335.07-E.6317 sayili yazisiyla ve T.C. Glimrik ve Ticaret Bakanhgi’'nin 13.06.2018 tarih ve 50035491-431.02-E-
00035140170 yazisiyla onaydan gec¢mis olan sekliyle tadili hususunun gorisilmesi ve karara baglanmasi.

Dilekler ve kapanis.

Genel Kurul Giindemine iliskin Aciklamalar

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul
toplantisini yonetecek Baskan ve Baskanlik Divani’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

TTK, Yonetmelik hiikimleri gergevesinde genel kurul toplanti tutanaklarinin toplanti bagkani tarafindan imzalanmasi hususunda
yetki verilmesi ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim Tebligi(lI-17.1)'nin 4.3.6’nci maddesinin (g) fikrasindaki bagimsiz Gyelerin “Sirketin yonetim kurulunda son
on yil igerisinde alti yildan fazla goérev yapmamis olmasi”na iliskin diizenleme geregince, Bagimsiz yonetim kurulu lyeleri
Mustafa Sabri Dogrusoy’un ve Remzi Murat Rena’nin 04.06.2018 tarihinde istifa etmis olmalari sebebiyle bosalan bagimsiz
yonetim kurulu Gyeliklerine Osman Nezihi Alptirk ve Piraye Erdem’in seleflerinin bakiye gorev siirelerini tamamlamak Ulzere
Turk Ticaret Kanunu’nun 363’Gnci maddesi uyarinca gergek kisi bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak yonetim kurulu tarafindan
secilmis olmalari hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. (EK-2-Bagimsizlik Beyanlari ve Ozgecmisler)

Esas sozlesmemizin “SERMAYE VE PAYLAR” bashkh 11’inci maddesinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04.06.2018 tarih ve
12233903-335.07-E.6317 sayili yazisiyla ve T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanligi'nin 13.06.2018 tarih ve 50035491-431.02-E-
00035140170 yazisiyla onaydan gegmis olan sekliyle tadilati Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. (EK-3- Esas Sozlesme Tadil
Metni)

Dilekler ve Kapanis.
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Ortakligin kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti giinleri haric olmak lizere

genel kurul toplant: tarihinden en az ii¢c hafta énce 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 437 nci maddesi

cercevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile ortakhigin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken

bildirim ve aciklamalarin yani sira, yatirimcilara ayrica duyurulmasi gereken hususlar :

a) Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde
imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda

bilgi :
Ortagin Adi- Ortagin Pay | Ortagin | Paylarin | Nama / Pay Yénetim Yonetim Kurulu Yonetim Diger Diger
Soyadi veya Sayisi Pay Grubu | Hamiline | Gruplarinin Kurulu Uyelerinin Kurulu Konularda Konularda
Unvani Orani Yonetim | Uyelerinin Seciminde Uyelerinin 1 (Bir) Toplam Oy
Kurulu Seg¢iminde imtiyazli - Sec¢iminde | Payin Oy Hakki
Uyelerinin | imtiyazh - imtiyazsiz imtiyazl - Hakki
Seciminde | imtiyazsiz | Paylarin Toplam | imtiyazsiz
imtiyazi 1 (Bir) Oy Hakki Paylarin
Var / Payin Oy Oy Orani
Yok Hakki
Garanti Yatirhm
Menkul imtiyazi
Kiymetler A.S. 97.205,36 0,30% | A Grubu Nama var 1.000.000 | 97.205.360.000,00 | 99,9672% 1 97.205,36
Garanti Yatirihm
Menkul imtiyazi
Kiymetler A.S. 960.000,81 3,00% | B Grubu | Hamiline yok 1 960.000,81 0,0010% 1 960.000,81
imtiyazi
Halka Agik Kisim | 30.942.793,83 | 96,70% | B Grubu | Hamiline yok 1 30.942.793,83 0,0318% 1] 30.942.793,83
Toplam 32.000.000,00 | 100,00% 97.237.262.794,64 | 100,0000% 32.000.000,00

b) Ortakhgin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigi ortaklik

<)

o]

d)

faaliyetlerini nemli olgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda
bilgi : Ortakligin baglh ortakhg bulunmamaktadir. Ortakligin gegmis hesap donemlerinde gergeklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigi ortaklk faaliyetlerini 6nemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde herhangi bir degisiklik mevcut
degildir.

Genel kurul toplanti glindeminde y6netim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri,
yonetim kurulu dyeligi adayligi ortakhga iletilen kisilerin; 6zgeg¢misleri, son on yil icerisinde yirittiigii gérevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflari ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar
hakkinda bilgi : Olaganisti genel kurul glindeminde yénetim kurulu tarafindan bosalan bagimsiz yonetim kurulu Gyeliklerine
segilen liyelerin genel kurulun onayina sunulmasina iliskin bir madde yer almaktadir.

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirima iliskileri Béliimii’ne yazili olarak iletmis olduklari
talepleri, yénetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul géormeyen oneriler ile ret
gerekgeleri : Ortaklik pay sahiplerinin yonetim kuruluna sunulmak lizere olaganisti genel kurul glindemine madde konulmasina
iliskin yatirimci iligkileri bolimdne yazili olarak iletmis olduklari herhangi bir talepleri olmamistir.

Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin
eski ve yeni sekilleri : Olaganistl genel kurul glindeminde esas sézlesmenin “Sermaye ve Paylar” bashkl 11’inci maddesinin
degisikligi maddesi bulunmaktadir.
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(EK-1)
VEKALETNAME

Garanti Yatirim Ortakhgi A.S.

Garanti Yatirim Ortakligi A.S.'nin 3 Agustos 2018 tarihinde, saat 11.00’de Maslak Mah. Atatiirk Oto Sanayi 55.Sokak 42 Maslak No:2
A Blok Seminer Salonu Sariyer-istanbul adresinde yapilacak olaganiistii genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleriimzalamaya yetkili olmak tGzere asagida detayli olarak
TANILIAN e "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin
karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini
teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve dzellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina oran::

*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan
paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBINiIN ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI:
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(EK-2)

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI VE OZGECMISLERI

Bagimsizlik Beyani

Garanti Yatirim Ortakhigi A.$.’de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014
tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu
belirtirim.

Bu kapsamda;

a)

b)

c)

f)

g)

g)

h)

Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a goére sirketin yonetim kontrolii ya da Tirkiye Muhasebe Standartlari 28’e gore
onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tlzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

Son bes yil igcerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanhg olmak Uzere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin énemli 6lglide hizmet veya Urlin satin aldig veya sattig
sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi ve/veya yonetim kurulu tyesi olarak gérev almadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam nedeniyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim Uyeligi harig, halen/Uye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/calismayacagimi,

31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarinda tarafsizhgimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlgtide sirket
islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirildigim sirket adina temsil gérevlerine zaman ayiracagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu sirketlerin tgten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev
yapmadigimi,

Finans konusunda 5 yildan fazla tecriibeye sahip oldugumu

beyan ederim.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

6 Haziran 2018

Osman Nezihi Alpturk
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Ozgecmis

OSMAN NEZiHi ALPTURK

Dogum Tarihi : 1951

Medeni Durum: Evli, 1 gocuk

Egitim: Lisans:
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi (Ekonomi B&limi)
Master:
Essex Universitesi, ingiltere (Ekonomi)

2018

Kron telekomiinikasyon Hizmetleri A.S.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

2002- 2018

DOGUS OTOMOTIV A.S.

Yonetim Kurulu Baskanvekili

DOGUS OTO PAZARLAMA A.S.

Yoénetim Kurulu Bagkanvekili

DOGUS TARIMSAL ARGE A.S.

Yonetim Kurulu Baskani

GALATAPORT A.S.

Yénetim Kurulu Uyesi

DOGUS INTERNATIONAL LTD. LONDON .UK.

Yénetim Kurulu Uyesi

N SPOR RADYO VE TELEVIZYON A.S and PANEL MEDYA YATIRIMLARI A.S.
Yoénetim Kurulu Bagkani

BORSA LOKANTACILIK A.S., ETILER TURISTIK TESISLER A.S., METO TURIZM A.S, SAIT RESTORAN A.S
Yénetim Kurulu Uyesi

1999-2002
DOGUS HOLDING
icra Komitesi Uyesi

1998-1999
KORFEZ Yatirim A.S.
Yoénetim Kurulu Bagkanvekili ve CEO

1996-1998
DOGUS HOLDING
Bitcge, Planlama ve Yeni Yatirimlar Baskani

1991-96
GARANTI YATIRIM BANKASI
Yénetim Kurulu Uyesi

GARANTI YATIRIM A.S.
Genel Mudur Yardimcisi
-Kurumsal Finansman
-Arastirma

-Pazarlama

-Portfoy Yonetimi

1988-91
YILDIRIM DANISMANLIK A.S.
Yonetici Ortak

1977-88

T.C. MERKEZ BANKASI
-Odemeler Dengesi Miidirii
-Bagkan Danismani
-Arastirmaci

1976-77
AZOT SANAYI A.S.
Uzman
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Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
Bilgilendirme Dokiimami

Bagimsizlik Beyani

Garanti Yatirinm Ortakhigi A.S.’de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014
tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu
belirtirim.

Bu kapsamda;

a)  Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a goére sirketin yonetim kontrolii ya da Tirkiye Muhasebe Standartlari 28’e gore
6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu ttizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b)  Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanhg olmak Uzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya Urin satin aldig1 veya sattig
sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi ve/veya yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyeligi harig, halen/lye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli galismadigimi/calismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlgtde sirket
islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirildigim sirket adina temsil gérevlerine zaman ayiracagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g)  Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu sirketlerin Ggten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev
yapmadigimi

beyan ederim.
Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

6 Haziran 2018

Piraye Erdem
Ozgegmis
PiRAYE ERDEM

Piraye Erdem, Erdem & Erdem Ortak Avukathk Birosu’nun Kurucu ve Yonetici Ortagidir. Uyusmazlik Cozim biriminin yoneticisidir.
Kendisinin milli ve milletlerarasi tahkim ve uyusmazlik ¢6ziimi islerinde engin deneyimi ve bilinilirligi vardir. 30 yili askin kariyeri
boyunca, yerli ve yabanci miivekkillerini ticari ve idari uyusmazliklari ve milletlerarasi tahkim davalarinda temsil etmistir. Ozellikle
birlesme ve devralma islemleri, acente ve distribiitorliik s6zlesmeleri, ingsaat s6zlesmeleri, hizmet, ekipman, donanim ve yazilim satisi,
tedarik ve kurulum sézlesmelerinden dogan ticari uyusmazliklarin ¢ézimiinde ¢alismalar yapmistir.

Piraye Erdem, uluslararasi ticari s6zlesmeler, tahkim davalari, yabanci mahkeme ve hakem kararlarinin tanima ve tenfizi, borglar
hukuku, is hukuku, yabanci yatirimlar ve gesitli sektorlerdeki birlesme ve devralmalar gibi bircok konuda muvekkillerine danismanlik
hizmeti vermektedir.

Piraye Erdem Uluslararasi Barolar Birligi, istanbul Barosu, izmir Amerikan Kolejinde Yetisenler Dernegi ile Saglik ve Egitim Vakfi
Miitevelli Heyeti Giyesidir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.
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(EK-3)

ESAS SOZLESME TADIL METNi

Eski Sekil :

SERMAYE VE PAYLAR
Madde 11- Sirket'in
(YUZMILYON)TL dir.

kayith  sermaye tavani  100.000.000-

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis beheri 1 TL nominal
degerli 32.000.000 adet paya bolinmis 32.000.000-
(OTUZIKiIMILYON)TL dir. Bu sermayenin tamami nakden édenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2013-
2017 yillani (5 yil) igin gegerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur.

Yoénetim Kurulu, 2013-2017 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak
kayitl sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek g¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yonetim kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi
ve primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Rughan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar, ya da righan hakki
kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tim paylar
nominal degerin altinda olmamak Uzere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Sermayeyi temsil eden paylarin 97.205,358 adedi (A) grubu nama ve
31.902.794,642 adedi (B) grubu hamilinedir.

Yonetim Kurulu lyelerinin segiminde; (A) grubu nama yazili paylarin her
biri 1.000.000 (Birmilyon) oy hakkina, (B) grubu hamiline yazili paylarin
her biri 1 (Bir) oy hakkina sahiptir.

Sermaye artinmlarinda; (A) grubu nama yazili paylar karsiliginda (A)
grubu nama, (B) grubu hamiline yazili paylar karsihiginda (B) grubu
hamiline yeni pay ¢ikarilr.

(A) grubu nama yazili imtiyazli paylar, sirket pay defterine kaydedilir. (A)
grubu nama yazili imtiyazh paylarin devri, Kurul iznine tabidir.

Cikarilmig sermaye miktarinin Sirket tinvaninin kullanildigi belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.

Yeni Sekil :

SERMAYE VE PAYLAR
Madde 11- Sirket'in
(YOZMILYON)TL dir.

kayith sermaye tavani 100.000.000-

Sirketin gikarilmis sermayesi tamami ddenmis beheri 1 TL nominal
degerli  32.000.000 adet paya bolinmis  32.000.000-
(OTUZIKIMILYON)TL dir. Bu sermayenin tamami nakden édenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2018-
2022 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesiigin; daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Yonetim kurulu, 2018-2022 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine ve Kurul diizenlemelerine uygun olarak, kayitl sermaye
tavanina kadar vyeni paylar ihra¢ ederek g¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi
veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ile nominal
degerinin lzerinde veya altinda pay cikarilmasi konusunda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylarin 97.205,358 adedi (A) grubu nama ve
31.902.794,642 adedi (B) grubu hamilinedir.

Yonetim Kurulu tyelerinin segiminde; (A) grubu nama yazil paylarin
her biri 1.000.000 (Birmilyon) oy hakkina, (B) grubu hamiline yazili
paylarin her biri 1 (Bir) oy hakkina sahiptir.

Sermaye artirnmlarinda; (A) grubu nama yazili paylar karsihginda (A)
grubu nama, (B) grubu hamiline yazili paylar karsiliginda (B) grubu
hamiline yeni pay gikarilir.

(A) grubu nama yazili imtiyazh paylar, sirket pay defterine kaydedilir.
(A) grubu nama yazili imtiyazli paylarin devri, Kurul iznine tabidir.

Kurul diizenlemelerinden kaynaklanan zorunluluklar sakh kalmak
lizere, paylarin devri kisitlanamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge, yeni pay
cikarilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin, Sirket tinvaninin kullanildigi belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde
kayden izlenir.




