ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYI TICARET A.S.
2017 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME NOTU

¢ ODAS

1. 28 HAZIRAN 2018 TARIHLi 2017 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI DAVET MEKTUBU

Sirketimizin 2017 yih Olagan Genel Kurul Toplantisi 28 Haziran 2018 Persembe giinii, saat 14:00’de
asagida yazih glindem maddelerini gériismek ve karara baglamak lzere Sirket merkezimiz olan Fatih Sultan
Mehmet Mh. Poligon Cd. Buyaka 2 Sitesi No:8B 2. Kule Kat:17 Tepetistii Umraniye/ISTANBUL adresinde
yapilacaktir.

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarini
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Sirketimiz olagan
genel kurul toplantisi elektronik ortamda gerceklestirileceginden Pay Sahipligi Cizelgesi’'nin tamamlanarak
toplantinin saatinde baslayabilmesi icin Sayin ortaklarimizin toplanti saatinden dnce toplanti mahallinde hazir
bulunmasi rica olunur.

Sirketimiz olagan genel kurul toplantisina, ortaklarimiz fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim,
ortaklarimizin veya temsilcilerinin Nitelikli Elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel
Kurul Sistemi (EGKS)‘de islem yapacak ortaklarimizin éncelikle MKK e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim
bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica Nitelikli Elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK
Bilgi Portalina kaydolmayan ve Nitelikli elektronik imzalari bulunmayan ortaklarimiz veya temsilcilerinin
elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari mimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimiz veya temsilcilerinin “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak yikimlalaklerini
yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hakki ve
yukimldlikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagida yer alan 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi (lI-
30.1)’'nde 6ngorilen hususlari da yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi (izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin ayrica
fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

01.01.2017 — 31.12.2017 tarihli hesap donemine ait bagimsiz denetimden ge¢mis konsolide finansal tablolar
ve dipnotlari, 2017 yilina iliskin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekindeki Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum
Raporu, Kar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu’nun teklifi ve 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'ne gére hazirlanmig
kar dagitim tablosu ve glindem maddelerine iliskin bilgilendirme notu Genel Kurul toplanti tarihinden 21 giin
oncesinden itibaren sirket merkezimizde ve www.odasenerji.com adresindeki sirket internet sitesinde ve
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde sayin ortaklarimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin Ortaklarimizin bilgilerine sunar ve tesriflerini rica ederiz.
ODAS ELEKTRiK URETiIM SANAYi TiCARET A.S. YONETiIM KURULU



SPK ve Kurumsal Yénetim ilkeleri Kapsaminda Ek Agiklamalarimiz

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yirirlige giren 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bolimde bilginize
sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimiz ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tablodadir.

Pay Sahibi B Grubu Toplam Oy Hakki

Abddlkadir Bahattin 4.277.820 19.813.435 |24.091.255 %17,75 | 83.980.735 | %32,87
OzAL
Burak ALTAY 4.277.820 16.965.961 |21.243.781 %15,65 | 81.133.261 | %31,75

BB Enerji Yatirm

. . - 21.389.099 |21.389.099 %15,76 | 21.389.099 %8,37
Sanayi ve Ticaret A.S.
Diger - 69.025.863 |69.025.863 %50,84 | 69.025.863 %27,01
Toplam 8.555.640 127.194.360 |135.750.000| %100 | 255.528.958 | %100

(A) Grubu paylar Esas Sozlesmenin 7., 8. ve 10. maddeleri (Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu’'na aday
gosterme, baskan ve baskan vekili segilme, sirketi temsil ve genel kurulda oy hakki) cercevesinde
yonetim kurulu Uyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakk kullaniminda imtiyaza sahiptir.
Sirketin olagan ve olaganustli genel kurul toplantilarinda (A) Grubu pay sahipleri her bir pay icin 15
oy hakkina, (B) Grubu pay sahipleri her bir pay icin 1 oy hakkina sahiptirler. (B) grubu hisselerde herhangi
bir imtiyaz bulunmamaktadir.

En az 5 (bes) liyeden olusan Sirket Yonetim Kurulunun 2'sini (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri

adaylar arasindan genel kurulca secilmesi sarttir.

2. Sirketimiz ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim
ve Faaliyet Degisiklikleri

Sirketimiz ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde

planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli Olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisik
bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahiplerinin 2017 yih faaliyetlerinin gorisulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi giindemine
madde konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri B&liimii’ne yazili olarak herhangi bir talep iletilmemistir.
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1.

ACIKLAMALAR

Aclilis ve Toplanti Bagkanhgi’'nin segilmesi,

“6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yénetmelik” (“Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7.
Maddesinin hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplanti Baskani
se¢imi yapilacaktir.

Baskanlik Divani’na Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi igin yetki verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yénetmelik ve Sirket Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda ¢ Yénergesi hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda Baskanlik Divani’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2017 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Tirki Ticaret Kanunu, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde,
MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin www.odasenerji.com adresindeki
kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan kurumsal yénetim
ilkelerine uyum raporunun da yer aldigi 2017 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek,
Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

2017 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’ nin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Genel Kurul toplantisindan énceki (¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin www.odasenerji.com adresindeki kurumsal
internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporunun Ozeti
okunarak Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

2017 Yili hesap donemine iliskin Bilango ve Gelir Tablosunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Tlirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde Genel
Kurul toplantisindan énceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin www.odasenerji.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 01.01.2017-31.12.2017 hesap dénemine
ait Bilanco ve Gelir Tablosu hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin gériisiine ve onayina
sunulacaktir.



6. Sirketin 2017 yih karinin dagitilmasina iliskin Yonetim Kurulunun onerisinin goriisilmesi ve
karara baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
cercevesinde Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak
hazirlanan ve AS Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi (a member of
Nexia International) tarafindan denetlenen 01.01.2017- 31.12.2017 hesap dbénemine ait
konsolide mali tablolarindan ve Sirketimizin 2017 yili faaliyetlerinden Vergi Usul Kanunu
esaslarina gére olusan tablolar gcercevesinde Vergi Usul Kanunu esaslarina gére hazirlanan
mali  tablolarinda  dagitilabilir  kar  olusmamasi  nedeniyle  kar  dagitimi
yapilmamasi hususunda Genel Kurul’da goériis verilerek pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir. Sermaye Piyasasi Kurulu, 11-19.1 sayil Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan
edilen Kar Payi Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan
tablo EK/1’de yer almaktadir.

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2017 yih faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

Tliirk Ticaret Kanunu ve Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu liyelerimizin 2017
yili faaliyet, islem ve hesaplarindan étiirii ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu liyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve Yénetmelik geredince Esas Sézlesmemizde yer
alan Yénetim Kurulu liye se¢imine iliskin esaslar da dikkate alinarak Yénetim Kurulu dyeleri
secilecektir. Ayrica SPK’nin 1I-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz
liye secimi gerceklestirilecektir.

Esas sbzlesmemizin 7. maddesine gére Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri kapsaminda, en cok li¢ yil icin secilecek en az 5 liyeden olusacak bir
Yénetim Kurulu tarafindan idare edilir. Genel Kurul, siiresi sona ermis olmasa dahi Yénetim
Kurulu’nun yenilenmesine karar verebilir.

Yonetim kurulunda gérev alacak badimsiz liyelerin sayisi Yonetim Kurulu igerisindeki
bagimsiz iye sayisi toplam lye sayisinin li¢te birinden az olamaz kosuluyla, nitelikleri,
kriterleri, secimi, gérev siireleri, calisma esaslari, gérev alanlari ve benzeri konular, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gére tespit edilir.

Sirketimiz Aday Gdsterme Komitemizin énerisi ve Yénetim Kurulunun onayi ile Sn. Yavuz
Baylan ve Sn. Salih Erez Bagimsiz Yénetim Kurulu lyesi adayi olarak belirlenmistir.

Yonetim Kurulu lye adaylarimizin 6zgeg¢misleri ve bagimsiz lye adaylarinin bagimsizlik
beyanlari EK/2’de sunulmaktadir.

9. Yonetim Kurulu liyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi,

Sirketin Ucretlendirme Politikasi kapsaminda 2018 faaliyet yilinda Yénetim Kurulu iiyelerinin
aylik licret tutari belirlenecektir.



10.

11.

12.

13.

14.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin 2018 yili Mali
Tablo ve Raporlarinin denetlenmesi icin Sirket Denetim Komitesi’nin ilgili raporu dogrultusunda
Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yénetim
Kurulumuzun 25.05.2018 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin de goriisii
alinarak, Sirketimizin 2018 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin ve Yénetim kurulu
faaliyet raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yiiriitmek lzere AS Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
(A member firm of Nexia International)’nin secilmesine karar verilmis olup, bu se¢cim Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sirket’in 2017 yili igerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6’nci maddesi geredince, 2017
yili icerisinde yapilan badis ve o6demeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulacaktir.

Sirketimiz tarafindan 2018 yilinda yapilacak bagis ve yardim sinirinin karara baglanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6’nci maddesi uyarinca, 2018
yilinda yapilacak badis ve yardimlarin (ist siniri genel kurul tarafindan belirlenecektir.

Kayith sermaye tavanin artirilmasi ve gegerlilik siiresinin uzatilmasi amaciyla, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve T.C. Gilimriik ve Ticaret Bakanhgi tarafindan onaylanmis Sirket Esas Sozlesmesinin
Sermaye baslikli 6. maddesinin degistirilmesi hususunun Genel Kurul’'un onayina sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-18.1 sayili Kayith Sermeye Sistemi Tebligi'nde belirtilen
uygulama esaslari kapsaminda, Sirket Kayitll Sermaye tavaninin 2018-2022 yillarini
kapsayacak sekilde 210.000.000 TL'den 600.000.000 (AltiYiizMilyon) TL'ye artirilmasina
yénelik Sirket Esas Sézlesmesinin 6. Maddesinin tadil onayi igcin Sermaye Piyasasi Kurulu’na
yapiimis olan basvuru Kurul’'un 02.04.2018 tarih ve 29833736-110.04.04-E.3704 sayil
yazisi ile Gimriik ve Ticaret Bakanligi'na yapilan basvuru da Bakanhgin 10.04.2018 tarih ve
50035491-431.02 sayil yazisi ile onaylanmis olup ilgili tadil maddesinin degistirilmesi hususu
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2017 yilinda iigiincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1. sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin 12°nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklari tarafindan ticiincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
glindeminde ayri1 bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, 31.12.2017 tarihli Finansal
Tablolarimizin 25 numarali dipnot maddesinde bu hususa yer verilmistir.



15.

16.

17.

18.

EKLER:

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Teblig Ekinin 1.3.6. nolu maddesinde berlitilen
islemler kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Kurumsal Yénetim Tebligi Ekinin 1.3.6 nolu maddesinde belirtilen islemlere yénelik, genel
kurula bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, 2017 yili igerisinde iligkili taraflarla yapilan
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

2017 Yili icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde iliskili taraflarla
yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri ¢ergevesinde izin
verilmesi

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete
Bor¢clanma Yasagi” baslikli 395. ve “ Rekabet Yasagi” bashkl 396°nci maddeleri cercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile miimkiin oldugundan, séz konusu iznin
verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Dilek ve goriisler.

EK-1: ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYI TiCARET A.S. 2017 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

EK-2: YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERi VE BAGIMSIZ YONETiIM KURULU
UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

EK-3: ESAS SOZLESME TADILINE YONELIK YONETIM KURULU KARARI VE TADIL METNI
EK-4: VEKALETNAME



EK1. ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYI VE TICARET A.S. 2017 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

ODAS ELEKTRIK URETIM SAN. TiC. ANONIM SIRKETI 2017 Yih Kér Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarlms Sermaye

135.750.000

2. Genel Kanuni Yedek Ak¢e(Yasal Kayitlara gore)

0

Esas sozlesme uyarnca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu

Kaynaklar

imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. |Dénem Kén (63.325.238) (6.134.245)
4. |Vergiler (-) 187.373.541
5. |Net Déonem Kéan (=) 124.048.303 (6.134.245)
6. |Gecmis Yillar Zararlan (-)
7. |Genel Kanuni Yedek Akce (-)
8. |NET DAGITILABILIR DONEM
KARI (=) 124.048.303 (6.134.245)
9. |[Yilicinde yapilan bagislar (+) 103.011
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
Donem Kan 124.151.314
11. |Ortaklara Birinci Kar Pay1
-Nakit
-Bedelsiz
- Toplam
12. [Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1
13 |Dagitilan Diger Kar Payi
-Yonetim Kurulu Uyelerine,
-Caliganlara
-Pay sahibi Disindaki Kisilere
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1
15. |Ortaklara ikinci Kar Payi
16. |Genel Kanuni Yedek Akce
17. [Statii Yedekleri
18. |Ozel Yedekler
19. [OLAGANUSTU YEDEK
20. |Dagitilmas1 Ongériilen Diger

IDAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI(1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERL

TOPLAM TEMETTU
TUTARI (TL)

GRUBU

1 TLNOMINAL DEGERLI HiSSEYE iS ABET
EDEN TEMETTU

TUTARI
(TL)

ORAN
(%)

BRUT

0,00%

0,00%

INET (7)

IDAGITILAN KAR PAYININ BAGIS LAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

(ORTAKLARA DAGITILAN
KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGIS LAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR
DONEM KARINA ORANI (%)




EK2. YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI ve BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESi
ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Sn. Abdulkadir Bahattin Ozal

ilk ve Orta 6gretimini TED Ankara Koleji‘nde tamamlandiktan sonra liseyi Uskiidar Cumhuriyet
Lisesi’nde bitiren Sayin Ozal, 1985 yilinda iTU Kontrol ve Bilgisayar Miithendisligi béliimiinde, 1988
yilinda da Bogazici Universitesi Fizik Miihendisligi bélimiindeki egitiminin ardindan is hayatina
atilmis, insaat, ithalat ihracat ve enerji sektérinde birgcok firma kurmus ve yoneticilik yapmistir. Sayin
Burak Altay ile birlikte enerji sektoriinde onu askin proje gergeklestirmis ve bes sene igerisinde bes
adet enerji santralinin yatirimini tamamlamis olup, halihazirda ODAS Grubu’nun kurucu ortagi olarak
Sirketin Yonetim Kurulu Baskanhgi gorevini stirdiirmektedir.

Sn. Burak Altay

Kog¢ Universitesi isletme bdliimii mezunu olan Sayin Altay, Marmara Universitesi Hukuk Béliimiinde
yiiksek lisansi egitimi alma siirecinde Kog Universitesi’nde Asistan olarak ders vermistir. Girisimcilige
enerji sektoriinde Alstom Power’in Tlrkiye temsilcigini alarak baslayan Sayin Altay, sonrasinda Sayin
Bahattin Ozal ile birlikte enerji sektdriinde onu askin proje gerceklestirmis ve bes sene icerisinde bes
adet enerji santralinin yatirimini tamamlamis olup, halihazirda ODAS Grubu’nun kurucu ortagi olarak
Sirket Yonetim Kurulu Baskani Yardimciligi gorevini stirdirmektedir.

Sn. Mustafa Ali Ozal

Gazi Universitesi Ekonomi B&liimii mezunu olan Sayin Ozal, 1982 yilinda is hayatina girmistir. Farkl
sektorlerde faaliyet gosteren cesitli sirketlerde yoneticilik ve yonetim kurulu Uyeligi gorevlerinde
bulunmustur. Sayin Ozal, Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesidir.

Sn. Hafize Aysegiil Ozal

1972 senesinde egitimini tamamlayan Sayin Ozal, 1994 yilinda Akéz Vakfi’'nda géreve baslamis, 1996
senesinde ayni vakifta Vakif Midarlugi gorevine getirilmistir. Halihazirda 250 6grenciye burs veren
ve pek cok 6grenci ile yardima muhtag kisilere destek saglayan Akoéz Vakfi'nin Yonetim Kurulu
Uyesidir. Sayin Ozal Ding, Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesidir.

Sn. Yavuz BAYLAN (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi)

istanbul Universitesi Ekonomi béliimiinden mezun olan Sayin Baylan, sekiz yillik Maliye Bakanligi Bas
Hesap Uzmanhgl gorevinin ardindan 1981 yilinda 6zel sektérde mali danisman olarak gérev yapmaya
baslamistir. 1987 yilinda BDO Tiirkiye'nin kurulusuna dnciiliik etmis ve 1989 yilinda Yeminli Mali Misavir
olmustur. Sayin Baylan, 2013 Mart ayindan bu yana sirketimizde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesidir.

Sn. Salih Erez (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi)

Kog¢ Universitesi isletme Bélimi’nden mezun olan Sayin Erez, Haznedar Refrakter, Durer Refrakter
Malzemeleri ve Haznedar Yatirim ve Pazarlama Sirketleri’'nde Yonetim Kurulu Uyesi olarak ¢alismalarina
devam etmekte olup, Odas Enerji Grubu’nda 2015 Eyliil ayindan bu yana Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesidir.



BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESi ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

ODAS

BAGIMSIZILIK BEYANI
Tarih: 15.05.2018

Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye

Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi’'inde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak

gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Yénetim Kurulu’na “Bagimsiz Uye” sifatiyla segilmem dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal

Yénetime iliskin diizenlemeleri geregi;

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

ODAS Elektrik Uretim ve Ticaret A.S.’nin (“ODAS Enerji”) iliskili taraflarindan biri veya sirketin ydnetim
kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontrollini elinde
bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve Ug¢lincli dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son
bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar stlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dabhil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin dnemli
Olglide hizmet veya Urin satin aldigl veya sattigl sirketlerde, hizmet veya uriin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda galismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda tam zamanli gérev almadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

ODAS Enerji faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, ortaklar arasindaki c¢ikar catismalarinda
tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek
glicll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

ODAS Eneriji’nin faaliyetlerini isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,
Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve/veya toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda

bagimsiz yonetim kurulu tGiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

beyan ederim.

Saygilariml

y«fu_z\y AN\
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BAGIMSIZILIK BEYANI
Tarih: 15.05.2018

ODAS Elektrik Uretim Sanayi Ticaret A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye

Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi’'inde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak

gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Yénetim Kurulu'na “Bagimsiz Uye” sifatiyla secilmem dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal

Yénetime iliskin diizenlemeleri geregi;

a)

b)

d)

f)

g)

i

ODAS Elektrik Uretim ve Ticaret A.S.’nin (“ODAS Eneriji”) iliskili taraflarindan biri veya sirketin ydnetim
kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrollini elinde
bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve liclincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dabhil),
derecelendirilmesi ve danismanhg olmak (izere, yapilan anlasmalar gercevesinde sirketin énemli
Olclide hizmet veya Urlin satin aldigI veya sattig sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindig veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve (zeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda g¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda tam zamanli gérev almadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na goére Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

ODAS Enerji faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, ortaklar arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek
glclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

ODAS Enerji'nin faaliyetlerini isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢lide sirket islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,
Sirketin veya sirketin yonetim kontrolliinl elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolliine sahip
oldugu sirketlerin lcten fazlasinda ve/veya toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda

bagimsiz yonetim kurulu Giyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

beyan ederim.
Saygilanimla,

Salih EREZ~

T‘?L‘.J.t{(if -
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EK 3: ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIGINE YONELIK YONETiIM KURULU KARARI
VE SOZLESME TADIL METNI

ODAS ELEKTRIK URETiM SANAYi TICARET ANONiM SiRKETIi
YONETIM KURULU KARARI

KARAR TARiHi :23.03.2018

KARAR NO :2018/02

TOPLANTI YERI : Sirket Genel Merkezi

TOPLANTIYA KATILANLAR : ABDULKADIR BAHATTIN OZAL - BASKAN

BURAK ALTAY — BASKAN YARDIMCISI
MUSTAFA ALi OZAL - UYE

HAFIZE AYSEGUL OZAL - UYE

YAVUZ BAYLAN - BAGIMSIZ UYE
SALIH EREZ — BAGIMSIZ UYE

GUNDEM : Kayith Sermaye Tavaninin Artirilmasi Hk.

Sirket Yonetim Kurulu sirket merkezinde toplanarak asagidaki yazili hususlar hakkinda karar almistir:

Sirketimizin, Esas S6zlesmenin 6. Maddesinde belirtilmis kayith sermaye tavaninin gegerlilik siiresinin 2018
yilli sonunda dolacak olmasi sebebiyle ile;

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun 11-18.1 sayili Kayitl Sermeye Sistemi Tebligi’'nde belirtilen uygulama esaslari
kapsaminda Sirket Kayith Sermaye tavaninin 2018-2022 vyillarini kapsayacak sekilde 600.000.000
(AltiyGdzMilyon) TRL'ye artiriimasina ve bu kapsamda Sirket Esas Sozlesmesinin ilgili maddesine yonelik
ekteki tadilin onay! icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve diger ilgili kurumlardan izin alinmasina ve ilgili
kuruluslarin onayina muteakip Esas Sozlesme degisikligi kapsaminda takip eden ilk Genel Kurul’da ortaklarin
onayina sunulmasina

oybirligi ile karar verildi.

ABDULKADIR BAHATTIN OzZAL BURAK ALTAY
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

v il
MUSTAFA ALi 6zAL
Yénetim Kurulu Uyesi

] J-'.jl/ .y
LY e
YAVUZ BAYLAN SALIH EREZ
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

T e

ATy
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ODAS ELEKTRiK URETiM SANAYi TiCARET A.S. ESAS SOZLESME TADiILI

ESKi SEKIL

YENI SEKIL

SERMAYE Madde 6 -

SERMAYE Madde 6 -

Sirket, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikliimlerine gbére Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
12.02.2013 tarih ve 5/136 sayil izni ile kayith
sermaye sistemine gec¢mistir. Sirketin kayith
sermaye tavani 210.000.000 (ikiyiizon milyon) TL
olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde 210.000.000
(ikiyizon milyon) adet paya bolinmistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2014-2018 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2018 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2018
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yih gecmemek (izere yeni bir slre icin yetki
alinmasi zorunludur. Bu yetki siiresi bes vyillik
donemler itibariyla Genel Kurul karariyla
uzatilabilir.

S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz. Sirketin cikariimis sermayesi
135.750.000 (YuzOtuzBesMilyonYediYizElliBin) TL
olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan
ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir. Bu
sermaye her biri 1 (bir) TL nominal degerde,
8.555.640 adet nama yazili (A) Grubu, 127.194.360
adet nama yazili (B) Grubu olmak lzere toplam
135.750.000 adet paya bollinmustur.

(A) grubu paylar isbu Ana sbzlesmenin 7, 8 ve
10’'uncu maddeleri (Yonetim Kurulu, Yonetim
Kuruluna aday gosterme, baskan ve baskan vekili
secilme, sirketi temsil ve Genel Kurulda oy hakki)
cergevesinde yonetim kurulu Uyelerinin
belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki
kullaniminda imtiyaza sahiptir.

(B) Grubu paylara ise 6zel hak veya imtiyaz
taninmamistir. Sermaye artirimlarinda, artan
sermayeyi temsil etmek Gzere, (A) Grubu paylar
oraninda (A) Grubu pay, (B) Grubu paylar oraninda
(B) Grubu pay ihrag edilecektir. Yapilan sermaye
artinmlarinda sadece (B) grubu pay ihrag
edilmesine yodnetim kurulunca karar verilmesi
durumunda (A) grubu pay sahiplerine de

Sirket, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine gbére Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
12.02.2013 tarih ve 5/136 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gegmistir. Sirketin kayith
sermaye tavani  210.600.000—600.000.000
(ikiytzenmihyen Altiyliz Milyon) TL olup, her biri 1
(bir) TL itibari degerde 218-006-000-600.000.000
(ikiyizen—milyon—Altiyliz Milyon) adet paya
bolinmustiir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2644-2018- 2018-2022
yillari (5 yil) i¢in gecerlidir. 2648 2022 yili sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2048-2022 vyilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirnm karari alabilmesi igin;
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek (izere
yeni bir slre icin yetki alinmasi zorunludur. Bu
yetki sliresi bes yillik donemler itibariyla Genel
Kurul karariyla uzatilabilir.

S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz. Sirketin cikariimis sermayesi

135.750.000 (YizOtuzBesMilyonYediYiizEIliBin) TL
olup, s6z konusu cikarilmis sermayesi muvazaadan
ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir. Bu
sermaye her biri 1 (bir) TL nominal degerde,
8.555.640 adet nama yazili (A) Grubu, 127.194.360
adet nama yazili (B) Grubu olmak lzere toplam
135.750.000 adet paya bolinmdstdr.

(A) grubu paylar isbu Ana sozlesmenin 7, 8 ve
10’'uncu maddeleri (Yonetim Kurulu, Yonetim
Kuruluna aday gésterme, baskan ve baskan vekili
secilme, sirketi temsil ve Genel Kurulda oy hakki)
cercevesinde  ybnetim kurulu Gyelerinin
belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki
kullaniminda imtiyaza sahiptir.

(B) Grubu paylara ise 06zel hak veya imtiyaz
taninmamistir. Sermaye artirimlarinda, artan
sermayeyi temsil etmek Uzere, (A) Grubu paylar
oraninda (A) Grubu pay, (B) Grubu paylar oraninda
(B) Grubu pay ihrac¢ edilecektir. Yapilan sermaye
artinmlarinda sadece (B) grubu pay ihrag
edilmesine yonetim kurulunca karar verilmesi
durumunda (A) grubu pay sahiplerine de

12



sermayeleri oraninda (B) grubu pay alma hakki
verilir.

Yonetim Kurulu, 2014-2018 vyillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak
gerekli goérdigl zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar (A) ve/veya (B) grubu yeni pay ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayenin artirilmasi, imtiyazli
pay ihrag¢ edilmesi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci
konusunda karar almaya vyetkilidir. Sermayeyi
temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikce yeni pay c¢ikarilamaz. Sirketin
sermayesi gerektiginde Sermaye Piyasasi Kanunu,
Turk Ticaret Kanunu ve bu kanunlara iliskin
dizenlemeler ile diger mevzuat hiikiimlerine ve
ana sozlesmeye uygun olarak artirilabilir veya
azaltilabilir.

sermayeleri oraninda (B) grubu pay alma hakki
verilir.

Yonetim Kurulu, 2644-2018 2018-2022 vyillan
arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve
Sermaye Piyasasl Kurulu dlizenlemelerine uygun
olarak gerekli gord(igi zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar (A) ve/veya (B) grubu yeni pay ihrag
ederek cikarilmis sermayenin artirilmasi, imtiyazli
pay ihrag¢ edilmesi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci
konusunda karar almaya vyetkilidir. Sermayeyi
temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikce vyeni pay cikarilamaz. Sirketin
sermayesi gerektiginde Sermaye Piyasasi Kanunu,
Turk Ticaret Kanunu ve bu kanunlara iliskin
dizenlemeler ile diger mevzuat hiikiimlerine ve
ana soOzlesmeye uygun olarak artirilabilir veya
azaltilabilir.
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EK 4: VEKALETNAME

VEKALETNAME

ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET ANONiM SiRKETI

ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET ANONIM SIRKETiI’nin 28 Haziran 2018

Persembe glinli, saat 14:00’de Sirket merkezimiz olan Fatih Sultan Mehmet Mh. Poligon
Cd. Buyaka 2 Sitesi No:8B 2. Kule Kat:17 Tepeliistii Umraniye/ISTANBUL adresinde yapilacak
2017 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gortsler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya vyetkili olmak
Uzere asagida detayll olarak tanitilan

.............................................................. "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani: TC
Kimlik No/Vergi No,

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah bélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a-) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b-)Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c-)Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul glindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina
yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giundem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi
1.Acllis ve Toplanti Bagkanligi'nin segilmesi,

2. Baskanlk Divani'na Genel Kurul Toplanti Tutanagi'nin imzalanmasi
icin yetki verilmesi,

3. 2017 Yih Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,
muzakeresi ve onaylanmasi,
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4. 2017 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim|
Rapor Ozeti'nin okunmasi, miizakere edilmesi ve|
onaylanmasi,

5. 2017 Yili hesap dénemine iliskin Bilango ve Gelir|
Tablosu'nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6. Sirketin 2017 yilina yonelik kar dagitimina iligkin
IYonetim Kurulunun onerisinin gorisilmesi ve karara
baglanmasi,

7. Yonetim Kurulu dyelerinin  Sirketin 2017 yih
faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

8. YoOnetim Kurulu dyelerinin segimi ve gorey|
sirelerinin belirlenmesi,

9. Yonetim Kurulu dyelerinin ayhk Ucretlerinin
belirlenmesi,

10. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince Sirketin 2018 yili Mali Tablo|
\ve Raporlarinin denetlenmesi igin Sirket Denetim|
Komitesi'nin ilgili raporu dogrultusunda Yonetim
Kurulu tarafindan o6nerilen Bagimsiz Denetim
Kurulusu'nun Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

11. Sirket'in 2017 vyil igerisinde yaptigi bagislar]
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

12. Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca,
2018 yilinda yapilacak bagis ve yardim sinirinin karara
baglanmasi,

13.Kayitl sermaye tavanin artiriimasi ve gegerlilik]
siiresinin uzatilmasi amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu
ve T.C. GUmruk ve Ticaret Bakanligi tarafindan
onaylanmis Sirket Esas S6zlesmesinin Sermaye baslikh
6. maddesinin degistirilmesi hususunun Genel
Kurul’'un onayina sunulmasi,

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince
2017 yihinda Gguncl kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

15. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
Ek’nin 1.3.6. nolu maddesinde belirtilen islemler
kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

16. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
kapsaminda, 2017 vyili igerisinde iliskili taraflarla
lvapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

17. Yoénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ¢ergevesinde izin
\verilmesi,

18.Dilek ve Gorlsler
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(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a. Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b. Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c. Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiiminiin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No,

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi: Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi

zorunludur.

iMzASI
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