MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii ANONiM SIRKETI’NiN
2017 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2017 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili glindem maddelerini gériismek
ve karara baglamak lizere, 22 Mayis 2018 tarihinde Sali glinii saat 13:00’te, Dilovasi Organize Sanayi
Bolgesi 1. Kisim Tuna Cad. No:1 41455 Dilovasi Kocaeli adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK-1) 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri veya Dilovasl Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim Tuna Cad. No:1 41455 Dilovasi
Kocaeli adresindeki Sirket merkezimizden veya Sirketimizin kurumsal internet sitesinden
(www.marshallboya.com) temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (lI-30.1) sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde (‘Teblig’) 6ngoriilen hususlari yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel
kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname formunun kullaniimasi ile mimkdnddir.
Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)
diizenlemeleri c¢ercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (“EGKS”) vekil tayini durumunda
ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya
fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzayi onaylattirarak veya noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanini imzali vekalethame formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen
istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile
mimkindir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle glivenli elektronik imza sahibi
olmalari ve MKK’nin E-MKK Bilgi Portal’'na kaydolmalari gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’'na
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS
Gzerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari mumkin olmayacaktir. Pay
sahiplerinin toplanti glinlinden bir glin 6nce saat 21.00’e kadar giivenli elektronik imzalari ile EGKS’ye
girerek toplantiya elektronik ortamda katilmaya iliskin secenegi isaretlemesi ve toplanti giinii toplanti
saatinden 1 saat dncesinden 5 dakika kalaya kadar glivenli elektronik imzalariile sisteme giris yapmalari
gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli
ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalarn gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak
etmeleri mimkin olmayacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanlig’’'nin ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde hazirlanan 2017 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal
Tablolar, Kar Dagritimina iliskin Teklif, Esas Sozlesme Tadil Metni ile giindem maddelerine iliskin zorunlu
Kurumsal Yoénetim ilkeleri cercevesinde gerekli aciklamalari ve ilgili belgeleri iceren ayrintili
Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti tarihinden (g
hafta 6nce kanuni siresi icinde Sirket merkezimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde
(EGKS), Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.marshallboya.com) ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (www.kap.org.tr) sayin pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Sayin
pay sahiplerimize duyurulur.

Saygilarimizla,

MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYiIi A.S.



MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii ANONiM SIRKETI’NIN
2017 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
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Acihs ve toplanti baskanhiginin olusturulmasi,

Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin Toplanti Baskanligi’'na yetki verilmesi,

2017 yili faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetg¢i Raporunun
okunmasi ve miizakeresi,

2017 yihna iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisilmesi ve onaylanmasi

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin 2017 yil faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ibra edilmesi,
Bagimsiz Denetginin 2017 yili faaliyetlerine iliskin olarak ibrasi,

Yonetim Kurulunun 2017 yili faaliyet yili kdrinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar
dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabuli, degistirilerek kabuli veya reddi,

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ve st diizey yéneticilerinin iicretlendirme esaslari hakkinda ve bu
esaslar kapsaminda yapilan 6demeler konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin secilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Esas Sozlesme'nin "SERMAYE" baslikh 7. Maddesi'ne iliskin tadil tasarisinin genel kurulun onayina
sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin {cretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarinin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, “Sirket
Bilgilendirme Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2018 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu'na bildirilen bagimsiz
dis denetleme kurulusu segimine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin gortsilerek karara baglanmasi,
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. Maddesi uyarinca 2017 yilinda
Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma, sirkete borglanma
yasagina iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396'nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi
hususunun oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
Sirket veya bagl ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya Sirketin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi
uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iliskin bilgi verilmesi,

2017 yili icinde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2018 yilinda yapilacak
bagislara iliskin sinirlarin belirlenmesi,

Dilekler ve kapanis.



SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDAKI EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yurirlige giren 11-17.1 sayih “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bolimde
bilginize sunulmaktadir.

2.1. Ortakhgin Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde
imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Hakki ile
imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin sermayesi 10.000.000,00 (onmilyon) Tiirk Lirasi’dir. Bu sermayeyi temsil eden paylar, her biri
hamiline yazili, 1 Kr (Bir Kurus) itibari degerde 1.000.000.000 adet paya boliinmustir. Genel kurul
toplantilarinda her payin 1 oy hakki vardir. imtiyazh pay bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklk yapisi ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlari asagidaki tabloda yer almaktadir:

NOMINAL HiSSE | PAY SAYISI VE OY HAKKI
PAY SAHiBiINiN ADI/ UNVANI HiSSE TUTARI | ORANI OY HAKKI ORANI (%)
(TL) (%) (Adet) °
TEKYAR TEKNiK YARDIM ANONIM SIRKETi | 4.884.947,76 48,85| 488.494.776 48,85
AKZO NOBEL DECORATIVE COATINGS
TURKEY BV 3.940.500,30 39,41| 394.050.030 39,41
DIGER 1.174.551,94 11,75| 117.455.194 11,75
TOPLAM 10.000.000,00 100 | 1.000.000.000 100

Tekyar Teknik Yardim A.S. paylarinin cogunlugu Akzo Nobel Decorative Coatings Turkey B.V.’ye aittir.

2.2. Sirketimizin ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Y&netim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin ve bagh ortakliklarinin 2017 yili hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli 6lclide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde
degisiklik bulunmamaktadir.

2.3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Segimi
Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhgi Ortakliga iletilen Kisilerin;
Ozgegmisleri, Son On Yil igerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakhgin
iliskili Taraflari ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadigi
ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Segilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

2017 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, Yénetim Kurulu Uyelerinin secimine iliskin
madde yer almaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iye adaylarinin 6zgegcmisleri ve bagimsizlik beyanlari
EK-2’de sunulmustur.

2.4. Ortakhik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatinma iliskileri Bolimii’ne
Yazili Olarak iletmis Olduklari Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul
Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2017 yili faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisiigin Sirket pay sahiplerinin glindeme
madde konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri Bélimiine yazili herhangi bir talebi olmamistir.



2.5. Glindemde Esas Sézlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari ile Birlikte,
Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2017 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinin glindeminde, Esas S6zlesme tadiline iliskin madde yer
almaktadir. Esas Sozlesme tadiline iliskin Yonetim Kurulu karari ve Esas Sozlesme degisikliklerinin eski
ve yeni sekilleri Ek-3’te yer almaktadir.

22 MAYIS 2018 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acllis ve toplanti baskanhiginin olusturulmasi

Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanlgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”)
hikiimleri ve Genel Kurul i¢ Yonergesi’nin 7. maddesi dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini
yonetecek Baskan secimi yapilacak ve Toplanti Baskani tarafindan Toplanti Baskanligi olusturulacaktir.

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti Baskanlhigi’'na yetki verilmesi,

Genel Kurul Toplantisi sonunda toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda Toplanti Baskanligina yetki verilmesi pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3. 2017 yih faaliyetleri hakkinda Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetgi
Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde Sirketimiz merkezinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS), Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) ve
Sirketimiz kurumsal internet sitesinde (www.marshallboya.com) pay sahiplerinin incelemesine sunulan
kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunun da yer aldigi 2017 Yili Faaliyet Raporu ile bagimsiz denetgi
raporu okunarak, pay sahiplerinin gérisiine ve onayina sunulacaktir.

4. 2017 yilina iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Yénetmelik hikimleri cercevesinde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS), Sirketin kurumsal internet
sitesinde (www.marshallboya.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda (www.kap.org.tr) pay
sahiplerinin tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda pay sahiplerine bilgi verilerek;
pay sahiplerinin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

5. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin 2017 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ibra edilmesi,

TTK hiikimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2017 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan
otlirti ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Bagimsiz Denetginin 2017 yili faaliyetlerine iliskin olarak ibrasi,

TTK hiikimleri cercevesinde bagimsiz denetgilerin 2017 yili faaliyetlerinden 6tiri ibra edilmeleri Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulunun 2017 yili faaliyet yili karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve
kar dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Yonetim Kurulu’nun 2017 yili hesap dénemine ait karin dagitimina iliskin teklifi gorisilecektir.
Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi EK-4’te sunulmustur.


http://www.marshallboya.com/

8. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve iist diizey yoneticilerinin iicretlendirme esaslari hakkinda ve
bu esaslar kapsaminda yapilan 6demeler konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

isbu madde kapsaminda pay sahiplerine bilgilendirme yapilacaktir.
9. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin segilmesi ve goérev siirelerinin belirlenmesi,

Gindemin isbu maddesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikiimleri ile TTK geregince ve
Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca yonetim kurulu Gyeleri ve bagimsiz yénetim kurulu Uyeleri segilecek ve
gorev sireleri belirlenecektir.

SPK diizenlemeleri, TTK geregince Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Gye segimine iligskin
esaslar dikkate alinarak ve Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi Gizerine, Yonetim Kurulumuz gérev
suresi bitecek olanlarin yerine segilmek ve bir sonraki olagan genel kurul toplantisina kadar 1 yil siire
ile gbrev yapmak lizere 50914832990 T.C. Kimlik Numarali Sn. Ayse Colak ve 44341940380 T.C. Kimlik
Numarali Sn. Salim Can Karasikl’’y1 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelikleri icin aday olarak gdstermistir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zge¢misleri ve Bagimsizlik Beyanlari Ek-2’de sunulmustur.

10. Esas Sozlesme'nin "SERMAYE" baslikh 7. Maddesi'ne iliskin tadil tasarisinin genel kurulun
onayina sunulmasi,

Esas Sozlesme’nin 7. Maddesine iliskin degisiklik pay sahiplerinin bilgi ve onayina sunulacaktir. Esas
Sozlesme tadiline iliskin Yonetim Kurulu karari ve Esas S6zlesme’nin 7. maddesinin eski ve yeni sekilleri
Ek-3’te yer almaktadir.

11. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarinin
belirlenmesi,

Ucretlendirme Politikamiz dogrultusunda, 2018 faaliyet yilinda Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek
huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklar pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, “Sirket
Bilgilendirme Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi,

isbu madde kapsaminda pay sahiplerine Sirketin Bilgilendirme Politikasi hakkinda bilgi verilecektir.

13. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2018 yili hesap ve islemlerinin
denetimi icin Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu'na bildirilen
bagimsiz dis denetleme kurulusu segimine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin gériisiilerek karara
baglanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuz,
Denetimden Sorumlu Komite’nin géristini alarak, Sirketimizin 2018 yili hesap dénemine iliskin finansal
tablo ve raporlarinin denetimi icin PwC Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.'nin bagimsiz denetim
kurulusu olarak secilmesini Genel Kurul’'un onayina sunacaktir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. Maddesi uyarinca 2017 yilinda
Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatlere iligkin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12. Maddesinin 4. Fikrasi ¢ergevesinde; 3. Kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay
sahipleri bilgilendirilecektir.



15. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma, sirkete borglanma
yasagina iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi
hususunun oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu dyelerimize TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagl” bagslikli 395.
Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. Maddesi cergevesinde islem yapabilmesine iliskin
izin ve yetkilerin verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

16. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
Sirket veya baglh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
Sirketin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
pay sahiplerine bu islemlere iliskin bilgi verilmesi,

SPK Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6. sayih ilkesi kapsaminda 01.01.2017 - 31.12.2017 hesap
doénemine iliskin olarak pay sahipleri bilgilendirilecektir.

17. 2017 yil iginde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2018 yilinda
yapilacak bagislara iliskin sinirlarin belirlenmesi,

2017 yilinda Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir. Ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 Sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6. maddesinin 1. fikrasi geregi 2018

yilinda yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

18. Dilekler ve kapanis.

EKLER

EK-1 Vekaletname Ornegi

EK-2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
EK-3 Esas Sdzlesme’nin Tadiline iliskin Yonetim Kurulu Karari ve Tadil Metinleri

Ek-4 Kar Dagitimina iliskin Yénetim Kurulu Karari



EK-1
VEKALETNAME

Marshall Boya ve Vernik Sanayii Anonim Sirketinin 22 Mayis 2018 Sali glini saat 13:00’te Dilovasi
Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim Tuna Cad. No:1 41455 Dilovasi Kocaeli adresinde yapilacak 2017 Yil
Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda asagida belirttigim/belirttigimiz goérisler dogrultusunda
beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak

’

Uzere asagida detayll olarak tanitilan ... yi vekil tayin
ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
vered seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Agihs ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti Baskanlhgi'na
yetki verilmesi,

3. 2017 yih faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
ile Bagimsiz Denetgi Raporunun okunmasi ve mizakeresi,

4. 2017 yilina iliskin finansal tablolarin okunmasi, gérusilmesi ve
onaylanmasi

5. Yoénetim Kurulu Uyeleri'nin 2017 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolayi ibra edilmesi,

6. Bagimsiz Denetcinin 2017 yih faaliyetlerine iliskin olarak
ibrasi,

7. Yonetim Kurulunun 2017 yili faaliyet yili karinin kullanim sekli,
dagitilacak kar payi orani ve kar dagitim tarihi konusundaki
Onerisinin kabull, degistirilerek kabuli veya reddi,




Yénetim Kurulu Uyeleri'nin ve (st diizey yoneticilerinin
Gcretlendirme esaslari hakkinda ve bu esaslar kapsaminda
yapilan 6demeler konusunda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi,

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin secilmesi ve gérev siirelerinin
belirlenmesi,

10.

Esas Sozlesme'nin "SERMAYE" baslikh 7. Maddesi'ne iliskin
tadil tasarisinin genel kurulun onayina sunulmasi,

11.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye
ve prim gibi mali haklarinin belirlenmesi,

12.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim
ilkeleri geregince, "Sirket Bilgilendirme Politikasi" hakkinda
bilgi verilmesi,

13.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2018
yili hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Denetimden Sorumlu
Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu'na bildirilen
bagimsiz dis denetleme kurulusu secimine iliskin Yonetim
Kurulu teklifinin géristlerek karara baglanmasi,

14.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.
Maddesi uyarinca 2017 yilinda Sirketimiz tarafindan 3. kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

15.

Yonetim Kurulu Gyelerine Tirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle
islem yapma, sirkete borglanma yasagina iliskin 395 ve
rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen
izinlerin verilmesi hususunun oya sunulmasi ve karara
baglanmasi,

16.

Yonetim kontrollini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, Sirket veya baglh ortakliklari ile ¢cikar
¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is trtinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasl ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi
uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iliskin bilgi verilmesi,

17.

2017 yilviginde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2018 yilinda yapilacak bagislara iliskin sinirlarin
belirlenmesi,

18.

Dilekler ve kapanis.




(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi agagidaki segceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iligskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*) : .ecovvereerecrennecsnsesenenenenes
T.C. Kimlik No/Vergi NO: ......occveevveveeecrererene.
Ticaret Sicili NO : ...coovevveeeeceieeeie s

MERSIS NO : e,

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

TARIH ....... /......../]2018
KASE-IMZA



EK-2
BAGIMSIZ YONETiIM KURULU UYE ADAYLARI, 5ZGECMISLERI VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Ayse COLAK

1991 yilinda Adana Anadolu Lisesinden mezun olan Colak, 1995 yilinda Gazi Universitesi i.i.B.F. Kamu
Yonetimi Boliminden mezun olmustur.

1996-2002 yillari arasinda Kogbank A.S. Teftis Kurulunda Miifettis Yardimcisi ve Kidemli Mifettis olarak
gorev yapmistir.

2002-2003 arasinda Kog Faktoring A.S.’nde Genel Miidiire bagli Krediler ve i¢ Denetimden sorumlu Ust
Dizey Yonetici olarak gérev yapmistir.

2003-2009 yillari arasinda Kogbank A.S. ve Yapi Kredi Bank A.S.'nde Kredi Portféy Yonetimi ve izleme
Departmani’nda Ust diizey yoneticilik ve proje liderligi yapmistir.

2009-2012 yillari arasinda Yapi Kredi Bank A.S.’nde Perakende Krediler Tahsisten Sorumlu Ust Diizey
Yonetici olarak gorev almistir. 2012-2013 vyillarinda Viyana’da UniCredit A.S.'nde CEE Krediler Proje
Liderligi gorevini yapmustir.

2013-2014 Temmuz ayina kadar Milano’da UniCredit A.S.’nde Krediler Proje Liderligi gorevini
yapmistir.

2014 yih Temmuz ayindan beri Finans Danismani olarak gérev yapmaktadir.

Salim Can KARASIKLI

1984 yilinda Saint Benoit Lisesinden mezun olan Salim Can Karasikli, 1989 yilinda Bogazici Universitesi
isletme Fakdiltesini tamamlamis ve 1994 yilina kadar cesitli finansal kuruluslarin (sigorta, faktoring ve
leasing sirketleri) pazarlama ve krediler bélimlerinde gérev yapmistir.

1994-1999 vyillari arasinda Toprak Leasing ve Toprak Faktoring sirketlerinin sirasiyla pazarlama
mudirlGgl, krediler ve uluslararasi iliskilerden sorumlu genel miidiir yardimcihgi, genel midirlugi ve
yonetim kurulu baskanhgi gérevlerini yerine getirmistir. Ayni zamanda Toprak Sigorta ve Toprak Hayat
Sigorta sirketlerinin de yonetim kurulu baskanhgi gérevlerini yapmistir.

1999-2006 yillari arasinda ilk ismi Toprak Yatirim Bankasi olan, daha sonra C Bank adini alan ve son
olarak ismi Bank Pozitife donustiridlen bankanin genel midirlGgi daha sonra i¢ kontrol ve risk
yonetiminden sorumlu yonetim kurulu Gyeligi gbrevlerini yapmustir.

Salim Can Karasikh halen gesitli sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu tyesi ve yonetim kurulu danismani
olarak gérev yapmaktadir. Ayni zamanda 2001 yilindan beri istanbul Bilgi Universitesi isletme yiiksek
lisans programlarinda Finansal Yonetim ve Modern Finans Yontemleri derslerini vermekte, Bilgi
Universitesi biinyesinde kurulan Kiiresel Sorunlar Platformunun danisma ve icra kurulu tiyesidir.



BAGIMSIZLIK BEYANI
MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYI A.5."de

® Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibl olduiu ortakhklar ile
sirketin wonetim kontrolind elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olam
ortaklar ve bu ortaklann yénetim kontroline sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve iking
dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes wil iginde Gnemli gorey ve sorumiuluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda istikdam iliskisinin bulunmadigim, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazh paylanin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigirm ya da dnemili
nitelikte ticari iliski kurmanms oldufumu,

= 5o bes wl icerisinde, basta sirketin denetimi [vergl de netimi, kanuni denetim, ic denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve danismanlg olmak Orere, vamlan anlasmalar ¢ercevesinde
sirketin dnemli Glpide hizmet veya Oriin sabin aldif veya sathg sirketlerde, hizmet veya Grin
satin ahndg veya satldi@ dénemlerde, ortak (%5 we Gzeri), dnemli girev ve soruomluluklar
istlernecek yiinetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu dywesi olm adegimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu Oyvesi olmam sebebie Gstlenecedim girevieri geregi gibi vering
getirecek meslek efitim, bilgl ve teeribeye sahip sldugumu,

* Kamu kurum we kuruluslannda, aday gdsterilrme tarihi itibari ile ve secilmem durumunda
Eorev suresince, tam zamanh calismeyor oldufumu,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gire Tirkive'de yerlesmis
sayildigimn,

* Sirket faalrvetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ke pay sahipler arasindaki
cikar catismalannda tarafsizligiom koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklann dikkate alarak
argirce karar verebilecek giigld etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

= Zirket faalivetlerinin igleyisini takip edebilecek we Gstlendigim gorevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgbde sirket islerine zaman ayrabi ldigimi,

* Sirketin ydnetim kurulunda son on wl igerisinde alt yildan fazla yinetim kurulu dyeligi
vapmadigimi,

*  Sirketin weya girketin yonetim kontrolind elinde bulunduran ortaklann yonetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin Gcten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sicketberin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Oyesi olarak gorev almiyor aldugumu,

* Yanetim kurulu dyvesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugurmas

ve dolayimiyla girket yinetim kurwly dyeligimi, bagimsiz dye olarak yering getirecegimi

beyan EdEIiln.HJﬂ-.ﬁ"Eﬂl?

Aryse COOLAK
Bajpim=z vhnetim Kurulu Oye Aday

TCEN: 50914832990




BAGIMSIZLIK BEYAN)
MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYIi A.S. de

* Sirket, sirketin yonetim kentrolii ya da onemli derecede etkl sahibi oldugu ortakhiklar ile
sirketin yonetim kontroltni elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolune sahip oldugu tuzel kigiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde onemli gérev ve sorumluluklar
listlenecek yanetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadgin, sermaye veya oy haklannin
veya imtiyazli paylann %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da énemil
nitelikte ticari iligkl kurmamis oldugumu,

* Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi {vergi denetimi, kanuni denetim, (¢ denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve damymanligl olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde
sirketin énemli Biciide hizmet veya drin satin aldig veya sattd sirketlerde, hizmet veya Urin
satin alindifi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), Snemli gorev ve sorumiulukiar
ustlenecek yénetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle dstiemecegim gorevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki efitim, bilgi ve tecrilbeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslannda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve segilmem durumunda
gorev stresince, tam zamanh ¢ahigmiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarinli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesmig
sayildigim,

* Sirket faalivetierine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki
pkar catismalarinda tarafsizhifimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklanni dikkate alarak
ozgzurce karar verebilecek glgli etik standartiara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumy,

* Sirket faalivetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustiendigim gorevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabildigimi,

* Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alts yildan fazla yanetim kurulu oyeligi
yapmadigimi,

*  Sirketin veya sirketin yonetim kontroliné elinde bulunduran ortaklann ydnetim
kontroliune sahip olduiiu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz ynetim kurulu Giyesi olarak gérev almiyor oldufumu,

* Yonetim kurulu tyesi olarak segilen thzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Gyeligimi, baimsiz Uye olarak yerine getirecegimi
beyan ederim 25 A4/2017
v
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Salim Can KARASIKLI
Baghimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday

TCKN: 44341940380




EK-3
ESAS SOZLESME’NIN TADILINE iLISKIN YONETIM KURULU KARARI VE TADIL TASARISI

KARAR TARIHI :22.01.2018
KARAR NO 11

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-18.1 Sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi cercevesinde, Sirket Esas
Sozlesmesi’'nin 7. Maddesi’'nde belirtilen 20.000.000 TL tutarindaki kayitli sermaye tavanina iliskin 5
yillik gecerlilik stresi 2017 yili sonunda bittiginden, Sirketimiz kayith sermaye tavaninin gegerlilik
slresinin 2018-2022 vyillarini kapsayacak sekilde uzatilmasini teminen, Sirket Esas Sozlesmesi'nin
“SERMAYE” baglikli 7. Maddesi’nin Ek’teki sekliyle tadiline, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Glimrik ve
Ticaret Bakanligl nezdinde gerekli izinlerin alinmasina ve ilk Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina

sunulmasina karar verilmistir.

ESKi SEKIL YENI SEKIL
SERMAYE SERMAYE
MADDE 7: MADDE 7:

Sirket 6362 Sayili Kanun hiikiimlerine gére kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 08.03.1990 tarih ve 167 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 20.000.000-TL olup,
her biri 1 (bir) Fark—tirastfKurus itibari degerde
hamiline yazili 2.000.000.000 (birmilyar) adet paya
bolinmastr.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2843-2047 yillari (5 yil) icin gecerlidir.
2037 yili sonunda izin verilen kayitll sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2647 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirnm karari
alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yili gegmemek {izere yeni bir sure igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket—kayith—sermaye—sisteminden
grkimgsayhe:

Sirketin gikarilmis sermayesi 10.000.000 TL olup, s6z
konusu gikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in  sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay

Sirket 6362 Sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 08.03.1990 tarih ve 167 sayih izni ile
kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 20.000.000 TL olup,
her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde hamiline yazili
2.000.000.000 (ikimilyar) adet paya bolinmustdr.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2018-2022 vyillari (5 yil) icin gecerlidir.
2022 yilh sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra
yonetim  kurulunun sermaye artinm karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasl
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
ge¢cmemek (izere yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu vyetkinin alinmamasi
durumunda Yoénetim Kurulu karar ile sermaye
artinmi yapilamaz.

Sirketin g¢ikarilmis sermayesi 10.000.000 TL olup, s6z
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in  sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrac ederek c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya,




ihrac ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihract konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama vyetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve

pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya

yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

EK-4
KAR DAGITIMINA iLiSKiN YONETiM KURULU KARARI

KARAR TARIHI
KARAR NO

:19.04.2018
:2018/4

Sirketimizin 1 Ocak 2017 — 31 Aralik 2017 hesap dénemine ait, Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince,
Kamu GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan TMS/TFRS’ye uygun
olarak hazirlanan ve PwC Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. tarafindan bagimsiz denetimden ge¢mis
finansal tablolarina gore 2.415.319 TL dénem zarari bulundugundan, Sirketimizin mali bilinyesinin
glclendirilmesi ve yeni finansman ihtiyaci yaratilmamasi amaciyla kar pay! dagitilmamasina ve bu
hususun Sirketimizin 2017 yil olagan genel kurulunda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina karar

verilmistir.




