VAKIF FINANSAL KIRALAMA ANONIM SIRKETI' NiN
15.05.2018 TARIHLI 2017 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAG!

VAKIF FINANSAL KIRALAMA ANONIM SIRKETI'nin 2017 yilina ait Olagan Genel Kurul
Toplantisi, 15.05.2018 tarihinde, saat : 14.00'de, girketin merkez adresi olan “ Blylkdere Cad.
Gazeteciler Sitesi Matbuat Sok. No:13 Esentepe Sigli ISTANBUL’ adresinde T.C. Gumrik ve
Ticaret Bakanligi, istanbul Ticaret il Mudurigd’nun 15.05.2018 tarih ve 34319939 sayll yazisiyla
goérevlendiriten Bakanlk Temsilcisi Sn. Hatice ONDER gézetiminde yapilmistir,

Toplantiya ait ¢agri, kanun ve esas sdzlesmede 6ngoraldigi gibi ve gindemi de ihtiva
edecek sekiide, Sermaye Piyasas! Kanunu'nun 29/1 maddesine gore Turk Ticaret Sicil
Gazetesinin 20 Nisan 2018 tarih ve 9563 sayill nishasinda ilan edildigi, ancak glindemin eksik
yayimlanmas! nedeniyle Ticaret Sicili Madarligunce sehven ilanin yapilmadidi belirtilen
glindemin yeniden ilanin (Tashihen ilan edilen Olagan Genel Kurul Gundemi) Turk Ticaret Sicil
Gazetesinin 25.04.2018 tarih ve 9565 sayill nishasinda ilan edilerek eksikligin giderildigi,
gindemin yayinlanmasi hakkinda ilanda meydana gelen bu hususa hissedarlarca higbir itirazin
olmadiginin  aniagiidigi  ayrica 17.04.2018 tarihinde Kamuyu Aydmnlatma Platformunda,
18.04.2018 tarihinde Elektronik Gene! Kurul Sisteminde, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas! Kanun'unda belirtilen surelere uygun olarak yayinlandigi , Bagimsiz denetcinin .de
toplantida hazir bulundugu tespit edilmistir.

Hazir bulunanlar listesine gore girketin, tamami sdenmis 109,000,000.00.-TL1K sermayesine
tekablil eden adet hisseden 84.433.527,80.-TL sermayesine karsitik gelen adedinin vekaleten
hazir bulundugunun, bdylece gerek kanun gerekse Anasézlesmede 6ngorilen asgari toplanti
nisabimm mevcut oldugunun tespiti Uzerine,toplant: Sirket Genel Mudiri Sayin Seref AKSAG
tarafindan sirketin faaliyetleri hakkinda bilgi verilerek  fiziki ve elektronik ortamda toplantiyi
acarak gundem maddelerinin gérilgtiimesine gecilmigtir.

1.Acllis yapildi. T.Vakiflar Bankas! T.A.O. Temsilcisi Sn. Sibel DUMAN, T.Vakiflar Bankasi
Memur ve Hizmetiileri Emekli ve Yardim Sandigl Vakfi Temsilcisi Sn. Ufuk USTA, Vakifbank
Personeli Ozel Sosyal Glivenlik Hizmetleri Vakfi Temsilcisi Sn. Ufuk USTA ile Gunesg Sigorta
A.S. Temsilcisi Sn. Hakan AKCABAY'In verdikleri ortak onerge ile Toplanti Bagkanligina Sn.
Serdar TUNGBILEKin, 84.433.527.80-TL nominal KABUL oyu alarak oybiligi ile secilmesi
tizering, Toplanti Bagkanlgt tarafindan Oy Toplama Memurlugu'na Sn. Mehmet [lkay COSKUN,
Tutanak Yazmanligrna Sn. Erdal AKSAC gérevlendirilmigtir.

2. T.Vakiflar Bankasi T.A.O. Temsilcisi Sn. Sibel DUMAN, T.Vakiflar Bankast Memur ve
Hizmetlileri Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi Temsilcisi Sn. Ufuk USTA, Vakifbank Personeli Ozel
Sosyal Guvenlik Hizmetieri Vakfi Temsilcisi Sn. Ufuk USTA ile Glines Sigorta A.S. Temsilcisi Sn.
Hakan AKCABAY'In verdikleri ortak &nerge ile 2017 yili Faaliyet Raporu, Genel Kurul'dan yirmibir
gun &nce nama yazill ortaklara yollanmig olmas| ve sirket merkezinde de gorise agilmig
olmasindan dolay! okunmadan 84.433.527,80-TL nominal KABUL oyu alarak oybirligi ile kabul
ediimistir. 2017 yilina ait faaliyet raporu miizakere edildi.S6z alan olmad:.

3. 2017 yllina ait Bagimsiz Denetim Raporu yirmibir gin snceden ortaklarin incelemesine
sunuimus oimas! nedeni sadece Bagimsiz Denet¢i Raporu goris kismini Tutanak Yazmani
tarafindan okundu.GorUs bildiren olmadi.

4. T.Vakiflar Bankasi T.A.O. Temsilcisi Sn. Sibel DUMAN, T Vakiflar Bankasi Memur ve
Hizmetlileri Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi Temsilcisi Sn. Ufuk USTA, Vakifbank Personeli Ozel
Sosyal Glvenlik Hizmetleri Vakfi Temsilcisi Sn. Ufuk USTA ile Giines Sigorta A.S. Temsilcisi Sn.
Hakan AKCABAY'In verdikieri ortak dnerge ile 2017 yina ait Finansal Tablolar yirmibir gin
&nceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmast nedeni konsolide bilanco kar / zarar tablosu
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ana kalemier itibariyle okundu, muzakere edildi. Yapilan oylama sonucunda 84.433.527,80-TL
nominal KABUL oyu alarak oybirligi ile tasdik edildi.

5. 07.08.2017 tarihinde Sirketimiz vénetim Kuruiu Uyesi Sayin Telat KARAPINAR'In istifast ile
bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine, katan sireyi tamamlamak Uzere Sayin Mahmut Stleyman
GUVEN'in segilmesi, 03.04.2018 tarininde Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Mahmut
Suleyman GUVEN'in istifasi ile bogalan Yénetim Kurulu Uyeligine, kalan streyi tamamlamak
tizere Sayin Emine UYUMAZ'In seciimesi hususu 84.433.527,80-TL nominal KABUL oyu alarak
oybirligi ile kabul edilmistir.

6. 2017 yil faaliyetleri ile ilgili olarak Yénetim Kurulu Uyeleri 84.433.527,80-TL nominal KABUL
oyu alarak oybirligi ile ibra edildiler. Yonetim Kurulu tiyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamistir.

7. Yénetim Kurulu tarafindan Genel Kurula énerilmek Uzere, kar daditim politikasina uygun
olarak hazirlanan kar dagitim tablosuna gore ; Sirketimizin 2017 yih konsolide net dénem kari
olan 33.846.662,40.- TL Uzerinden éncelikle solo net dénem karinin % 5 oranina karsilik gelen
1.883.217.69.- TL'nin birinci tertip yasal yedek olarak ayriimasi, kalan net dagitiiabilir dénem kari
olan 32.163.444,71.- TL Uzerinden 31.000.000,00.- TL ’nin bedelsiz hisse senedi verilmek
suretiyle sermayeye ilave edilmesi, 981.136,11.- TL’nin ise olaganisti yedek olarak ayriimasi
84.433.527,80-TL nominal KABUL oyu alarak oybirfigi ile kabul ediimistir.

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin segimine gegildi.

T.Vakiflar Bankast T.A.O. Temsilcisi Sn. Sibel DUMAN, T.Vakiflar Bankasi Memur ve Hizmetlileri
Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi Temsilcisi Sn. Ufuk USTA, Vakifbank Personeli Ozel Sosyal
Givenlik Hizmetleri Vakft Temsilcisi Sn. Ufuk USTA ile Gunes Sigorta A.S. Temsilcisi Sn. Hakan
AKCABAY'In verdikleri ortak énerge ile 1 (Bir) yil sire ile toplanti mahallinde hazir bulunan Sn.
Serdar TUNCBILEK, yazils adaylik beyaninda bulunan Sn. Seyh Mehmet BOZ, Sn. Alper
ERSOY, Sn. Emine UYUMAZ ve Sirket Anasdzlesmesine gore Sirket Genel Mudri Sn. Seref
AKSAC (Sirket Anaséziesmesi geregi Yénetim Kurulu'nun tabii Gyesi olarak) 84.433.527,80-TL
nominal KABUL oyu alarak oybirligi ile segilmiglerdir.

vénetim Kurulu'nun, Genel Kurul'a snerilmek Uzere 14.05.2018 tarihli kararina gore; Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi geredince Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine 1
yil siire ile Sn. lbrahim Halil CIFTCI ve Sn. Huseyin KECECI, 84.433.527,80-TL nominal KABUL
oyu alarak oybirlidi ile secilmislerdir.

9. T.Vakiflar Bankasi T.A.O. Temsilcisi Sn. Sibel DUMAN, T.Vakiflar Bankasi Memur ve
Hizmetlileri Emekli ve Yardim Sandig Vakfi Temsilcisi Sn. Ufuk USTA, Vakifbank Personeli Ozel
Sosyal Guvenlik Hizmetleri Vakfi Temsilcisi Sn. Ufuk USTA ile Gunes Sigorta A.$. Temsilcisi Sn.
Hakan AKCABAY'n verdikleri ortak Onerge ile Yonetim Kurulu (yelik ucretinin, 15.05.2018
tarihinden itibaren gecerli olmak {izere,ayhk net 4,250-TL olarak odenmesi, ayrica sirketin
yénetim Kurulu Uyesi olan; T.Vakiflar Bankasi TAO’nun Yénetim Kurulu Gyeler, Genel Mudara,
Genel Mudur Yardimcilan ve personelinin, birden fazla isverenden aldi§ tcret nedeniyle vergi
dizenlemeleri uyarinca yilik gelir vergisi beyannamesi verilmesinden kaynaklanan ilave gelir
vergisi ve benzeri yasal yukumitloklerin de Sirket tarafindan ddenmesi 84.433.527,80-TL
nominal KABUL oyu alarak oybiriigi ile kabul ediimistir.

10. Yénetim Kurulu'nun, Genel Kurut'a snerilmek Gzere 03.05.2018 ve 58 sayil kararina gore;
2018 yili igin bagimsiz denetim kurulugu ofarak PwC BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST
MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.$. ile sozlesme imzalanmasina 84.433.527,80-TL nominal
KABUL oyu alarak oybirligi ile kabul edilmistir.

14. Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun aimis oldugu karar dogrultusunda Kar Dagitim Politikas!;



Sirket esas sozlesmesi ile biriikte, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuatl, Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri, vergi yasalari ve diger yasal mevzuat hitkimieri dikkate alinarak
kar daditim kararlarin belirleyen Sirketimiz “Kar Dagitim Politikast “ agagidaki sekilde yeniden
belirlenmistir.

- Yénetim Kurulu kar dagitim kararinda; SPK mevzuatt, piyasa kosullarini ve Sirket
amaglarini dikkate alarak Genel Kurul’a onerilerde bulunur. Kar dagitim politikasi olarak, dinya
ve Ulke ekonomik sartlarinda herhangi bir olumsuziuk olmamasi ve Sirketin mali yapisi ile
sermaye yeterlilik oranlarinin ongorlllen seviyelerde bulunmasi halinde, dagitiiabilir karin en az
9%10’unun nakit velveya kaydi pay seklinde dagitiimasi dngorilmektedir.

- Dagitim karar, Genel Kurul Toplantisi'nda onaylanmasi halinde yurlirlige girer ve alinan
kararlar ayni giin Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya duyurulur.

- Sirket tarafindan gikarilacak hisse senetlerinin hisse basina dusen kar payl tum pay
sahiplerine esit olarak dagitilir. Sirket yurlriGkteki mevzuat hikimlerine uygun olarak kar pay!
avansi dagitmay! degerlendirebilir.

- Nakit kar payt édemeleri, en ge¢ kar dagitim kararinin alindigr Genel Kurul toplant
tarihini izleyen ikinci ayin sonuna kadar gergeklestirilir. Bedelsiz hisse seklindeki kar pay dagitimt
ise yasal izinlerin alinmasini takiben gergeklestirilir.

- Kardan pay alma konusunda imtiyazl hisse bulunmamaktadir.

- Kar dagitimi yapiimadidi takdirde neden dagitimadigl ve dagtilamayan karin nerede
kullanildi@in Yonetim Kurulu pay sahiplerinin bilgisine sunar.

- Kar dagitimlarinda Sirket esas sézlesmesine, Sermaye Piyasasi Kanunu'na, Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun teblig hikumlerine ve Turk Ticaret Kanunu'na uyulur.

Seklindeki “Kar Dagitim Politikasl” 84.433.527,80-TL nominal KABUL oyu alarak oybirligi
ile kabul edilmistir.

12. Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun almis oldugu karar dogrultusunda Bagis ve Yardim Politikasi
asagidaki sekilde belirlenmistir. Buna gore;

Amag:

- Bagis ve yardimlann temel amaci, toplumsal sorumiulukiarimizi yerine getirmek,
ortaklarimiz ve calisanlarimizda bir kurumsal sorumiuluk bilinci olusturmanin yani stra, sosyal ve
toplumsal ihtiyaci kargilamak ve kamuya yarar saglamaklir.

Bagis ve Yardim Esaslart:

Sirketimiz; Esas Sozlesmesine, Turk Ticaret Kanununa ve Sermaye Piyasasi Kuruiu
diizenlemelerine bagl kalinmasi, sermaye piyasasl mevzuatinin  ortill  kazang aktarnimi
dizenlemelerine aykirilik teskil ediimemesi, kendi amac ve konusunun aksatiimamasi, gerekli
ézel durum agiklamalarinin yapiimasi ve yil icinde yaptlan bagislarn Genel Kurul'da ortaklarn
bilgisine sunulmasi sartiyla sosyal amagh kurulmus olan vakiflar, dernekler ile egitim-6gretim
kurumlarl ve sair kisi, kurum ve kuruluglara yardim ve bagista bulunabilir. Sirketin pay
sahiplerinin haklarinin xorunmasi esasindan uzakiasiimasina yol agacak bagis ve yardimiarin
yapiimasindan kaginilir.

Sirket yénetiminin karariyla yaptlan tim bagts ve yardimlar sirket vizyon, misyon ve
politikalarina uygun olarak sirket yillik bitce ddenekleri gz oninde bulundurularak
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Bags ve yardimlar, nakdi ve ayni oimak Gzere iki sekilde yapilabilir.

Bir takvim yili iginde yapilacak bagis ve yardimlarin toplam tutari, ilgiii takvim yilina ait
Sirket aktif toplaminin binde birini agamaz. '

Celenk gonderilmek tizere yapilan bagisiar bu Yonetmelik kapsami digindadir.

Bafis ve yardimlara iligkin bu politika Genel Kurulun onayina sunulur. Gene! Kurul
tarafindan onaylanan politika dogrultusunda donem iginde yapllan tim bagis ve yardimlarin tutari
ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul toplantisinda ayn bir gindem

maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

-Bagis uygulamasinda Sirketin tabi oldugu mevzuattan kaynakianan sinirlayic
diizenlemeler sakhidir.

Seklindeki “Bagis ve Yardim Politikas!” 84.433.527,80-TL nominal KABUL oyu alarak
oybirligi ile kabul edilmistir.

13. Yénetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumiulugu bulunan yoneticilerin Gicretiendirme esastan
asagidaki gibi belirlenmistir.
- Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari sorumiulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretler Ucret
Komitesi tarafindan belirlenir.

Komite;

-Yénetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumiulugu bulunan yoneticilerin ucretlendirilmesinde
kulianilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve
bunlarin gdzetimini yapar,

-Ucretlendirmede kulianilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek tcretlere iliskin dnerilerini yénetim
kuruluna sunar.

~Yénetim Kuruiu Ucret Komitesinin énerisini degerlendirir ve karara baglar.

_Yénetim Kurulu Uyelerine sadlanan her tirlt hak, menfaat ve Gcretler Genel Kurul
tarafindan onaylanmaktadir.

_Yénetim Kurulu Uyelerine performansa dayall bir ddllendirme uygulanmamaktadir.

-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin ticretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya
Sirketin performansina dayali 6deme plantari kulianiimaz. Su kadar ki, bagimsiz yonetim kurulu
tiyelerinin Geretlerinin bagims:iziiklann koruyacak dizeyde olmasi sadlanmaktadir.

Yukaridaki husular Genel Kurul'un bilgisine sunuldu.

14. Kurumsal Yonetim fikeleri 1.3.10. maddesi uyarinca yapilan bilgilendirmeye gore; 2017 yih
icerisinde sirketimiz tarafindan herhangi bir bagis ve yardim yaplimamistir.

15. Dileklerin dinlenmesi boliminde sz alan ortaklar sirkete ve yoneticilere basariiar dilediler.

16. Gundemde baska madde kalmadigindan Topilanti Bagkanr'nin tesekkr konusmastni
miteakiben Genel Kurul Toplantis saat 14-37 itibari ile fiziki ve elektronik ortamda kapatiidi.
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igbu tutanak toplantiyl miteakiben toplantt yerinde dizenlenerek imza edilmistir.

15.05.2018/ISTANBUL

Bakaniik Temsilcisi Toplanti Bagkani

Hatice ONDER Serdar TUNGBIL
Tutanak Yazmani Oy Toplama Memuru
Erdal AKSA Mehmet llikay COSKUN
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