HURRIYET GAZETECILIK VE MATBAACILIK A.S.

6 HAZIRAN 2018 TARIHINDE YAPILACAK, OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

GiRiS

Sirketimizin Olaganusti Genel Kurul Toplantisi, glindemindeki maddeleri goérismek ve
karara baglamak Uzere 6 Haziran 2018 Garsamba gunu saat 11:00'de, 100. Yil Mahallesi,
2264. Sokak, No:1, Bagcilar/Istanbul adresinde toplanacaktir.

Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani, Genel Kurul Toplantisi'na Katilim Prosedird ve
Vekalethname Formu, ile SPK'nin [I-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda gerekli
aciklamalari iceren bilgi notlari, toplantidan G¢ hafta dncesinden itibaren, Sirket merkez ve
subelerinde, www.hurriyetkurumsal.com adresindeki Kurumsal Internet Sitemizde ve
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi e-GKS’'de pay sahiplerimizin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

GENEL KURULA KATILIM PROSEDURU

Pay sahiplerimiz, 6102 sayilh Turk Ticaret Kanunu (“TTK”Ynun 1527’'nci maddesi hikimleri uyarinca
toplantiya fiziken katilabilecekleri gibi Merkezi Kayit Kurulusu A.$. (“MKK”)’nin Elektronik Genel
Kurul Sistemi’nden (“e-GKS”) elektronik ortamda da katilarak oy kullanabilirler. Olaganustu Genel
Kurul Toplantr’sina elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerimizin_veya temsilcilerinin
Elektronik imza Sertifikasi’na sahip olmalari gerekmektedir.

Olaganusti Genel Kurul Toplantisi’'na, elektronik ortamda katiimak isteyen “elektronik imza sahibi” pay
sahiplerimiz, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hidkimlerine uygun olarak iglemlerini tamamlamalari
gerekmektedir. Aksi_halde Genel Kurul Toplantisi’na_elektronik ortamda katilimlari_miimkiin
olmayacaktir. Pay sahiplerimiz elektronik ortamda genel kurula katilima iligkin gerekli bilgiyi, MKK’dan

ve/veya MKK'nin “www.mkk.com.tr” adresindeki web sitesinden edinebilirler.

TTK’nin 415’inci maddesinin 4’Unclu fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.”)’nun 30’uncu
maddesinin T’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, paylarin depo edilmesi
sartina bagh degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi'na
katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olaganusti Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK’nin_kamuya ilan
ettigi prosediirleri_yerine getirmesi gerekmektedir. Olaganiistii _Genel Kurul Toplantisi’na
MKK’dan _saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagantsti Genel Kurul Toplantisi'na katilmak igin
fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadidinin kontrolt anilan liste
Uzerinden yapilacaktir.

Olaganustu Genel Kurul Toplantisi'na bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Olaganustiu Genel
Kurul Toplantisi'na elektronik ortamda katilim ile ilgili hak ve yikumlilikleri sakl olmak kaydiyla, oy
haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin, vekaletnamelerini asagidaki érnege uygun sekilde
dizenlenmeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK*Ynun 11-30.1 “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi” ile dngdrulen diger hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
olarak Sirketimiz’e ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekalethame Formu érnedi Sirketimiz merkezinden

veya Sirketimizin www.hurriyetkurumsal.com adresindeki Kurumsal internet Sitemiz’den de temin



http://www.hurriyetkurumsal.com/

edilebilir. Yetkilendirme e-GKS lizerinden yapilmissa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi MKK'dan
alinan listede bulunmaldir. Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamissa mevzuata uygun bir
vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir. e-GKS Uzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. SPK’nin 11-30.1 Tebligi’nde zorunlu tutulan ve ekte yer alan
vekalethame ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Esas S6zlesmemizin 19. Maddesine gore;
“Genel Kurul toplantilarinda agsagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagn Sekli: Genel Kurullar, olagan veya oladandistii toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
yurtrltikte bulunan ilgili sair mevzuat hiktmleri uygulanir.

Genel kurul toplantilarina dair ilanlar, mevzuat ile 6ngériilen usullerin yani sira, miimkiin olan
en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dabhil, her tiirlii
iletisim vasitasi ile, genel kurul toplanti tarihinden asgari (¢ hafta énceden yapilir. Séz
konusu ilan Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sirket'in internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde yayimlanir.

Sirket’in internet sitesinde, Sirketin mevzuat geredi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yidrdrliikte bulunan sair mevzuat hikimleri
geregince yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalara da yer verilir.

b) Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda
glindem geregince gértistilmesi gereken hususlar incelenerek karara baglanir.

Olagandiistii Genel Kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas
Soézlegsme hiikiimlerine goére toplanir ve gereken kararlari alir.

c) Toplanti Yeri: Genel Kurullar, Sirket ybnetim merkezinde veya YOnetim Kurulunun
verecegi karar (izerine Sirket merkezinin bulundugu kentin bagka bir yerinde toplanir.

d) Temsil: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini pay sahibi olan veya olmayan
bir vekil marifetiyle temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy verme konusunda, Tlirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dlizenlemelerine ve sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

e) Toplantiya Katilim: Genel Kurul toplantilarina murahhas Yénetim Kurulu dyeleri ile en az
bir Yénetim Kurulu lyesinin ve Bagimsiz Denetim Kurulugu yetkilisinin katilmalari esastir;
ayrica glndemdeki konularla ilgili sorumluluklari olanlar ve acgiklamalarda bulunmasi
gerekenler de hazir bulundurulurlar. Bu kigilerden kanun geregdi toplantida hazir bulunmalari
gerekenler diginda kalanlar, toplantida hazir bulunmazlar ise, toplantiya katiimama
gerekgeleri toplanti bagkani tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulur.

Pay sabhipleri, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Merkezi Kayit Kurulugu A.S. diizenlemeleri ile ydiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuata uygun



olarak genel kurul toplantisina katilabilirler. ligili mevzuata uygun olarak giris belgesi almamis
pay sahibinin ve/veya vekilinin toplantiya katilip s6z almasi ve/veya oy kullanmasi mimkin
degildir.”

f) Toplanti Baskanhgi: Genel Kurul toplantilarina Genel Kurul tarafindan segilen pay sahibi
sifatini tasimasi sart olmayan bir baskan yénetir. Baskan tutanak yazmani ile gerek goriirse
oy toplama memurunu belirleyerek bagskanligi olusturur. Gereginde bagskan yardimcisi da
secilebilir.

g) Bakanlik Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse olagantsti genel kurul toplantilarinda
Gumriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin, toplantida bulunmasi ve toplanti tutanaklarini
ilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir. ilgili Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili Bakanlik diizenlemeleri ve
sair mevzuat hiaktmlerine uyulur.

h) Oy Hakki ve Kullanimi: Genel Kurul toplantilarinda her bir payin bir oy hakki vardir.

Fiziki katihmin s6z konusu oldugu Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle
verilir. Su kadar ki; toplantida temsil olunan pay sahiplerinin yirmide birinin istemi halinde gizli
oya basvurulmasi zorunludur.

Bir payin intifa hakki ile tasarruf hakki baska bagka kimselere ait bulundugu takdirde, bunlar
aralarinda anlagarak kendilerini uygun gérdlikleri sekilde temsil ettirebilirler. Anlagsamazlarsa
Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki sahibi kullanir.

1) Toplanti ve Karar Nisabi: Sirketin tim Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar
nisaplari bakimindan sirasiyla Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
dizenlemelerinde yer alan hikimler ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

i) I¢ Yénerge: Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun
cergevesinde ¢ikarilan ybénetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurulun ¢alisma usul ve
esaslarina iliskin kurallari iceren bir i¢ yénerge hazirlayarak Genel Kurul’'un onayina sunar.
Genel Kurul'un onayladigi i¢c ybnerge Ticaret Sicilinde tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan edilir.

Jj) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki olan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket ydrdrliikteki mevzuat cergevesinde hak
sahiplerinin  genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, &Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amacg icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, haklarini kullanabilmesi saglanir.”

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.

Saygilarimizla,

HURRIYET GAZETECILIK VE MATBAACILIK A.S.

YONETIM KURULU



SIRKETIN ORTAKLIK YAPISINI YANSITAN TOPLAM PAY SAYISI VE OY HAKKI
iIMTIYAZLI PAYLAR VE HER BIR iMTiYAZLI PAY GRUBUNU TEMSIL EDEN PAY SAYISI
VE OY HAKKI HAKKINDA BILGi

- SIRKETIN ORTAKLIK YAPISI:

QUEL T DRG] F AT Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)

Soyadi

Dogan Sirketler Grubu Holding A.$ 428.732.709 77,67
BiST'de islem Géren Kisim ve Diger 123.267.290 22,33
TOPLAM 552.000.000 100,00

-Sirket’in Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi :
552.000.000 adet

-Sirket’in Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Oy Hakki :
552.000.000 adet

-imtiyazli Pay:

YOKTUR.



GENEL KURUL GUNDEMi VE GUNDEME iLiSKIiN AGIKLAMALAR
Genel Kurul Glindemine iliskin agiklamalarimiz asagida yer almaktadir;
GUNDEM
1. Acilis ve Toplanti Bagkanhgr'nin teskili.

Gerekce :  Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) hiktmleri ile Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Gumruk ve Ticaret Bakanhdr Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
(“Yonetmelik”) dogrultusunda genel kurulu ydnetecek baskan ve
heyeti (Toplanti Baskanligi ) secilecektir.

2. Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagskanligr'na yetki verilmesi.

Gerekce : Genel Kurul, Toplanti Bagkanhgrna genel kurul tutanaginin
imzalanmasi hususunda yetki verecektir.

3. Yonetim Kurulu tye sayisinin ve gorev suresinin belirlenmesi ile belirlenecek sirede
gorev yapmak Uzere Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi.

Gerekge: o TTK, SPK dizenlemeleri ve Yonetmelik hikimleri geregince,
Genel Kurul tarafindan yonetim kurulu UGyelerinin  secgimi
yapilacaktir.

Esas Sdzlesmemiz'in 13. maddesine gore;

“Sirket, Genel Kurul tarafindan pay sahipleri tarafindan segilecek en
az 7 ila en ¢ok 11 Uliyeden olugsan bir Yénetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur. Yénetim Kurulu’'nun Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen oranda veya adette liyesi, bagimsiz liye
niteligine haiz adaylar arasindan secilir. Bagimsiz Yénetim Kurulu
tiye adaylarinin belirlenmesinde, aday gosteriimesinde, sayisi ve
niteliklerinde, segilmesinde, azil ve/veya gbérevden ayrilmalarinda
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
ve yururlukte bulunan ilgili sair mevzuat hikiimlerine uyulur.

Yénetim Kurulu (lyelerinin Sirketin faaliyet alanina iliskin islem ve
tasarruflari diizenleyen hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz,
Sirket ybnetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali tablo ve
raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim
gérmlis kisilerden secgilmesi esastir.”

Yonetim Kurulumuz'un, 12 Mayis 2018 tarihinde KAP vasitasiyla
BiST'de agiklanan 11 Mayis 2018 tarih ve 2018/24 sayili
kararina gore; Alaattin Ayka¢ ve Orhan Kirca bagimsiz yonetim
kurulu aday! olarak kabul edilmiglerdir. Adi gegcen bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi adaylarinin 6z gegmisleri ekte (EK/2) yer
almaktadir.



4. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Yonetim Kurulu tyeleri ve Ust
dizey yoneticiler icin belirlenen “Ucret Politikasi” ve politika kapsaminda yapilan
o6demeler hususunda ortaklarin bilgilendirilmesi.

Gerek(;e Sermaye Piyasas!i Kurulu’'nun Kurumsal Yoénetim Tebligi (11-17.1)
geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust dizey yoneticiler igin
belirlenen  “Ucret Politikasi” hakkinda Genel Kurula bilgi
sunulmaktadir. Séz konusu “Ucret Politikasl” Yénetim Kurulumuzun
06 Mart 2014 tarih ve 2014/10 sayili Yoénetim Kurulu Karari ile
belirlenmis olup ekte (EK/3) yer almaktadir.

5. Yonetim Kurulu tyelerine goérevleri siresince ddenecek Ucretlerin belirlenmesi.

Gerekce : TTK, SPK diizenlemeleri ve Yénetmelik geregince, Yonetim Kurulu
Uyelerine 6denecek Ucretler belirlenecektir.

Esas S6zlesmemiz’in 17°’nci maddesine gore;

“Yénetim kurulu lyelerine huzur hakki, dlcret, yillik kardan pay
o6denmesi, ikramiye ve prim édenmesine iliskin kararlar Genel Kurul
tarafindan alinir. Yénetim Kurulu dyelerinin, yénetim kurulunda
tstlenmis olduklari gérev, yetki ve sorumluluklarina bagll olarak, mali
haklarinda farklilasma yapilabilir.

Bagimsiz ybnetim kurulu (yelerine saglanacak mali haklarin
belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yurdrliikte bulunan ilgili sair mevzuat hikimlerine
uyulur.

Komite bagkan ve liyelerine, komitelerde (istlendikleri gorevler sebebi
ile, herhangi bir lcret 6denip 6denmeyecegi ve 6denmesi halinde
tutar ve kosullari Yénetim Kurulu tarafindan tespit olunur.”

6. Yonetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’'nci maddelerinde yazili is
ve iglemleri yapabilmeleri icin yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi.

Gerekce : Yénetim Kurulu tyelerine, TTK”nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete
Borglanma Yasagr” baslklh 395'inci ve “Rekabet Yasagi” bashgini
tasiyan 396'nci maddelerinde sayilan igleri yapabilmeleri icin yetki
verilmesi hususu, Genel Kurulun onayina sunulmaktadir.

EKLER:
1. Vekaletname Ornegi
2. Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecgmisleri
3. Ucret Politikasi



EK/1

VEKALETNAME
HURRIYET GAZETECILIK VE MATBAACILIK A.S.

Hurriyet Gazetecilik ve Matbaacilik A.$.’nin 6 Haziran 2018 Carsamba gund, saat 11:00’de, 100. Y1l
Mahallesi, 2264. Sokak, No:1, Bagcilar/istanbul adresinde yapilacak Olaganistii Genel Kurul
Toplantis’'nda, asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsil etmeye, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan
..................................... 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A)  TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veyared) vered segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve
Toplanti Bagkanhgdrnin
teskili.

2.Toplantt Tutanaginin
imzalanmasi hususunda
Toplanti  Baskanlhidrna
yetki verilmesi.

3. Yonetim Kurulu Uye
sayisinin  ve  gbrev
stresinin  belirlenmesi
ile belirlenecek silrede
gbrev yapmak (zere
Yonetim Kurulu
Uyelerinin secimi.

4. Genel Kurul'da
oylamaya sunulup
karara baglanmaksizin,
Yonetim Kurulu dyeleri
ve Ust dizey yoneticiler




icin  belirlenen “Ucret
Politikasi” ve politika
kapsaminda yapilan
0demeler  hususunda
ortaklarin
bilgilendirilmesi.

5.  Yonetim Kurulu
tyelerine gorevleri
suresince O0denecek
Ucretlerin belirlenmesi.
6. YOnetim Kurulu
Uyelerine Tirk Ticaret
Kanunu'nun 395 ve
396'nci maddelerinde
yazili is ve islemleri
yapabilmeleri icin yetki

verilmesinin pay
sahiplerinin onayina
sunulmasi.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.
Azhgin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek &zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi agsagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylari belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep ediimemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZA



EK/2

Alaattin AYKAC

1975 Karabuk dogumlu olan Alaattin Ayka¢ 1996 yilinda egitim hayatini tamamlamis olup
ayni sene uluslararasi ticaret yapan gemilere hizmet veren bir sirkette is hayatina
baslamistir.

Takip eden yillarda uluslararasi faaliyet gosteren sirketlerde Ust dizey ydneticilikte dahil
degisik kademelerde gorev almistir. Bununla beraber Alaattin Aykag 2012-2013 yillari arasi
Petkim Petrokimya Holding AS bagimsiz yonetim kurulu Gyeligi ve 2010-2012 yillari arasinda
Besiktas JK yonetim kurulu tyeligi yapmistir.

Halen Tirkiye Futbol Federasyonu Yonetim kurulu (yesi olan Alaattin Aykag ingilizce ve
Rusca bilmektedir.

Orhan KIRCA

1957 Ordu dogumlu olan Orhan Kirca, Gazi Universitesi Elektrik Mihendisliginden 1981
yilinda mezun olmusgtur.

Takip eden yillarda enerji ve maden sektériinde faaliyet gosteren firmalarda degisik

kademelerde goérev almis , halen Celikler Orhaneli Tungbilek Termik Santralinde Genel
Mudurlik gorevine devam etmektedir.



EK/3

HURRIYET GAZETECILIK VE MATBAACILIK A.S.

UCRET POLITIKASI
Sirket'te Ucret kademeleri, guncel piyasa egilimlerini yansitabilmek ve
personelin artan performansini degerlendirmek amaciyla dizenli olarak
gbzden gegirilir. Piyasa kosullari ve Sirket i¢ci dengeler g6z Onlnde
bulundurularak, esit ise esit licret dédenmesi esastir. Sirket icra Kurulu
Bagkanr’'nin onayi ile isverenin gerekli gordugu donemlerde yillik Gcret artis
orani belirlenerek Ucretlere yansitilir. Ucret politikasina ilaveten tim
calisanlarimiza is kademeleri dogrultusunda bazi yan hak paketleri
sunulmaktadir.

Ayrica Yonetim Kurulu Gyelerine saglanan her tarli hak, menfaat ve Ucret
her vyl Sirket Genel Kurulu'nda belirlenmektedir. Yénetim Kurulu
uyelerinden icrada olanlara, yonetim kurulu uUyesi olmalari nedeniyle
aldiklari Gcretin yani sira, girketteki gorevlerinden dolay ayrica aylik uUcret
ve ilgili yan haklar da saglanabilir. Ust diizey ydneticiler ve yonetimde sdz
sahibi olan diger personel performanslarina bagh olarak ayrica “prim” veya
“‘é6dul’e hak kazanabilirler.
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