KATILIMCILARA DUYURU
KATILIM EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
EMEKLILIK YATIRIM FONLARI
iZAHNAME VE ICTUZUK DEGISIKLIKLERI

Kurucusu Oldugumuz;
Katilim Emeklilik ve Hayat A.S Katilim Standart Emeklilik Yatinm Fonu igtiizii§tniin Fon’un
Yonetim Stratejisi baslikli 7°nei maddesi ile,

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S Katilim Katki Emeklilik Yatirim Fonu, Katihm Emeklilik ve
Hayat A.S Katilim Standart Emeklilik Yatirim Fonu, Katilim Emeklilik ve Hayat A.$ Altin Katilim
Emeklilik Yatrm Fonu, Katilim Emeklilik ve Hayat A.S Dengeli Katihim Degisken Emeklilik
Yatirim Fonu, Katilim Emeklilik ve Hayat A.S Katilim Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu,
Katilim Emeklilik ve Hayat A.S Katilim Degisken Grup Emeklilik Yatrim Fonu, Katilim
Emeklilik ve Hayat A.S Agresif Katilim Degisken (Déviz) Emeklilik Yatrim Fonu, Katilim
Emeklilik ve Hayat A.S OKS Atak Katilim Degigken Emeklilik Yatiim Fonu, Katilim Emeklilik
ve Hayat A.S Baglangic Katihm Emeklilik Yatrim Fonu, Katiim Emeklilik ve Hayat A.§ OKS
Agresif Katilim Degisken Emeklilik Yatinm Fonu, Katilim Emeklilik ve Hayat A.$ OKS Katilim
Standart Emeklilik Yatinm Fonu’nun ;

1.6. Fonun Bagimsiz Denetimini Yapan Kurulus ve 7.1.3. Fon Portfoytindeki Varhiklarm Alim
Satimma Aracilik Eden Kuruluglar ve Aracilik Islemleri Igin Odenen Komisyonlar kismi ile,

Katilim Emeklilik ve Hayat A.$ Katilim Standart Emeklilik Yatirim Fonu’nun; II.Fon portfSyiinde
yer alabilecek varlik ve islemler icin belirlenmis asgari ve azami simrlamalar kismmin 2.3 ve 2.4
maddeleri,

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S Katilim Degisken Grup Emeklilik Yatinm Fonu’nun V. Fon Birim
Pay Degerinin, Fon Net Varlik Degerinin Ve Fon Portfoy Degerinin Belirlenme Esaslari kismun
5.5 ve 5.6 maddeleri,

Katilim Emeklilik ve Hayat A.$ Baslangic Katlim Emeklilik Yatmmm Fonwnun II Fon
portfoyiinde yer alabilecek varlik ve islemler igin belirlenmis asgari ve azami sinirlamalar kisminin
2.3,2.4 ve 2.6 maddeleri, V. Fon Birim Pay Degerinin, Fon Net Varlik Degerinin Ve Fon Portfoy
Degerinin Belirlenme Esaslar1 kismmm 5.5 ve 5.6 maddeleri,

,;Katiii:‘rif"‘Emcldilik ve Hayat A.S OKS Katilim Standart Emeklilik Yatinm Fonu’nun I Fon
" portfoyiinde yer alabilecek varlik ve islemler icin belirlenmis asgari ve azami sinirlamalar kisminin
“4maddeleri -,
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0806l Etarih ve .2 . sayil1 izin dogrultusunda degistirilmis olup, ictiiziikk ve izahnamelerin
ilgili boliimlerinde degisiklikler yapilmistir.

Degisiklikler 02./03/i§ tarihinden itibaren uygulanmaya baslanacaktir.

DEGISIKLIKLERIN KONUSU:

Fonlarin Bagmsiz Denetim kurulusu Bagaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’den isim degisikligi nedeni ile PwC Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik A.S. olarak giincellenmigtir.

Fon portfoyiinde yer alan varliklarin alim satimna Bizim Menkul Degerler A.$ yerine
Oyak Yatirzm Menkul Degerler A.S’nin aracilik etmesi yoniinde degisiklik yapilmis ve
Kira Sertifikas: Komisyon orani 0,00005+BSMV den 0,000025+BSMV ye diisiirilmiistur.
Katilim Emeklilik ve Hayat A.S Baslangic Katilim Emeklilik Yatirim Fonu, portfSyiine
kira sertifikasma dayali vaad sozlesmesi dahil edilmesi ve degerleme esaslarinin
belirlenmesi eklenmistir.

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S Katihm Standart Emeklilik Yatinm Fonu’nda Hazine
Miistesarlig: tarafindan ihrag edilmis Kira Sertifikalarna yapilacak yatirim orani en az %70
den %60 a diistiriilmiistiir. Tiirk Liras1 cinsinden, borsada islem gdrmesi kaydiyla kaynak
kurulusu bankalar olan veya kendisi veya fon kullanicis1 yatiim yapilabilir seviyede
derecelendirme notuna sahip olan diger ihracgilar tarafindan ihrag edilen kira sertifikalarma
yapilacak yatirrm orani azami %30 dan azami %40 a ¢ikariimigtur.

Katilim Emeklilik ve Hayat A.S OKS Katiim Standart Emeklilik Yatirim Fonu’nun

_ meveut izahnamesinde yatim yapilabilecegi belirtilen vaad sozlesmelerinin yatirmm
“ smirlamast fon portfoy deferinin azami %2’si olarak izahnamenin 2.4 maddesine

7, eKlenmistir:
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