ETILER GIDA VE TiCARi YATIRIMLAR SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETI
12 TEMMUZ 2018 TARIiHLi 2017 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

12 TEMMUZ 2018 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2017 yili faaliyet dénemine ait Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi; asagida yazih
glindem maddelerini goériislip karara baglamak tizere 12 Temmuz 2018 Persembe giinii, saat 14:00’da
Cevizli Mahallesi Yesil Sok. No.4 Kat.17 D.88 Adakule Residence Maltepe- iISTANBUL adresinde
yapilacaktir.

Sirketimiz Pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik ortamda
sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen
ortaklarimiz veya temsilcilerinin Elektronik imza Sertifikasina sahip olmalari gerekmektedir.
Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimizin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde toplantiya katiimalari
mimkin olmayacaktir. Elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a iliskin gerekli bilgi Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden edinilebilecektir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesinin 4.’tinci fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Ancak, sadece pay senetleri Merkezi
Kayit Kurulusu (MKK) diizenlemeleri gcergevesinde kaydilestirilmis olan ve “Genel Kurul Pay Sahipleri
Cizelgesi”’nde adi yer alan ortaklarimiz veya temsilcileri Genel Kurul toplantisina katilabileceklerdir.
Gergek kisilerin kimlik gostermesi, tlizel kisi temsilcilerinin vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

“Genel Kurul Pay Sahipleri Cizelgesi” Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) tarafindan toplanti tarihinden bir
onceki is glinli saat 17:00 MKS miilkiyet kayitlari ile hazirlanacak ve 17:30’a kadar MKS Mevitas
uygulamasinda Sirketimizin kullanimina sunacaktir. Konu ile ilgili olarak Merkezi Kayit Kurulusu’ndan
ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek olan ortaklarimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri
icin vekaletnamelerini, asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
[1-30.1 Sayil Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde éngorilen
diger hususlari da yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis olarak ibraz etmeleri veya noterce
onayli imza sirkilerini kendi imzasini tasiyan vekaletnamelerine ekleyerek ibraz etmeleri
gerekmektedir. Ortaklarimiz vekaletname 6rnegini www.etilermarmaris.com.tr adresinden de temin
edebilirler.

Sirketimizin 2017 faaliyet yilina ait Finansal Tablolari ile Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina
iliskin Yonetim Kurulu Teklifi, Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme
Dokiimani, Vekaletname Ornegi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 Sayil Tebligi kapsaminda
gerekli agiklamalari iceren bilgi notlari Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta énce, kanuni siresi
icerisinde, Sirket Merkezinde ve Sirketimiz resmi internet sitesi www.etilermarmaris.com.tr
adresinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir

Sayin ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalarini rica ederiz.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

ETIiLER GIDA VE TiCARi YATIRIMLAR SANAYi VE TICARET ANONiM SIiRKETIi
YONETIM KURULU


http://www.mkk.com.tr/

SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGCIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) dogrultusunda pay sahiplerine
duyurulmasi gereken ek hususlar sunlardir;

a) Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazl pay grubunu temsil eden pay
sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 12.352.370 TL (OnikimilyoniigyUzelliikibinligylzyetmis TirkLirasi) olup,
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 TL (bir Turk Lirasi) kiymetinde
12.352.370 TL (Onikimilyonigyuzelliikibinlicylzyetmis TurkLirasi) adet paya bolinms olup, 775.000
adet pay A Grubu ve nama yazili ve 11.577.370 adet pay B Grubu ve hamiline yazilidir.

(A) grubu paylarin Ana s6zlesmemizin 7 maddesinde ifade edildigi Gizere yonetim kurulu Gyelerinin
seciminde aday gésterme imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazili paylara ise 6zel bir hak veya
imtiyaz taninmamistir. Aciklama tarihi itibari ile ortaklik yapisi asagidaki gibidir;

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi Nominal Sermayedeki | Oy Hakki
Deger Payi (%) Orani (%)
(TL)
Altinyag Kombinalari A.S. 2.000.000 16,19 16,19
Gurtas Tarim Enerji Yatirimlari San.ve Tic. A.S. 2.812.500 22,77 22,77
ARGON FINANCIAL LIMITED 1.759.000 14,24 14,24
Kurtoglu Alliminyum Pazarlama San. Tic Ltd.Sti. 1.000.000 8,10 8,10
Diger 4.780.870 38,70 38,70
TOPLAM 12.352.370 100,00 100,00

b) Ortakligin ve bagl ortakliklarinin gecmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6i¢lide etkileyecek yénetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

- Herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

¢) Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu lyelerinin azli, dedistirilmesi veya secimi varsa;
azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu tyeligi adayligi ortakhiga iletilen kisilerin; 6zgecmisleri,
son on yil icerisinde yiirtittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yénetim
kurulu tiyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda
bilgi.

-2017/2 sayili 16/06/2017 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Sirketimizin yonetim kurulu Gyesi

Hamit Serkan Drahor'un istifasinin kabuliine, bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine, TTK.’nun 363.
maddesi geregince ilk yapilacak Genel Kurul’'un onayina sunulmak tizere Bahar TAYGUR'un
atanmasina karar verilmistir.

- 16.05.2018 TARIHLI Yénetim Kurulu karari ile Sirketimizin yénetim kurulu tiyesi 12584625272 TC
Kimlik numarali Umit Giiner'in 15.05.2018 tarihli istifasinin kabul edilmesine, bosalan Yénetim Kurulu
Uyeligine, TTK.'nun 363.maddesi geregince ilk yapilacak Genel Kurul'un onayina sunulmak tizere
16229341176 TC Kimlik numarali Ali Kuscu Mh. Fatih cad. Fatih Blok N62/9 Fatih-istanbul adresinde
mukim Esin Bellek'in atanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri B6liimii’ne yazili
olarak iletmis olduklari talepleri, yénetim kurulunun ortaklarin giindem &nerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gérmeyen éneriler ile ret gerekgeleri.

- 2017 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin olarak sirketimize bu sekilde bir talep ulasmamistir.
d) Giindemde esas sézlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile birlikte, esas
sézlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

- Sirket Esas S6zlesmemizin “Yonetim Kurulu, Secimi, Gorev Siiresi ve Ucreti” baslkli 7.maddesinin
degisikligini iceren tadil tasarisi ve Yonetim Kurulu karari EK 4’de verilmektedir.



ETILER GIDA VE TiCARi YATIRIMLAR SANAYi VE TICARET A.S.
12 TEMMUZ 2018 TARiHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Agilis ve Toplanti Bagkanhginin Olusturulmasi.

“6102 sayih Tark Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yénetmelik”
(“Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yonergesinin hikimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Toplanti Baskani
tarafindan Genel Kurul i¢ ydnergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gérevlendirilir.
Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir ve toplantinin elektronik genel kurul
sistemi ile yapilmasi halinde toplanti baskani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

2. 2017 yilina ait yénetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan dnceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(“MKK”)"nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) nda ve
www.etilermarmaris.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan, 2017 yil Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goristine ve
onayina sunulacaktir.

3. 2017 yilina ait denetgi raporlarinin okunmasi ve miizakeresi

Genel Kurul toplantisindan dnceki ¢ hafta sireyle Sirketimiz merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.etilermarmaris.com.tr Sirketin kurumsal internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan, 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2017 yili hesap donemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri ylritmek lzere
secilen ARKAN ERGIN ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM A.S. tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilerek, ortaklarimizin gériisiine ve miizakeresine
sunulacaktir.

4. 2017 Yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan dnceki ¢ hafta slireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’ nin Elektronik Genel Kurul
portalinda, KAP’ta ve www.etilermarmaris.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi
verilerek ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu tarafindan 28.03.2018 tarihli karar ile Sirketimizin 2018 yili hesap dénemine ait
bagimsiz denetim faaliyetlerini yerine getirmek iizere Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim
A.S$.”nin atanmasinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi.

Yonetim Kurulumuz 28.03.2018 tarihinde yaptigi toplantida; Sirketimizin 2018 yili hesap dénemine
iliskin, Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak " ARKAN ERGIN ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM
A.S."nin segilmesine ve yapilacak ilk Genel Kurulun onayina sunulmasina, oybirligi ile karar verilmistir.
Bu karar Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. 2017 Yih faaliyetlerinin zararla sonuglanmasi sebebi ile temettii dagitilamamasi yoniinde
06.06.2018 tarihli kararin onaya sunulmasi.

Yonetim Kurulumuz 06.06.2018 tarihinde yaptig1 toplantida; Sirketimizin 2017 yili hesap dénemine
iliskin olarak yapilacak Olagan Genel Kuruluna, s6z konusu donemde zarar olustugundan kar payi
dagitilmamasinin teklif edilmesine, oy birligi ile karar verilmistir.



7. 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanununun 363.maddesi uyarinca Yonetim Kurulu istifalarinin ve yeni
liye atamasinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

2017/2 sayilh 16/06/2017 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Sirketimizin yénetim kurulu Uyesi

Hamit Serkan Drahor'un istifasinin kabuliine, bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine, TTK.’nun 363.
maddesi geregince ilk yapilacak Genel Kurul’un onayina sunulmak tzere Bahar TAYGUR'un
atanmasina karar verilmistir.

16.05.2018 Tarihli Yonetim Kurulu karari ile Sirketimizin yonetim kurulu Gyesi 12584625272 T.C.
Kimlik numarali Umit Giiner'in 15.05.2018 tarihli istifasinin kabul edilmesine, bosalan Yénetim Kurulu
Uyeligine, TTK.'nun 363.maddesi geregince ilk yapilacak Genel Kurul'un onayina sunulmak tizere
16229341176 T.C. Kimlik numaral Ali Kuscu Mh. Fatih cad. Fatih Blok N62/9 Fatih/istanbul adresinde
mukim Esin Bellek'in atanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

S6z konusu Yonetim Kurulu kararlari Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. 2017 yili faaliyetlerinden dolayi yonetim kurulu Giyelerinin ayri ayri ibra edilmeleri.

TTK ve Yonetmelik hiikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu lyelerimizin 2017 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tlir ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticiler igin "Ucretlendirme Politikasi" nin Genel
Kurul'un bilgi ve goriisiine sunulmasi.

SPK’nin 4.6.2. no.lu zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu tiyelerinin ve (st diizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani taninmalidir.

Bu amagla hazirlanan licretlendirme politikasi EK 3’de yer almakta olup Genel Kurul’un bilgisine
sunulacaktir.

10. Yonetim Kurulu Uyeleri igin belirlenen iicretlerin genel kurul onayina sunulmasi.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin licretlendirme esaslari cercevesinde Yonetim
Kurulu Uyeleri icin belirlenen iicretlerin genel kurul onayina sunulmasi.

11. Sirket Esas Sozlesmesinin “Yénetim Kurulu, Segimi, Gérev Siiresi ve Ucreti” baghkli
7.maddesinin degisikligini iceren tadil tasarisinin Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanligindan gerekli izinlerin alinmis olmasi halinde onaya sunulmasi.

Yonetim Kurulumuz 30.05.2018 tarihinde yaptig toplantida; Sirketimizin, Yonetim Kurulu kisi sayisini
diizenlemek ve yonetim kurulu toplantilarina elektronik ortamda katilimi saglamak amaciyla Esas
Sézlesmemizin "Yonetim Kurulu, Segimi, Gorev Siiresi ve Ucreti" baslkli 7.maddesinin tadil
edilmesine ve bu amagla ekte yer alan tadil tasarisinin kabuliine, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C.
Gumrik ve Ticaret Bakanligindan gerekli izinlerin alinmasina, Ekli Tadil Tasarisindaki degisikliklerin ilk
Genel Kurul'un onayina sunulmasina, oybirligi ile karar vermistir.

S6z konusu tadil tasarisina iliskin SPK ve T.C. GUmrik ve Ticaret bakanligi izinlerinin alinmasina
miteakip Genel Kurul Onayina Sunulacaktir.

12. iliskili taraflarla yapilan islemlerle ilgili ortaklara bilgi verilmesi.

[1-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi’ nin 9. Maddesi kapsaminda 2017 faaliyet donemine iliskin
iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.



13. Sermaye Piyasasi Kurulu 07.07.2017 Tarih 2017/24 sayil biilteninde belirtilen, 7 adet subenin
devredilmesine iliskin 6zel durum agiklamalarinin tam, zamaninda ve yeterli olarak yapilmamasi
nedeniyle uygulanan 21.560 TL idari Para Cezasi ve 4 adet subenin kapatilmasina iliskin 6zel durum
aciklamalarinin yapilmamasi nedeniyle uygulanan 61.167 TL idari Para Cezalari ile ilgili olarak idari
Para Cezasi uygulamasini gerektiren fiillerde sorumlulugu bulunan Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine
s6z konusu idari Para cezalarinin riicu edilmesi/edilmemesi hususunun genel kurul onayina
sunulmasi.

SPK’nin s6z konusu idari para cezalarinin riicu edilmesi hususu Genel Kurul ‘un onayina sunulacaktir.

14. 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmis olan gelir veya
menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12'nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagh Ortakliklari tarafindan Ugtincu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir
madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Ayrica 31.12.2017 tarihli
Finansal Tablolarimizin dipnotlarinda bu hususa yer verilmistir.

15. Sirketin 2017 yilinda gerceklestirdigi yardim ve bagislar hakkinda bilgi verilmesi. 01.01.2018 -
31.12.2018 faaliyet yilinda yapilacak bagislarin st sinirina iliskin Yonetim Kurulu 6nerisinin
gorusilerek karara baglanmasi,

Genel kurul tarafindan dénem iginde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari
hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Ayrica 2018
yilinda yapilacak bagis miktarinin siniri genel kurul tarafindan belirlenecektir.

16. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazil
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag” baslikli 395’
inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’nc1 maddesi ¢ergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile miimkiindir. Bu diizenlemelerin geregini yerine
getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin 2018 yih faaliyet yili i¢in de verilmesi konusu Genel Kurul’da
pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

17. Dilek, temenniler ve kapanis

Kapanis yapilarak toplantiya son verilecektir.

Ek.1- Kar dagitim tablosu

Ek.2- Vekaletname

Ek.3- Ucretlendirme politikasi

Ek.4- Yonetim Kurulu karari ve Tadil Tasarisi hk.



Ek.1

ETIiLER GIDA VE TiCARi YATIRIMLAR SANAYi VE TiCARET A.S. 01.01.2017/31.12.2017 Dénemi Kar Payi Dagitim Tablosu

(TL)
1. Odenmis/Cikariimis Sermaye 11.625.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 19.956,69
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi YOK

| "SPK'ya Gore "Yasal Kayitlara (YK) G6re |
[3. Dénem Kar: ||-2.856.066 ||2.030.831,13 |
[4. vergiler (-) ||239.724 |lo |
[5. Net Dénem Kari ||-2.716.352 ||-2.030.831,13 |
[6. Gegmis illar zararlan ( -) ||-6.063.057 ||-4.902.261,32 |
|7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) "19.956,69 "19.956,19 I
|8. Net Dagitilabilir D6nem Kari "0 "0 |
|Y|I icinde Dagitilan Kar Payi Avansi (-) "0 "0 |
|Kar Payi Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Dénem Kari/Zarar "0 "0 |
|9. Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) "0 "0 |
|10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari "0 "0 I
|11. Ortaklara Birinci Kar Payi "0 "0 |
[* Nakit [lo |lo |
|* Bedelsiz "0 "0 |
|12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi "0 "0 I
|13. Dagitilan Diger Kar Payi "0 "0 |
|* Caliganlara "0 "0 |
|* Yénetim Kurulu Uyelerine "0 "0 |
|* Pay Sahibi Disindaki Kigilere "0 "0 |
|14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! "0 "0 |
|15. Ortaklara ikinci Kar Payi "0 "0 |
|16. Genel Kanuni Yedek Akce "0 "0 I
[17. statii Yedekleri |lo [lo |
|18. Ozel Yedekler "0 "0 |
[19. Olaganiistii Yedek [lo [lo |
|20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar "0 "0 I
Kar Payi Oranlari Tablosu
TOPLAM TOPLAM TOPLAM DAGITILAN 1 TL NOMINAL 1TL NOMINAL

Pay DAGITILAN KAR | DAGITILAN KAR

Grubu | PAYI - NAKIT (TL) | PAYI - BEDELSiZ
- NET (TL)
A Grubu |0 0 0
B Grubu |0 0 0

TOPLAM 0 0 0

KAR PAY! / NET
DAGITILABILIR DONEM
KARI (%)

DEGERLi PAYA iSABET
EDEN KAR PAYI -

DEGERLi PAYA
iSABET EDEN KAR
PAYI - ORANI(%) -

TUTARI(TL) - NET NET
0 0
0 0
0 0




EK :2
VEKALETNAME

ETILER GIDA VE TiCARI YATIRIMLAR SANAYi VE TICARET. AS.’nin 12 Temmuz 2018 Persembe giind,
saat 14:00’da Cevizli Mh. Yesil Sk No:4 Kat: 17 D: 88 Adakule Residence Maltepe / istanbul adresinde
yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile,
oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lizere asagida detayl
0larak taNILHAN ..oeeei e e e "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya
ret) ve ret segeneginin sec¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giundem Maddeleri (*) Kabul Ret Muhalefet
Serhi

1) Acilis ve Toplanti Baskanliginin Olusturulmasi.

2) 2017 yilina ait yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi
ve mizakeresi.

3) 2017 yilina ait denetgi raporlarinin okunmasi ve
mizakeresi.

4) 2017 Yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
tasdiki.

5) Yonetim Kurulu tarafindan 28.03.2018 tarihli karar ile
Sirketimizin 2018 yili hesap donemine ait bagimsiz denetim
faaliyetlerini yerine getirmek Uizere Arkan Ergin Uluslararasi
Bagimsiz Denetim A.S.’nin atanmasinin Genel Kurul’'un
onayina sunulmasi.

6) 2017 Yili faaliyetlerinin zararla sonuclanmasi sebebi ile
temettl dagitilamamasi yoniinde 06.06.2018 tarihli kararin
onaya sunulmasi.

7) 6102 Sayih Tirk Ticaret Kanununun 363.maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu istifalarinin ve yeni Giye atamasinin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi.

8) 2017 yili faaliyetlerinden dolayi yonetim kurulu tyelerinin
ayri ayri ibra edilmeleri.

9) Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust dlzey yoneticiler igin
"Ucretlendirme Politikasi" nin Genel Kurul'un bilgi ve




gorisiine sunulmasi.

10) Yénetim Kurulu Uyeleri icin belirlenen iicretlerin genel
kurul onayina sunulmasi.

11) Sirket Esas Sozlesmesinin “Yénetim Kurulu, Segimi, Gorev
Siresi ve Ucreti” bashkli 7.maddesinin degisikligini iceren tadil
tasarisinin Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. GUmrik ve Ticaret
Bakanligindan gerekli izinlerin alinmis olmasi halinde onaya
sunulmasi.

12) iliskili taraflarla yapilan islemlerle ilgili ortaklara bilgi
verilmesi.

13) Sermaye Piyasasi Kurulu 07.07.2017 Tarih 2017/24 sayih
bilteninde belirtilen, 7 adet subenin devredilmesine iliskin
ozel durum aciklamalarinin tam, zamaninda ve yeterli olarak
yapilmamasi nedeniyle uygulanan 21.560 TL idari Para Cezasi
ve 4 adet subenin kapatilmasina iliskin 6zel durum
actklamalarinin yapilmamasi nedeniyle uygulanan 61.167 TL
idari Para Cezalari ile ilgili olarak idari Para Cezasi
uygulamasini gerektiren fiillerde sorumlulugu bulunan Sirket
Yénetim Kurulu Uyelerine séz konusu idari Para cezalarinin
ricu edilmesi/edilmemesinin genel kurul onayina sunulmasi.

14) 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler ve
elde edilmis olan gelir veya menfaatler hakkinda ortaklara
bilgi verilmesi.

15) Sirketin 2017 yilinda gerceklestirdigi yardim ve bagislar
hakkinda bilgi verilmesi. 01.01.2018 — 31.12.2018 faaliyet
yilinda yapilacak bagislarin Gst sinirina iliskin Yonetim Kurulu
Onerisinin gorusllerek karara baglanmasi.

16) Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri igin izin verilmesi.

17) Dilek, temenniler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.




PAY SAHIBiINiN ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMmzaAsI



Ek.3

ETILER GIDA VE TiCARi YATIRIMLAR SANAYi VE TICARET A.S.

Ucret Politikasi

AMAC VE KAPSAM

Bu Ucretlendirme Politikasinin amaci, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK), 30.12.2011 tarih ve 28158 sayil
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren, Seri: IV No: 56 sayili Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina iliskin Esaslar Tebligi, cercevesinde, Sirket yénetim kurulu liyelerinin ve st diizey
yoneticilerinin ticretlerinin belirlenmesine iliskin esaslarin belirlenmesidir.

UCRETLENDIRMEYE iLISKiN ESASLAR

1. Sirket Yonetim Kurulu Gyelerine ve (st diizey g¢alisanlarina, Sirket Ana S6zlesmesi’'nin, 7. Maddesi
cercevesinde, licret 6demesi yapilip yapilmayacagi hususu Genel Kurul’un takdirindedir.

2. Yonetim Kurulu tyelerine ve st diizey ¢alisanlara licret 6denip 6denmemesi hususunda, Sirketin mali
durumu, yil icinde kar ve/veya zarar edip etmedigi hususlari belirleyicidir.

3. Sirket yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust diizey ¢alisanlarinin her birine 6denecek tcret tutarlarina iliskin
oneriler lcret komitesi tarafindan belirlenerek, yonetim kuruluna sunacaktir. Yonetim kurulu, s6z konusu
dnerileri genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunacaktir. Ucret komitesi, séz konusu tutarlari
belirlerken, Sirket yonetim kurulu tyelerinin ve (st dlizey calisanlarinin géstermis oldugu performansla dogru
orantili bir bicimde belirlenecektir.

4. Sirket g¢alisanlarinin performansinin degerlendirilmesinde kullanilacak 6lgitler sunlardir.
e Yonetim kurulu lyelerinin ve Ust dizey calisanlarin Sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan
operasyonel ve finansal performans hedeflerine katkilari,
e  Gorev tanimlamalarina ve is akiglarina ve diger Sirket prosediirlerine gosterdikleri uyum.
Bu 6lgltlerin etkinligi yilhk olarak degerlendirilir ve gerekli degisiklikler yapilir.

5. Yonetim kurulu lyelerine ve st diizey yoneticilere verilecek licretler tespit edilirken, Sirketin i¢ dengelerini,
stratejik hedeflerini ve etik degerleri géz 6niinde bulundurur ve tespit edilen Gcretlerin bu kriterlere uyumlu
olmasini saglar. Bu iicretler, kar ya da gelir gibi kurumun kisa vadeli performansiyla iliskilendiriimez. Ust diizey
yoneticilerin isine son verilmesi veya kendi istekleri ile isten ayrilmalari halinde, yasal dizenlemelerden
kaynaklanmayan sézlesmesel tazminatlar son iki yilda almis olduklari sabit tcretlerin toplamindan fazla olamaz.

6. Sirket, Yonetim kurulu tarafindan belirlenen Ucret komitesi, (icretlendirme politikalarini izler ve denetler.
Ucret komitesi, iicretlendirme politikasi ve uygulamalarini risk yonetimi cercevesinde degerlendirir ve bunlara
iliskin 6nerilerini her yil rapor halinde yénetim kuruluna sunar.

7. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin lcretlendirmesinde, hisse senedi opsiyonlari ve Sirketin performansina
dayal 6deme planlari kullanilamaz. Bagimsiz yénetim kurulu tGyelerinin lcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde olmasi gerekir.

8. Kurumsal Yonetim Komitesi licretlendirmeye iliskin politikalarin etkin bir sekilde uygulanmasini da denetler
ve yasal diizenlemelerle uyumlu olup olmadigini ve riskliligi artirici unsurlar igerip icermedigini kontrol ederek
yonetim kuruluna rapor sunarlar.

9. Ucretlendirmeye iliskin politikalar, bu politikalarda yapilacak degisiklikler, degisken icretlerin
belirlenmesinde esas alinan performans 6lgiitleri ve ticretlendirme ile ilgili Kurulca uygun gérilecek diger
bilgiler Sirket genel kurullarinda ortaklarin bilgisine sunulur.

Calisanlara yapilan 6demelerde dikkate alinan kriterler, yapilan 6demelerin sekli ve ortalama miktarlarina iliskin
bilgiler Sirket yillik faaliyet raporlarinda yer alir.



Ek.4

Yonetim Kurulumuz 30.05.2018 tarihinde yaptigi toplantida;

Sirketimizin, Yonetim Kurulu kisi sayisini diizenlemek ve ydnetim kurulu toplantilarina elektronik
ortamda katilmi saglamak amaciyla Esas S6zlesmemizin “Yonetim Kurulu, Secimi, Gorev Siiresi ve
Ucreti” baslikli 7.maddesinin tadil edilmesine ve bu amagla ekte yer alan tadil tasarisinin kabuliine,
Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanligindan gerekli izinlerin alinmasina,

Ekli Tadil Tasarisindaki degisikliklerin ilk Genel Kurul'un onayina sunulmasina,

oy birligi ile karar verilmistir.

ETILER GIDA VE TiCARI YATIRIMLAR SANAYI VE TICARET A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

YONETIM KURULU, SEGiMi, GOREV SURESI VE
UCRETI

Madde 7:

Sirket'in isleri ve idaresi, Turk Ticaret Kanunu'nun
hikimlerine gore segilecek 6 (alti) iyeden olusacak
bir Yonetim Kurulu tarafindan yuratalur.

Yonetim kurulunda icraci ve icraci olmayan uyeler
bulunur ve tyelerinin gogunlugu icrada goérevli
olmayan uyelerden olusur.

Yonetim Kurulu'nun 3 Uyesi (A) grubu pay
sahiplerinin gogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan, diger 3 Uyesi ise (B) grubu pay
sahiplerinin gogunlugunun gdsterecegdi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

(A) Grubu pay sahiplerinden olusan imtiyazli Paylar
Genel Kurulu Y6netim Kurulunun segilecegi Genel
Kurul tarihinden énce Yénetim Kuruluna
gOsterecekleri adaylari belirlemek igin toplanacaktir.
Séz konusu imtiyazli Paylar Genel Kurulunda;
Yoénetim Kurulu adaylari, (A) Grubu pay sahiplerinin
her birinin gésterecegi adaylar arasindan oy ¢oklugu
ile belirlenecektir. Belirlenen Yonetim Kurulu
adaylarinin isimleri, Genel Kurul toplantisindan 6nce,
Sirket’e bildirilmek zorundadir. imtiyazli pay sahipleri,
Yoénetim Kurulu’'na aday gosterilecek adaylar
lizerinde oy goklugu ile anlagsamazlar ise, Imtiyazl
Paylar Genel Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin
onerdigi isimler genel kurul toplantisindan 6nce
Sirket'e bildirilir ve yonetim kurulu tyeleri bu isimler
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

YONETIM KURULU, SEGiMi, GOREV SURESI VE
UCRETI

Madde 7:

Sirket’in igleri ve idaresi, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ig bu esas
sozlesme hiikiimleri uyarinca segilecek en az 5
(bes) liyeden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiritalir.

Yoénetim kurulunda icraci ve icraci olmayan Uyeler
bulunur ve dyelerinin gogunlugdu icrada goérevli
olmayan uyelerden olusur.

Yonetim Kurulu tyeleri, kigi sayisinin en fazla
yarisinin (A) grubu pay sahiplerinin
c¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan
olmak lizere Genel Kurul tarafindan segilir.
Yonetim kurulu liye sayisinin tek sayidan
olugsmasi durumunda, (A) grubu pay sahiplerinin
aday gosterecegi liye sayisi, Ulye tam sayisinin
yarisinin asagiya yuvarlanmasi suretiyle belirlenir.

(A) Grubu pay sahiplerinden olugan imtiyazli Paylar
Genel Kurulu Yénetim Kurulunun segilecegi Genel
Kurul tarihinden énce Yonetim Kuruluna
gOsterecekleri adaylari belirlemek icin toplanacaktir.
Séz konusu imtiyazli Paylar Genel Kurulunda;
Yonetim Kurulu adaylari, (A) Grubu pay sahiplerinin
her birinin gdsterecegi adaylar arasindan oy goklugu
ile belirlenecektir. Belirlenen Yoénetim Kurulu
adaylarinin isimleri, Genel Kurul toplantisindan dnce,
Sirket’e bildirilmek zorundadir. imtiyazli pay sahipleri,
Yoénetim Kurulu'na aday goésterilecek adaylar tizerinde
oy ¢oklugu ile anlagsamazlar ise, imtiyazii Paylar
Genel Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin
onerdigi isimler genel kurul toplantisindan énce
Sirket'e bildirilir ve yonetim kurulu tyeleri bu isimler
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Yoénetim kurulu liyeleri, yonetim kurulu
toplantisina uzaktan erigsim saglayan her tiirli
teknolojik yontemle istirak edebilir.




Yonetim Kurulu Gyeleri Turk Ticaret Kanunu
hiktmleri dairesinde genel kurul tarafindan en ¢ok ¢
yil icin segilirler. Suresi biten Uye yeniden segilebilir.

Yoénetim kurulunda gdrev alacak bagimsiz tyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine gore tespit
edilir.

Yoénetim Kurulu Gyeliklerinden birinin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde yerine Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
kanuni sartlari haiz bir kisi, gegici olarak bu tye
yerine, ilk toplanacak Genel Kurul'un onayina
sunulmak lizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir.
S6z konusu kisi, Gyeligi Genel Kurul tarafindan
onaylanmak kosulu ile yerine secildigi kisinin suresini
tamamlar.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna lye segildigi takdirde,
tizel kisiyle birlikte, tuzel kisi adina, tlzel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil
ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapiimis oldugu,
Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tlzel kigi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katihp
oy kullanabilir. Yénetim Kurulu Gyeleri; glindemde
ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel
kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.
Yoénetim kurulu Uyesi olan tiizel kisi, kendi adina
tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve (ist diizey yéneticilerin
Ucretlendirme esaslari Yénetim Kurulu tarafindan
yazili olarak tespit edilir ve genel kurul toplantisinda
ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak
pay sahiplerine bu konuda goérus bildirme imkani
taninir ve genel kurulca goérusilir. Yénetim kurulu
Uyelerine verilecek ucret genel kurulun bu yonde
verecegi karara baglidir. Bu amagcla hazirlanan ucret
politikasi, Sirketin internet sitesinde de yayinlanir.
Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin
Ucretlendiriimesinde hisse opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.
Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin Gcretleri
bagimsizliklarini koruyacak dizeyde olacaktir.

Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve mevzuatinin, yénetim kurulunun
niteliklerine ve yonetim kurulu tyelerinin
sorumluluklarina iligkin hdkidmleri saklidir.

Sirketin  yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullan Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin  bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti

Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket

s6zlegmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmusg olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cergevede kullanabilmesi saglanir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri Turk Ticaret Kanunu
hidkimleri dairesinde genel kurul tarafindan en ¢ok l¢
yil icin segilirler. Suresi biten Uye yeniden segilebilir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz uyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine gére tespit
edilir.

YoOnetim Kurulu Gyeliklerinden birinin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde yerine Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
kanuni sartlari haiz bir kisi, gegici olarak bu Gye
yerine, ilk toplanacak Genel Kurul'un onayina
sunulmak lizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir.
S6z konusu kisi, Gyeligi Genel Kurul tarafindan
onaylanmak kosulu ile yerine segildigi kisinin sdresini
tamamlar.

Bir tlzel kisi yonetim kuruluna Uye segildigi takdirde,
tuzel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil
ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilimis oldugu,
Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kigi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katihp
oy kullanabilir. Yonetim Kurulu tyeleri; gindemde ilgili
bir maddenin bulunmasi veya glindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel
kurul karariyla her zaman goérevden alinabilirler.
Ydénetim kurulu Uyesi olan tlizel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey yoneticilerin
Ucretlendirme esaslari Yonetim Kurulu tarafindan
yazili olarak tespit edilir ve genel kurul toplantisinda
ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak
pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani
taninir ve genel kurulca goérusulur. Yénetim kurulu
Uyelerine verilecek ucret genel kurulun bu yénde
verecegi karara baglhdir. Bu amagcla hazirlanan Gcret
politikasi, Sirketin internet sitesinde de yayinlanir.
Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin
Ucretlendiriimesinde hisse opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.
Bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin Gcretleri
bagimsizliklarini koruyacak duzeyde olacaktir.

Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve mevzuatinin, yénetim kurulunun
niteliklerine ve ydnetim kurulu Gyelerinin
sorumluluklarina iligkin hikumleri saklidir.




Yonetim kurulu Uyelerine, tutari genel kurul karariyla
belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, tcret,
ikramiye, prim ve yillik kardan pay 6denebilir.

Yoénetim kurulu Uyelerine, tutari genel kurul karariyla
belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, tcret,
ikramiye, prim ve yillik kardan pay 6denebilir.




