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2017 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKIN
BILGILENDIRME NOTU
1. 22 MAYIS 2018 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2017 yili calismalarnini incelemek ve asagida yazili glindemi goriisiip karara baglamak tizere Olagan
Genel Kurul Toplantisini 22 Mayis 2018 Sal giinii saat 10:00’da, Bahgelievler Mahallesi, Akabe Sokak, No:1
Pendik, Istanbul adresinde bulunan Sirket merkezinde yapilacaktir.

2017 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Ydénetim Uyum Raporu ile
Yonetim Kurulu kar dagitim teklifini iceren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalar i¢ceren Bilgilendirme Notlari, toplantidan
U¢ hafta 6nce, kanuni siiresi icinde, Sirket Merkezi'nde, Sirketin www.konfrut.com.tr adresindeki kurumsal internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi izerinden elektronik yontemle
katilacak pay sahiplerinin hak ve yikumlulukleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun
olarak duizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini Sirketimiz merkezinden veya www.konfrut.com.tr
adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861
sayll Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 11-30.1 sayil " Vekaleten Oy Kullanimasi ve Cagrn Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebliginde oOngérilen hususlan da vyerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi (zerinden elektronik
yéntemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve
ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekéaletnameler, kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara fliskin Ydnetmelik’ hikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmelerini teminen,
Merkezi Kayit Kurulusu’'ndan, Sirketimizin www.konfrut.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden veya
Sirket merkezimizden bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayill Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 {inci fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu
maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katima ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina bagh degildir. Bu gercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda,
paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda, giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yéntemle oy kullanma
hikumleri sakl olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem gdren paylar icin Pay Sahiplerine ayrica
taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesine
iliskin detayl bilgilere www.konfrut.com.tr internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan Konfrut Gida Sanayi
Ve Ticaret A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasrndan ulasabilirsiniz.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

KONFRUT GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Merkez Adresi Bahgelievier Mahallesi, Akabe Sokak, No:1 Pendik, Istanbul

MERSIS No : 0-5760-0341-0300010 Telefon: (0216) 545 68 68
Ticaret Sicili ve No . Istanbul / 272403 Faks: (0216) 340 82 08


http://www.konfrut.com.tr/

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S.
2017 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi Bilgilendirme Notu

2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALAR

o

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarninca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu
genel aciklamalar ise bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki asagida sunulmustur. Sirketimizde oy
haklarinin kullanimina yénelik ana s6zlesmemizde bir imtiyaz bulunmamaktadir.

PAY SAHIBI PAY ADEDI PAY TUTARI OY HAKKI

Déhler Gida San. A.S. 5.122.136,39 5.122.136,39 TL 5.122.136,39 adet
Diger (Halka agIk) 1.477.863,61 1.477.863,61 TL 1.477.863,61 adet
Toplam 6.600.000.000 6.600.000.000 TL 6.600.000.000 adet

Sirketimizin Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin gegmis hesap doéneminde gerceklesen veya gelecek hesap dodnemlerinde planladigi sirket
faaliyetlerini dnemli diclide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

Giindemde Yénetim Kurulu Uyelerinin Segimi Varsa Yénetim Kurulu Uyeligine Aday Gésterilecek Kisiler Hakkinda
Bilgi:

Konfrut Gida San. Ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu lye adaylarinin 6zge¢misleri asagida yer almaktadir.
Yénetim Kurulu dye aday-1
Kerim Aydemir

Kerim Aydemir 1977 yilinda diinyaya gelmistir. ilkégrenimini istanbul Hasan Ali Yiicel ilkokulu'nda, liseyi istanbul
Saint Joseph Fransiz Lisesi'nde tamamlamistir. 1999 yilinda Bilkent Universitesi isletme Fakiiltesi isletme
Bolimd'nden mezun olmustur. Calisma hayatina Andersen firmasinda baslamis, daha sonra gida sektoriinde
devam etmistir. Aydemir, Konfrut'tan dnce yine meyve ve sebze isleme alaninda faaliyet gésteren Déhler Marmara
firmasinda gorev yapmaktaydi.

iyi derecede ingilizce ve Fransizca, orta derecede italyanca bilmektedir. Evli ve bir gocuk babasidir.
Yénetim Kurulu dye aday-2
Riistem Giliney

1976 yiinda Kastamonu’da dogmustur. 1994 yilinda Kabatas Erkek Lisesini bitirmistir. 1999 yilinda Bogazigi
Universitesi Isletme Bélimii'nde lisans egitimini tamamlamistir. Calisma hayatina 1999 yilinda KPMG’de bagimsiz
denetgi olarak baslamistir. 2006 yilina kadar KPMG’de ¢alismis ve son iki yiinda Denetim Mdiirl olarak gérevini
ifa etmigstir. 1999-2006 yillar arasindaki is tecriibesinde UFRS, USGAAP, SPK, BDDK standartlarina gére denetim
calismalarinda bulunmus ve ilaveten sirket satin almalar & birlesmelerini kapsayan kurumsal finansman hizmetleri
ve i¢ denetim hizmetleri projelerinde de bulunmustur. 2006-2007 yillari arasinda Entegre Harg firmasinda Mali
isler Direktorii olarak 15 ay galismistir. 2007-2011 yillar arasinda TransAtlantic Petroleum Ltd firmasinda Mali isler
Direktori olarak calismistir. Bu yillar arasinda sirket kurulmasi, sirket satin almalar & birlesmeler gibi alanlarda
aktif olarak bulunmustur. 2008-2011 yillarinda Innex Energy firmasinin Ulke Temsilcisi sifatiyla gérev yapmistir.
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2011-2014 yillan arasinda gida ve igcecek alanlarinda faaliyet gdsteren global 6lgekli Kerry Ingredients and
Flavours firmasinda Tirkiye, Ortadogu ve Kuzey Afrika’dan sorumlu Finans Direktori olarak ¢ahismistir. 2011-
2014 yillan arasinda ayrica Kerry Gida firmasinda Ulke Miidiir(i olarak gérev yapmistir. 1 Temmuz 2014’den
itibaren Déhler Tiirkiye’de Mali isler Direktérii olarak galismaktadir.

iyi derecede Ingilizce bilmektedir. Evli ve bir gocuk babasidir.
Ydnetim Kurulu dye aday-3
Dirk Kruse

1970 yiinda Almanya’da dogmustur. 1994-1998 yillari arasinda Hoepfner Gmbh & Co sirketinde Genel Muddr
asistani olarak is hayatina baslamistir. 1998 yilinda Knoll AG - BASF Pharma’da istiraklerden sorumlu kontrol6r
olarak goérev almistir. 1999-2005 vyillan arasinda BASF Amerika’da Planlama ve Raporlama Direktérii olarak
calismistir. 2005-2008 yillarinda isvigre’de BASF Agro BV merkezinde Genel Miidiir gérevinde bulunmustur. 2008-
2014 yillan arasinda BASF SE’nin Almanya merkezinde cesitli Ust diizey yonetici pozisyonlarinda gorev almistir.
2014 yiindan beri Dohler Grubu’nun Darmstadt’taki genel merkezinde CFO ve yonetim kurulu Uyesi olarak
calismaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne gére icrada bulunmayan liye adayi olan Dirk Kruse, bagimsiz iiye niteligini haiz
degildir. Son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyle yukarida siralanmis olup, halen Déhler Grup biinyesinde
yer alan gesitli sirketlerde Ust diizey yOnetici olarak goérev almaktadir.

Yénetim Kurulu lye aday-4

Emir Feyzi Giiglii
Saint Joseph Lisesi mezunu olan Emir Giiglii, Universite egitimini ingilterede Manchester Universitesinde iktisat
dalinda yapmigtir. 2002 yiinda mezun olduktan sonra 4 yil kadar DHL sirketinde orta diizey yodneticilik
gorevlerinde bulunduktan sonra, 2006 yilinda Cranfield School of Management'da MBA yapmis, sonrasinda
kariyerine CHEP ingilterede devam etmistir. 15 Milyar dolar piyasa degeri olan CHEP’in en bilyiik pazarlarindan
olan ingilterede operasyon direktérliigii yaptiktan sonra, 2009 yilinda sifirdan Tiirkiye operasyonunun kurulusunu
ve 2013 yihna kadar genel muadurliginu yapmistir. Palet lojistigi konusunda, hizli tiketim ve perakende
sektorlerindeki aciklari gérdikten sonra, bir melek yatinmci grubuyla 2013 yilinda Palex’i kurmustur. Palex, su
anda 65M TL 2017 cirosuyla, sektériin en biyiik firmasidir. Ozellikle B2B Satis, FMCG, ve Gida Perakendesi, bilgi

ve iletisim agi acisindan en kuvvetli oldugu alanlardir.
iyi derecede ingilizce ve Fransizca bilmektedir. Evli ve 1 cocuk babasidir.

Yénetim Kurulu dye aday-5

Muhammed Enes Hasim
1977 dogumlu olan Muhammed Enes Hasim ACS Beyrut Lisesi ve Karadeniz Teknik Universitesi Miih. Mim.
Fakiiltesi mezunudur.is hayatina 1999 yiinda VL France Group'ta baglayan Hasim, 2007 yilinda ZA
Ambalaj CEO gorevini Ustlenmistir. Daha sonra ZA Metal AS’nin CEO’su olarak goérev yapan Hasim, MHM
Holding'in de hizli biyiime sirecinde aktif olarak rol almistr. Muhammed Enes Hasim, 2013 tarihinden 2017
tarihine kadar Kozmatin AS'nin CEO gdrevini yuriutmistir. Girisimci ve yatinmci olarak perakende, ambalaj,

kozmetik ve insaat sektdrlerinde faaliyetlerine devam etmektedir.
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ingilizce, Fransizca ve Arapga bilen Muhammed Enes Hasim, evli ve (i¢ cocuk babasidir.

Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Sirket pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz Yatinmci liskileri Bélimine yazili
olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yénetim Kurulu Karari ile Birlikte, Esas S6zlesme
Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri Hakkinda Bilgi:

Esas stzlesme degisikligi yoktur.

3 OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM MADDELERINE iLISKIN AGIKLAMALAR

3.1.

Acllig ve Toplanti Bagkanhgrnin tegkili.

Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) hikimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik
(“Yonetmelik”) dogrultusunda Genel Kurulu ybnetecek baskan ve heyeti (Toplanti Baskanligi)
secilecektir.

3.2. Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligr'na yetki verilmesi.

3.3.

34.

3.5.

Genel Kurul, Toplanti Bagkanligr'na Genel Kurul Tutanadr'nin imzalanmasi hususunda yetki verecektir.

2017 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, gériigilmesi ve onaya
sunulmasi.

TTK ve Yoénetmelik hikimleri dogrultusunda, 01.01.2017 - 31.12.2017 hesap dénemine ait YOnetim
Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’'da okunacak, goérise acilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu
dokiimanlara, Sirketimiz merkez adresinden, www.konfrut.com.tr adresindeki internet sitesinden,
Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK”) Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nden (“EGKS?”) ulasiimasi mimkundur.

2017 hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Gériisi’niin okunmasi, gériigiilmesi ve onaya
sunulmasi.

TTK, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Y&netmelik hiikiimleri dogrultusunda, 01.01.2017-
31.12.2017 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Kurulugu Goérisi Genel Kurul'da okunacak, goriise
acllacak ve onaya sunulacaktr. S6z konusu dokimanlara, Sirketimiz merkez adresinden,
www.konfrut.com.tr adresindeki internet sitesinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (‘EGKS”)nden ulasiimasi
mumkundar.

2017 hesap donemine ait finansal tablolarin okunmasi, gériigtlmesi ve onaya sunulmasi.

TTK ve Yo6netmelik hikiimleri dogrultusunda, 01.01.2017 - 31.12.2017 hesap donemine ait Finansal
Tablolar, Genel Kurul’da okunacak, gortise acilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara,
Sirketimiz merkez adresinden, www.konfrut.com.tr adresindeki internet sitesinden, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)nin Elektronik Genel Kurul Sistemi
(“EGKS”)'nden ulasiimasi mimkundur.
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3.6.

3.7.

3.8.

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2017 hesap dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan étiirii ibra edilmeleri.

TTK ve Yénetmelik hikiimleri dogrultusunda Yénetim Kurulu Uyelerinin 2017 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ibra edilmesi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sirket “Kér Dagitim Politikasi” gergevesinde, Yonetim Kurulu'nun 2017 hesap dénemi kar dagitimina
iligkin 6nerisinin okunmasi, goriigtiimesi ve onaya sunulmasi.

Sirketimizin 2017 yih karindan Odenecek vergilerin dusilmesinden ve 1. Tertip Yedek Akge
ayriimasindan sonra kalan karin; sirketin mevcut ticari ve finansal borclarinin 6denmesi ve yapilan
yatinmlarla artan kapasite nedeniyle yiiksek Uretim sezonundaki nakit ihtiyaclan gozetilerek, finansal
yapisinin da guglendiriimesi amaciyla Gegmis Yil Karlarina aktariimasina ve 2017 yil icin kar dagitimi
yapilmamasina "iligkin Yénetim Kurulu Kararn Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu liye sayisi ile goérev sirelerinin belilenmesi ve belirlenen liye sayisina gére se¢im
yapilmasi, bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin segimi

SPK diizenlemeleri, TTK ve Ydénetmelik geregince esas s0zlesmemizde yer alan Yénetim Kurulu Gye
secimine iligkin esaslar dikkate alinarak suresi dolan Yénetim Kurulu uyeleri yerine se¢im yapilacaktir.
Ayrica SPK'nin 1I-17.1 sayil Kurumsal Yoénetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz Uye segimi
gerceklestirilecektir.

Esas s®zlesmemizin mevcut 7. Maddesine gore Sirket, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikimleri uyarinca segilecek en az bes, en ¢ok dokuz
kisilik bir yonetim kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. Y6netim Kurulu, icrada gérevli olan ve
olmayan tyelerden olusur. icrada gérevli olmayan yénetim kurulu liyeleri igerisinde, gérevlerini hicbir etki
altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz tyeler bulunur. Yénetim Kurulunda gérev alacak
bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Kurumsal Yénetim Komitesi'nin Onerisi Uzerine, kendisine iletilen adaylarn degerlendiren Yonetim
Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Emir Feyzi Glcli ve Muhammed Enes Hasim Bagimsiz yonetim
kurulu Gye adayi olarak belirlenmistir. Bagimsiz Yoénetim Kurusu Uye adaylarimizin Sirket disinda aldig
gOrevleri de iceren 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlari Ek-4’te sunulmaktadir.

3.9. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Yénetim Kurulu Uyeleri ve (st

diizey ydneticiler iin belilenen “Ucret Politikasi” hususunda ortaklann bilgilendiriimesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: I, No:17.1 sayili Tebligi geredince Yoénetim Kurulu Gyeleri ve st
diizey yéneticiler icin belirlenen “Ucret Politikasi” hakkinda Genel Kurul'a bilgi sunulmaktadir.

3.10. Yo6netim Kurulu Gyelerine gorevleri siiresince ddenecek lcretlerin belilenmesi.

TTK ve Ydnetmelik hikimleri ile esas s6zlesmemizde yer alan esaslar ¢ergcevesinde, Yonetim Kurulu
Uyelerinin huzur hakki ve iicretleri belirlenecektir

3.11. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde Yénetim Kurulunca

yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin gériisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat uyarinca, Yonetim Kurulunca
yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu segimi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Sayfa5/13



Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S.
2017 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi Bilgilendirme Notu

3.12. Sirket Esas Sozlesmesi gercevesinde, 2018 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin gériigiilecegi olagan
genel kurul toplantisina kadar yardim ve bagiglar igin iist sinir belirlenmesi ve Yénetim Kurulu’na yetki
verilmesinin goérisilmesi ve onaya sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun [1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 6 nci maddesi geregince, yapilacak
bagisin siniri, Esas Sézlesmede belirtimeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve
6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. Bu dogrultuda, 2018 yilinda
yapilacak bagisin sinirn genel kurul tarafindan belirlenecektir.

3.13. Ydnetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 395 ve 396'nci maddelerinde yazili is ve iglemleri
yapabilmeleri igin yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi.

Yonetim Kurulu tyelerine, TTK’nin “Sirketle /slem Yapma, Sirkete Borglanma Yasags” baslikl 395 inci ve
“Rekabet Yasagi’ bashgini tasiyan 396 nci maddelerinde sayilan igleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi
hususu, Genel Kurul'un onayina sunulmaktadir.

3.14.Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlann eg ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlannin, ortaklik veya bagh ortakliklan ile gikar ¢atigmasina neden
olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna giren
ticari is tlirlinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari iglerle ugragan bir
baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1)’ne goére; yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tyeleri, idari sorumlugu bulunan ydéneticilerin ve bunlarin es
veya ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlar ile sirket veya bagl ortakliklan ile ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is turinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle
ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gerceklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi gereklidir.

Buna gore; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakh@in veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirtinden bir islemi kendi veya bagkasi
hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen herhangi bir islemleri bulunmamaktadir.

3.156.Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
dizenlemeler kapsaminda; Sirket'in 2016 hesap déneminde; sosyal yardim amaciyla vakif, dernek,
kamu kurum ve kuruluslanna yapilan bagiglar hakkinda bilgi verilmesi.

SPK’'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi uyarinca Sirketimiz yil icerisinde yaptdi bagislar
hakkinda genel kurulu bilgilendirmektedir. Bu madde, SPK Tebligi geregince giindemde yer almakta
olup, sadece bilgi verme amachdir. Dolayisiyla bu maddenin genel kurulca kabulli veya reddi s6z
konusu degildir.

Sirketimiz 2017 yilinda vakif ve derneklere herhangi bir bagis yapmamistir.
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3.16.Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Ggiinct kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadigi hususlarninda pay sahiplerine bilgi veriimesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1. sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12 nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagl Ortakliklan tarafindan Uglinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayn bir madde
olarak yer vermesi gerekmekte olup, 31.12.2017 tarihli Finansal Tablolarimizin 14 numarali dipnot
maddesinde bu hususa yer verilmistir.

3.17.Dilekler, gértigler ve kapanis.

Pay sahiplerine Sirketin faaliyetleri hakkinda dilek ve dnerilerini sunmalari icin olanak saglanacaktir.
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VEKALETNAME
KONFRUT GIDA SANAYi VE TICARET A.S.

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.$.’nin 22 Mayis 2018 Sali giinii saat 10:00’da, Bahcelievler Mahallesi, Akabe
Sokak, No:1 Pendik, istanbul adresinde bulunan Sirket merkezinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda,
asagida belirttigim gortsler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak lizere asagida detayll olarak tanitilan ............cccceiiiiiiiiiii e yi vekil
tayin ediyorum.

Vekilin ;

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorlsi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagdida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet gerhini belirtimek suretiyle
verilir.

Gindem Maddeleri 2 Kabul Red Muhalefet Serhi
1.

2.
3.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve ézellikle azlik haklarinin kullaniimasina iligkin
6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan belirtir.

1. Agagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi: 3

b) Numarasi/Grubu: *
)
)

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

c) Adet-Nominal degeri:

7 Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zoruniudur.

2 Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayr bir karar taslagi varsa bu da vekéleten oy verilmesini
teminen ayrica belirtilir.

3 Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

4 Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.
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d) Hamiline-Nama yazil oldugu: 3
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir glin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin
listede yer alan paylarimin timinin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI 6

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:
iMZA

% Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

6 Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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EK2

KONFRUT GIDA SANAYi VE TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu
Diizenleme ve ilke Kararlari, Vergi Mevzuat, ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Ana Sézlesme hiikiimleri
dikkate alarak kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.

Bu cercevede; Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlan ("UFRS”) ile uyumlu mali tablolar ile Sirket Ana S6zlesmesi 14. Madde dikkate alinarak hesaplanan
“Net Dagitilabilir Dénem Kan” Sirketimizin Genel Kurulu'nun alacagi karara bagh olarak dagitilir.

Kér dagitiminda; Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatinm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu ve
Ulke ekonomisinin ekonomik ve politik gelismeleri, icinde yer aldigi sektériin durumu analiz edilerek pay sahipleri
menfaati ile sirketimiz menfaati arasinda tutarl bir politika benimsenmeye ¢alisiimaktadir.

Kéar Dagitim Politikasr’'nin surdirilebilirligi Sirketimizin temel amaclan arasinda yer almaktadir.

Paylara iligkin kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarn timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket kanna katihm hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Yoénetim Kurulunun teklifi Gizerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan yillik karin ortaklara dagitimina Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen yasal siireler iginde en kisa strede yapilmasina azami gayret gosterilir.

Genel kurulda alinacak karara bagli olarak dagitilacak karin tamami nakit, tamami bedelsiz pay seklinde
olabilecegi gibi kismen nakit ve kismen bedelsiz pay seklinde de belirlenebilir.

Yasa hukiumleri uyarinca ayrilmasi gerekli olan butiin yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar pay! ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayriimasina, gelecek yila
herhangi bir kar aktariimasina ve bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri haric Sirketin ydnetim kurulu iyelerine,
memurlarina, ¢alisanlarina, hizmetlilerine ve gesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegdi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden
6denmedikce ve/veya bedelsiz pay olarak dagitiimadikga, bu kisi ve/veya kurumlara kardan pay dagitlamaz (Ana
Soézlesme 14. Madde)

Sirketimizde kér payi avansi dagitim uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
diizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla kar payi avansi dagitilabilir.
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KONFRUT GIDA SANAYi VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iGIN
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Politikanin Amaci ve Kapsami:

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Ucretlendirme Politikasinin (“Politika”) temel amaci,
Ucretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ve SPK diizenlemeleri ile sirket faaliyetlerinin kapsami ve
yapisi, stratejileri, uzun vadeli hedefleri ve risk yonetim yapilari ile uyumlu, asin risk alimini énleyici ve etkin risk
yénetimine dayali olarak planlanip yiriitilmesini ve ydnetilmesini saglamaktir. Politika, Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Direktor seviyesindeki Ust Diizey Yéneticileri kapsar.

2. Ucretlendirme ile ilgili Temel ilke ve Esaslar:

Sirketin Yonetim Kurulu, yoneticisi ve galisanlarina verilecek Ucretlerin; sirketin global tcret ve yan haklar
ybnetim prensipleri ve uygulamalari i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirketin sadece kisa
dénemli performansi ile iligkilendiriimeyip uzun vadeli gelisimi de géz 6niine alinarak belirlenmesi esastir.

Yoneticilere iligkin performansa dayal tesvik ddemeleri; miktarlar Gnceden garanti edilmeksizin, Sirketin
kurumsal degerlerine olumlu ydnde etki edecek sekilde, sirketin o yilki is sonuglarna, liyakate ve Kisisel
performans sonuglarina bagli olarak belirlenir.

3. Gorev ve Sorumluluklar:

Sirketin Ucretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika ¢ercevesinde etkin bir bicimde
yurGtalip yonetiimesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Sirketin Yénetim Kuruluna aittir.

Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesi, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Genel
Miidiir ve yardimcilan ile Ust Diizey Yéneticilerin kisisel performanslarini ve Sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirledigi Ucretlendirmede kullanilabilecek olcitlere iligskin dnerilerini Yénetim Kuruluna sunar.
Kurumsal Yonetim Komitesi, alacagi kararlarda mevzuatin yani sira Sirketin mevcut finansal durumunu, hedeflerini
ve gelecekte elde edilmesi planlanan gelirlerini géz 6niinde bulundurur. Kurumsal Yénetim Komitesi, Sirketin
Ucretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile isbu Politika cercevesinde etkin bir bigimde yurGtulup
ybnetiimesinden Yoénetim Kuruluna kargi sorumludur. Bu islemlerin Kurumsal Y6netim Komitesince yapilmasi,
Yénetim Kurulu ve Denetginin bu islemlerle ilgili sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

4. Yirhrlik:

Bu politika; sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, Sirket is sureglerindeki degisimlere ve
sektordeki artan risklere gore gerekli gériilmesi halinde, yilda en az bir kez gézden gegirilerek glincellenir.

Bu Politika ve gintn kosullarina bagh olarak sonradan yapilacak degisiklik ve gtincellemeler Y&énetim
Kurulunun onayi ile yarirlige girer.
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KONFRUT GIDA SANAYi VE TiICARET A.S.
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

EMIR FEYZI GUGLU

OZGECMIS

Saint Joseph Lisesi mezunu olan Emir Giiglii, Universite egitimini ingilterede Manchester Universitesinde iktisat
dalinda yapmigtir. 2002 yilinda mezun olduktan sonra 4 yil kadar DHL sirketinde orta dizey yodneticilik
gorevlerinde bulunduktan sonra, 2006 yilinda Cranfield School of Managementda MBA yapmis, sonrasinda
kariyerine CHEP Ingilterede devam etmistir. 15 Milyar dolar piyasa degeri olan CHEP’in en biiyiik pazarlarindan
olan ingilterede operasyon direktérliigii yaptiktan sonra, 2009 yilinda sifirdan Tiirkiye operasyonunun kurulusunu
ve 2013 yihina kadar genel mudurliginu yapmistir. Palet lojistigi konusunda, hizh tiketim ve perakende
sektorlerindeki aciklari gérdikten sonra, bir melek yatinmci grubuyla 2013 yilinda Palex’i kurmustur. Palex, su
anda 65M TL 2017 cirosuyla, sektériin en biiyiik firmasidir. Ozellikle B2B Satis, FMCG, ve Gida Perakendesi, bilgi

ve iletisim agi acisindan en kuvvetli oldugu alanlardir.

iyi derecede Ingilizce ve Fransizca bilmektedir. Evli ve 1 gocuk babasidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézleme ve Sermaye

Piyasasi Kurulu'nun “Kurumsal Yénetim Ilkeleri Tebligi’nde belirlenen krierler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak
gOrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinli elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkimin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iligki kurmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhgi olmak lzere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli dlgtide hizmet
veya Urlin satin aldi§i veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildigi ddnemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda c¢alisan veya ydnetim kurulu (yesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu iyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecrliibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim tyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanlh ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek glglu etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olclde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeli§gi yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin y6énetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilecegim tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
Emir Feyzi Giiglii 30.04.2018
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MUHAMMED ENES HASIM

OZGECMIS

1977 dogumlu olan Muhammed Enes Hasim ACS Beyrut Lisesi ve Karadeniz Teknik Universitesi Miih. Mim.
Fakilltesi mezunudur.is hayatina 1999 yilinda VL France Group'ta baslayan Hasim, 2007 yilinda ZA
Ambalaj CEO gorevini Ustlenmistir. Daha sonra ZA Metal AS’nin CEO’su olarak gérev yapan Hasim, MHM
Holding'in de hizli bliyiime siirecinde aktif olarak rol almistir. Muhammed Enes Hasim, 2013 tarihinden 2017
tarihine kadar Kozmatin A$'nin CEO g0revini yuratmustur. Girisimci ve yatinmci olarak perakende, ambalaj,

kozmetik ve insaat sektdrlerinde faaliyetlerine devam etmektedir.

ingilizce, Fransizca ve Arapga bilen Muhammed Enes Hasim, evli ve (i¢ gocuk babasidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Konfrut Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zleme ve Sermaye

Piyasasi Kurulu'nun “Kurumsal Yénetim Ilkeleri Tebligi’nde belirlenen krierler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak
gbrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinli elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gbérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskimin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olmadigimi ya da 6énemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin énemli dlclide hizmet
veya Urlin satin aldigi veya sattig sirketlerde, hizmet veya Grlin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda caligan veya yonetim kurulu Gyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecrliibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segcildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye’'de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar g¢atismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gucli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olclde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yénetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin y6énetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin lcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu Giyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilecegim tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
Muhammed Enes Hagim 30.04.2018
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