ATLANTIK PETROL URUNLERI TICARET VE SANAYi ANONiM SIRKETi YONETiIM KURULU BASKANLIGINDAN
2017 YILI HESAP VE FAALIYETLERINE DAIR ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI CAGRISI

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, isbu olagan genel kurul toplantisina ait erteleme nedeniyle yapilacak ikinci
toplantinin, 05.04.2018 Persembe giinl saat 11:00'de Atatlirk Bulvari Deposite is Merkezi Al Blok K:3 NO:309
iKITELLI - BASAKSEHIR / ISTANBUL adresinde yapilmasina karar verilmistir, isbu toplantinin 2017 yili olagan genel
kurul toplantisinin ikinci oturumu olmasi nedeni ile toplantida TTK 418.md ve ilgili hiikiimleri geregince % toplanti
nisabi aranmayacak olup bu toplantiya katilaniarin salt gogunlugu ile asagidaki glindemi miizakere etmek lizere
toplanti gerceklestirilecektir

Sirketimizin 2017 yilina ait finansal tablolari, yénetim kurulu yillik faaliyet raporu, bagimsiz denetim raporu, Genel
Kurul toplanti giindemine iliskin bilgilendirme notu, Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta &ncesinden itibaren
sirket merkezinde ve www.atlantikpetrol. com internet adresinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel
Kurul sisteminde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik
yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikimllikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini ilisikteki
ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu &rnegini www.atlantikpetrol.com adresindeki
Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 11-30.1 sayill "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi”nde dngdriilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmig vekaletnamelerini
Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yéntemle atanmis olan
vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig'de zorunlu tutulan ve ekte yer alan
vekaletname &rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir. Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmeleri icin
Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.atlantikpetrol.com adresindeki kurumsal internet sitesinden
veya Sirket Merkezimizden (Tel:0 212 6989945) bilgi edinmeleri rica olunur. 6102 sayili Yeni Turk Ticaret
Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 incii fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikras
uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu
cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katiimak istemeleri durumunda, paylarini bloke
etmelerine gerek bulunmamaktadir. Olagan Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasina iligkin
elektronik ydéntemle oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kayduyla, el kaldirma usulii ile acik oylama yéntemi
kullanilacaktir. Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem géren paylar igin Pay Sahiplerine
ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

EKLER:

1- Glindem
3- Vekaletname

ATLANTIK PETROL URUNLERI TICARET VE SANAYi ANONiM SiRKETI
2017 YILl OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

1. Acilig ve Toplanti Bagkanligi’nin secilmesi,

Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzasi hususunda Toplanti Baskanlig’na yetki verilmesi.

3. Sirket Ydnetim Kurulu'nca hazirlanan 2017 yili faaliyet raporunun okunmasi, mizakeresi ve
onaylanmasi.

4. 2017 yili hesap dénemine ait bagimsiz denetim raporu, yine aynt doneme ait hesap dénemine iligkin
konsolide finansal raporlar ile yasal kayitlara gore diizenlenen bilango ve gelir tablosu ve Bagimsiz
Denetim Kurulusu raporlarinin ana kalemler halinde okunmasi ve miuizakeresi.

5. Yénetim Kurulu tiyelerinin Sirketin 2017 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi ve Gg yil siireyle, tiglincl
yilin sonundaki genel kurul toplantisina kadar gérev yapacak yeni yénetim kurulunun segilmesi,

6. Tirk Ticaret Kanunu'nun 408 inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu tyelerinin ticretleri ile huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili ilke karari uyarinca; Sirketimiz tarafindan
3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ile bu kapsamda elde edilmis olan gelir ve menfaatler
hususunda ortaklara bilgi sunulmasi.

Yil icinde yapilan bagislara iliskin ortaklara bilgi sunulmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda
belirlenen bagis sinirinin genel kurulun onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizeniemeleri kapsaminda iligkili taraflarla 2017 yilinda yapilan islemler
hakkinda genel kurula bilgi verilmesi.

2017 yil Kurumsal Yonetim Raporu’nun okunmasi ve genel kurulun onayina sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan, "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari
Hakkinda Teblig" (Seri: X, No:22) geregi, 2018 hesap dénemleri icin bagimsiz denetim sirketi olarak
Yénetim Kurulu tarafindan segilen ADAY BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLIK A.S.'nin seciminin onaya sunulmasi

2017 yili kart konusunda mtizakere ve karar.

Sermaye Piyasas! Kurulunun 11-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri
4.6.2 maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Uyeleri ile iist diizey ydneticiler icin belirlenen "Ucretlendirme
Politikasi" hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve onayina sunulmasi, ayrica st diizey ydneticilerin
Ucretleri hakkinda Genel Kurulun bilgilendirilmesi.

Sirket'in 2017 ve izleyen yillara iliskin Kar Dagitim Politikasi'nin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,
Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerine gére islem yapmalarina
izin verilmesi.

Dilek ve temenniler.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan (1.3.1) no.lu Kurumsal Yonetim
ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem
maddesinde yapilmis olup, bu béliimde genel agiklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakligin Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde imtiyazl
Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Hakki ile imtiyazlarin
Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 40.000.000,00 TL'lik kayrtl sermaye tavani icerisinde gikarilmis sermayesi, tamami odenmis
12.231.966,860 TL’dir. Cikarilmis sermaye, her biri 1 Kr (Bir Kurus) itibari degerde 12.231.966,860 adet
paya bolinmiis olup, genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A grubu Pay sahiplerinin veya vekillerinin
bir pay icin 15 ( onbes ), diger pay sahiplerinin veya vekillerinin 1 oy hakki vardir. Sirket sermayesinde
815.465.44 adet imtiyazli pay bulunmaktadir.
Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlari agagidaki tabloda yer almaktadir:
Nominal  Hisse
Pay Sahibi ‘ GRUP Tutarn Pay Sayisi Hisse Orani Oy Hakki
: A 407.732,22 3,33%
Abdullah KOPARAN 544.394,22 6.252.645,30
B 136.662,00 1,12%
A 407.732,22 3,33%
Ahmet KOPARAN 432.245,22 6.140.496,30
B 24.513,00 0,20%
Ayse KOPARAN SONGUR B 65.388,18 ' 65.388,18 0,53% 65.388,18
' Eerah KARABULUT B 5.218,97 5.218,97 0,04% 5.218,97
Azize KOPARAN B 2.363,47 2.363,47 0,02% 2.363,47
Halka Acik B 11.182.356,81 11.182.356,81 91,42% 11.182.356,81
12.231.966,86 12.231.966,86 100% 23.648.469,02
2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhiklarinin Gegmis Hesap Déneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap

Dénemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin istiraki ve bagh ortakligl bulunmamaktadir. Sirketimizin 2017 yili hesap déneminde
gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini dnemli dlgude etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Varsa;
Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga iletilen Kisilerin;
Ozgegmisleri, Son On Yil igerisinde Yuriittigli Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakligin
iliskili Taraflar: ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig
ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:



2017 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, yonetim kurulu tyelerinin segimine iligkin
madde yer almaktadir. Yénetim kurulu ye adaylarinin dzgegmisleri ve bagimsiz yonetim kurulu lye
adaylarina ait Bagimsizlik Beyanlari EK-2 de sunulmustur.

4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirima iligkileri Béliumii’ne Yazil
Olarak iletmis Olduklari Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2017 yili faaliyetlerinin gorusiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in herhangi bir glindem maddesi
talebi iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sézlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yénetim Kurulu Karari ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Yoktur.

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

AD SOYAD — ABDULLAH KOPARAN
Yonetim Kurulu Baskani— Genel Mudiir

26.09.1967 yilinda dogan Abdullah KOPARAN Orug gazi Lisesini 1984 yilinda bitirdi. 1987 -1989 yilinda
askerlikten hemen sonra is hayatina girdi. 1993 yilinda Atlantik Petrol Ticaret ve Sanayi A.S.’de Ortak olarak
yonetim kuruluna girdi. Halen Atlantik Petrol Uriinleri Ticaret ve Sanayi A.§. Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel
Mudiir olarak is hayatina devam etmektedir.

AD SOYAD — Ahmet KOPARAN
Yonetim Kurulu Baskani Yardimcisi — Genel Midiir Yardimcisi

23.05.1971 yilinda dogan Ahmet KOPARAN Zeytinburnu Endistri Meslek Lisesini 1988 yilinda bitirdi. Anadolu
Universitesi Turizm Otelcilik Meslek Yiiksekokulunu bélimiini 1991 yilinda bitirdikten sonra ayni yil is hayatina
girerek televizyon kanallarina verici kurulmasi ve teknik destek verilmesi islerini yapti. 1996 yilinda Atlantik
Petrol Uriinleri Ticaret ve Sanayi A.S ‘de ortak oldu. Halen Atlantik Petrol Ticaret ve Sanayi A.$. Yonetim Kurulu
Uyesi ve Genel Midiir Yardimaist olarak is hayatina devam etmektedir.

AD SOYAD — AYSE KOPARAN SONGUR
Sirket Ortagi ( Yonetim Kurulu Uyesi Aday)

10.09.1966 yilinda istanbul’da dogan AYSE KOPARAN SONGUR Lise 6grenimini istanbul Kiz Lisesinde tamamladi.
Universite 6grenimini iktisat fakultesinde tamamladiktan sonra 1988 yilinda &zel Muhasebe burosunda is
hayatina basladi.1990 yilinda evlenerek bir stre is hayatina ara verdi.1993 yilinda babasinin vefati ile Atlantik
Petrol Uriinleri Ticaret ve Sanayi A.S ‘de ortak oldu. 1999 yilinda Ozel bir sigorta firmasinda calismaya baslad.
Halen &zel bir firmada Sigorta Mdiirii olarak calismaya devam etmektedir.

AD SOYAD — FERAH KARABULUT
Yonetim Kurulu Uyesi

01.04.1978 yilinda istanbul’da dogan FERAH KARABULUT Lise 6grenimini Bakirkdy Ticaret Lisesinde tamamladi.
1996 yilinda Atlantik Petrol Uriinleri Ticaret ve Sanayi A.$ ‘de ortak oldu. 2000 yilindan bu yana Atlantik Petrol
Ticaret ve Sanayi A.S’de is hayatina devam etmektedir.



Miige Oykii KAYA ( Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday )

02.10.1992 yilinda dogan Miige Oyki Kaya'nin egitim gecmisi; 2010 yilinda Prof. Dr. Sabahattin Zaim Lisesi’ni
bitirdi. 2015 yilinda istanbul Kiltir Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi isletme B&limi ve istanbul
Kiltir Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi iktisat B6lumini Cift Anadal olarak bitirdi. 2017 yilinda
Marmara Universitesi isletme Fakiiltesi Yonetim ve Organizasyon Béliumunde Yiksek Lisansini tamamiadi. Muge
Oykii Kaya’nin is tecriibesi; 2013 Alvimedica Tibbi Uriinler San. ve Dis Tic. A.S insan Kaynaklari Stajyeri olarak
gorev aldi. 2014 Biztas Mimarhk Yatirim insaat ve Sanayi A.S. Muhasebe Elemani olarak gorev aldi.2016-2017
Serenity Suites Tuzim ve Ticaret A.S. Serenity Suites Airport Hotel Otel Muduri olarak gorev aldi.

Kiibra Asu OLGUN ( Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday)

19.12.1988 yilinda dogan Kiibra Asu OLGUN Bahgelievler Cumhuriyet Anadolu Lisesi’ni bitirdi.2016 yilinda
Marmara isletme Fakiiltesi isletme B6limin’nden mezun oldu.

05.04.2018 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1) Agilig ve toplanti baskanliginin olusturulmasi

Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanhig Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik)
hikimleri ve Genel Kurul i¢ Yonergesi'nin 7. maddesi dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini ydnetecek
Baskan segimi yapilacak ve Toplanti Bagkani tarafindan Toplanti Baskanligi olusturulacaktir.

2) Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzasi hususunda Toplanti Baskanligi’'na yetki verilecektir.

3) 2017 Yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Gimrik ve Ticaret Bakanhgr'nin ilgili mevzuat huktmleri gergevesinde
hazirlanarak ilan ve toplanti giinleri harig olmak {izere Genel Kurul Toplanti tarihinden Ug (3) hafta once
kanuni suresi iginde Sirketimizin merkezinde, Sirketin kurumsal internet sitesinde
(www.atlantikpetrol.com), MKK’'nin Elektronik Genel Kurul Portali’nda (EGKS) ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (www.kap.org.tr) sayin ortaklarimizin tetkikine sunulan ve igerisinde Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Raporu’nun da yer aldigi Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye agilacaktir.

4) 2017 Yili hesap doénemine ait, konsolide finansal raporlar ile yasal kayitlara gére diizenlenen bilanco ve
gelir tablosu ve Bagimsiz Denetim Kurulusu raporlarinin ana kalemler halinde okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Yénetmelik htkumleri cercevesinde ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul Toplanti tarihinden Ug (3) hafta 6nce kanuni stiresi icinde
Sirketimizin merkezinde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul Portali’nda (EGKS), Sirketin kurumsal internet
sitesinde (www.atlantikpetrol.com) ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP)
sayin ortaklarimizin tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek
Bagimsiz Denetci Raporu okunacaktir.

5) Sirketin 2017 yili faaliyetlerinden dolay Yonetim Kurulu Uyeleri'nin ayr ayni ibra edilmeleri,

TTK ve Ydnetmelik hikimleri cercevesinde Ydnetim Kurulu uyelerimizin, Sirketimizin 2017 yili
faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. Yonetim kurulu
Uyelerinin ve bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin secimi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat
hitkiimleri ile TTK geregince ve Sirket Esas Sézlesmesi uyarinca yonetim kurulu Gyeleri ve bagimsiz ydnetim
kurulu Qiyeleri segilecek ve gdrev sireleri belirlenecektir. Esas Sézlesmemizin 9.maddesine gore Sirketimiz,
Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri kapsaminda, en ¢ok 3 yil igin secilecek en az 5 Uyeli
bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir. Secilecek yonetim kurulu dyelerinden 2’si SPK Kurumsal Yénetim
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ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimak zorundadir. Kurumsal Yonetim Komitemizin énerisi
tizerine Yénetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile MUGE Oykii KAYA ve Kiibra Asu OLGUN Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uye adayi olarak belirlenmistir. Yonetim Kurulu Giye adaylarimizin 6zgegmisleri ve bagimsiz
yonetim kurulu Giye adaylarinin bagimsizlik beyanlari EK-"2 de sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin licretlerinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun ilgili mevzuat htkumleri, TTK ve Yonetmelik htikimleri ile Esas S6zlesmemizde
ve Ucretlendirme Politikamizda yer alan esaslar cercevesinde, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin nerileri de
dikkate alinarak, yeni dénem igin Yénetim Kurulu Gyelerinin aylik Gcretleri belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarinca 2017 yilinda Sirketimiz
tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin 11-17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi 12’inci maddesi 4’Unci fikrasi uyarinca “Uglnci kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
giindeminde ayri bir madde olarak yer verilir “ hikmi geregi Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin veya ipotek bulunmadigi ve elde edilen gelir veya menfaatler olmadigi hakkinda ortaklara
Genel Kurul’da bilgi verilecektir.

2017 Yilinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK'nin 1.3.10 No’lu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca “Genel Kurul tarafindan onaylanan politika
dogrultusunda dénem iginde yapilan tim bagig ve yardimlanin tutari ve yararlanicilari ile politika degisikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir” hiukmi geregince 2017
yilinda Sirket tarafindan bagis ve yardim yapiimadigi yéninde Genel Kurul’da ortaklara bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iligkili taraflarla 2017 yilinda yapilan islemler
hakkinda genel kurula bilgi verilecektir.

2017 yili Kurumsal Yonetim Raporu’nun okunacak ve genel kurulun onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2018 yili hesap ve islemlerinin denetimi igin
bagimsiz dis denetleme kurulusu segcimine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin gérigiilerek karara baglanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yénetim Kurulumuz,
Denetimden Sorumlu Komite’nin gorisini alarak, Sirketimizin 2018 yili hesap dénemine iliskin finansal tablo
ve raporlarinin denetimi icin ADAY BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLIK A.$'nin
denetim kurulusu olarak se¢ilmesini Genel Kurul’'un onayina sunacaktir.

2017 yili kari konusunda miizakere ve karar
2017 Yili kari/ zarari konusunda Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

Ucretlendirme Politikasi" hakkinda genel kurula bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri
4.6.2 maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust dizey ydneticiler icin belirlenen, "Ucretlendirme
Politikasi" hakkinda genel kurula bilgi verilecek ve politika Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Sirket’in kar dagitim,

Sirket ana sézlesmesinin 16. Maddesinde diizenlenmis bulunmaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV
No.27 Sayili tebligi, 27.01.2010 tarih ve 02/51numarali ilke karari ve Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan
yayimlanan ( 11-17.1) sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” de goz dninde tutularak, Atlantik Petrol Urtinleri



Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 2012 ve izleyen yillara dair olmak tizere, daha dnce 2012 yili Olagan Genel
Kurul Toplantis’'nda oylayarak, oybirligi ile kabul etmis oldugu “Sermaye Piyasasi Kurulu Dizenlemeleri ve
Sirket Ana Sozlesmesi hikiimlerine uygun olarak, ortaklara dagitiimasi oldugu ve giindemdeki gelismelere
bagli olarak Atlantik Petrol Uriinleri Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulu’'nun bu politikayr her yil
gbzden gegirebilecegi” seklinde belirlenmis olan kar dagitim politikasi okunacak, S6z konusu politikanin 2017
ve Genel Kurul tarafindan degistirilmedigi strece izleyen yillar icin de gecerli olmasi konusu Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

15) Yonetim Kurulu diyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasagina
iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396'nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi hususunun oya
sunulmasi ve karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu Gyelerimize TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagl” baghkli 395.
Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baglikli 396. Maddesi cercevesinde islem yapabilmesine iligkin
izin ve yetkilerin verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

16) Dilek, temenniler ve kapanis.
EKLER:
K-1: Vekaletname Ornegi

EK-2 : Ydnetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari



ATLANTIK PETROL URUNLERI TICARET VE SANAYI ANONIM SIRKETI’ nin Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, isbu olagan
genel kurul toplantisina ait erteleme nedeniyle yapilacak ikinci toplantinin, 05.04.2018 Persembe gtinii saat 11:00°de Atatiirk Bulvari Deposite
Is Merkezi Al Blok K:3 NO:309 IKITELLI - BASAKSEHIR / ISTANBUL adresinde yapilmasina karar verilmistir, isbu toplantinin 2017 yili
olagan genel kurul toplantisinin ikinci oturumu olmasi nedeni ile toplantida TTK 418.md ve ilgili hiikiimleri geregince ' toplant1 nisabi
aranmayacak olup bu toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile asagidaki giindemi miizakere etmek iizere toplanti gergeklestirilecektir

Bu toplantida asagida belirttigim goruisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili

OIMAK UZETE ... vekil tayin ettim. VEKILI(*)

AdiSoyadt: ..o Ticaret UnVanii............oooeeeeiiiieiiiieiee e
TCKIMIKNO: ..o, Ticaret Sicil No/MERSIS No:..
Telefon Numarast: ......... GSM Numarast: .............ccoeeveuvneneennnn..

Adres:

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolimler igin (a),(b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.
1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a)Vekil kendi goriisit dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. ..
b)Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetl\lhdlr ............ e
c)Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir
Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili Genel Kurul giindem maddesinin
karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa Genel Kurul tutanagina
yazilmas! talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri(* Kabul Red Mubhalefet Serhi

1.Acilis ve Toplanti Baskanhigi’nin se¢ilmesi

2.Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzas1 hususunda Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi.

3.§irket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2017 yili faaliyet raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

4.2017 yilt hesap donemine ait bagimsiz denetim raporu, yine ayni déneme ait hesap dénemine iliskin
konsolide finansal raporlar ile yasal kayitlara gore diizenlenen bilango ve gelir tablosu ve Bagimsiz
Denetim Kurulusu raporlarinin ana kalemler halinde okunmasi ve miizakeresi.

5.Y6netim Kurulu uyelerinin Sirketin 2017 yili faaliyetlerinden dolay: ibra edilmesi ve ii¢ yil siireyle,
tgiincii yilin sonundaki genel kurul toplantisina kadar gérev yapacak yeni yonetim kurulunun segilmesi,

6.Turk Ticaret Kanunu'nun 408 inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu tiyelerinin iicretleri ile huzur
hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

7.Sermaye Piyasasi Kurulu'mun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayih ilke karari uyarinca; Sirketimiz
tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ile bu kapsamda elde edilmis olan gelir ve
menfaatler hususunda ortaklara bilgi sunulmasi.

8. Y1l iginde yapilan bagslara iliskin ortaklara bilgi sunulmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda
belirlenen bagis siirmin genel kurulun onayina sunulmasi

9. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iliskili taraflarla 2017 yilinda yapilan islemler
hakkinda genel kurula bilgi verilmesi.

10. 2017 y1l1 Kurumsal Yonetim Raporu’nun okunmasi ve genel kurulun onayina sunulmasi

11. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan, "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig" (Seri: X, No:22) geregi, 2018 hesap dénemleri igin bagimsiz denetim sirketi
olarak Yonetim Kurulu tarafindan secilen ADAY BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLIK A.Si'nin se¢iminin onaya sunulmasi

12.2017 y1li kar1 konusunda miizakere ve karar.

13. Sermaye Piyasast Kurulunun 11-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
[lkeleri 4.6.2 maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyeleri ile ust dizey yoneticiler igin belirlenen
"Ucretlendirme Politikas1" hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve onayina sunulmasl, ayrica iist diizey
yoneticilerin iicretleri hakkinda Genel Kurulun bilgilendirilmesi

14. Sirket'in 2017 ve izleyen yillara iliskin Kar Dagitim Politikasi'nin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

15. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerine gore islem
yapmalarina izin verilmesi.

16.Dilek ve Temenniler

(*)Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen
ayrica belirtir.

2- Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarimin kullanilmasina iligkin 6zel talimat :

a)Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir..............ccovvvvinicnicnn.®

b)Vekil bu konularda temsile yetkili deZildir..............ooooiiiiiiiiiiiii o

c)Vekil asagidaki ¢zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.....
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel tallmatlar burada behrt]hr

B) PAY SAHIBI ASAGIDAKI SECENEKLERDEN BIRiNi SECEREK VEKILIN TEMSIL ETMESINI iSTEDIGI PAYLARI BELIRTIR.
1.Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a)Tertip ve serisi:*....... ——

b) Numarasi/Grubu: ¥*. ...
¢) Adet- Nominal DeBEri i veouussussnass cismmssmsvsnsssusminsissmess isssosssssssssisisssiassmmiisosainis
¢) Oyda imtiyaz olup olmadiZl: ........c.veviniiiniiiiiiie e

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: *...............cooeeeiiinen.
¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam/ oy haklarmna orani:
*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin
tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ (*)

AdrSoyadi: ...oii e Ticaret UNVanI:.......oouiniieiiiieie e

TC Kimlik Noz........oooens Ticaret Sicil NO/MERSIS No:......oovvivniiiiinnnn.

Telefon Numarast: . . GSM NUMATaSL: ..oeveeeeiiiiieiieiieeeanes

FAABEET . veeos o enim s s i i m s it s 5. 65 S S R 0 RS S O RS P A AR A S0 e e s )

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur. IMZA




Miige Oykii KAYA

02.10.1992 y1linda dogan Miige Oykii Kaya’nin egitim gegmisi; 2010 yilinda Prof. Dr. Sabahattin Zaim
Lisesi’ni bitirdi. 2015 yilinda Istanbul Kiiltiir Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boltimii ve Istanbul Kiiltiir Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat B&limiinii Cift
Anadal olarak bitirdi. 2017 yilinda Marmara Universitesi [sletme Fakiiltesi Yonetim ve Organizasyon
Boliimiinde Yiiksek Lisansini tamamladi. Miige Oykii Kaya’nin is tecriibesi; 2013 Alvimedica Tibbi
Uriinler San. ve Dis Tic. A.S Insan Kaynaklari Stajyeri olarak gérev aldi. 2014 Biztas Mimarlik Yatirim
Insaat ve Sanayi A.S. Muhasebe Elemani olarak gorev ald1.2016-2017 Serenity Suites Tuzim ve Ticaret
A.S. Serenity Suites Airport Hotel Otel Miidiirii olarak gorev aldi.

BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Bagimsizlik Beyan1 Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 03.01.2014 tarihinde yayimlanan II-
17.1 sayili Kurumsal Y&netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda; Sirket, sirketin y&netim
kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes y1l iginde nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yOnetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazh
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagma sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte
ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cergevesinde
sirketin dnemli 6lgiide hizmet veya iiriin satin ald1g1 veya sattigr sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gbrev ve sorumluluklar
uistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagh olduklari mevzuata uygun olmast sartiyla, iniversite 63retim tiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli galismiyor oldugumu,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

1) Aym kisinin, sirketin veya sirketin y&netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem gren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almadigimu,

J) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugunu,

bu anlamda bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2018 yilinda yapilacak olagan
genel kurulda, yonetim kurulu bagimsiz iiye aday1 oldugumu beyan ederim.

Miige Oykii KAYA

05.03.2018




Kiibra Asu OLGUN

19.12.1988 yilinda dogan Kiibra Asu OLGUN Bahgelievler Cumhuriyet Anadolu Lisesi’ni
bitirdi.2016 yilinda Marmara Isletme Fakiiltesi Isletme Boliimiin’nden mezun oldu.

BAGIMSIZLIK BEYANI

a)

b)

Bagimsizlik Beyan: Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan 03.01.2014 tarihinde
yaymmlanan II-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebliz Eki madde 4.3.6
kapsaminda;Sirket, sirketin yénetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel
kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmamis oldugunu,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar
cergevesinde sirketin 6nemli Glglide hizmet veya iirlin satin aldigi veya sattigl
sirketlerde, hizmet veya {riin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya
yOnetim kurulu tiyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegim goérevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite dgretim tiyeligi harig, iiye
olarak se¢ildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismiyor
oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak ozgiirce karar verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢tide sirket iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu tiyeligi
yapmamis oldugumu,

Ayni kisinin, sirketin veya sirketin y6netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem



goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
almadigimi,

J) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,

bu anlamda bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2018 yilinda yapilacak
olagan genel kurulda, yonetim kurulu bagimsiz tiye aday1 oldugumu beyan ederim.

Kiibra Asu OLGUN
05.03.20}§



