ULUSOY UN SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI
MADDE 1 - KURULUS

Asagida adlari, soyadlari, uyruklart ve ikametgahlari yazili kisiler arasinda, Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri uyarinca ve ani kurulus esaslarina gore bir Anonim Sirket Kurulmustur.
Fahrettin ULUSOY : T.C. uyruklu, Hiirriyet Mah. Istiklal Cad. Hamiye Hanim Apt. No. 84/4
Samsun adresinde oturur.

Gazanfer DEMIRER : T.C. uyruklu, Mahsen Mah. Lise Cad.No.l Merzifon-Amasya
adresinde

oturur.

Hasan Cem DEMIRER : T.C. uyruklu, Mahsen Mah. Lise Cad. No. | Merzifon-Amasya
adresinde oturur.

Mehmet Saim TEKCAN : T.C. uyruklu, Mahsen Mah. Dalgi¢ Sk. No. 2 Merzifon- Amasya
adresinde oturur.

Nevzat DEMIRER : T.C. uyruklu, Cedit Mah. Hinis Sok. Oba Ap. A Blok No.2/40 Samsun
adresinde oturur.

Erdal DEMIRER : T.C. uyruklu, Cedit Mah. Hmis Sk. Oba Ap. B Blok No.l Samsun
adresinde oturur.

Serdar DEMIRER : T.C. uyruklu, Eski Cami Mah. Sehirli Sk. No.2 Merzifon-Amasya
adresinde oturur.

Diindar DEMIRER ; T.C. uyruklu, Eski Cami Mah. Sehirli Sk. No.2 Merzifon-Amasya
adresinde oturur.

MADDE 2 - UNVAN
Sirketin unvani ""ULUSOY UN SANAYI ve TICARET ANONIM SIiRKETI" dir.
MADDE 3 - AMAC VE KONU

Sirketin amaci ve konusu baslica sunlardir.

a) Un, irmik, makarna ve biskiivi gibi hububat ve bakliyattan mamul her tirlii gida
maddelerinin imali, islenmesi, ticareti, transit ticareti, ithal ve ihraci.

b) Her tiirlii hububat ve bakliyat ile sanayi bitkileri ve bunlarin tohumlarinin yetistirilmesi,
tasnifi, ambalajlanmasi, degerlendirilmesi, ticareti, transit ticareti, ithal ve ihraci.

c¢) Her tiirlii hayvan yemleri ile bunlara ait hammaddelerin imali, ticareti, transit ticareti, ithal
ve ihraci.

d) Konusu ile ilgili gida maddelerini milli veya milletlerarasi gida kodekslerine uygun olarak
ambalajlama, etiketleme, depolama, tasima ve diger ilgili faaliyetlerde bulunmak.

e) Konusu ile ilgili ambalaj malzemelerini imal eden fabrikalar ve tesisler kurmak, bu amacla
kurulmus fabrika, isletme ve tesisleri satin almak, kiralamak, kiraya vermek ve isletmek.

f) Konusu ile ilgili olarak kuracagi veya kurulusuna istirak edecegi fabrika ve tesislerin
makine ve techizati ile isletme malzemelerini ve sair ihtiyaglarini satin almak, kiralamak,
gerekirse ithal etmek

g) SPKn. 21’inci madde hiikmii sakli kalmak {izere konusuna giren islerde sirketler kurmak,
kurulmus sirketlere istirak etmek, paylarini satin almak, aktif ve pasifi ile devir almak, kendi
ihtiyaclari icin arazi, arsa ve her tiirlii bina satin almak, bina insa etmek ve ihtiya¢ fazlasin
satmak veya kiralamak, sinirli ayni hak tesisine taraf olmak.



h) Konusu ile ilgili olarak acentelik, miimessillik, komisyonculuk, taahhiit isleri yapmak; yurt
icinde ve yurt disinda, her tiirlii insaat isi yapmak, tesis ve benzeri entegre tesisler dahil her
tiirlii tesis/tesisler inga etmek, alim satim teskilatlar1 kurmak, magazalar, biirolar, depolar tesis
etmek, satin almak, kiralamak, finansal kiralama hizmetlerinden yararlanmak, gerekli ruhsat
ve izinlerin alinmasi halinde her tiirlii lojistik faaliyetlerinde bulunmak, lisansli depoculuk,
depoculuk, antrepo isletmeciligi ve benzer faaliyetlerde bulunmak.

1) Konusu ile ilgili olarak eleman yetistirmek, ilmi ve teknolojik gelismeleri takip etmek
amaci ile sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak yurt i¢cinde ve yurt disinda 6grenci
okutmak, staj yaptirmak ve burslar vermek, ayrica konusuna giren islerde yurti¢i ve yurtdisi
fuarlara katilmak, tanitimlarda bulunmak, organizasyonlara katilmak.

j) Konusu ile ilgili olarak marka, patent, endiistriyel tasarim, cografi isaretler ve benzeri fikri
milkiyet haklarini, lisans, imtiyaz hakki, know-how ve benzeri gayri maddi haklar1 iktisap
etmek, kiralamak; sirketin sahip oldugu bu nev’i haklari satmak, kiraya vermek .

k) Sirket, yurt i¢inde ve/veya yurt disinda, teminath veya teminatsiz -yatirrm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla- sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, her
nevi tahvil, kar ve zarar ortaklig1 belgesi, finansman bonosu, hisse senedi ile degistirilebilir
tahvil, katilma intifa senetleri, bor¢lanma senedi ve Sermaye Piyasasi araci niteliginde olan
her tiirlii menkul kiymetleri ihrag edebilir. Thra¢ edilecek sermaye piyasasi araglarmnm limiti
konusunda Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler uygulanir.

1) Sirket, aval ve kefalet kredileri temin etmeye, gerektigi taktirde sirketin sahip oldugu
tasinmaz mallar lizerinde ipotek ve her tiirli ayn1 hak ve miikellefiyetler tesis etmeye,
baskalarina ait tasinmaz mallar {izerinde ipotek dahil her tiirlii ayni hak tesis etmeye, bunlar
fek etmeye, her tiirlii taginir ve taginmaz mallar satin almaya ve satmaya, bu mallar iizerinde
her tiirlii iglem ve tasarrufta bulunmaya ve bunlarin sigorta islerini yapmaya yetkilidir.

m) Sirket adina bankalardan uygun kredi temin etmek, rehin ve ipotek kabul etmek, rehin
ipotek kefalet fek etmek, sirketin hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her
tirlii teminat1 almak, 3. sahislarin borglar i¢in kefalet ve teminat vermek, sahislardan kefalet
ve teminat almak,

n) Yapilacak bagislarin iist stnirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 agan tutarda
bagis yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve Sermaye
Piyasast Kanunu’nun 21/1 maddesi kapsamina girebilecek sonucu dogurmamasi, yil i¢inde
yapilanlar dahil bagislarin, Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi ve gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi suretiyle, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
sosyal amagli kurulmus olan vakiflara, derneklere, iiniversitelere ve benzeri kuruluslara
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunmak,

Sirket yukarida gosterilen islerden baska islere girismek istedigi taktirde, yonetim kurulunun
teklifi iizerine genel kurul tarafindan karar alinmak suretiyle diledigi isleri yapabilecektir.
Ilgili mevzuat uyarinca Sirket esas sdzlesmesinin degistirilmesini ve bu kapsamda Sermaye
Piyasast Kurulunun uygun goriisii ve T.C Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin iznini gerektiren
haller saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimceilarin  yatirnrm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi
mevzuatl uyarinca yatilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasast Kurulu’nun kamunun
aydinlatilmasina iligkin diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu aciklamalar yapilir.
Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

Ayrica s0z konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiilii
kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine, dnemli nitelikte islemlere iliskin hiikiimleri ile



Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinin belirlenmesi ve uygulanmasina
iliskin diizenlemelerine uyulur.

MADDE 4 - MERKEZ

Sirketin merkezi Samsun Ilindedir. Adresi Hangerli Mahallesi Necip Bey Caddesi No: 107
[lkadim/Samsun’dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica T.C Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat Sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
stiresi icinde tescil ettirmemis olmasi Sirket i¢in fesih sebebi sayilir. Sirket iglerinin
yiriitiilmesi sirasinda gerekli goriildiigiinde T. C Glimriik ve Ticaret bakanligi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bilgi verilerek yurt icinde ve disinda gerekli kanuni merasime uyulmak
kaydiyla subeler, biirolar, temsilcilikler ve magazalar agilabilir.

MADDE 5 - SURE
Sirketin siiresi, kati kurulusundan baslamak tizere sinirsizdir.

MADDE 6 - SERMAYE, PAY NEVILERi VE PAYLARIN DAGILIMI

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayithi sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunun 01.10.2013 tarih ve 33/1100 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 250.000.000,00 TL (iki yiiz elli milyon Tiirk Liras1) olup, her
biri 1,00 TL (Bir Tiirk Liras1) itibari degerde nama yazili 250.000.000 (iki yiiz elli milyon)
adet paya bollinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavan izni, 2018-2022 yillari (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2022 yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2022 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar alabilmesi i¢in, daha dnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in, Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, 84.500.000,00-TL (Seksen dort milyon bes yiiz bin Tiirk Lirasi)
kiymetindedir. Bu sermayenin her biri 1,00 TL itibari kiymetinde 9.750.000 adet A Grubu,
6.500.000 adet B Grubu ve 68.250.000 adet C Grubu olmak iizere toplam 84.500.000 adet
hamiline yazil1 hisseye ayrilmis olup, muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermaye artirimlarinda Yonetim Kurulunca aksi kararlagtirilmadik¢a, her grup kendi
grubundan riichan hakki kullanir. A ve B Grubu pay sahiplerinin riichan hakki kullanimindan
arta kalan paylar olmas1 durumunda arta kalan bu paylar baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
C Grubu ve hamiline yazili paya doniislir. Ancak Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay
alma hakki kisitladig: takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii C Grubu ve hamiline yazili
olarak c¢ikarilir. Ayrica, yonetim kurulu sermaye artirnmlarinda A ve B Grubu paylar
karsiliginda C Grubu hamiline pay ¢ikarmaya da yetkilidir.

Yonetim Kurulu, 2018 - 2022 yillart arasinda, Sermaye Piyasas1t Mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar, pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi artirmaya ve itibari degerinin {izerinde pay c¢ikarilmasi, imtiyazli pay



sahiplerinin haklarimin kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandirilmasi konularinda karar almaya yetkilidir

A, B ve C grubu paylar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak serbestce devredilebilir.
Paylarin devrinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu
Diizenlemeleri, Sermaye Piyasast mevzuatinin ilgili sair diizenlemeleri, Merkezi Kaydi
Sistem kurallar1 ve hisselerin kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemelere uyulur.

Sirketin sermayesi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde artirilip eksiltilebilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cer¢evesinde kayden izlenir.

MADDE 7 - BORCLANMA ARACLARININ iHRACI

Yonetim Kurulu, bor¢clanma araci niteligindeki her tiirlii sermaye piyasasi aracini ¢ikartmaya
stiresiz olarak yetkilidir.

MADDE 8 - YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketi; Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde secilecek en az bes (5) liye en fazla on bir (11) iiyeden olusan
Yonetim Kurulu idare ve temsil eder. Yonetim Kurulu’nun bes iiyeden olugmasi halinde iki
iiyesi; alt1 veya yedi liyeden olusmasi halinde {i¢ iiyesi; sekiz veya dokuz iiyeden olugmasi
halinde dort iiyesi, on veya onbir liyeden olusmasi halinde bes iiyesi (A) grubu pay
sahiplerinin cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kuruluna en az 2 adet bagimsiz liye secilmesi zorunludur. Bagimsiz iiye adedi
Yonetim Kurulunun toplam {iye sayisinin 1/3’iinden az olamaz. Kesirli rakam takip eden tam
saylya tamamlanir. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir. Yonetim Kurulu, iiye se¢imi, gorev siireleri, bagimsiz tiyeler i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkeleri ile getirilen diizenlemeler sakli kalmak iizere, Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu, her yil iiyeleri arasindan bir baskan ve birden az olmamak iizere baskan
vekili veya vekilleri seger. Istifa, 6liim veya herhangi bir sebepten dolay1 bir veya birkag
tiyelik acik bulunursa, Yonetim Kurulu bosalan bu yerlere ilk Genel Kurul’un onayina
sunmak {izere gegici olarak Yonetim Kurulu Uyesi secilir. Bu suretle Yénetim Kurulu'na
secilmis olan tiye ilk toplanacak Genel Kurul Toplantisina kadar gorev yapar ve Genel Kurul
tarafindan se¢imin tasdiki halinde, yerine tayin olundugu liyenin kalan miiddetini tamamlar.
Bagimsiz iiyelerin bagimsizliklarini kaybetmeleri, istifa etmeleri veya gorevlerini yerine
getiremeyecek duruma diismesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim
ilkelerine iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu tiyeleri azami ti¢ (3) yil i¢in ve halefleri secilinceye kadar gorev yapmak
uzere



secilebilirler. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu tiyesi tekrar secilebilir. Bagimsiz tiyeler
icin Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkeleri ile getirilen diizenlemeler sakli
kalmak iizere, Genel Kurul gerekli goriirse Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

MADDE 9 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yénetim Kurulu toplantilarini Samsun’da yapar. Uyelerin yarisindan ¢ogunun uygun gérmesi
ile bagka bir yerde toplanabilir. Yonetim kurulu iiyeleri, toplantilara taahhiitlii mektup ve e-
posta yoluyla toplanti tarihinden en az on bes giin 6nce davet olunurlar. Yonetim kurulu
iiyelerinin tiimiiniin hazir olmasi halinde toplant1 herhangi bir ihbar siiresine gerek olmaksizin
derhal yapilabilir. Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve islemleri lizum gosterdik¢e toplanir.
Ancak Yonetim Kurulunun yilda en az dort defa toplanmasi zorunludur. Yonetim Kurulu
iiyelerinin salt cogunlugunun katilimi ile toplanir. Yonetim Kurulu toplantiya katilan {iyelerin
salt cogunlugunun ayni yonde oy kullanmas: ile karar alir. Yonetim Kurulu {iyelerinden biri
miizakere talebinde bulunmadik¢a Yonetim Kurulu kararlari i¢lerinden birinin muayyen bir
hususa dair yaptig1 yazili teklife en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayn1 dnerinin tiim Y6netim Kurulu tiyelerine yapilmis olmasi bu yolla
alinacak kararin gegerlilik sartidir. Su kadar ki Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen
kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimidan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her tiirli iligkili taraf islemlerinde ve tgilinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara Tiirk
Ticaret

Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan tanityacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
Esas S6zlesmenin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

MADDE 10 - YONETIiM KURULUNUN GOREVLERI

Yonetim Kurulu'nun islem ve faaliyetleri, alinan kararlara dayanir. Yonetim Kurulu ihtiyaca
ve sair durumlara gore esas sozlesme hiikiimlerine aykirilik tasimayan her hususta karar
almaya yetkilidir.

MADDE 11 - YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU

Yonetim Kurulu, kendi biinyesinde, gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bi¢imde yerine
getirilmesi igin islerin gidigini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarin1 uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla icra kurullart olusturur ve bunlarin goérev
alanlarini, ¢aligma esaslarini ve hangi liyelerden olusacaklarini Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore belirler.



Yonetim kurulu, istem {izerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici
bir bi¢imde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.
Riskin erken saptanmasi komitesi de dahil olmak iizere, Yonetim Kurulu biinyesinde
komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

MADDE 12 - SIRKETi TEMSIL VE iILZAM

Sirket’in yonetimi ve disariya karsit temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu,
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu iiyesine veya iigiincii kisiye devretmeye yetkilidir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin
temsil yetkisine haiz olmasi sarttir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun igin
gerekli olan gorevleri, tanmimlar, yerlerini gosterir, Ozellikle kimin kime bagli ve bilgi
sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler.

Yonetim Kurulu, sirketi temsil ve ilzama yetkili olan kisi veya kisileri tespit ederek, tescil
edilmek {izere ticaret siciline bildirir. Sirket adina diizenlenecek belgelerin ve yapilacak
sOzlesmelerin gecerli olmasi i¢in, bunlarin, Sirketin unvani altina konulmus ve sirketi temsil
ve ilzama yetkili en az bir kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

MADDE 13 - DENETIM

Sirketin ve ilgili mevzuatta Ongoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ile bu cercevede yiirtirliige konan ilgili
diizenlemeler uygulanir.

MADDE 14 - MALI TABLO VE RAPORLAR

Kurul’ca diizenlenmesi Ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmast durumunda bagimsiz denetim raporu TTK nm ilgili hiikkiimleri ve Kurul’ca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur

MADDE 15 - GENEL KURUL

Genel kurul asagida sayilmis gérev ve yetkiler dogrultusunda karar alir.

1- Esas sozlesmenin degistirilmesi,

2- Yonetim kurulu {iyelerinin se¢imi, siirelerinin belirlenmesi ile yonetim kurulu {iyelerinin
ticretleri, huzur hakki, ikramiye, prim gibi mali ve sosyal haklarinin belirlenmesi,

3- Yonetim kurulu tiyelerin ibra edilmesi ve gorevden alinmast,

4- Kanunda ongoriilen denet¢inin se¢imi ile gérevden alinmast,

5- Finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik raporu, yillik kar {izerinden tasarruf, kar paylar
ile kazang paylarmin belirlenmesine, yedek akcenin sermayeye veya dagitilacak kara
katilmas1 dahil, kullanilmasina dair kararlarin alinmasi,

6- Kanunda ongoriilen istisnalar disinda sirketin feshi karari,

7- Onemli miktarda sirket varligmin toptan satis1 karari.

Genel kurul yukarida sayilan gorev ve yetkilerini devredemez.



15.1. Toplanma

Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanirlar. Olagan Genel Kurul toplantilari
Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay i¢inde, olaganiistii Genel Kurul toplantilari
da gerek goriildiikkge yapilir. Genel Kurullar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikimleri ile bu ¢er¢evede yiirtirliige konan ilgili diizenlemelerin 6ngordiigi sekilde,
Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya g¢agrilabilir. Genel Kurul toplantilart c¢agrisi Sirket
internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen diger yerlerde yayimlanan ilanla ilan ve toplanti gilinleri hari¢ olmak {izere toplanti
tarthinden en az {i¢ hafta 6nce duyurulur.

15.2.0ylama ve Vekalet

Toplantilarda vekalet yolu ile oy kullanilabilir. Vekaleten oy kullanilmasinda ve onemli
nitelikli  islemlerin miizakeresinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun konuya iliskin
diizenlemelerine uyulur. Genel Kurul toplantilarina katilacak olanlarin vekaletnamelerini
ibraz etmeleri sarttir. Genel Kurul toplantilarinda oylama, biitiin paydaslarin basit ¢cogunlugu
ile gizli oylama yoniinde karar alinmadikea, el kaldirmak sureti ile yapilir. Olagan ve olagan
tistli genel kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her
bir pay i¢in 15 (OnBes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in
10 (On) oy hakki ve (C) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 1 (Bir) oy
hakki, vardir.

15.3. Toplant1 ve Karar Nisab1

Genel Kurul toplant1 ve karar nisaplar1 hususunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, sermaye
piyasast mevzuatt hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu kurumsal yonetim ilkeleri
diizenlemelerine uyulur.

15.4.Toplant1 yeri

Genel Kurul toplantilari, Sirketin yonetim merkezinde veya yonetim merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

15.5 Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilma

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 1527.maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikkmii uyarinca
kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan Yo6netmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 419. maddesi hiikiimlerine uygun olarak hazirlanacak Genel Kurulun
calisma esas ve usullerine iliskin kurallar1 igeren i¢ yonerge Genel Kurul tarafindan
onaylanarak vyiiriirlige girer. Bu yonerge Ticaret Siciline tescil ve Tiirk Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir.



Genel Kurul ile ilgili tim hususlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasina
Iliskin diizenlemeleri de dahil olmak iizere bu yasal mevzuat gercevesinde uygulamaya
konulan diizenlemelere uygun olarak gergeklestirilir.

MADDE 16 - TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCIiSi BULUNMASI

Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisi bulunmasi hakkinda mevcut Yonetmelik
hiikiimleri aynen uygulanir.

MADDE 17 — iLAN

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

MADDE 18 - HESAP DONEMIi

Sirketin Hesap donemi Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayimnin sonuncu giinii
sona erer. Fakat birinci hesap donemi sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o
senenin aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

MADDE 19 - KARIN TESBIiTi VE DAGITILMASI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢cinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasit Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyeleri
ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.



Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan
kistmdan, % 5 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir. Yasa hiikmii
ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ayrilmadikc¢a, esas sozlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen kar payr ve nakden ve/veya pay bi¢iminde dagitilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1
dagitilmasina karar verilemez. Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlagtirilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

MADDE 20 - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu
kararlar1 gecersiz olup Esas Sozlesmeye aykir sayilir.

MADDE 21 - FESIiH VE INFiSAH

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nda sayilan sebeplerle veyahut
mahkeme karari ile infisah edebilecegi gibi, kanuni dairesinde Genel Kurul karari ile de fesh
olunabilir. Sirketin feshi ve infisah halinde tasfiyesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine goére yapilir.

Madde 23 - BAKANLIGA GONDERILECEK SOZLESME

Sirket bu ana sozlesmeyi bastirarak ortaklara verecegi gibi, noterce onayli 6 niishasini da
Sanayi ve Ticaret Bakanligina gonderecektir.

MADDE 24 - ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGi

Esas Sozlesme hiikiimleri Sermaye Piyasast Kurulu ile T.C. Glimrik ve Ticaret
Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurul tarafindan tadil edilir. Esas Sozlesme tadilleri Ticaret
Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir. Esas s6zlesme degisikliginin
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul karar1 imtiyazli pay
sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir. TTK nin 454 {incii maddesi hiikiimleri saklidir.

MADDE 25 - KANUNI HUKUMLER
Bu Esas Sozlesmede hiikme baglanmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



