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ANONIM SIiRKET ESAS SOZLESMESI

KURULLUS :

Madde

1-Asagida

adlann  ve

Anonim Sirket teskil edimistir.

ILK KURUCULAR :

Mustafa ALTUG
Sadk KAYHAN
Tahsin AKINCI
Muammer ERCAN
Hiiseyin ERCAN
Mustata GUNGOR
Ahmet TEL
Kemal ONCEL

Hasan Hiiseyn YABAN

Adnan GUREL

Muzaffer AYDOGAN

Naci YILMAZ
Haydar ALTUG
Mevliit DEMIRCI
Mustafa DEVECI
Hamdi PELIT
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ikametgahlar1  yazih  kurucular
Kanunuwnun Anonim Sirketlerin  (ANI) surette kurulmalari hakkmndaki hikiimlerine goére bir
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Tirk Ticaret



ILK KURUCULARIN ADRESLERI:

1-  Mustafa ALTUG : Samanpazar1 Meydam No.: 82 ANKARA
2-  Sadik KAYHAN : Onur Sok.23/8 — Maltepe ANKARA
3-  Tahsin AKINCI : Dortyol Dumlupmar Cad.No.: 55/8 ANKARA
4-  Muammer ERCAN : Cemal Giirsel Cad. No.:104 ANKARA
5-  Hiseyin ERCAN : Ulus Hah Moble Anafartalar Cars.No.:.77 ANKARA
6- Mustafh GUNGOR : Meteroloji Atis Cad. No.: 12 ANKARA
7-  Ahmet TEL : Sehitlik Akgadag Sok.Emek Ap.12/16 ANKARA
8- Kemal ONCEL : Etlik Parti Durag , Ara Sok.No.: 3/5 ANKARA
9-  Hasan Hiiseyin YABAN : Akincilar Sok.No.: 20/14- Maltepe ANKARA
10-  Adnan GUREL : Atatiirk Bulvar1 No.: 12 ANKARA
11-  Muzaffer AYDOGAN : Anafartalar Cad. Halic-Mobilyac1t No.:17 ANKARA
12-  Naci YILMAZ : Kiiclikesat Cad.39/7 ANKARA
13-  Haydar ALTUG : Ayranci Giileryliz Sok.Ay Ap.17/5 ANKARA
14-  Mevlit DEMIRCI : Denizciler Cad.No.: 20 ANKARA
15-  Mustafa DEVECI : Demirlibahge Giizeltepe Sok.10/3 ANKARA
16- Hamdi PELIT : Erz7urum Mah.Dumlupinar Cd.Giil Sk.1/8 ANKARA
17-  Hiseyin PELIT : Ulucanlar Cad.No.: 23/10 ANKARA
18-  Ahmet ERTUGRUL : Btk Asag Eglence Mestan Sk.No.:7/8  ANKARA
19-  Hasan ASLAN : Sark Hah Pazar1 Posta Cad. ANKARA
20-  Hiseyin ALTUNEL : Yeni Mah.Tufan Sok.No.: 85 ANKARA
21-  Eyiip SELVI : Mebusevleri Iller Sok.No.: 5 ANKARA
22-  Mavi SALTA : Biilbiilderesi Cad.No.: 60/10 ANKARA
23-  Enver KOYUNCU : Cikrikgilar Soysal Sok.No.:17/5 ANKARA
24-  Hall GURER : Cebeci Soysal Sok.No.: 17/5 ANKARA
25-  Hazm ISIK : Kalaba Merkez Bnk.Evl.Onurlu Sk.No0.:18 ANKARA



SIRKETIN ADI:

Madde 2-Sirketin tinvani : Birko Birlesik Koyunlulular Mensucat Ticaret ve Sanayi
Anonim Sirketi.

SIRKETIN AMAC VE KONUSU:

Madde 3-Sirketin baghca amag ve istigal konular1 sunlardir:

1-Dokuma ve Giyim Sanayii:

a)Pamuk ipligi ve her tiirli Pamuklu Mefrusat ve Konfeksiyon.

b)Yiin ipligi ve her tirli Yinlii Mensucat ve Konfeksiyon.

c)El ve Makine Halis.

d)Tabi ve Suni Elyaftan mamul diger dokuma ve giyim esyast.

2-Ev egyalan ile ilgili olarak:

a)Her tiirli moble, koltuk, kanepe, sehpa, etajer ile yemek ve yatak odasi takmmlari

b)Televizyon, Buzdolabi, Camasr Makineleri, Radyo, Teyp, Pikap mefrusat.

3-Her tiirli gida maddeleri tiretim ve ticareti:

4-Her tirli Konut, Toplu Konut, Yol, Koprii Baraj, Sulama Tesisleri Fabrika gibi tesislerin
ingaatmn yapmak, taahhiit etmek, sirket yukarida belirtilen smai ve ticari islerini ve konularm
gerceklestirmek amaciyla:

a)Otoprodiiktor statiisiinde elektrik {retebilir, Yasa ve Yonetmeligin elverdii sekilde satabilir,
elektrik enerjisi liretimi i¢in santral alabilir, kurabilir ve isletebilir.

b)Konusunu teskil eden mallarm ve islerin istihsalini, imalatmi, imal olunanlar ve imalat
malzemelerinin  ithalatmi, ihracatmi, toptan ve perakende satismui  mimessilligini, dagticii@m,
komisyonculugunu ve benzeri taahhiit iglerini yapabilir.

c)Konusuna giren maksat ve amaglarm gerceklestirilmesi i¢in gerekli biitlin yan ve yardimcl
faaliyetlerde bulunabilir, tesisleri kurabilir, biitiin haklar1 iktisap ve borglar iltizam edebilir.
d)Konusu ile ilgii olarak Sermaye Piyasasi mevzuatma uygun olarak her tiiri Menkul ve
Gayrimenkul mallar edinebilir, bunlar1 satm alabilir ve satabilir, kiraya verebilir veya kiralayabilir,
kendisi ingsa ve imal edebilir veya ettirebilir. Menkul ve Gayrimenkul mallari {izerine rehin ve
ipotekler koydurabilir, baskalarmm mallar1 {izerine rehin ve ipotekler koydurabilir, ipotekleri
kaldrabilir, alacaklari i¢in lehine ipotekler alabilir, borglari icin ipotekler tesis ettirebilr, istikraz
muamelelerinde bulunabilir. Sirketin kendi adma ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarmda Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

e)Konusu ile ilgili isler icin hakiki ve hilkkmi sahislarla birlikte yeni sirketler ve adi ortakliklar
kurabilir, kurulmus sirketleri ve sahsi isletmeleri devir ve satm alabilir, kurulmus sirketlere istirak
edebilir, onlarm hisselerini yada tahvillerini satm alabilir, bunlar1 yatwrm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla satabilir ve devredebilir, ortaklklardan ¢ikarabilir. Sermaye Piyasasi
Kanunu md.21/1 hikkmii sakhdr.

5-Gayrimenkul Yatrmm Ortakhigi Faaliyetleri:

Sermaye Piyasast Mevzuatma uygun olarak Gayrimenkul Yatrmm Ortakligma kurucu olarak istirak
edebilir. Istirak edecegi gayrimenkul yatrim ortakhgina nakdi ve ayni sermaye koyabilir.



Konusuna giren islerin gerceklesmesi igin gerekli her tiirli ticari ve smai akitleri ve muameleleri
sigorta acentelifi ve sigorta akitleri yapabilir. Islemlerin yiiriitilmesinde vekalet verebilir, sair her
tirlii akit ve muameleleri yapabilr. Konusu ile ilgili hususlarda miimessillikler, acentelikler,
bayilikler alabilir, verebilir. Her tiirlii patent, ihtira berati gibi maddi ve gayri maddi haklar alabilir
ve verebilir, bunlart kiralayabilir veya kiraya verebilir. Siket T.T.K. Md. 522-523 hikiimlerine
gore sadece kendi calsanlarma iliskin olarak iretimi ve verimliligi artrmak ve sair sosyal ve hayri
amaglarla isci yardim sandiklari, isci egitim ve saghk tesisleri ve benzeri amaclarla vakiflar
kurabilir ve kurulmuglara Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak katkida
bulunabilir.

Sirket yukarida saylan islerden baska faydah goriilecek, baska isler de yapmak istediginde
Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’'un tasdiki ile bunlart da yapabilir. Ancak Esas
Mukavele degisikligini gerektirecek bu gbi islerin yapilabiimesi i¢in 0nceden Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Glimriik ve Ticaret Bakanhgi’ndan miisaade almak sarttir.

Birko A.S. Tesislerindeki genisletmeler, yeni fabrika ilaveleri Genel Kurul kararma baghdir.

Gorevli Yonetim Kurulu bu konudaki tavsiyelermi ve projelerini (Fizbilite raporunu) hazirlayip,
Ozet bir sekilde Genel Kurul’a sunar.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde 4-Sirketin Merkezi Nigde’dir. Adresi Nigde Organize Sanayi Bolgesi Bor Yolu 7. Km.
Birko Cad. No:2288 / NIGDE dir. Adres degisiklii ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Adres degisikligi Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapimus olan tebligat Sirket’e yapinus sayir. Tescil ve ilan ediimis adresinden
ayrilmig olmasma ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettrmemis olan Sirket i¢in bu durum
fesih sebebi sayilr. Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanligrna ve Sermaye Piyasasi Kurului'na haber
vermek suretiyle yurt i¢inde ve yurt disnda subeler agabilir, miimessillkler, acentelikler ve irtibat
biirolar1 iretim tesisleri kurabilir.

SURE:
Madde 5-Sirketin siiresi isbu esas mukavelenin tescil tarihinden itibaren baslamak {izere
smirsizdir.

SIRKETIN SERMAYESI:

Madde 6- Sirket 6362 sayili kanun hikkiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulw'nun 17.03.1987 tarih ve 129 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.
Sirketin  kayth sermayesi 250.000.000.- (iki yiiz elli milyon) Tiirk Liras1 olup, beheri 1 (Bir)
Kurus itibari kiymette 25.000.000.000.-adet (Yirmi bes milyar) adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavam izni, 2016-2020 yillann (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2020 yihi sonunda izin verilen kayith sermaye tavanma ulaslamanmus olsa dahi, 2020
yilndan sonra yonetim kurulunun sermaye artwmm karart alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢cin Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin almmamasi durumunda

yonetim kurulu karartyla sermaye artrmmi yapilamaz.



Sirketin ¢ikarinus sermayesi 77.288.314,13.-(Yetmis yedi milyon iki yliz seksen sekiz bin ii¢ yiiz
on dort Tirk Lirasi, on ii¢ Kurus) ’tur. Bu sermaye beheri 1 (Bir) Kurus itibari degerde hamiline
yazih 7.728.831.413.- (Yedi milyar yedi yiiz yirmi sekiz milyon sekiz yiiz otuz bir bin dort yiiz on
iic) adet paya ayrilmigtir. Paylarm tamamu hamilinedir. Mevcut sermayenin tamamu 0denmistir.
Yonetim Kurulu 2016-2020 yillart arasmda, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak
gerekli gOrdiigii zamanlarda kayith sermaye tavanma kadar hamiline yazih paylar ihrag ederek
cikarllmis sermayeyi artrmaya yetkilidir.

Sirket Kayith Sermaye Sisteminde bulundugu siirece Yonetin Kurulu pay sahiplerinin - yeni pay
alma haklarmi pay sahipleri arasmda esitsizlife yol agmayacak sekilde smirlandrmaya, nominal
degerinin iizerinde veya altnda pay ¢ikarlmasina yetkilidir.

Pay devrrlerine iliskin olarak Sermaye Piyasast Mevzuatnn Ongdrdiigii sartlar dahilinde herhangi
bir kisttlama yoktur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU:

Madde 7-Sirket; Genel Kurul tarafindan segilecek 7 (Yedi) {liyeden olusan bir YoOnetim
Kurulu tarafindan yonetilr ve temsil olnur. Yénetim Kurulu Uyeleri icerisinde gorevlerini hicbir
etki altnda kalmaksizin icra etme nitelifine ve potansiyeline sahip bagmsiz iiyeler bulunur.
Yonetim Kurulunda gorev alacak bagmmsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kanunu
ve Kurulw’'nun diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarmm geregi gibi yerine getirilebilmesi icin {iyeleri
arasmndan bir Bagkan, bir de Baskan Yardimcisi secer. Yonetim Kurulu Bagkam ve genel miidiirtin
ayrt olmasma Ozen goOsterilir. Yonetim Kurulu gerekli gordigi takdirde yetkilerinin bir boKimiind,
sitket islerinin  belrli kisimlarmi, —aldig  kararlarm  uygulanmasmm  izlenmesini  iistlenecek
murahhas tyeleri de saptamak suretiyle gorev daglmm yapar. Bu durumda, yonetim kurulu Tirk
Ticaret Kanunu'nun 367/1’nci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Yonetim Kurulu iyeliklerinden birmin  herhangi bir sebeple bosalmasi halinde yerine gerekli
nitelikleri tastyan bir kisi ik toplanacak Genel Kurulun onayma sunulmak {izere YoOnetim Kurulu
tarafindan secilir. S6z konusu kisi, tiyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosuluyla yerine
secildigi kisinin siiresini tamamlar.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adma, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanmn
yapihmis  oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanr. Tiizel kisi adma sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katiip oy kullanabilir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {tyelerinin, st diizey
yoneticilerin ve bunlarm es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakmlarmm, sirket veya bagh
ortakhklart ile ¢ikar c¢atijmasma neden olabilecek nitelikte islem yapabiimesi ve rekabet

edebilmesi i¢in genel kuruldan onay almr ve s6z konusu islemler hakkmnda genel kurulda bilgi
verilir.



YONETIM KURULU’NUN MUDDETI :

Madde 8-Yonetim Kurulu iiyeleri 2 (Iki ) yil i¢in secilir. Miiddeti biten iiyeler yeniden
secilebilir. Eski Yonetim Kurulu yenisi secilinceye kadar gorevine devam eder. Genel Kurul
giindemde ilgili br maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakh bir sebebin
varhg halinde Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebili. Azl durumunda {iyelerin
tamanu icin aym genel kurulda se¢im yapimasi sarttr. Birbirini takip eden 3 (Ug) toplantiya
mazeretsiz olarak katimayan iyeleri istifa etmis sayir. Tirk Ticaret Kanunu'nun 363. Maddesi
hilkmii mahfuzdur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

Madde 9-Yonetim Kurulu her yil ik toplantismda Tirk Ticaret Kanununun 366 ve 367
uncu maddeleri hiikmiine gore vazife taksimi yapar.

Bundan sonraki toplantdar, sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikce Yonetim Kurulu
Baskan’nn daveti iizerine yapiir. Uyeler, gerekce gostererek Baskandan Yonetim Kurulw'nu
toplanttya ¢agwmasm isteyebilirler. Yonetim Kurulw'nun ayda en az bir defa toplanti yapmasi
mecburidir.  Yonetim Kurulu sirket merkezinde veya lizum gorillen hallerde baska bir yerde veya
sehirde toplanmayr kararlastrabilir. Yonetin Kurulu goriisme ve kararlarmn karar defterine
baglanacak toplanti tutanagma gecirilmesi ve toplanttya katlanlar tarafindan imzalanmasi
zorunludur. Olumsuz oy kullanan {yelerin gerekcelerini de belirterek tutanagi imzalamalar
gerekir.

Yonetim kurulu tiye tam saysmmn c¢ogunlugu ile toplanr ve kararlarmn toplantida hazir bulunan
tiyelerin ¢ogunlugu ile alr.Oylarm esitligi halnde oylanan konu ertesi toplanti giindemine ahnir;
bu toplantida da oygoklugu saglanamazsa Oneri reddolunmus sayilr. Yonetim Kurulu {iyelerinin
her birinin konum ve gorev alanlarma bakilmaksizin bir oy hakk: vardr.

SIRKETIN YONETIMI, TEMSIL VE ILZAMI:

Madde 10-Sirketin yonetimi ve disartya karst temsili YoOnetim Kuruluna aittir. Sirketin
harice karsi temsilinin muteber olmasmm sekli YoOnetim Kurulunca kararlastirir. Aksine karar
olmadik¢a Sirket tarafindan verilecek ve imzalanacak biitin belgelerin ve sozlesmelerin  gegerli
olmasi, sirketin ilzamm icin sirketin resmi unvam altmda sirketi ilzama yetkili kilnanlar tarafindan
imzalanmas1 sarttr.

Yonetim Kurulu temsil ve ilzam yetkisinin ve yOnetim islermin hepsini veya bir kismm Tirk
Ticaret Kanununun ilgili maddesi ¢ercevesinde murahhas iiye sifati ile iclerinden bir veya birden
fazla liyeye devredebilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan, genel miidiir veya diger miidiirlere
brrakabilir.

Miidiirler Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siirelerni asan bir zaman i¢in tayin olunabilirler.
Yonetim Kurulu islerin yiiriitiilmesi i¢cin komite veya komisyonlar kurabilir.

Miidiirlerin ~ yetkileri ve bunlarm miinferiden veya birlikte sirketi ilzam edip etmeyecekleri,
Yonetim Kurulunun verecegi kararla tespit edilir.

YONETIM KURULU GOREV VE YETKIiLERI:

Madde 11-Yo6netim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve isbu ana
sozlesme ile kendisine verilmis bulunan gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.
Yonetim Kurulu tiyeleri kendi aralarmda asagidaki sekilde vazife taksimi yapar.



1) Yonetim Kurulu Baskanhgi:
Yonetim Kurulu Esas Sozlesme ile veya Genel Kurul karar ile is bagma gelir gelmez iyeler

arasmda bir baskan ve bagkann bulunmadi®i zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir bagkan
yardimest seger.(T.T.K.366 )

Baskann Vazfeleri:
a) Yonetim Kurulu giindemini hazrlamak,
b)Yo6netim Kurulu’nu toplantiya davet etmek,

c¢) Gortismeleri idare etmek,
d) Verilen kararlarin tatbikini saglamak,

Yonetim Kurulu'nun baskan ve baskan yardimcisi se¢cimini her yil Genel Kurul toplantismi
miiteakip yapmasi sarttir.

2) Yonetim Kurulu Katipligi:

Yonetim Kurulu goriismelerini muntazaman tutmak {izere iiyeler arasmdan veya disaridan bir katip
secer. Kararlarm gecerliligi yazlip imza ediimis olmalarina baghdir. (T.T.K. 390)

3) Komite veya Komisyon Teskili:

Yonetim kurulu, islerin  gidisini  izlemek, kendisme sunulacak konularda rapor hazrlamak,
kararlarmn uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iclerinde yOnetim kurulu iyelerinin de
bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim kurulu biinyesinde komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, c¢ahgma esaslart Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulw'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Ayrica TTK’nin 378 inci maddesi uyarmca riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite kurulur.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICIiLERIN UCRETLERININ
TESPIT ESASLARI :

Madde 12-Yonetim Kuruli Baskan ve Uyelerine o6denecek iicret genel kurul tarafindan
tespit edilir. Yonetim kurulu iyelerinin ve st diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslari yazih hale
getirilerek, genel kurul toplantismda ayrt bir madde olarak ortaklarm bilgisine sunulur ve pay
sahiplerine bu konuda gorlis bildirme imkani tanmr. Bu amagla hazirlanan ticret politikasi, sirketin
mternet sitesinde yer alr. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri Sermaye Piyasasi Kanun
ve diizenlemelerine gore bagimsizliklarini koruyacak diizeyde belirlentir.

DENETIM :

Madde 13-Finansal tablolar denet¢i tarafindan Kamu GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumunca yaymlanan uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim
Standartlarma gore denetlenir. Sirketin ve mevzuatta Ongoriilen diger hususlarin denetimi hakkmnda
Tirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasast Mevzuatinm ilgili hiikkiimleri uygulanir.



DENETCILERIN VAZIFELERI :
Madde 14-Iptal edilmistir.
OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURULLAR:

Madde 15-Genel Kurul Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair mevzuatm
kendisine tamdigi yetkileri kullanrr ve gorevleri yerine getirir.

Genel kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanrr. Olagan Genel Kurul Sirketin faaliyet donemi
sonundan itibaren 3 ( Ug ) ay icerisinde ve senede en az 1 ( Bir ) defa toplanr. Bu toplantida Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 413. maddesinde yazih hususlar incelenerek gerekli kararlar wverilir. Genel
kurullar sirket merkezinin bulundugu i veya Istanbul veya Ankara smrlar dahilinde bir yerde
toplanabilir.

Olaganiistii Genel Kurullar Sirket islermin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve Esas
Mukavelede yazl hiikiimlere gore toplanr ve gereken kararlar almr. Bu toplantlara davette Tiirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast mevzuatmin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatma gore azmlk haklari 6denmis sermayenin en az ylizde besini temsil
eden pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

Olagan ve olaganiisti genel kurul toplantlarma iliskin bildirimler, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatt hitkkiimleri cercevesinde yapilir.

TOPLANTILARIN SANAYi VE TICARET BAKANLIGINA BiLDiRILMESi VE TOPLANTIDA
BAKANLIK KOMISERININ HAZIR BULUNMASI:

Madde 17-Pay sahipleri genel kurulunun gerek olagan ve gerekse olaganiistii toplantilarmm
tarih ve yeri en az 15 (On bes) giin evvel Sanayi ve Ticaret Bakanhgma bildirilecektir. Bu bildirme
lle birlikte giindem ve sair gerekli belgelerin suretleri de gonderilecektir. Bu toplantilarmn tiimiinde
Sanayi ve Ticaret Bakanligmn bir komiseri hazir bulunacaktr. Boyle bir komiserin hazir
bulunmadig1 genel kurul toplantilarinda alman kararlar hikiimsiizdiir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI :

Madde 18-Genel Kurul toplantilarmdaki toplanti ve karar nisaplarmda, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

oY :

Madde 19-Olagan veya Olaganiisti Genel Kurul toplantlarmda, hazr bulunan pay

sahiplerinin veya vekillerin her bir pay i¢cin 1 (Bir) oy hakki vardr. Oy haklarmm kullanimma
iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

VEKIL TAYINI :

Madde 20-Genel Kurul toplantilarmda ortaklar kendilerini diger ortaklar veya disaridan
tayn  edecekleri vekiller aracih@ ile temsil ettirebilirler. Sirkette ortak olan  vekiller, kendi
oylarmdan bagka temsil ettikleri ortaklarm sahip oldugu oylarnn da kullanmaya yetKilidir. Yetki
belgesinin seklini Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu belirler.
Vekaletnamenin yazih olmasi sarttr. Vekil, yetki devreden ortagmn yetki belgesinde belirtilmesi
kaydiyla, oyu devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadw. Vekaleten oy kullanmasmda
Sermaye Piyasast Kurulw’'nun konuya iliskin diizenlemelerine uyulur.



iLAN :

Madde 21-Sirkete  ait  ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'nun 35.maddesinin 4. fikrasi
hiikiimleri sakh  kalmak sartiyla; Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde belirtilen usul ve siirelere uyulmasi sartiyla, miimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulagsmayr saglayacak sekilde ilan olunur. Ilanlar genel kurul toplant:
tarininden asgari ti¢c hafta 6nceden yapilr.

Sermayenin azaltlmasma ve tasfiyeye ait ilanlar icin 474. ve 532. maddeleri hikiimleri
tatbikk olunur. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilanlara iliskin
diizenlemelerine uyulur.

OY KULLANMA SEKLI :

Madde 22-Genel Kurul toplantiarmda oy kullanma genel hiikiimlere gore ve el kaldrmak
sureti ile yapir.  Ancak, hazirunun temsil ettigi sermayenin onda birine sahip bulunanlarm talebi
iizerine oy kullanma, yazili oy pusulast kullanilmasi ve oylarm sandiga atimasi suretiyle yapilr.

Yonetim kuruln  ve denetim kurulu iiye seciminin yapilacagt genel kurullarda, segimlerde,
birkimli oy yontemi ile genel hikkiimlere gore oy kullanmu birlikte uygulanacaktr. Birikimli oy,
yazili oy pusulalart ile kullanilwr. Oyunu birkimli olarak kullanan kisi, oylarmi , oy dagimmm
belirtmeksizin birden fazla adaya dagtwsa, bu oylarm adaylara esit olarak dagtidigi kabul edilir.
Birikimli oy sayis1  yonetim kurulu ve denetim kurulu iiyeligi se¢imi i¢in ayri ayr1 hesaplanr.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI:

Madde 23-Esas soOzlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurului'nun uygun goriisii ile
Gimrik ve Ticaret Bakanhgindan izin alndiktan sonra, Kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine
uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun, Kurul mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen
hiikiimler ¢ercevesinde karar verilir.

Esas sOzlesmenin degistiriimesine ilisgkin genel kurul karary, yonetim kurulu tarafindan, sirket
merkezinin ve subelerinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil edilir; ayrica ilana bagh hususlar
ilan ettirilir; tescil ve ilan edilen karar sirketn internet sitesine konulur. Esas sozlesme degisiklikleri
ticlincti kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.

SENELIiK RAPORLAR :

Madde 24-Kurul’ca  diizenlenmesi  Ongorillen mali tablo ve raporlar ile bagmsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagmmsiz denetim raporu, TTK’nin ilgili hikiimleri ve
Kurul'un 6ngordiigii diizenlemeler uyarmca kamuya agiklanir.

SENELIiK HESAPLAR :

Madde 25-Sirketin hesap yih Ocak aymm birinci gliniinden baglar ve Aralk aymm sonuncu
giinii sona erer.

KARIN DAGITIMI :

Madde 26-Sirketin  faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel

giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce Odenmesi veya ayrimasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergier disiildikten sonra geriye kalan ve yilhk
bilangoda gorillen donem kari, varsa gegmis yil zararlarmm diisiilmesinden sonra, srasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

10



Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilrr.

Birinci Kar payr:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bags tutarmmn ilavesi ie bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’n kar dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatmna
uygun olarak birinci kar payr ayrilr.

¢) Yukardaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymm, yonetim kurulu {iyelerine,
ortaklk c¢alisanlarina, pay sahibi dismdaki kisilere dagtilmasmna karar verme hakkma sahiptir.

Ikinci KAr payr:

d) Net donem karmdan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kism,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak dagtmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 521 inci maddesi uyarmca kendi istegi ile ayrdigi yedek akge olarak aymrmaya
yetkilid r.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kéara istrak eden dier kimselere dagtimasi kararlastirimis olan kisimdan,
sermayenin % 5’1 orannda kar payr disiildikten sonra bulunan tutarm yiizde onu, TTK’nm 519
uncu maddesinin ikinci fikrast uyarmca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ye gore ayrimasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrimadik¢a; baska yedek akg¢e ayrimasma, ertesi yila kar
aktarlmasma ve intifa senedi sahiplerine (intifa senedi sahipleri varsa yazlacak, yoksa
yazilmayacak), yonetim kurulu iiyelerine, ortakhk c¢ahsanlarma ve pay sahibi digmdaki kisilere
kardan pay dagtimasma karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden
Odenmedik¢e bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payy, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarm tiimiine, bunlarm ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmakszin esit olarak dagtilir.Dagtilmasma karar verilen karm dagtim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi {lizerine genel kurulca kararlastiriir.Bu esas sozlesme hiikiimlerine
gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim kararn geri almamaz.Sermaye Piyasast Kanunu
hikkiimleri geregince, kar payr avanst dagtilabilir. Kar payr avansi dagiilabilmesi icin genel kurul
kararryla, 1ilgii hesap donemi ile smrh olmak iizere yOnetim kuruluna yetki verimesi
zorunludur.Bir faaliyet doneminde verilecek toplam kar payr avansi, bir onceki yila ait net donem
karmm yarism asamaz. Kar payr avansi ilgili ara donem finansal tablolarmda yer alan net donem
kar1t haric kar dagtimma konu edilebilecek diger kaynaklardan diisik olam asamaz ve Onceki
donemde O6denen kar payr avanslari mahsup edimeden ilave kar payr avansi verilmesine ve kar payi
dagtilmasina karar verilemez.

KAR’IN TEVZI TARIHI:

Madde 27-Senelik karm pay sahiplerine hangi tarihlerde ve ne sekilde verilecegi YOnetim
Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili  mevzuat
hikkiimlerine uygun olarak kararlastirilir.

GENEL KANUNI YEDEK AKCE:

Madde 28-Sirket tarafindan ayrilan genel kanuni yedek akce sirket sermayesinin % 20’°sine
varmcaya kadar ayrilir.(T.T.K. 521. madde hilkkmii mahfuzdur) genel kanuni yedek akgenin
sermayenin % 20’sme balig olan miktar1 herhangi bir sebeple azalacak olursa bu miktara
varincaya kadar yeniden genel kanuni yedek akce ayrilmasina devam olunur.

Genel kanuni yedek akce ¢ikarlmig sermayenin yarismn gecmedikge miinhaswran ziyanlarm
kapatimasma islerin 1yi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, issizliin Oniine gegmeye veya
neticelerini hafifletmeye elverisli tedbirler alnmasi i¢in sarf olunabilir.
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GENEL KURUL TOPLANTILARINA ELEKTRONiK ORTAMDA KATILIM :

MADDE 29- Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarmca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik
hikktimleri uyarmca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarma elektronik ortamda katimalarma,
gorlis acgiklamalarma, Oneride bulunmalarma ve oy kullanmalarma imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gbi bu ama¢ igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satmn
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantlarmda esas  sOzlesmenin  bu  hikmii  uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin  ve temsilcilerinin, amlan Yonetmelik
hikkiimlerinde belirtilen haklarmi kullanabilmesi saglanir.

KANUNi HUKUMLER :

Madde 30-Bu ana sozlesmede yazih olmayan hususlar hakkmnda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikkiimleri uygulanir.

EK MADDE:
KURULUS MASRAFI:

Madde 31-Kurucularm sirketi kurmak i¢in giristikleri taahhiitlerle yaptiklari muamele ve
masraflar1 , artmlan sermayeyi taahhiit eden ortaklarda hisseleri orannda kurucular ile birlikte
kabul etmis sayilr.

EK MADDE :
YONETIM KURULU UYELERINE TANINAN SERBESTI:

Madde 32-Genel Kurul aksine karar vermedikge Yonetim Kurulu Uyeleri:

1)Sirketle kendileri veya baskalari namma dogrudan dogruya veya dolayl bir sekilde Sirketin
konusuna giren ticari muamelelerde bulunabilirler.

2)Kendileri veya baskalart namma Sirketin konusuna giren ve girmeyen ticari is ve muameleleri
yapabilirler.

3)Konusu ne olursa olsun , her nevi sirkete mesuliyeti tahdit edilmis veya edimemis  ortak
girebilir ve mevcut bu tirlii ortaklklarmi devam ettirebilirler.

TAHVIL VE SAIR MENKUL KIYMET iHRACI:

Madde 33-Sirket yurticinde ve yurtdisinda gercek ve tiizel kisilere satimak iizere, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve sair ilgii mevzuat hilkiimlerine uygun olarak YOnetim Kurulu Karari ile her
tirlii tahvil, borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari ve niteligi itibariyle borglanma
aract oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek sair her tirlii sermaye piyasasi
araci ihrac1 yapabilir.

Ihrag ve ihracla ilgili olarak tim sartlarm belirlenmesi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarmca Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM:
Madde 34-Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal

Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmakszin yapilan islemler ve alman ydnetim kurulu
kararlar gecersiz olup esas sdzlesmeye aykmri sayilir.
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Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmas1 bakmundan 6nemli nitelkte saylan islemlerde ve
sitketin her tirli iligkili taraf islemlerinde ve iglincli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine  iliskin  islemlerinde  Sermaye  Piyasasi Kurulw'nun kurumsal —yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulinda gorev alacak bagmsiz {yelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulw’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.
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