IHLAS YAYIN HOLDING ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS: (15 Temmuz 2003 Tarihli 5841 Sayil1 T.T.S.G.)
Madde-1:

Asagida isimleri, teb'alar1 ve ikdmetgahlar1 yazili gercek ve tiizel kisi kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlere gore bir Anonim Sirket
teskil edilmistir.

1- istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’na 176956/124452 sicil numarada kayith ticari ikAmetgahi 29
Ekim Caddesi No: 23 Yenibosna/ISTANBUL adresinde bulunan Thlas Holding A.S.

2- Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’na 377818/325400 sicil numarada kayith ticari ikdmetgahi 29
Ekim Caddesi No: 23/1 Medya Blok Yenibosna/ISTANBUL adresinde bulunan fhlas Matbaacilik
Gazetecilik Yayncilik Sanayi ve Ticaret A.S.

3- T.C. Teb'asindan Enver Oren,

Miistakimzade Sokak No:21 Yavuzselim-Fatih/ISTANBUL.

4- T.C. Teb'asindan Ahmet Miicahid Oren,

Miistakimzade Sokak No:14/2 Fatih/ISTANBUL.

5- T.C. Teb'asindan Mahmut Kemal Aydin,
fhlas Yuva Sitesi D-1 Blok D-3 Yenibosna/ISTANBUL.

SIRKETIN UNVANI: (16 Nisan 2013 Tarihli 8301 Sayili T.T.S.G.)
Madde-2:

Sirketin Unvani "fhlas Yaym Holding Anonim Sirketi" olup, isbu esas sdzlesmede kisaca “Sirket”
olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU: (16 Nisan 2013 Tarihli 8301 Sayili T.T.S.G.)
Madde-3:

A- Holding amag ve konusu asagidaki is ve islemleri kapsar;

1- Her tirlii yazili, gorsel ve isitsel yayincilik, reklamcilik, haber ajansligi ve benzeri sektorlerde
faaliyet goOsteren veya gosterecek, kurulmus veya kurulacak her nevi ortakliklarin sermayelerine,
yonetim ve denetimlerine kuruluslarinda veya sonrasinda katilmak istirak etmek veya yukarida
zikredilen sektorlerde sirketler kurmak.

2- Kurdugu veya katildig1 sirketlerin is alanlarindaki basarilarini arttirmak, siirekliligini saglamak ve
yonetimlerde ileri organizasyon teknigi ile randimani yiikseltmek.

3- Kurdugu veya katildig1 sirketler icin ortak hizmet alanlar1 diizenleyerek bu sirketlerin mali
kiilfetlerini hafifletmek, ekonomik ve sosyal gelismelerin bu sirketlerin biinyelerinde meydana
getirecegi sarsintilari topluluk i¢cinde gidermek.

4- Kendinin ve katildig1 veya kurdugu sirketlerin 6z kaynaklarini birlikte degerlendirerek tesebbiislere
daha giiclii sekilde girismek ve topluluk i¢indeki sirket ve kuruluslara finansman ve kredi saglamak.

5- Kurdugu veya katildig1 sirketlerin organizasyon yonetim ve denetimlerine yardimei olmak, yurt
ekonomisine ve dis tediye dengesine faydali olan yabanci sermayenin yurt i¢ine gelmesine yardimei
olmak ve yabanci sermaye ithaline zaruret ve liizum olmayan hallerde teknik bilgi, know-how temin
etmek.



6- Serbest piyasa ekonomisinin veya karma ekonominin planladigr devrede 6zel sektore diisen ve
ondan beklenen vazifelere gerek kendisi, gerekse biinyesinde temsil ettigi topluluk yoniinden iilkeye
ve millete daha faydali sekilde katilmak.

7- Sirketin istigal konusu ile ilgili menkul ve gayrimenkul alim satim ve insasi,

B- Holding amag ve konusu ile ilgili hususlar1 tahakkuk ettirebilmek i¢in;.

1- Yonetimine ve sermayesine katildigi sirketler adina her tiirlii mali ve ticari ve simnai ig ve
taahhiitlerde bulunabilir. Anlasmalar yapabilir uzun ve orta ve daha kisa vadeli istikrazlar akdedebilir,
teminatli veya teminatsiz her tiirlii nakdi ve gayri nakdi krediler temin edebilir,

2- Liizumlu gayrimenkuller, satin almak ve icabinda satmak.

3- Sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uymak ve gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak
kaydiyla sirketin sahip oldugu gayrimenkuller ve menkuller {izerinde ipotek, rehin ve diger her tiirlii
ayni haklar ile isletme rehni tesis etmek, lehine tesis edilecek ipotek, rehin ve diger ayni haklar1 kabul
etmek ve bunlar terkin etmek, kefalet, garanti ve her tiirlii teminat vermek ve kabul etmek,

Sirketin kendi adina ve {igiincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

4- Kendi ihtiyac1 igin her nev'i nakil vasitalarini ithal ve icabinda satmak, satin almak, kiralamak ve
kendisine ait olanlar1 kiraya vermek.

5- Sermaye Piyasast1 Kanunu ve ilgili mevzuata aykirilik teskil etmemek {izere Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 522. Maddesi uyarinca yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde ifa edilir. Yapilacak bagislarin iist
sinirt genel kurul tarafindan belirlenir. Bu smir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar
dagitabilir kar matrahina eklenir. Yapilan bagislar SPK’nin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil etmez ve gerekli 6zel durum agiklamalari Sirket tarafindan yapilir. Sirketin yoneticileri,
calisanlar1 ve iscileri i¢in yardim kuruluslar1 kurmak, bunlarin siirekliliklerini yonetim ve isletmesini
en iy1 sekilde verimlendirecek yatirimlara girmek.

6- Sirket kendi ihtiyaci i¢in her nev'i nakil vasitalarini alabilir, kiraya verebilir ve kendisine ait olanlar1
satabilir.

7- Sermayelerine ve yonetimlerine katildigi sirketlerin; satislarindan dogan her ¢esit alacaklarini devir
alabilir, bunlar1 sermaye ve yonetimlerine katildig: sirketlere devir ve ciro edebilir.

8- Her nevi telif, imtiyaz, ihtira berati, patent, marka, alameti farika, Know-how, lisans, arama izni,
isletme ruhsat1 ve benzeri gayri maddi haklar1 edinebilir. Satin ve devralabilir, kiralayabilir, satabilir,
devredebilir, baskalarina kiraya verebilir.

9- Yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin, belediyelerin acacaklar
ihalelere katilabilir, bizzat veya konsorsiyum halinde teklifler verebilir, alabilir, taahhiitlerde
bulunabilir. Kazandig1 hak ve kazanimlar1 devredebilir.

10- Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahvil
veya bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araclari ihrac edebilir. Sirket Yonetim
Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ¢er¢cevesinde herhangi bir siire sinirlamasina tabi olmaksizin tahvil
veya bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine haizdir.

Menkul Kiymetler portfoyii isletmemek ve aracilik faaliyetlerinde bulunmamak kaydiyla, Sirket, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuattaki sinirlama ve hiikiimlere uymak
kaydiyla kendi paylarmi ve grup sirketlerinin menkul kiymetlerini iktisap edebilir, alabilir, elden
cikarabilir, bagka hisse/pay ile degistirebilir, rehin edebilir, rehin alabilir.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir. SPKn. md/21/1 hiikmii saklidur.



SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI: (16 Nisan 2013 Tarihli 8301 Sayili T.T.S.G.)
Madde-4:

Sirketin merkezi Istanbul Ili Bahgelievler Ilgesinde’dir. Adresi: Merkez Mahallesi 29 Ekim Caddesi
Ihlas Plaza No:11 B/31 Yenibosna-Bahgelievler/iISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket ilgili mercilere haber vermek sartiyla yurt i¢inde ve yurt diginda subeler acabilir.

SIRKETIN SURESI: (16 Nisan 2013 Tarihli 8301 Sayili T.T.S.G.)
Madde-5:

Sirketin siiresi sinirsizdir.

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i: (04 Mayis 2018 Tarihli 9571 Sayili T.T.S.G.)
Madde-6:

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 03.09.2010 tarih ve 8915 sayil1 izni ile bu sisteme gegmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2018-2022 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2022 y1l1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2022 yilinin
bitiminden sonra yonetim kurulunun, sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karar1 ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 600.000.000 TL (Altiyiiz milyon Tiirk Liras1) olup her biri 1 (bir) TL
nominal degerde 600.000.000 (Altiyliz milyon) adet paya boliinmiistiir.

Sirketin 200.000.000 (Ikiyiiz milyon) TL tutarindaki ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden 6denmistir.

Sirket ¢ikarilmis sermayesi 200.000.000- TL’ dir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) TL nominal degerde
200.000.000 (ikiyiiz milyon) adet paya bdliinmiis olup bu paylarin 10.000.000 (On milyon) adedi B
Grubu Nama yazili, 190.000.000 (Yiizdoksan milyon) adedi A Grubu Hamiline yazili paylardan
olusmaktadir.

Yonetim Kurulu, 2018-2022 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gérdiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar nama veya hamiline yazili
pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayenin tamami 6denmedik¢e hamiline yazili pay ¢ikarilamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak imtiyazli, tahsisli veya nominal
degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarmi kismen
veya tamamen sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayicr nitelikte kararlar
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almaya yetkilidir. Yonetim Kurulunun imtiyazli, tahsisli veya nominal degerinin {izerinde veya altinda
pay cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya
iliskin kararlar1 Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanununun belirledigi esaslar
cercevesinde uygulanir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cercevesinde kayden izlenmektedir.

YONETIM KURULU YAPISI, SECiMi VE ISLEVI: (16 Nisan 2013 Tarihli 8301 Sayili T.T.S.G.)
Madde - 7:

A) YONETIM KURULUNUN YAPISI:

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve bu
Esas Sozlesme hiikiimleri dairesince segilecek bes, yedi, dokuz veya on bir iyeden meydana gelen bir
yonetim kurulu tarafindan ytriitiiliir.

Yonetim Kurulu tiye kriterleri, se¢imi, gorev siireleri, calisma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri
konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.
Yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna secilebilir. Yonetim Kurulu {iyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

B) YONETIM KURULUNUN SECIMI:

Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler. Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu iiyelerinin
tekrar aday gosterilerek se¢ilmeleri miimkiindiir.

Genel Kurul lizum goriirse, yonetim kurulu liyelerini her zaman degistirebilir.
Yonetim kurulu liye seciminde B Grubu pay sahipleri 9. madde uyarinca imtiyaz hakkina sahiptir.
C) YONETIM KURULUNUN ISLEVI:
Yonetim kurulu, alacagi stratejik kararlarla, sirketin risk, bliyime ve getiri dengesini en uygun

diizeyde tutarak akilc1 ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin 6ncelikle uzun vadeli ¢ikarlarini
gozeterek, sirketi idare ve temsil eder.



Yonetim kurulu sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, sirketin ihtiya¢ duyacagi insan ve finansal
kaynaklarini belirler, yonetimin performansini denetler.

Yonetim kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, Esas Sozlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan
politikalara uyumlulugunu gozetir.

D) YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER:

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, ¢calisma esaslari
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gére gergeklestirilir.

PAYLARIN DEVRI: (16 Nisan 2013 Tarihli 8301 Sayili T.T.S.G.)
Madde-8:

A ve B Grubu paylarin devri konusunda Sermaye Piyasast Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uyulur.

IMTIYAZLAR: (16 Nisan 2013 Tarihli 8301 Sayili T.T.S.G.)
Madde-9:

a- Yonetim Kurulu Uye segme imtiyazi;

Sirket Genel Kurulu; Yénetim Kurulunu 5 kisi olarak belirledigi takdirde Yénetim Kurulu Uyeleri'nin
en az 4’l, Yonetim Kurulu 7 kisi olarak belirlendigi takdirde Yonetim Kurulu iiyelerinin en az 5’1
Yonetim Kurulu 9 kisi olarak belirlendigi takdirde Yonetim Kurulu iiyelerinin en az 7’si YOnetim
Kurulu 11 kisi olarak belirlendigi takdirde Yonetim Kurulu iiyelerinin en az 9’u (B) grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

b- Genel Kurul toplantilarinda oy kullanma imtiyazi;
Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda B grubu pay sahipleri her bir pay
i¢in 15 (Onbes) oy hakkina sahiptirler.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI ILE TOPLANTI VE KARAR NIiSABI: (16 Nisan
2013 Tarihli 8301 Sayili T.T.S.G.)
Madde-10:

Yonetim Kurulu sirket isleri ve islemleri liizum gordiikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmasi gerekir.

Yonetim Kurulu toplantist gliindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, toplantidan yeterli
zaman Once liyelerin incelemesine sunulur.

Yonetim Kurulunda her tiyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarmi toplantida hazir bulunan
tiyelerinin ¢ogunlugu ile alir. Yonetim Kurulu Uyelerinin herhangi biri bir baska iiyenin vekili olarak
toplantida oy kullanamaz. Oylar esit oldugu takdirde karar gelecek toplantiya birakilir. Onda dahi
esitlik olursa s6z konusu teklif reddedilmis sayilir. Uyeler, kendilerini ve yakinlarini ilgilendiren
kararlarin alinacagi toplantilara katilamazlar. Yonetim Kurulu’nun goriisme sonucunda olusan
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kararlar1 imza altina alinmak tizere Yonetim Kurulu Sekreteri tarafindan kayda gecirilir. Kararlarin
hazir bulunan iiyeler tarafindan imzalanmasi ve karara muhalif kalanlar varsa muhalefet sebeplerinin
karar metnine yazilmas1 ve muhalif oy sahibi tarafindan imzalanmas: sarttir. Uyelerden biri toplant:
talebinde bulunmadik¢a Yonetim Kurulu kararlari, iclerinden birinin belirli bir hususa dair yaptig
teklife digerlerinin yazili onay1 alinmak suretiyle de alinabilir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza
edilmis olmasina baglidir.

Yonetim Kurulu Uyelerine imzalatilmak suretiyle alman Yénetim Kurulu Kararlarinda toplantinin
yapildig1 tarih, toplantiya katilan yonetim kurulu iiyelerinin isimleri ve toplantida alinan her kararin
metni yer alir. Bu sekilde tamamlanan Yonetim Kurulu Kararlar1 Sirketin Yonetim Kurulu Karar
Defterine yapistirilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak elektronik toplant1 sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca
kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

SIRKETI ILZAM: (16 Nisan 2013 Tarihli 8301 Sayil1 T.T.S.G.)
Madde-11:

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili ve ilzami Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilen
vesikalarin ve yapilacak anlagmalarin muteber olabilmesi i¢in bunlarin sirket unvam altinda sirketi
ilzama yetkililerce imzalanmis olmasi lazimdir. Sirketi temsil ve ilzam edecek imzalar Yonetim
Kurulu tarafindan tayin ve tespit edilir.

Yonetim Kurulu kendi arasinda Murahhas iiye veya iiyeler secerek de islerin bir kisminin tedvirini
onlara birakabilir.

Yonetim Kurulu; Miidiirler tayini yoluyla da sirketi temsil ve ilzam edebilir. Yo6netim kurulu, yonetim
yetki ve sorumluluklart kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu {iyesine veya
ticlincli bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun
367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler. Liizumu halinde yeni murahhas iiyelikler ihdas
edilebilir. Yine llizumu halinde mevcut murahhas iiyeliklerden bazilar1 kaldirilabilir.

Yonetim Kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller atayabilir.
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger diizenlemelere uyulur.

YONETIM KURULUNUN UCRETI: (18 Haziran 2012 Tarihli 8092 Sayili T.T.S.G.)
Madde- 12:

Yénetim Kurulunun Baskan ve Uyeleri'nin iicreti Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.



DENETCI: (16 Nisan 2013 Tarihli 8301 Sayili T.T.S.G.)
Madde-13:

Sirket’in denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri saklidir.

DENETCININ GOREVI: (16 Nisan 2013 Tarihli 8301 Sayili T.T.S.G.)
Madde-14:

Denetg¢i, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince gérev
yapar.

DENETCININ UCRETI: (16 Nisan 2013 Tarihli 8301 Sayili T.T.S.G.)
Madde-15:

Denetginin iicreti, Tlirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kanunu hiikiimlerine gore belirlenir.

GENEL KURUL: (16 Nisan 2013 Tarihli 8301 Sayili T.T.S.G.)
Madde-16:

Genel Kurul olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren {li¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatta yazili hususlar incelenerek gerekli
kararlar alinir.

Sirketin Yonetim Kurulu, Genel Kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallar igeren bir i¢
yonerge hazirlar.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirketin Genel Kurul toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarmma ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarm1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Olaganiistii Genel Kurul sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda Kanun ve bu Esas
Sozlesme'de yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlari alirlar.

GENEL KURUL TOPLANTI YERI: (16 Nisan 2013 Tarihli 8301 Sayili T.T.S.G.)
Madde-17:

Genel Kurul toplantilart sirketin idare merkezi binasinda veya idare merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.



TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSI BULUNMASI: (16 Nisan 2013 Tarihli 8301 Sayili
T.T.S.G.)
Madde-18:

Genel Kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik Temsilcisi'nin bulunmasi ve toplanti zabitlarin ilgililerle
birlikte imza etmesi sarttir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI: (16 Nisan 2013 Tarihli 8301 Sayil1 T.T.S.G.)
Madde-19:

Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisabi T.T.K. ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

OY: (16 Nisan 2013 Tarihli 8301 Sayili T.T.S.G.)
Madde-20:

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari'nda A Grubu pay sahipleri, her bir
pay icin 1 (Bir) oy hakkina sahiptir.

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari'nda B Grubu pay sahipleri, her bir
pay icin 15 (Onbes) oy hakkina sahiptir.

OYDAN MAHRUMIYET: ( 15 Temmuz 2003 Tarihli 5841 Sayili T.T.S.G.)
Madde-21:

Pay sahipleri kendisi veya esi yahut usul ve filiruu ile sirket arasindaki kisisel bir ise veya davaya ait
gorliismelerde oy kullanamazlar.

VEKIL TAYINI: (20 Eyliil 2010 Tarihli 7651 Sayili T.T.S.G.)
Madde-22:

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller, kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 kullanmaya yetkilidir.

Vekaleten oy kullanmada Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

ILAN: (18 Haziran 2012 Tarihli 8092 Sayil1 T.T.S.G.)
Madde-23:

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yapilir.

Genel Kurul toplant1 ilanlarinin yapilmasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Bu kapsamda
genel kurul toplanti ilani, toplanti tarihinden asgari {i¢ hafta dnce mevzuat uyarinca yayinlanmasi
gereken diger yerlerin yani sira Sirketin internet sitesinde yayinlanir. Sirketin internet sitesinde, genel
kurul toplant1 ilan1 ve Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira
yonetim kurulu tiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi hususlarinin toplanti giindeminde olmasi
halinde azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu tiyeligine aday gosterilecek kisi hakkinda
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bilgilere yer verilir. S6z konusu bilgilerin verilmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun kararlarina
uyulur.

OYLARIN KULLANMA SEKLI: (16 Nisan 2013 Tarihli 8301 Sayili T.T.S.G.)
Madde-24:

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak sermayenin yirmide birini
olusturan pay sahiplerinin talebi iizerine gizli oya basvurmak lazimdir.

ESAS SOZLESME TADILIi: (18 Haziran 2012 Tarihli 8092 Sayili T.T.S.G.)
Madde-25:

Esas Sozlesme'de yapilacak tadillerin Genel Kurul'da goriistlilebilmesi igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan ve ilgili bakanliktan izin alinmasi sarttir.

Esas Sozlesme'deki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten
sonra ilan olunur.

SENELIK RAPORLAR: (16 Nisan 2013 Tarihli 8301 Sayili T.T.S.G.)
Madde-26:

Yillik mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak hazirlanir, Sermaye Piyasast Kurulu’na gonderilir ve kamuya duyurulur, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine uyulur.

SENELIK HESAPLAR: (15 Temmuz 2003 Tarihli 5841 Sayil1 T.T.S.G.)
Madde-27:

Sirketin hesap donemi Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.
Fakat ilk sene i¢in sirketin hesap donemi kesin kurulus tarihinden baslamak tizere Aralik ayinin sonuna
kadardir.

KAR'IN DAGITIMI: (16 Nisan 2013 Tarihli 8301 Sayili T.T.S.G.)
Madde - 28:

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce ddenmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit
olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa
geemis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile agagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) Odenmis sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar safi karin yiizde besi (%35) nispetinde kanuni
yedek akce ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Safi kardan (a) bendinde belirtilen meblag diisiildiikten sonra kalan miktardan, yil i¢inde yapilan
bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak tutar lizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.




¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu iyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere, cesitli amacglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazl pay sahiplerine, katilma,
kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu {iyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere ve bu
gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

f) Temettli dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

g) Yonetim Kurulu genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak, Sermaye Piyasasi Kanununun 20.
maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diger diizenlemelerine uymak sarti ile temettii avansi
dagitabilir. Bir hesap doneminde verilecek toplam kar pay1 avansi bir 6nceki yila ait donem karmin
yarisini agamaz. Genel kurul tarafindan yonetim kuruluna verilen temettii avansi dagitma yetkisi, bu
yetkinin verildigi y1l ile sinirlidir. Bir 6nceki yilin temettii avansi tamamen mahsup edilmedigi siirece,
ek bir temettii avansi verilmesine ve/veya temettii dagitilmasina karar verilemez.

KARIN DAGITIM TARIHI: (20 Eyliil 2010 Tarihli 7651 Sayili T.T.S.G.)
Madde-29:

Sirket ortaklarina karin hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi sermaye piyasasi mevzuatina uymak
kaydiyla Yonetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

YEDEK AKCE: (16 Nisan 2013 Tarihli 8301 Sayili T.T.S.G.)
Madde-30:

Sirket tarafindan ayrilan Genel Kanuni Yedek Akce sirket 6denmis sermayesinin ylizde yirmisine
(%20) varincaya kadar ayrilir. (TTK 521. nci Madde hiikmii saklidir.)

Kanuni Yedek Akge, herhangi bir sebeple azalacak olursa bu miktara varincaya kadar yeniden Yedek
Akge ayrilmasina devam olunur.

BAKANLIGA GONDERILECEK ESAS SOZLESME: (18 Haziran 2012 Tarihli 8092 Sayili
T.T.S.G.)
Madde-31:

Sirket bu Esas Sozlesmeleri bastirarak hissedarlara verecegi gibi liizumu kadarini da ilgili bakanliga
gonderecektir.
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KANUNI HUKUMLER VE KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM: (18 Haziran 2012
Tarihli 8092 Sayili T.T.S.G.)
Madde-32:

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas
sOzlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve ti¢lincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

THLAS YAYIN HOLDING A.S.
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