DEFACTO PERAKENDE TICARET ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

Kurulus

Madde 1

Istanbul Ticaret Sicilinin 540153/487735 sicil numarasinda kayith Ozon Pazarlama Giyim
Ticaret Limited Sirketi’nin Tiirk Ticaret Kanunun 152. Maddesine gére nev’i degistirmesi
suretiyle asagida adlari, soyadlari, uyruklari ve ikametgahlarn yazili kurucular arasinda bir
Anonim Sirket kurulmustur.

Kurucunun Adi Soyadi: 1- Zeki Cemal Ozen

ikametgah Adresi: Kisikli Mahallesi Aveir Kazim Sokak 4/999 Uskiidar / Istanbul

Uyrugu: TC

Kurucunun Adi Soyadi: 2- ihsan Ates

ikametgah Adresi: Yeni Mahalle Papatya Sokak Eston Kirazli Evier A4 Daire 61 Bagcilar /
Istanbul

Kurucunun Adi Soyadi: 3- $ahin Demir

ikametgah Adresi: Bagaksehir Mahallesi 4. Etap 2. Kisim D-14 42 Esenler / Istanbul

Uyrugu: TC

Kurucunun Adi Soyadi: 4- Sezai Riistem Ozen

Ikametgah Adresi: Pinartepe Mahallesi Atatiirk Caddesi Giirgen Sokak No:17 D:3
Biiylikgekmece / istanbul

Uyrugu: TC

Kurucunun Adi Soyadi: 5- idris Ozgelik

ikametgah Adresi: Bagaksehir Mahallesi 5. Etap 1. Kisim D-28 13 Esenler / istanbul

Uyrugu: TC

Sirketin Unvam

Madde 2

Sirket’in unvani Defacto Perakende Ticaret Anonim Sirketi’dir. isbu Esas Stzlesme’de kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

Amac¢ Ve Konu

Madde 3

3.1. Her tiirll tekstil iiriinlerinin; T-shirt, S-shirt, gémlek, pantolon, ceket, takim elbise, pardost,
palto, dopiyes, etek, bluz, elbise gibi dig giyim iiriinlerinin ve sapka, ayakkabi, gorap vb.
aksesuarlarin iiretimini, alimin, toptan ve perakende satigin: yapmak, ithal ve ihrag etmek.

3.2, Her tirlii tekstil sanayinin dokuma ve 6rme kolunda kullanilan pamuk, viskon, polyester,
tiftik, sentetik, ipek, vesaire iplikler ile bunlarin karnsimindan meydana gelen karigik elyafli
ipliklerin imali, bu neviden ipliklerin ve her tilirlii hammaddelerin alimmi satimini yapmak, ithal
ve ihrag etmek.

3.3. Tabii, suni ve sentetik elyaftan dokumaya ve érmeye elverigli her nevi iplik kumas ve érme
imal etmek. Her gesit boya apre emprime fiksaj vesaire bitim igleri yapmak.

3.4. Tabii suni sentetik, pamuk, viskon, polyester ipekli ve benzeri ipliklerden her tiirlii tekstil
iiriinlerinin iméli ve konfeksiyon islemlerinin yapilarak her tiirli kadin, erkek ve gocuk
konfeksiyon iiriinlerini imal etmek, almak ve satmak, ithal, ihrac etmgk.




3.5. Tekstil dali ile ilgili her tiirlit iplik, dokuma, $rme, boya ve apre ve konfeksiyon entegre
tesislerini kurmak, bunlarla ilgili tesis makine yedek parga ve aksamini imal etmek, almak ve
satmak, ithal ve ihrag etmek.

3.6. Her tiirlii kumas, mefrusat ve bunlardan mamul egya imal etmek, almak ve satmak ithal ve
ihrag etmek.

3.7. Her tiirlii gida maddelerinin alimi, satimi, dagitimi ithalati ve ihracatini yapmak.

3.8. Her tiirlii kozmetik, kisisel bakim ve temizlik {iriinlerinin alimi, satimi, dagitimi, ithalat! ve
ihracattmi yapmak.

Sirket yukarida belirtilen maksat ve mevzularimi gerceklestirmesi i¢in asagida belirtilen is ve
islemleri de yapar.

a. Sirket amaci ile ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat, dahili ticaret, fason komisyon, taahhiit
mutemetlik i¢ ve dig milmessillik, toptancilik ve perakendecilik, dagitim ve pazarlama islemleri
yapmak. Perakende satis yapmak amaci ile magaza kiralamak, insaat ve dekorasyon islerini
yapmak ve yaptirmak, bayilikler vermek, verilen bayiliklerle ilgili teminat ve rehin almak, ipotek
tesis ettirmek.

b. Sirket’in isleri igin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek, emval
ve kefalet kredileri, emtia akreditif yatinm kredileri agik kredileri, esham ve tahvilat iizerine
avans kredileri senet iizerine avans kredileri ve benzeri krediler temin etmek.

c. Sirket’in faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunmak.

d. Sirket’in amacina ulagabilmesi igin her tiirlii mali, ticari, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmak.

e. Sirket maksadini gergeklestirebilmek igin yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla ve sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iliskin hitkiimleri
sakh kalmak kosuluyla, faaliyet konularina giren isleri yapmak, hakiki ve hitkmi sahislarla sirket
tegkil etmek, ortak girisimlerde bulunmak, mevcut ticari isletmelere istirak etmek ve onlann
hisselerini ve tahvillerini ve diger menkul kiymetlerini almak ve satmak, milbadele etmek ve
rehin ve teminat olarak gstermek.

f. Sirket’in amacina ulasabilmesi igin liizumlu makine, ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap
etmek bina ve ingaatlar yapmak, satis vaadi sdzlesmeleri yapmak, gayrimenkulleri kiralamak,
kiraya vermek, bu haklar ve kira sozlesmelerini tapuya serh ettirmek, bu gerhleri tapudan fek
etmek, devir ve temlik etmek, gayrimenkuller iizerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul
miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis etmek, iktisap devir ve ferag etmek, tiim hak,
miikellefiyet ve serhleri tapudan fek etmek, terkin etmek, fek takrirlerini vermek ve kaldirmak,
fabrika depo satig mapgazalan ve idare binalari inga etmek, ettirmek, gerekli tegvikleri almak,

g. Sirket’in amaci ile ilgili olarak ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar
cercevesinde Sirket’in ve Ugiincii Kigilerin borglarini ve alacaklarim temin igin ipotek, rehin,
kefalet, garanti ve diger teminatlari vermek, ipotek, rehin, kefalet, garanti ve diger teminatlar
almak, tiim ipotek, rehin, kefalet, garanti ve dier teminatlar fek etmek, terkin etmek, fek
takrirlerini vermek ve kaldirmak.

h. Sirket isleri i¢in gerekli tagitlan gemiler dahil iktisap etmek, devretmek, bunlar izerinde ayni
ve sahsi tasarruflarda bulunmak, kiralamak, kiraya vermek.

i. Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, Yo6netim Kurulu karan ile tahvil, finansman
bonosu, ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarimi yurticinde ve
yurtdisinda ihrag etmek, bu kapsamda gerekli her tiirlii islemi gergeklestirmek.

3.9. Sirket’in amact ile ilgili olarak marka, lisans, patent, proje, faydah model, endiistriyel
tasarim, ihtira berati, ustalik know- how, model, resim, is yapis1 ya da teknik bilgi, pestemaliye,
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serefiye ve diger sinai miilkiyet haklarini iktisap etmek, devir-ve ferag etmek ve bunlara iliskin
lisans anlagmalari yapmak.

3.10. Giimriik Miisavirligince gercek ve tiizel kisiler adina dolayh temsil sifatyla Tiirkiye
Giimriik Bdlgesi igcinde esyanin giimrilkge onaylanmis bir islem ve kullanima tabi tutulmasina
iliskin her tiirlii glimriik islemini takip edip sonuglandirmak.

3.11. Konusuyla ile ilgili her tiirlii miisavirlik hizmetini vermek.

3.12. Konusu ile ilgili her tiirll tasarrufia bulunmak, Sirket’in ihtiyaci i¢in menkul ve
gayrimenkul satin almak veya kiraya vermek.

3.13. Her tiirlii depo ve antrepo insa etmek, ettirmek, satin almak, kiralamak, kiraya vermek veya
devretmek. Bu tiir depo ve antrepolarla ilgili isletmecilik yapmak.

3.14. Yurti¢i ve uluslararasi tagimacilikia ilgili olarak yatirimlar yapmak, isletmek ve devretmek.
3.15. Karayolu Tagima Kanunu ve Yonetmeligi kapsaminda faaliyetlerde bulunmak ve
karayoluyla uluslararas: ve yurtigi lojistik isletmeciligi yapmak.

3.16. Yurti¢i ve uluslararasi kara hava ve deniz yollariyla yiik ve esya tagimacilii ve tagima isi
yapan firmalarla anlagmak suretiyle organizasyon islerini yapmak, acentecilik ve komisyonculuk
ylriitmek ve bunlar ile ilgili pazarlama faaliyetlerinde bulunmak.

3.17. Her tiirlii menkul gayrimenkul nakil vasitalan ve her tiirlii haklan iktisap etmek, isletmek,
kiralamak, kiraya vermek, satmak, devretmek.

3.18. Konusu ile ilgili olarak her tiirlii kara, hava ve deniz araglar almak, satmak, kendi adina
tescil etmek, kiralamak, kiraya vermek, isletmek ve bunlarin alim satimina ve kiralanmasina
aracilik etmek.

3.19. Serbest bélgelerde konusu ile ilgili her tiirlii faaliyette bulunmak.

3.20. Sirket iktisadi amag¢ ve konusunun gerektirdigi ticari ve sinai vs. muamelat: inta¢ edebilir.
Bu ciimleden olmak iizere ve &zellikle isletme adi, ticaret unvani, patent, ihtira berati, marka,
lisans, proje, faydali model, endiistriyel tasarim, know how, model, resim, i yapist ya da teknik
bilgi, pestemaliye, serefiye gibi fikri ve sinai haklar: iktisap edebilir. Bu haklan kendisi adina
tescil ettirebilir ve yerli mevzuatin 8ngordiigii cerceve dahilinde bunlan siireli veya siiresiz olarak
kiralayabilir. Yahut {i¢lincii sahislarin istifadesine tahsis edebilir.

3.21. Her tiirlii itriyat, kozmetik, parflimeri, tibbi miistahzarat bunlar ile ilgili kimyevi madde,
hammadde, yarn mamul ve mamul maddelerin alim satimini, ihracat ve ithalatimi dagitim ve
pazarlamasini yapmak,

3.22. Her tiirlii kozmetik giizellik Uriinleri, parfiimeri driinleri, bunlarin her tiirli arag ve
gereglerinin ve miistahzarlarinin alm, satumi, ithalati, ihracati, toptan, perakende ticaretini
dagitim ve pazarlamasini yapmak

3.23. Bu gibi madde ve malzemelerin ilk ve yardimei unsurlarimin ithalatini, ihracatimi, alimim
satimuni, ticaretini, dagitim ve pazarlamasim yapmak.

3.24. Katy, likit, temizleme maddeleri, sabun, deterjan, deodorant, after shave, hafif parfiim ve
parfiimlerin ithalatini ihracatini, alimini, satimini, toptan, perakende ticaretini, dagitim ve
pazarlamasini yapmak

3.25. Tekstil iiriinleri ve aksesuarlarinin fiziksel ve kimyasal analizlerini, testlerini ve kalite
kontroliinii yapmak iizere laboratuvar kurmak, subeler agmak, numuneler almak, test analiz
yapmak veya yaptirmak, test raporu hazirlamak, uygunluk degerlendirmesini yapmak ve
laboratuvar test metotlar konusunda egitimler vermek.

3.26. Sirket, sermaye piyasasi mevzuat ve ilgili difer mevzuata uygun olarak hareket etmek ve
gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla kendi paylarini geri alabilir.

3.27. Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili dier mevzuata uygun olarak hareket etmek
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kaydiyla gergek kisilere ve kamu veya 6zel hukuk tiizel kisilerine bagis ve yardimda bulunabilir.
3.28. Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin farklilik tasimasi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere
uyulur.

3.29. Sirket yukarida belirtilen faaliyetleri Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve
sair ilgili mevzuata uygun olarak gergeklegtirir.

3.30. isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler
bakimindan yatiimcilarin yatinm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye
piyasas) mevzuati uyarinca yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kamunun aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri uyarinca zorunlu agiklamalar yapilir.

3.31. Sirket’in ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde T.C. Glmrilk ve Ticaret
Bakanlig: ile T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir.

Sirket’in Merkezi

Madde 4

Sirket’in Merkezi istanbul ili Kiigiikgekmece ilgesidir. Adresi Atatiirk Mahallesi Bahariye
Caddesi Numara:31 Kiigilkgekmece/ [stanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret
Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Giimrilk ve Ticaret
Bakanlig: ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmig sayilir.

Sirketin Siiresi
Madde 5
Sirketin siiresi kesin kurulusundan itibaren siiresizdir.

Sermaye

Madde 6

6.1. Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 22/02/2018 tarih ve 8/289 sayil izni ile kayith
sermaye sistemine gegmistir. Sirket’in kayith sermaye tavar 1.000.000.000 TL (bir milyar Ttirk
Liras1) olup, her biri 1 TL (bir Tiirk Liras:) itibari degerde 1.000.000.000 (bir milyar) adet nama
yazili paya boliinmiistiir.

6.2. Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavam izni 2018 - 2022 yillan igin
olmak fizere 5 (bes) yil icin gegerlidir. 2022 yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, Yonetim Kurulu’'nun 2022 yilindan sonra sermaye artinm karan
alabilmesi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutarr igin izin alinmak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurule karari ile sermaye artirimi
yapilamaz.

6.3. Sirket'in cikanlmis sermayesi 212.641.600 TL (lkiyiizonikimilyon altiyiizkirkbirbin
altiyiiz Tiirk Lirast) olup, her biri 1 TL (bir Tiirk Lirasi) itibari degerde tamami nama yazili
212.641.600 (ikiytizonikimilyon altiyiizkirkbirbin altiyiiz) adet paya béliinmiigtiir. S6z konusu
cikanlmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

6.4. Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar cercevesinde kayden
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izlenir.

6.5. Yonetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanmna kadar yeni pay ihrag ederek
¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasi ile
sermaye piyasasi mevzuati hilkiimleri dahilinde primli olarak itibari degerinin {izerinde veya
itibari degerinin altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

6.6. Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut pay sahiplerine paylari
oraninda dagitilir.

Yonetim Kurulu Ve Siiresi

Madde 7

7.1. Sirket'in isleri ve idaresi, isbu Esas Sozlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul tarafindan segilecek olan toplam 6 (alt1) iyeden
olusan Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitiiltir. Tiizel kisi ya da kisiler Yonetim Kurulu ilyesi
secilebilirler. Bu durumda, ilgili tiizel kisi ile birlikie ve o tiizel kisi adina sadece bir gergek kisi
tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu iiyesi olan tiize! kisi kendi adina tescil edilmig olan gergek
kisiyi her zaman degistirebilir. Y6netim Kurulu’na 2 (iki)’den az olmamak {izere, Sermaye
Piyasasi Kurulunun Kurumsal Y&netim ilkelerinde belirtilen Yonetim Kurulu iiyelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar ¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim Kurulu iiyesi Genel
Kurul tarafindan segilir.

7.2. Yonetim Kurulu tyelerinin licretleri Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuat
uyarinca belirlenir.

7.3. Yénetim Kurulu iyeleri azami 3 (ii¢) yillik siire icin segilebilirler. Gorev siiresi sona eren
Y&netim Kurulu Giyesi tekrar segilebilir.

7.4  Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 366. maddesine uygun olarak bir bagkan ve
bulunmadifi zamanlarda ona vekalet etmek iizere, en az bir bagkan yardimcisi secer. Bagkan,
Sirket'te icrai gorevi bulunmayan Yo6netim Kurulu iiyeleri arasindan segilir.

7.5 Yonetim Kurulu ilyeleri Genel Kurul karariyla her zaman gorevden almabilirler.
Yonetim Kurulu'nda istifa, azil, 8lim veya bagkaca herhangi bir sebeple bir bosalma olmasi
halinde, Yénetim Kurulu, Sirket ihtiyaglarina uygun olan ve kanuni sartlar1 haiz bir kisiyi Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca gegici olarak tayin eder, su kadar ki, ayrilan ilyenin
bagimsiz iiye olmasi halinde yerine atanacak clan ilyenin de bagimsiz olmasi ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak atanmas: esastir. Bu sekilde tayin edilen tiye, ilk Genel Kurul
toplantisina kadar gbrev yapar ve bu tayinin Genel Kurul tarafindan onaylanmasi halinde, yerini
aldig liyenin gorev siiresini tamamlar.

7.6. Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu baskan veya Yonetim Kurulu bagkan yardimcisi
tarafindan toplantiya ¢agrilir. Yonetim Kurulu; Sirket'in her mali yil baglangicinin ilk haftasinda
Yonetim Kurulu iiyelerine iletilmis olan Yonetim Kurulu yilhk toplanti programina uygun
olarak, en az ayda 1 (bir} kez, Sirket merkezinde ya da Y&netim Kurulu'nun uygun gérecegi
herhangi baska bir yerde toplamir. Y6netim Kurulu kararlari, karar &nerisinin Yonetim Kurulu
tiyelerinin tiimiine sunulmasi ve her {iyenin bu karar 8nerisini yazil olarak onaylamasi halinde,
toplanti yapilmadan da alinabilir.

7.7. Yonetim Kurulu toplanti giindemi toplanti tarihinden en az 7 (yedi) is giinil 6nce elektronik
posta, faks veya taahhiitlii mektup yolu ile tiim Y&netim Kurulu iiyelerinin tamamina iletilir.
Karar 6nerisinin Yonetim Kurulu liyelerinin tiimiine sunulmasi ve her {iyenin bu karar dnerisini
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yazili olarak onaylamasi halinde, Yonetim Kurulu kararlart Yonetim Kurulu toplantisi
yapilmadan da alinabilir. Yonetim Kurulu {iyelerinin tamaminin mutabik kalmasi halinde,
Yénetim Kurulu toplantilar bildirimde bulunmaksizin da yapilabilir.

7.8.  Yonetim Kurulu'nun giindemi, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 392. maddesi ve sair hiikiimleri
ile isbu Esas Stzlesme uyarinca, Yonetim Kurulu'nun herhangi bir {iyesi tarafindan sunulan
teklifler goz dniinde bulundurularak, Yonetim Kurulu baskam veya yoklugunda Yoénetim Kurulu
baskan yardimecisi tarafindan belirlenir.

7.9. Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir, Sirket, “Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullarn Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkén tanryacak Elektronik Toplant: Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Esas
S6zlesme’nin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim “Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullarni Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig" hiikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulu'nun
elektronik ortamda yapildii héllerde, bu Esas Sozlesme’de ongoriilen toplanti ile karar
nisaplarina iligkin hiikiimler aynen uygulanir.

7.10. Yonetim Kurulu kararlan Yonetim Kurulu karar defterine kaydedilir. Herhangi bir karara
katilmayan Y&netim Kurulu liyelerinin, kars: goriislerini serh diismeleri zorunludur.

7.11. Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Esas Sozlesme, Genel
Kurul kararlari ve ilgili mevzuat hilkiimleri ile verilen grevleri yerine getirir. Kanun veya Esas
S6zlesme ile Genel Kurul’dan karar alinmasina bagh tutulan hususlar diginda kalan tiim
konularda Yénetim Kurulu karar almaya yetkilidir. Sermaye piyasasi mevzuati hitkimleri sakh
kalmak kaydiyla, Yénetim Kurulu Giye tam sayisinin ¢ofunlugu ile toplanir ve kararlarini
toplantida hazir bulunan fiyelerin ¢opunlugu ile alir. S6z konusu toplant! nisabina ilk Yénetim
Kurulu toplantisinda ulagilamamas: halinde, ikinci toplanti isbu Esas S&zlesme'nin 7.6 ve 7.7
maddelerindeki davet merasimine uygun olarak en az 5 (bes) en fazla 10 (on) giin sonra ayni saat
ve ayni yerde gergeklestirilecek olup toplantidaki nisap da ilk toplanti nisabi ile ayni1 olacaktir.
7.12  icra Komitesi: lcra Komitesi'nin amaci Yénetim Kurulu'na neriler gétiirmek ve Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenen esas, ilke ve politikalarin uygulanmasi konusunda Sirket yetkilileri
veya iigiincil kisiler ile birlikte calismalar gerceklestirmektir.

7.13 icra Komitesi, Yénetim Kurulu tarafindan iiyeleri arasindan veya digaridan belirlenen 3 (iig)
tiyeden olusur. icra Komitesi, Yonetim Kurulu Kararlarina uygun hareket eder ve kararlarini
Yénetim Kurulu'na rapor eder.

7.14 fcra Komitesi i¢ tiizitkleri miimkiin olan en kisa siirede Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilir ve gerek duyulmasi durumunda Yonetim Kurulu tarafindan tadil edilir.

Sirket Temsili

Madde 8

8.1 Sirket'in yGnetimi ve digartya karg: temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak stzlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirket
unvani altina konmug ve Sirket'i temsile yetkili kisi veya kigilerin imzasini tasimasi gereklidir.
8.2 Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367. ve 370. maddelerine gére Sirket'i temsil ve
idare vetkisinin tamarnini veya bir kismini her haliikarda en az 1 (bir) Yonetim Kurulu ilyesinin
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temsil yetkisini haiz olmasi sarti. ile Y6netim Kurulu ilyesi olan 1 (bir) veya birka¢g murahhas
liveye veya pay sahibi olmalari zorunlu bulunmayan miidiirlere birakabilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum ve Komiteler

Madde 9

9.1 Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklartnin saglikl bir bicimde yerine getirilmesi igin
Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasas: mevzuatina uygun olarak belirlenen, denetim komitesi,
riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesi, kurumsal ydnetim komitesi ile diger komiteler
olusturulur. Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlan,
calisma esaslan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili difer mevzuat hikiimlerine gore
gerceklestirilir.

9.2 Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlan gegersiz olup, Esas
Sozlesme’ye aykin sayilir,

9.3 Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
Sirket’in 8nemli nitelikteki iligkili taraf iglemlerinde ve {iglincil kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal ydnetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Bagimsiz Denetim

Madde 10

10.1 Sirket’in denetimi, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hitkklimleri uyarinca
her faaliyet donemi itibariyle Genel Kurul tarafindan segilecek bir bagimsiz denetim kurulugu
tarafindan yapilir. Segimden sonra, Yonetim Kurulu, denetleme gérevini hangi bagimsiz denetim
kurulusuna verdigini gecikmeksizin Ticaret Sicili’ne tescil ettirir ve sermaye piyasas1 mevzuati
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ilan eder.

10.2 Sirket’in finansa! tablolan ile Yénetim Kurulu’nun faaliyet raporunun denetiminde Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 397. ila 406. Maddesi hitkiimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat hilkiimleri uygulanir.

Genel Kurul

Madde 11

11.1 Genel Kurul, Ttirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine gore Sirket
merkezinde ya da Yonetim Kurulu tarafindan istanbul il sinirlan i¢inde belirlenecek bagka bir
yerde olagan veya olaganiistii toplanabilir. Olagan Genel Kurul toplantilan Sirket hesap
déneminin sonundan itibaren 3 (ii¢) ay icinde ve yilda 1 (bir) kez gergeklesecek olup Olaganiistil
Genel Kurul toplantilan gerek gériilditkge gergeklestirilir. Genel Kurul toplantilarina davetler,
Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu'na ve sermaye piyasas: mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yapilir. Genel Kurul toplantiya, Esas Sozlesme’de gosterilen sekilde, sermaye
pivasasi mevzuat1 ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yayimlanan ilanla ¢agrilir.
Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az 3 (ii¢) hafta dnce
yapilir.

11.2 Yénetim Kurulu diginda, Tiick Ticaret Kanunu ve ilgili emredici mevzuat hiikiimleri
cercevesinde azinlik pay sahipleri de Genel Kurul’u toplantiya ¢agirabilir.

Olagan ve olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin_veya
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vekillerinin, her bir pay icin 1 (bir) oy hakki vardir. En az bir Yonetim Kurulu iyesinin ve
denetginin Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalan sarttir.

11.3 Genel Kurul toplantisinin giindemi Yo6netim Kurulu veya Genel Kurul’u toplantiya ¢agirma
hakki olanlar tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve isbu Esas Sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak belirlenir.

{ 11.4 Genel Kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul !
toplantiiarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuat: hitkiimleri ile isbu Esas
Sozlesme ve Sirket’in Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi
diizenlemeleri uygulanir.

11.5 Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu veya bu Esas Sozlesme’de aksi
diizenlenmedigi siirece, Genel Kurul sermayenin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin varliiyla toplanir. Bu nisabin toplanti siiresince korunmas: sarttir. ilk
toplantida anilan nisaba ulasilamadigi takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi igin nisap
aranmaz. Kararlar ilgili toplantida mevcut oylann ¢ogunlugu ile alinir.

11.6 Pay sahipleri Genel Kurul’daki haklarini sermaye piyasast mevzuat: ve ilgili diger mevzuat
diizenlemeleri gercevesinde temsilci (vekil) vasitasiyla kullanabilirler. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun halka agik anonim sgirketlerde vekaleten oy kullanilmasina iliskin diizenlemeleri
sakhidir. Bir pay senedinin birden ¢ok maliki bulundugu takdirde ise, bu pay sahibi haklarim
ancak miistereken segtikleri bir temsilci marifeti ile kullanabilirler. Sirket’te pay sahibi olan
temsilciler, kendi oylarindan baska, vekéleten temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari
oylani da kullanmaya yetkilidirler, Yetki belgesinin gekli, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir. Temsilci, yetki veren
ortagin verdigi yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, yetki wveren kisinin istegi
dogrultusunda oy kullanmak zorundadir. Talimata aykinlik oyu gegersiz kilmaz.

11.7 Sirket’in olagan ve olagantistli Genel Kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanli§i’ni
temsilen Bakanlik Temsilcisinin gérevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikimleri uygulanir.
11.8 Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki: bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gorils agiklamalarina, 8neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas Sozlesme’nin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem fizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan y®énetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

Ilan

Madde 12

Sirket’e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 35. maddesinin doérdiincii fikras, sermaye piyasas:
mevzuatt ve ilgili dier mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Hesap Donemi
Madde 13
Sirketin hesap yili Ocak ayiin ilk gliniinden baslar. Aralik ayinin sonuncu giinii biter.
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Karin Tespiti Ve Dagitim

Madde 14

14.18irket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi Sirket’¢e 6denmesi veya ayrilmas: zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tilzel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yillar zararinin diisiilmesinden sonra kalan
miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Genel Kanuni Yedek Akege: Cikanlmig sermayenin %20’°sine ulagincaya kadar, %5’i
kanuni yedek akgeye aynlir.

b) Birinci Kar Pay:: Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagig tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag iizerinden, Sirket’in kar dagitim politikas: ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin pay sahibi disindaki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

d) Ikinci Kar Payi: Net dénem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar
diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521. Maddesi uyarinca yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

e) Genel Kanuni Yedek Akge: Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmas: kararlagtinlmis olan kisimdan, sermayenin %35’i oraminda kar pay
diistilditkten sonra bulunan tutarin %10°u Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 2.
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

14.2 Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya
kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar pay! ayrilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu {iyelerine, ortaklik ¢alisanlarina,
vakiflara ve pay sahibi digindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecedi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden 8denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

14.3 Sirket’in mali durumu, girisim ve yatinmlar géz oniine alinmak suretiyle bu karin ne
kadarinin ve nasil dagitilacagina, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iligkin diizenlemeleri ve
Yénetim Kurulu’nun onerisi de géz Oniine alinarak, Genel Kurul’ca karar verilir. Kar payi,
dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagitilir.

14.4 Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari,
kanunen milsaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

14.5 Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuata uymak sart1 ile ilgili yil ile sinirli kalmak izere pay sahiplerine kar
pay1 avanst dafitilmasina karar verebilir. Genel Kurul tarafindan Ydnetim Kurulu’na verilen kar
pay:1 avans: dagitilmas: yetkisi, bu yetkinin verildigi yil (hesap dénemi) ile simirhdir. Kar pay1
avansli tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.
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Pay Devirleri

Madde 15

Paylarin devrinde herhangi bir simirlama yoktur. Sirket paylarinin devri Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve ilgili diger mevzuata gore gergeklestirilir.

Finansal Tablolar

Madde 16

Sirket’in faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara dénem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarinin hazirlanmasinda sermaye piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uyulur. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngbritlen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasast Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur ve internet sitesinde ilan edilir.

Esas Sozlesme Degisikligi

Madde 17

Esas Sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gorilsii ile Giimriik ve Ticaret
Bakanhigi’ndan izin alindiktan sonra, kanun ve Esas S6zlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek Genel Kurul’da, kanun, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme’de belirtilen
hiikiimler gergevesinde karar verilir, Esas Stzlesme degisiklikleri iiglincii kisilere kars: tescilden
sonra hiikiim ifade eder.

Sirket’in Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Madde 18

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili difer mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Kanuni Hiikiimler

Madde 19

isbu Esas Stzlesme’de yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuat: ve ilgili diger mevzuatin konuya ait hiikiim!leri uygulanir.




