1.

GENEL BILGILER

a) Raporun donemi : 01.01.2018 - 31.03.2018
b) Ticaret Unvani : Garanti Yatirim Ortakhgi Anonim Sirketi
Kayith Sermayesi : 100.000.000.-TL
Cikanilmig Sermayesi : 32.000.000.-TL
Ticaret Sicil Numarasi : 349050
Mersis No : 7132-3584-1825-7422
iletisim Bilgileri : Maslak Mahallesi Atatiirk Oto Sanayi 55. Sokak, 42 Maslak No: 2 A Blok D:270
(A1207) 34485 Sanyer- Istanbul
internet Sitesi Adresi : www.gyo.com.tr
E-posta Adresi : yo@gyo.com.tr

Garanti Yatirim Ortakhigi Anonim Sirketi 9 Temmuz 1996 tarihinde tescil edilerek 250.000.-TL sermaye ile istanbul’da
kurulmustur. Sirket'in amaci ilgili mevzuatla belirlenmis ilke ve kurallar gergevesinde menkul kiymetlerini satin aldidi
ortakliklarin sermaye ve yénetimlerine hakim olmamak kaydiyla sermaye piyasasi araglari ile ulusal ve uluslararasi borsalarda
veya borsa disi organize piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler portféyi isletmektir.

Sirket bu amag dahilinde;

a) Ortaklik portféylini olusturur, yénetir ve gereginde degisikler yapar,

b) Portfdy gesitlemesiyle yatirm riskini, faaliyet alanlarina ve ortaklik durumlarina gére en aza indirecek bir bicimde dagitir.

¢) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri surekli izler ve portfdy ydénetimiyle ilgili
gerekli dnlemleri alir,

d) Portfoyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

Sirket:

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankacilik Kanunu’nda tanimlandigi lizere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama sonucu verebilecek is ve igslemler
yapamaz.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

e) Acifa satis ve kredili menkul kiymet islemleri yapamaz.

f)  Giinliik operasyonlar ve Vadeli Islem ve Opsiyon Borsas’nda gergeklestirilen islemlerin teminati kapsaminda gereken
miktardan fazla nakit tutamaz.

g) Higbir sekilde ilave imtiyaz yaratamaz.

Ayrica Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarinca belirlenecek diger faaliyet ilkelerine ve
sinirlamalara da uyar.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagl kalmak kaydiyla gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara bagis yapabilir.

Sirket’'in merkezi Istanbul’dadir ve subesi yoktur.
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c¢) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapisi ile bunlara iligskin hesap donemi icindeki degisiklikler :

ORGANIiZASYON SEMASI

YONETIM KURULU

ic KONTRQ.LDE'\.‘ - KURUMSAL YONETIM ADAY GOSTERME RiSKiN ERKEN DENETIMDEN
SORUMLU Y? NET'M GENEL MUDUR KOMITESI KOMITESI SAPTANMASI KOMITESi SORUMLU KOMITE
KURULU UYESI
[ |
iC KONTROL MUDURU MUFETTIS
| |
HUKUK MUSAVIRI YAT'R'MC!.i"i?KiLERi MALI iSLER DIREKTORU
BOLUMU
| | [ |
MUHASEBE/OPERASYON MUHASEBE/OPERASYON MUHASEBE/OPERASYON . .
UZMAN YARDIMCISI UZMAN YARDIMCISI UZMAN YARDIMCISI OFISELEMANI OFISELEMANI
Ortaklik Yapisi, Sermayede Dogrudan % 5 veya Daha Fazla Paya ve Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tiizel Kisiler:
Ortaklar Pay Tutan Grubu Orani Oy Hakla
Orani
Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S 97.205,35-TL A % 0,30 % 99,97
Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S 960.002,10-TL B % 3,00 % 0,00
Diger Ortaklar 30.942.792,55-TL B % 96,70 % 0,03
Toplam 32.000.000.00-TL %100,00 | %100,00

d) imtiyazl Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iligkin Agiklamalar :

Yonetim Kurulu lyelerinin segiminde A Grubu 1 (Bir) payin 1.000.000 oy hakki vardir. Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi
disindaki konularda A ve B grubu 1 (Bir) payin esit ve 1 (Bir) oy hakki vardir. Yonetim kurulu Gyelerinin segiminde imtiyazli
ve imtiyazsiz paylarin toplam pay sayisi, oy hakki agagidaki gibidir :

Ortaklar Pay Adedi Grubu | imtiyazii/ | imtiyazh /imtiyazsiz | imtiyazh / imtiyazsiz
imtiyazsiz Paylarin Toplam Oy Paylarin Toplam Oy
Paylarin Oy Hakki Orani (%)
Hakki
Garanti Yatirm 97.205,35 A 1.000.000 97.205.350.000,00 % 99,97
Menkul Kiymetler A.S
Garanti Yatirm 960.002,10 B 1 960.002,10 % 0,00
Menkul Kiymetler A.S
Diger Ortaklar 30.942.792,55 B 1 30.942.792,55 % 0,03
(Halka Acik Kisim)
Toplam 32.000.000.00 97.237.262.794,65 %100,00
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e) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi ile ilgili Hesap Donemi icerisindeki Degisiklikler ile Esas Sozlesme

f)

Degisiklikleri ve Nedenlerine iliskin Bilgiler :

Hesap donemi igerisinde Sirketimizin Organizasyon yapisinda degisiklik olmamigstir. Sirketin sermaye yapisinda bir degisiklik
olmamistir. 01.01.2018-31.03.2018 déneminde ortakligimiz tarafindan herhangi bir sermaye piyasasi araci ihrag edilmemis
ve ortakligimizin ¢ikarilmig sermayesinde herhangi bir degisiklik olmamistir.

Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Saysi ile ilgili Bilgiler :

YONETIM KURULU

Mehmet Reha Tandr ( Yénetim Kurulu Baskani )

istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunudur. Hukukculuk ve isletme yoneticiligi yapmaktadir. Galatasaray Universitesi
ve Marmara Universitesinde 1996-2010 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Hukuku 8dretim gérevlisi olarak ders vermistir.
Tiirk Sermaye Piyasasi {izerine kitaplari ve bilimsel makaleleri bulunmaktadir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Zeki Sen (Yonetim Kurulu Baskan Vekili)

Orta Dogu Teknik Universitesi iktisat Bélimi’nden mezun olmustur. Marmara Universitesi Bankacilik Yiiksek Lisansina
sahiptir. 1989-1996 yillar arasinda Emlakbank’ta gesitli gérevlerde yer almis ve kariyerine 1996 yilindan itibaren Kogbank’ta
devam etmistir. 1998 yilinda Kog Yatirim Menkul Degerler A.S.’de Hazine Boliimii Midiirii olarak gérevine grup iginde devam
etmis olup, devaminda Kog Portféy’de Ozel Portfdy Yénetimi Grup Midiirii gorevini stirdiirmistiir. 2006 yilinda Garanti
Bankasi Yatinm Bankacii@i Bélimi’'nde Birim MudirlGgi gorevini tstlenmis, 2012-2014 yillan arasinda Garanti Portfdy
Yonetimi A.S. Genel Miidiirii ve Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak kariyerine devam etmistir. 2015 Nisan ayindan itibaren
Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S.’de Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevini yiiriitmektedir.

Mahmut Kaya (Yénetim Kurulu Uyesi)

1990 yilinda istanbul Teknik Universitesi'nden miihendislik derecesi ile mezun oldu ve 1996 yilinda da Londra'daki London
Business School isletme Béliimii'nde MBA unvani alarak yiiksek lisansini tamamladi. is Hayatina 1995 yilinda ING Barings'in
Londra ofisinde gelismekte olan piyasalar hisse senedi arastirma béliimiinde basladi, daha sonra ayni firmanin istanbul
ofisinde kidemli hisse senedi analisti olarak ¢alisti. 1999 yilinda Garanti Yatinm'a katildi, 2012 yilina kadar Arastirma'dan
sorumlu Genel Mudir Yardimcisi olarak gdérevine devam etti. 2012-2015 yillari arasinda Garanti Portfdy Yonetimi A.S.'de
Yatinm Yonetimi'nden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi (CIO) olarak gdrev aldi, 2015 yilinin Nisan ayinda Genel Mudiir
olarak atandi. Garanti Portfdy Yonetimi'nde Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev yapmaktadir.

Mustafa Sabri Dogrusoy (Yénetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz Uye)

1981'de Yildiz Teknik Universitesi'nden Miihendis, 1983'de istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi Lisansiistii egitimden MBA
derecesi ile mezun oldu. Yonetim, Strateji ve Yatirm Danigmani olarak, Kurumsal Ydnetim, Kurumsal Risk Y&netimi,
Kurumsal Finansman, Aile Sirketleri ve Kurumsallagma, Tiirk Ticaret Kanununun sirketlerde uygulanma siireclerinde ve Borsa
sirketlerine Sermaye Piyasasi mevzuatlar konularinda destek vermekte, finansman, ortak bulunmasi, sirket birlesme, devir
ve satin almalarinin gergeklestiriimesi projelerinde gérev almaktadir. is yasaminda birgok sektérel derneklerde Uyeligi
bulunmakta, aktif rol almaktadir. Ayrica Mart 2015 tarihinden itibaren Turkiye Kurumsal Yénetim Dernedi Yonetim Kurulu
tiyeligi gérevini stirdiirmektedir. Uzun yillardan bu yana Tiirkiye'nin saygin kuruluslarindan bazilarinda icra Kurulu Uyesi ve
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almis olup, 04.06.2012 tarihinden itibaren Garanti Yatirim Ortakhigi A.S.'de Yonetim Kurulu
Uyesi (Bagimsiz Uye) olarak gérev almaktadir. Ayrica Dogus Grubu sirketlerinden Dogus Gayrimenkul Yatirim Ortaklig
A.S.’de 26.03.2014'den bu yana Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye) olarak gérev almaktadir.

Remzi Murat Rena (Yonetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz Uye)

Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi isletme Bélimii mezunudur. Yapi ve Kredi Bankasi A.S.’de Yatirim
Uzmani Hazine Bonosu Dealer’i ve Borsa Yatirim Uzmani olarak, Fon Menkul Degerler A.S. ve Hedef Menkul Degerler A.S.’de
Borsa islemleri Miidiirii olarak, Art Metal Sanayi ve Ticaret A.S.’de Pazarlama Koordinatdrii olarak gérev almistir. 04.06.2012
tarihinden itibaren de Garanti Yatinm Ortakligi A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye) olarak gdrev almaktadir. ingilizce
ve Fransizca bilmektedir.

Ad, Soyadi Unvani Gorev Baslangig Gorev Bitis icra Durumy | B291msiziik
Tarihi Tarihi Durumu

Mehmet Reha Tanér Bagkan 28.04.2017 28.04.2020 icraci

Zeki Sen Baskan Vekili | 28.04.2017 28.04.2020 icraci Degil

Mahmut Kaya Uye 28.04.2017 28.04.2020 icraci Degil

Mustafa Sabri Dogrusoy Uye 28.04.2017 28.04.2020 icraci Degil Bagimsiz Uye

Remzi Murat Rena Uye 28.04.2017 28.04.2020 icraci Degil Bagimsiz Uye
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Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari ile Yapisi Hakkinda Bilgiler :

Yénetim Kurulu bir baskan ve dért liyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulu Uyeleri 28.04.2017 tarihli olagan genel kurul
toplantisinda U¢ yil siireyle gorev yapmak lzere segilmis ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 374’lincii ve 375’inci
maddelerinde belirtilen yetkileri haiz bulunmaktadir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan
badimsizlik dlcttlerini tagimaktadir. Bagimsiz tyeler mevzuat, esas sdzlesme ve ilkeler gercevesinde bagimsiz olduklarina
iliskin yazili beyanlarini aday gdsterildikleri anda, ilgili tarihte Aday Gosterme Komitesi gdrevini yerine getiren Kurumsal
Yonetim Komitesine sunmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi, 3.1.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yirrliige giren, Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)’nin eki “Ek-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri”nin
4.3.7'nci maddesine gore Bagimsiz tyelerin bagimsizlik kriterlerine sahip oldugunu onaylamistir. Bu belge internet sitesinde
mevcuttur. Bagimsiz tiyelerin bagimsizlik beyanlari, 28.04.2017 tarihinde segildikleri Genel Kurul'a sunulmustur. 01.01.2018-
31.03.2018 ddneminde Badimsiz Yénetim Kurulu yelerinin bagimsizliklarini ortadan kaldiracak bir durum olmamistir.

Yonetim Kurulu'nda icrada gorevli olan ve olmayan uyeler bulunmakta ve lyelerin gogunlugu icraci olmayan Uyelerden
olugmaktadir. Yonetim Kurulu'nun bir Uyesi icraci, dort Uyesi ise icraci degildir. Icrada gorevli olmayan lyelerden ikisi
bagimsiz Gyedir.

3.1.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ‘nin Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.3.9'uncu maddesinin “Sirket, yénetim kurulunda kadin dye orani igin %25’ten az
olmamak kaydiyla bir hedef oran ve hedef zaman beélirler ve bu hedeflere ulasmak i¢gin politika olusturur. Yonetim Kurulu bu
hedefiere ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerfendirir.” seklindeki ifadesine uygun olarak Yénetim kurulu
04.12.2015 tarih ve 2015-15 sayili toplantisinda Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan sunulan “Yénetim Kurulu Kadin Uye
Politikasini” kabulline iliskin karar almistir. 25.12.2017 tarih, 2017-13 sayill Y6netim Kurulu toplantisinda degerlendirme
yapllmis ve Kadin liye hedefi olarak 2020 tarihi kabul edilmistir.

Yonetim Kurulu Sirket isleri Ilizum gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir. 01.01.2018-
31.03.2018 déneminde 3 adet toplanti gerceklestirmis ve biitiin lyeler bu toplantilarda hazir bulunmustur.

Yonetim Kurulu Bagkani ve genel miidir ayni kisi olup sirketin istigal konusu ve faaliyet 6zelligi nedeniyle gérev ayrimina

gerek gorulmemistir. Kurulustan beri siiregelen bu yapisal 6zellik sirketimizin genel kurul toplantilarinda pay sahipleri ile
paylasilmaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari:

Bagimsizlik Beyani

Garanti Yatirnm Ortakhgi A.S.’de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3
Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde
belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) 4 Haziran 2012’den Ydnetim Kurulu Bagimsiz liyesi olarak yer aldigim sirkette, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari
10’a gore sirketin yonetim kontrolii ya da Tirkiye Muhasebe Standartlari 28’e gdre dnemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil iginde dnemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi
ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanhdr olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gercevesinde sirketin dnemli 6iglide hizmet veya Uriin satin aldii veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve uzeri), 6nemli gbrev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi ve/veya ydnetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam nedeniyle iistlenecegim gdérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim Gyeligi harig, halen/iiye olarak segcildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanl calismadigimi/galismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tirkiye’'de yerlesik oldugumu,
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e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar ¢atismalarinda tarafsizhigimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olglide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirildigim sirket adina temsil gérevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigim,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten
fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gorev
yapmadigimi

beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.10 Mart 2017

Mustafa Sabri DOGRUSOY

Bagimsizlik Beyani

Garanti Yatinm Ortakhgi A.$.’de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3
Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde
belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) 4 Haziran 2012’den Ydnetim Kurulu Bagimsiz liyesi olarak yer aldigim sirkette, Tlirkiye Finansal Raporlama Standartlari
10’a gore sirketin yonetim kontrolii ya da Tirkiye Muhasebe Standartlari 28’e gére énemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil igcinde dnemli gdrev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi
ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danigsmanhdr olmak Ulzere, yapilan anlagsmalar cercevesinde sirketin dnemli 6lglide hizmet veya Uriin satin aldi§i veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildifi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gbrev ve
sorumluluklar Gistlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi ve/veya yonetim kurulu yesi olarak gérev almadigimi,

¢) Bagimsiz ydnetim kurulu tyesi olmam nedeniyle listlenecedim goérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iniversite 6gretim Gyeligi harig, halen/lye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismadigimi/galismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tirkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarinda tarafsizigimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olglide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirildigim sirket adina temsil gdrevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil i¢erisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin Gigten
fazlasinda ve toplamda borsada iglem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak goérev
yapmadigimi,

h) Finans konusunda 5 yildan fazla tecriibeye sahip oldugumu

beyan ederim.
Yoénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim. 10 Mart 2017

Remzi Murat RENA
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Ortakligin “01.01.2018-31.03.2018” dénemine ait bagimsiz sinirl denetimden ge¢gmemis finansal tablolari ve faaliyet raporu
Yonetim Kurulunun 25.04.2018 tarih ve 2018-05 sayili karari ile kabul edilmistir. Ortaklik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (Il-14.1)"nin 2’nci bélimiiniin 9’uncu maddesi geregince
Sorumluluk Beyaninda bulunmus ve ayni tarinte Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan etmistir.

Cikarilmig Sermaye: 32.000.000 TL

Maslak Mah. Atatiirk Oto Sanayi, 55. Sokak

42 Maslak No:2 A Blok D:270 (A1207) 34485 Sariyer- istanbul

Tel: 0212 335 30 95-97 Faks: 0212 335 32 30

Ticaret Sicil No: 349050 Mersis No: 7132-3584-1825-7422

Maslak V.D. 3890090906 www.gyo.com.tr e-posta: yo@gyo.com.tr

GARANTI
YATIRIM
ORTAKLIGI

I

FINANSAL TABLO VE FAALIYET RAPORLARININ KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN

KARAR TARIHI: 25/04/2018

KARAR SAYISI : 2018/05

SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN "SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLISKIN ESASLAR TEBLIGI (1I-14.1)"NiN iKINCI
BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

a)  Sirketimizin "1 Ocak 2018 - 31 Mart 2018" donemine ait sinirl bagimsiz denetimden gegmemis Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi (I1-14.1)" uyarinca hazirlanan finansal tablo ve faaliyet raporunun

tarafimizca incelendigini,

b)  Gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde finansal tablo , dipnotlar ve faaliyet raporunun 6nemli konularda
gercege aykir bir agiklama ya da agiklama tarihi itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

c) Gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gercevesinde , ilgili teblig uyarinca hazirlanmig finansal tablolarin ,
Sirketimizin aktifi, pasifi, finansal durumu, kar zarar ile ilgili gercegi diriist bir bicimde yansittigini, faaliyet raporunun , faaliyetimizin
gelisimini, performansini, finansal durumumuzu , karsi karsiya kaldigimiz dnemli risk ve belirsizliklerle birlikte diriistce yansittigini

beyan ederiz.

Mehmet Reha Tanér Remzi Murat Rena Mustafa Sabri Dogrusoy
Yénetim Kurulu Bagkani ve Bagimsiz Uye ve Bagimsiz Uye ve )
Genel Mudir Denetimden Sorumlu Komite Bagkani Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler :

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Aday Gésterme Komitesi teskil edilmis, Yonetim Kurulu
yapilanmasi geregi ayrica “Ucret Komitesi” olusturulmasina gerek gériilmemis, bu komitenin gérevlerinin Kurumsal Yénetim
Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir. Denetimden Sorumlu Komite ve Aday Gdsterme Komitesi iki
Uyeden, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ise (i¢ liyeden olugmustur. Denetimden Sorumlu
Komite ve Aday Gosterme Komitesi dyelerinin tamami, Kurumsal Y6netim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
uyelerinin ¢ogunlugu ve baskani bagimsiz yonetim kurulu tyeleri arasindan segilmigtir.

Komitelerin calisma  esaslarina  http://www.gyo.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/yonetim-kurulu-
komiteleri-ve-calisma-esaslari.aspx linkinden ulasilabilir.

01.01.2018-31.03.2018 déneminde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ¢alismalarini mevzuatlara ve galisma esaslarina uygun olarak etkin ve verimli bir bigimde
surdirmustir.

Denetimden Sorumlu Komite

Baskan Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye) )
Uye Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)
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Komite:

e ¢ sistemler kapsamindaki birimlerden Komiteye baglananlarin ydneticilerinin segimine ydnelik Ydnetim Kurulu'na
Onerilerde bulunur ve Yonetim Kurulu'nun bunlan gdérevden almasi sirasinda goriis verir./Goérev ve sorumluluklari
kapsamindaki islerin geregine gdre yerine getiriimesi, etkinliginin saglanmasi ve gelistirilmesi igin ihtiyag duyulan
uygulamalar konusunda ilgili tist diizey y6netimin, risk ydnetimi, i¢ kontrol ve i¢ denetim birimlerinde ¢alisan personel ve
bagimsiz denetim kurulusunun gbriis ve degerlendirmeleri hakkinda Yénetim Kurulunu bilgilendirir./ic Denetim
Mudirt'niin performans, tcret ve diger 6zliik haklarinin degerlendirmesini gergeklestirir ve bu hususta gerektiginde
Sirket Genel Miidiiri’'niin gbriislerini alir./ i¢ Denetim Birimi personelinin atamalarini onaylar./Yénetim Kurulu'na, i¢
sistemler kapsamindaki birimlerde goérev yapacak personelde aranmasi gereken nitelikler ile ilgili dnerilerde bulunur./ig
sistemler kapsamindaki birimlerde gérevli yonetici ve personelin mesleki egitim diizeylerini ve yeterliligini degerlendirir,
bu hususta gerektiginde Sirket Genel Miidiiri’'niin gériislerini alir./i¢ sistemler kapsamindaki birimlerin personelinin
dogrudan kendisine ulasabilmesini saglayacak iletisim kanallarini olusturur.

e g sistemlere iliskin olarak iist diizey ydnetimin gériis ve 6nerilerini alir ve bunlari degerlendirir./i¢ sistemler kapsamindaki
birimlerin isleyisinin ve etkinli§inin gdzetimini saglar. / T. Garanti Bankasi A.S. Teftis Kurulu ve diger kurumlar tarafindan
yapilan denetim calismalari sonrasinda tespit edilen eksiklikleri takip eder ve giderilmeyen bulgular ile ilgili Sirket Yonetim
Kurulu’na bilgi verir./Bilginin glivenli bir sekilde ilgili yonetim kademeleri ile sorumlu personele ulastiriimasini saglayan
iletisim kanallarinin kurulup kurulmadigini degerlendirir./Sirketin  amaglari, stratejileri, politikalari, uygulama usulleri ve
beklentileri hakkinda alt birim ydneticilerinin ve operasyonda gérevli personelin bilgilendirilmesini gdzetir. /i¢ kontrole
iliskin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan sirket ici politika ve uygulama usullerine uyulup uyulmadigini gozetir ve
alinmasi gerekli griilen 6nlemler konusunda Yénetim Kuruluna énerilerde bulunur./i¢ Kontrol Birimi tarafindan yiriitiilen
faaliyetleri izler ve degerlendirir./ig Kontrol Birimi tarafindan hazirlanan ig Kontrol Birimi Yénetmeligi'ni degerlendirir.

o Teftis Birimi , ilgili kanun ve diizenlemeler ile i¢ politikalarla belirlenen yikimliliklerini yerine getirip getirmedigini
gbzetir./ig denetim sisteminin sirketin mevcut ve planlanan faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden kaynaklanan risklerini
kapsayip kapsamadigini gzetir yonetim kurulunun onayiyla yirirliige girecek i¢c denetime iligkin sirket ici diizenlemeleri
inceler. /i¢ denetim planlarini inceler ve yillik denetim planinda gergeklestirilen revizyonlari Yénetim Kurulu onay éncesi
gbzden gecirir./i¢ denetim raporlarinda tespit edilen hususlar konusunda iist diizey ydnetimin ve bunlara bagl birimlerin
aldigi dnlemleri izler./ Mifettisin izleme faaliyetlerinin sonuglarini ve de@erlendirmelerini iceren Komiteye sundugu
raporlari degerlendirir, gelecek ddnemlerde yapilacak i¢ denetim planlarinda dikkate alinmasini saglar./Miifettisin
gorevlerini bagimsiz ve tarafsiz sekilde yerine getirip getirmediklerini izler./Sirket ici usulsiizliiklerin dogrudan kendisine
veya miufettise bildirilmesini saglayacak iletisim kanallarinin tesis edilmesini saglar. /Teftis Kurulu tarafindan hazirlanan
i¢ denetim Birimi Yénetmeligi'ne uygunluk verir.

e Ortakhgin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi,bagimsiz denetimi, bagimsiz denetim kurulusunun
secilmesi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim sirecinin baslatiimasi, bagimsiz denetim
sirketinin her agamadaki ¢alismalarinin gdzetimini gerceklestirir. / Bagimsiz denetim kurulusundan alinacak hizmetler
Komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur. /Ortakligin muhasebe, bagimsiz denetimiyle ilgili
olarak ortakliga ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, ortaklik calisanlarinin, ortakligin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin degerlendiriimesi gizlilik ilkesi ¢ercevesinde yapar. / Kamuya agiklanacak
yillik ve ara dénem mali tablolarin, ortakhgin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iligkin
olarak ortakhigin sorumlu ydneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gériislerini alarak degerlendirmelerini yazili olarak yénetim
kuruluna bildirir.Komite, i¢ sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin Kanun ve ilgili diizenlemeler gergevesinde
isleyisini ve Uretilen bilgilerin bitunlugini gozetir.

e Kanun ve diizenlemelere uyum konusunda Sirket faaliyetlerini gézden gegirir. / Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
Sirket ici politika ve uygulama usullerine uyulup uyulmadigini gdzetir ve alinmasi gerekli goriilen énlemler konusunda
Yonetim Kurulu’na dnerilerde bulunur.

o Sirketin sdzlesme imzalayacagi kuruluslar ile ilgili yiikiimluliiklerini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda yerine getirir. / Bu esaslar gergevesinde yer verilmeyen hususlarla ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat esas alinir.

Denetimden Sorumlu Komite gérev ve calisma esaslari gcergevesinde 01.01.2018-31.03.2018 déneminde 1 kez toplanmig ve
toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskan Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)
Uye Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)
Uye Hasan Hiisnii Giizeldz (Yatinmoer iliskileri Bélimii Yéneticisi)

Kurumsal Yonetim Komitesi ile ilgili bilgilendirmeler Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporunda belirtilmistir. Komite
ayrica Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen “Ucret Komitesi”nin gérevlerini de yerine getirmektedir.

Komite Ortaklikta Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere
tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen olumsuziuklar tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal ydnetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Yatinmci iligkileri bélimiinin ¢aligmalarini gozetir. Yatirmci iligkileri blumi
yoOneticisi kurumsal yonetim komitesi yesi olarak gorevlendirilmistir.

Komite, ydnetim kurulu Gyelerinin ve (st diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslarina iligskin dnerilerini ve lcretlendirmede
kullanilabilecek &lcutleri belirler, dnerilerini yénetim kuruluna sunar.

Komite faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiyag duydugu konularda bagimsiz uzman goérislerinden yararlanabilir, danismanlik
hizmetlerinin bedeli ile komitenin gorevini yerine getirmesi icin gereken her tiirli kaynak ve destek Ortaklik tarafindan
karsilanir.

Kurumsal Yonetim Komitesi gérev ve calisma esaslan gergevesinde 01.01.2018-31.03.2018 déneminde 1 kez toplanmis ve
toplanti sonuglar tutanaga baglanarak yénetim kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Baskan Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)
Uye Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)
Uye Hasan Hiisnii Glizeloz (Hukuk Misaviri)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kendi tyeleri arasindan segilen en az iki Giyeden olusur.
Komite Baskani, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan, Yénetim Kurulu tarafindan segilir.

icra Baskani veya Genel Miidiir Komite’de gdrev alamaz.

Komite Uyeleri, yonetim kurulu tyesi olarak segildikleri olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yénetim Kurulu
toplantisinda yeniden belirlenir ve gorev sireleri yonetim kurulu Uyesi olarak gorev yapacaklari siireyle sinirlidir. Komite
tyelerinden herhangi biri gérevinden ayrildiginda, ayrilan tyenin gorev siiresini tamamlamak {izere yeni bir iye atanir.
Komite, toplanti esasiyla galisir. Komite, ¢alismalarin etkinligi icin gerekli gériilen siklikta Sirket merkezinde toplanir.
Komite’'nin yaptigi tiim calismalar ve Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Gyeleri tarafindan
imzalanir ve galigmalar arsivlenir. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespitleri ve onerilerini
hazirlanacak yazil bir rapor ile Yonetim Kurulu’na sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin ¢alismalarina iligkin, toplanti tutanaklarinin tutulmasi, arsivienmesi ve komite tyelerinin
etkin bilgilendirilmesinin saglanmasi Mali isler Bélimii tarafindan gergeklestirilir. Her komite toplantisini izleyen ilk Yonetim

Kurulu toplantisinda Komite Baskani, Yonetim Kuruluna komite toplantisi ve komite faaliyetlerine iliskin 6zet bilgilendirme
yapar.

Komite, gerekli gordiigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gérislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman goériislerinden faydalanabilir. Komitenin ihtiyag
duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi dogrudan Yonetim Kurulu’na bagli olarak faaliyetlerini yiritir. Komitenin gérevlerini
yerine getirmesi igin gerekli her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslar’'nda degisiklik yapiimasi Yénetim Kurulu'nun onayiyla mimkindur.

Komite Uyelerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili tebliglerde yapilacak degisikliklere uyulur.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve galisma esaslari ¢ergevesinde 01.01.2018-31.03.2018 ddneminde 1 kez
toplanmistir.

Aday Gosterme Komitesi

Baskan Remzi Murat Rena (Bagimsiz Uye)
Uye Mustafa Sabri Dogrusoy (Bagimsiz Uye)

Komite Ortakh@in yénetim kurulu tyeleri arasindan segcilen en az iki Giyeden olusur. Komite baskani, bagimsiz yénetim kurulu
liyeleri arasindan segilir. icra Baskani, Genel Miidiir komitede yer alamaz. Komitenin iki iyeden olusmasi halinde her ikisi,
ikiden fazla tiyesinin bulunmasi halinde tyelerin gogunlugu icrada gdrevli olmayan yénetim kurulu Gyelerinden olusur.

Komite, (1) Yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak tzere bagimsiz tiyelik icin aday tekliflerini , adayin bagimsizlik 6lgttlerini
taslyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve bu degerlendirmesini bir raporla yénetim kurulunun onayina
sunar, (1) Bagimsiz yénetim kurulu liye adayindan, mevzuat, esas sozlesme ve “Bagimsiz Uye” kriterleri cercevesinde
bagimsiz olduguna iligskin yazili bir beyani aday gosterildigi esnada adaydan alir, (in) Bagimsizigini kaybettigi icin Yénetim
kurulundan istifa eden veya herhangi bir nedenden dolay! {iyeligi biten Bagimsiz tiye yerine , asgari bagimsiz yonetim kurulu
liye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere bosalan iyeliklere
bagimsiz liye segimi i¢in dederlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak yénetim kuruluna bildirir, (iv) Yénetim
kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve strateji belirlenmesi hususlarinda calismalar yapar, (v) Yonetim kurulunun yapisi, verimliligi hakkinda
diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar, (vi)
Performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusunda ilke ve uygulama esaslarini belirler ve yénetim kuruluna sunar.

Aday Gosterme Komitesi gdrev ve galisma esaslarn cergevesinde 01.01.2018-31.03.2018 déneminde herhangi bir toplanti
yapmamistir.

Yatinmei iligkileri Boliimii:

Yatinime! iligkileri Boliimii dogrudan ortaklik genel miidiiriine bagh olarak galismaktadir. Yatirimei iligkileri Bélimiinde yénetici
olarak Kurumsal Yénetim Komitesi tiyesi Hasan Hiisnii Giizeléz, gérevli personel olarak Mali igler Direktorii Ali Akin Ekmekci
yer almaktadir. Yatirimc iligkileri bélimi yoneticisi Hasan Hisnu Gizeldz “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 3” ve
“Kurumsal Yonetim Derecelendirme” lisanslarina sahiptir ve ortaklikta tam zamanlh yonetici olarak g¢alismaktadir. Yatirmci
iliskileri bolimi y6neticisinin ve bu bdlimde goérev alan kisinin adi, soyadi ve iletisim bilgileri 04.02.2014 tarihinde &zel
durum agiklamas! ile KAP’ta kamuya duyurulmustur. Yatinmei iligkileri Balimii yiriitmekte oldugu 2017 yili faaliyetlerine
iliskin raporunu 15.12.2017 tarihinde yénetim kurulunun onayina sunmustur.

01.01.2018 - 31.03.2018 déneminde Yatirimci iliskileri Bélimiine herhangi bir bagvuru yapiimamistir. Yatirime iligkileri
Béllimiine iletilen sorulara ve bunlara verilen cevaplara http://www.gyo.com.tr/tr/sikca-sorulan-sorular.aspx linkinden
ulagilabilir.

Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi Hakkinda Bilgiler:

Genel Mudir : Mehmet Reha Tanér
Mali isler Direktérii  : Ali Akin Ekmekci

31.03.2018 tarihi itibariyle sirketimizin bordrosunda 3 kadin, 6 erkek olmak Ulzere toplam 9 personel mevcuttur. Hesap
dénemi icerisinde Ust diizey ydnetici ve personel sayisinda bir degisiklik olmamistir. Sirket ¢alisanlarinin sayisi itibariyla

sendikalari bulunmamaktadir.

Denetci Hakkinda Bilgiler:

6102 sayih TTK'nin 399’uncu maddesi hiikmiine gore sirket genel kurulunca secilen denetci, denetimini bu Kanun
hiiklimlerine gdre yapar. Yonetim Kurulunun 28.02.2018 tarihli ve 2018-02 sayili karari ile “2018 yili hesap dénemi igin
denetci olarak belirlenen bagimsiz denetimi bagimsiz denetim sirketi KPMG - Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik A.S.’nin ve Gcretinin onaylanmasinin goriisiilmesi ve karar baglanmasi” giindemin 10’'uncu maddesi olarak
Sirketimizin 30 Mart 2018 tarihinde yapilacag bildirilen, ancak ilk toplantida asgari toplanti nisabi saglanamamasi nedeniyle
30 Nisan 2018 tarihine ertelenen 2017 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda gorugulecektir.
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a)

Sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptidi
islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler :

“Yonetim Kurulu lyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen islemleri yapabilmeleri icin izin
verilmesi” glindemin 14’lincli maddesi olarak, “Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi
(I-17.1)’nin 1.3.6. maddesi ile Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli bir iglem
yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortaklia sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
hususlarinda bilgi verilmesi” glindemin 15’inci maddesi olarak Sirketimizin 30 Mart 2018 tarihinde yapilacadi bildirilen, ancak
ilk toplantida asgari toplanti nisabi saglanamamasi nedeniyle 30 Nisan 2018 tarihine ertelenen 2017 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisinda goristlecektir. 01.01.2018 - 31.03.2018 déneminde bu hususlara iliskin herhangi bir islem bulunmamaktadir.

. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

b)

Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, Kar Payi Gibi Menfaatler :

01.01.2018-31.03.2018 ddneminde ydnetim kurulu Uyelerine &denen brit huzur hakki {creti 86.289-TL, (st diizey
yoneticilerden Genel Miidiir'e 161.885-TL, Mali isler Direktdrii'ne 108.325-TL briit iicret ikramiye ve diger menfaatler olarak
6denmis, mali haklar toplami briit 356.499-TL olarak gergeklesmistir.

Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlar:
01.01.2018-31.03.2018 ddneminde Ust diizey yoneticiler icin 6denen saglik ve hayat sigortasi gibi menfaatlerin toplami
19.639-TL’dir.

. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELiSTIRME GiDERLERI

Sirketimiz en az giderle en fazla getiriyi muhafazakar bir risk ydnetimi gercevesinde saglayarak yatirimcilarina dagitmays,
bunu yaparken ¢alisanlarina, menfaat sahiplerine ve kamu yararina olumlu yaklagim sergilemeyi ilke olarak kabul etmistir.
Bu dogrultuda gerek finansal giiciin korunmasi gerek yillik verimliligin artirilmasi gerek kurumsal yonetim ilkeleri ve etik
kurallarin azami 6lctide gdzetilmesi dogrultusunda siirekli arayig, yenileme ve gelistirme g¢abasi igindedir. Bu ¢ergevede gerek
Yonetim Kurulu gerek komiteler araciligiyla doyurucu galismalar yapilmakta ve Yonetim Kurulu’nda tartisilarak uygun
gortlenler uygulamaya alinmaktadir.

. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

a)

2018 Yilinin ilk Ceyredine iliskin Ekonomik Degerlendirme :

Kiiresel piyasalarda 2016 yilinin basindan itibaren tiim riskli varliklarin oldukga kuvvetli performans gdsterdigi bir dénem
yasandi. Hem hisse senedi endeksleri, hem de diger riskli varliklar (Gelismekte Olan Ulke (GOU) kur ve faizleri gibi diger
finansal varliklar) ciddi bir kuvvetlenme dénemi gegirdiler. iki yildir neredeyse kesintisiz devam eden bu siirecin temel yapi
taslan gitgide kuvvetlenen global bliylime, Amerika para politikasinin nispeten giivercin durusunun devami, dolarin zayif seyri
ve GOU’deki dezenflasyonist griintii idi. 2018 yilinin ilk ceyredinde ise uzun siiredir devam eden bu trendin ciddi sekilde
zorlandigr goruldu.

Amerika’da Donald Trump’in bagkan oldugu 2017 yilinin basindan itibaren korumaci politikalar ve farkl sektérlerde ithalat
vergileri siirekli glindemde olmasina ragmen somut bir adim gérilmemisti. Ancak 2018'in ilk aylarinda farkli sektdrlerde arka
arkaya gelen yeni regiilasyonlar ve vergiler, bir anlamda piyasalari son derece tedirgin eden ticaret savaglari korkusunu tekrar
ortaya cikardi. 2008 krizinden bu yana en yiiksek seviyelerine ulasan global ticaret hacmi ve ekonomik aktivitenin dniindeki
en dnemli risklerden bir tanesi olarak ticaret gerginlikleri 6ne ¢ikmakta.

Bu gerginlikler ile beraber Amerika’daki dnemli teknoloji sirketleri ile ilgili olumsuz haberler de yilin ilk ¢eyreginde Amerika
hisse senedi piyasalarini oldukca kétl etkiledi. Her ne kadar son iki yilda Amerikan borsalarinda oldukga kuvvetli bir seyir
olsa da bu seyrin temel lokomotiflerinden biri de ciddi sekilde deger kazanan teknoloji sektérii idi. Ornek olarak daha ziyade
teknoloji sirketlerinden olusan Nasdaq endeksi, S&P500 endeksinin son iki yilda %10 Uzerinde bir performans gosterdi.
Dolayisiyla biytk teknoloji sirketlerinin hisselerindeki kuvvetli satis baskisi da borsalar tizerinde yilin ilk ¢eyreginde baski
olusturan temel unsurlardan biriydi.
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Ote yandan GOU ekonomilerde 2017’nin ikinci yarisindan itibaren enflasyon gdstergelerinde gok hizli diisiisler meydana
gelmekte. Bir taraftan ekonomik aktivitedeki toparlanma kuvvetli bir sekilde devam ederken, bu aktivitenin heniiz enflasyonist
bir baskiya yol agmadigji ve cikti agiklarinin GOU igin poxzitif bir resim olustugu gériilmekte. Bu sebeple hem GOU faiz piyasalari
hem de GOU kurlari kuvvetli kalmaya devam etmekte. Ote yandan, her ne kadar FED faiz artislari ile alakal politikasinda bir
degisiklige gitmese de genel anlamda Amerika verim egrisin yatay kalmaya devam etmesi hem dolarin zayif seyrini hem de
global diisiik faiz ortamini desteklemekte.

Turkiye piyasalarinda ise bu gorintiintin esliginde ilk iki ay boyunca kismen kuvvetli bir hisse senedi piyasasi ve stabil bir
kur seyri goriildu. Tarihsel anlamda dahi oldukg¢a kuvvetli seyreden biiylime rakamlari sirket karliliklarina ve biiylime
rakamlarina da yansimaya devam etmekte. Ayrica carpan olarak halen GOU’lere gore oldukca iskontolu islem gdren hisse
senedi endeksi de kuvvetli bir momentumda kalmaya devam etti. Ancak 6zellikle enflasyon tarafinda diger GOU’lerden bir
miktar negatif ayrisma devam etmekte. Ornek olarak enflasyon verileri Rusya’da son bir senede %5'lerden %2’lere, Giiney
Afrika’da %6.5’ten %4’e ve Brezilya'da %6’lardan %2.5'a diiserken, Merkez Bankalar’'nin faiz indirimleri ile de varlik fiyatlari
olumlu etkilenmekte. Bu ayrisma sebebiyle Tiirkiye tahvil piyasalarindaki seyir yilin ilk ¢eyreginde olumlu olmamis, 2 yillik
faizler yil sonundaki %13,4'ten %14,4’e, 10 yillik faizler ise %11,8'den %13,2'ye yiikselmistir. Hisse senetleri ve kur tarafinda
da Mart ayindan itibaren global oynakhiginda artmasiyla bir miktar baski goériilmistir.

Pay (Hisse Senetleri) Piyasasi: Yilin ilk ceyregi boyunca BIST 100 endeksi 114.000-120.000 araliginda bir bantta hareket
etmistir. Dolayisiyla bu bant dnemli destek ve direng seviyelerini olusturmakta. Ozellikle TL'de son donemdeki deder kaybi
ile birlikte dolar bazl geliri olan ve ihracat odakl sirketlerin iyi performans gosterecegi diisiindlebilir.

Tahvil Piyasasi: 2017 yili sonunda tepe noktalara ulagsan enflasyonun (hem manset hem gekirdek veri) 2018 yilinin ilk
ceyreginde baz etkileriyle beraber hizl bir sekilde geri ¢ekilmesi beklenmekteydi. Ancak kur tarafindaki deger kaybi, gida
fiyatlarindaki yiiksek oynakligin devami ve yilin ilk geyregindeki birkag beklenmeyen fiyat artislari enflasyon tarafindaki
iyilesme beklentilerine bir miktar zarar vermis durumda. Dolayisiyla tahvil piyasasindaki satislar da buna isaret etmekte. Bu
sebeple enflasyon beklentilerinde ve agiklanan verilerde dnemli bir iyilesme olmadan Merkez Bankasr’'ndan da bir gevseme
beklenmemekte. Dolayisiyla tahvil piyasalarinin bir siire daha zayif kalmaya devam etmesi beklenebilir.

Déviz Piyasasi: DXY’nin sene basindan beri olan de@er kaybina ragmen, TL 2018’in ilk 3 ayinda %4 dolar karsisinda deger
kaybetmis ve Mart sonu itibariyle kur 3.95 seviyelerine kadar yiikselmistir. Oniimiizdeki dénemdeki dnemli risklerden bir
tanesi ABD’de yiikselen enflasyon ile, FED’in faiz artinm politikasinin 10 yillik faizler ve dolar lizerinde yukari yonli bir etki
olusturmasidir. Dolayisiyla 6niimiizdeki dénemde TL deger kaybinin kademeli olarak devam etmesi beklenebilir.

b) Sirketin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor icindeki Yeri Hakkinda Bilgi :

Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklari sektdriinde 31.03.2018 tarihi itibariyle 9 yatirim ortakhd mevcuttur. 30.03.2018 tarihi
itibariyle Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarinin BIST’e géndermis oldugu haftalik raporlar dikkate alindiinda sektériin fop/am
cikariimis sermayesi 343.599.284-TL, net aktif dedgeri 464.912.442-TL, foplam piyasa dederi 347.567.406-TL'dir.
Sirketimizin 30.03.2018 tarihi itibari ile grkari/mis sermayesi 32.000.000-TL, net aktif degeri 36.304.035-TL, piyasa degeri
ise 24.320.000-TL'dir. Sektoriin piyasa dederi/net aktif degeri oram % 74,76 iken sirketin piyasa degeri/net aktif degeri
oram % 66,99 'dur. Sirketin Borsa istanbul’da islem géren pay senedi (GRNYQO) 2018 yilinin ilk geyregini 0,76-TL
(31.12.2017- 0,75-TL) fiyat ve % 1,33'liik bir artigla kapatmistir.

Sektoriin Toplam Cikarilmig Sektoériin Toplam Net Aktif Sektoriin Toplam Piyasa
Sermayesi icindeki Payimiz Degeri i¢indeki Payimiz Degeri i¢indeki Payimiz
M Garanti Yatirim Ortakhgi A.S. M Garanti Yatirim Ortakhgi A.S. M Garanti Yatirim Ortakhgi A.S.
m Diger Y.0. m Diger Y.0. M Diger Y.0.

9,31% 7,81% 7,00%
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c)

d)

Garanti Yatinm Ortakligi A.S. Yonetim Kurulu, belirlenen tiim hedeflere ulasilip ulasilamamasi konusunu titizlikle takip
etmektedir.

Garanti Yatinm Ortakigi A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, “Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Kuruluglarina iliskin
Esaslar Tebligi"ne (Seri: VIIl No:51) uygun olarak derecelendirme yapmak uzere faaliyet izni bulunan Kobirate Uluslararasi
Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. ile 06.11.2012, 06.11.2013, 06.11.2014, 06.11.2015,
04.11.2016, 03.11.2017 tarihlerinde sdzlesme imzalamigtir.

21.01.2013-21.01.2014 ddnemine ait rapor 21.01.2013 tarihinde
31.12.2013-31.12.2014 dénemine ait rapor 31.12.2013 tarihinde
26.12.2014-26.12.2015 d6énemine ait rapor 26.12.2014 tarihinde
25.12.2015-25.12.2016 ddnemine ait rapor 25.12.2015 tarihinde
23.12.2016-23.12.2017 ddnemine ait rapor 23.12.2016 tarihinde
22.12.2017-22.12.2018 ddnemine ait rapor 22.12.2017 tarihinde
yayinlanarak Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr agiklama yapilmistir.

Garanti Yatrim Ortakig A.S.’nin 22.12.2017-22.12.2018 tarihleri arasindaki Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Derecelendirme Notu 9,43 olarak belirlenmigtir.

| 1l Yeni teblige ] v Vv VI
uyum notu
21.01.2013 | 31.12.2013 | 03.03.2014 | 26.12.2014 | 25.12.2015 | 23.12.2016 | 22.12.2017

Pay Sahipleri 81,54 89,23 89,23 91,53 93,14 94,50 94,50
Kamuyu Aydinlatma 86,67 91,67 91,89 93,51 95,51 95,67 95,67
ve Seffaflik

Menfaat Sahipleri 87,18 92,31 93,20 92,95 93,95 94,95 94,95
Ydnetim Kurulu 80,33 88,52 88,22 91,22 91,41 92,10 92,99
Not 8,39 9,01 9,02 9,21 9,32 9,40 9,43

isletmenin Performansini Etkileyen Ana Etmenler, isletmenin Faaliyette Bulundugu Cevrede Meydana Gelen Onemli
Degisiklikler, isletmenin Bu Dedgisikliklere Karsi Uyguladigi Politikalar, isletmenin Performansini Giiclendirmek igin
Uyquladigi Yatirim ve Temettii Politikasi :

Sirketin portfdylini olusturan ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa digi organize piyasalarda islem gdren sermaye
piyasasi araclari, kiiresel ve yerel para ve sermaye piyasalarindaki trendlere bagl olarak fiyat dalgalanmalarinin etkisine
aciktir. Sirket, yonetim kurulunca belirlenmig yatirim stratejisine gére portféyiini yonetir. Sirket dalgalanma ve risklerin arttigi
ortamlarda; agida satis islemi sonucu dogurmayacak ve ortakhigin yatinm stratejisi ve karsilagtirma dlgiitiine uygun sekilde
riskten korunma amaciyla ddviz, kiymetli madenler, faiz, finansal gdstergeler ve sermaye piyasasi araglari Uzerinden
dizenlenmis finansal vadeli islem sdzlesmelerini portfdyline dahil etmek suretiyle portféy riskinin azaltimasina yonelik
politika uygulayabilir, olumlu beklentilerin hakim oldugu ortamda ise optimal getiriyi saglamak amaciyla kontrollii bir bigcimde,
yatinm stratejisi dahilinde daha riskli bir pozisyon tasiyabilir. Sirket Yonetim Kurulu ekonomik tablonun ve piyasanin
durumuna gbre yatirm stratejisi ve karsilastirma 6lciitinde degisiklik yapabilmektedir ancak ilgili hesap dénemi iginde bu
yonde herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan asgari orandan az
olmayacak, mali yapisina zarar vermeyecek ve enflasyonun makul olgiide istiinde verimlilik strekliligine imkan verecek
sekilde net dagitilabilir karini pay sahiplerine dagitilmasini ilke olarak benimsemistir.

Sirketin ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar :

Portfoyiin Esik Degeri : BIST-KYD 1 Aylik TL Mevduat Endeksi + %1
Portfoyiin Yatirim Stratejisi:
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Vadeli (TL) / Katilma Hesabi (TL) 0% 10%
Kamu ve/veya Ozel Sektér Borglanma Araglari 0% 100%
Kamu ve/veya Ozel Sektér Kira Sertifikasi 0% 100%
Yabanci Kamu ve/veya Ozel Sektér Borglanma Araglari (Eurobond) 0% 20%
Pay Senedi 0% 100%
Ters Repo 0% 100%
Takasbank Borsa Para Piyasasi 0% 20%
Repo 0% 10%
Borsa Yatirim Fonu,Yatirnm Fonu Katilma Paylari,Yabanci Borsa Yatirim Fonu 0% 20%
Yabanci Ortaklik Payi 0% 20%
Altin ve Diger kiymetli madenlerile bu madenlere dayali olarak ihrag edilen

sermaya piyasasi araglari 0% 20%
ipotek ve Varlik Teminath Menkul Kiymetler 0% 25%

Portfoy net aktif degeri esas alinarak, portfdyde yer alabilecek varlik ve iglemler igin belirlenmis asgari ve azami sinirlamalar
asagidaki tabloda gdsterilmigtir:

Azami yatinm tutarini belirleyen st limitleri asmayacak sekilde ve Kurulca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde yurt igi ve yurt
dis borsalardan portfoyiin riskten korunmasi ve/veya yatinm amaciyla ddviz, kiymetli maden, faiz, finansal endeksler veya
sermaye piyasas| araglarina dayall tiirev arag, varant ve sertifikalar, borsa disindan ise riskten korunma amaciyla dévize
dayali forward ve swap islemleri dahil edilebilir.

Yatinim kurulusu ve ortaklik varantlari ile yatinm kurulusu sertifikalarina yapilan yatirimlarin toplami net aktif degerin %10’unu
asamaz. Tek bir ihraggi tarafindan cikarilan varantlar ile yatinm kurulusu sertifikalarinin toplami ise net aktif degerin %5’ini

asamaz.

Kamuya aciklanan son hesap dénemine iliskin yillik finansal tablolarinda yer alan 6z kaynak tutarinin %20’sine kadar kredi
kullanabilir veya ayni sinirlar i¢inde kalmak suretiyle sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde bono ihrag edebilir.

Portfoyde yer alan repo islemine konu olabilecek varliklarin rayi¢ bedellerinin %10’una kadar borsa disinda repo yapilabilir.
Net aktif degerin %10’una kadar borsa disinda ters repo sézlesmelerine yatirim yapabilir.

Borsa disI repo-ters repo sdzlesmelerine taraf olunmasi durumunda, en geg sdzlesme tarihini takip eden is giini iginde
sdzlesmenin vadesi, faiz orani, karsi tarafi ve karsi tarafin derecelendirme notu KAP’ta agiklanir.

Portfdydeki kaldirag yaratan bitlin islemler nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutari net aktif degeri asamaz.

%99 giliven araliginda 250 is giinli gézlem siiresi ve bir giinliik elde tutma siiresinde dlgililen portfdy mutlak riske maruz
degerinin (RMD) portfdyiin net aktif degerine orani %1,5’i gegemez.

Ortaklik portféyiiniin dénem igindeki ortalama dagilimi agagidaki grafikte yer almaktadr.

Portfoyiin Ortalama Dagilimi

4,17% [
°—~ 0,56% m Vadeli Mevduat

5,43% 4,37% 811% M Pay Senedi
Devlet Tahvili

m Ozel Sektdr Tahvili

® Eurobond

Ters Repo

| Vadeli islem Teminati

8,85% M Borsa Para Piyasasi
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GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI

PORTFOY DURUM RAPORU
31.03.2018
FON TOPLAM DEGERI .......... 36.235.316,07  BIRIM PAY DEGERI .......... 1,132354
Nakit 35.000,87 T1 Hareketleri ... 0,00
Takas Hareketleri -10.045,60  T1Alacakiari 0,00
Hisse Senedi ... 14.356.812,84  TiBorglarn . 0,00
Repo / Ters Repo ST 1.851.185,11 T2 Hareketleri ... -10.045,58
sGMK 14.369.924,40 T2 Alacakan 185.050,02
Borsa Para P. 1.007.161,97  T2Borglarn -195.095,60
Mevduatlar . 2.987.523,91  Valorli SGMK .l 0,00
Katlim Hesabi ... 0,00  ToplamAlacak 0,00
VOB Teminatt e, 1.763.134,48  ToplamBorglar | 0,00
Vob Alacaklari 0,00
Yatrm Fonuve BYF ... 0,00
Girisim Sermayesi ... 0,00
Katlim Hesabr ... 0,00
TOPLAMPORTFOY ... 36.335.742,71
Yatirm Sermaye Borglari  .......... 0,00
Diger Aktifler ... 62.698,21
Diger Alacaklar ... 138.811,82
Diger Borglar -326.891,94
HiSSE SENETLERI
Yizde
Hisse Adi Mevcut Adet Birim Maliyet Toplam Maliyet(TL) Kapanig Potansiyel K/Z  Kar (%) Buglinkii Deger (%)
AKBNK 135.000,000 8,116984 1.095.792,86 9,550000 193.457,14 17,65 1.289.250,00 3,55
BIMAS 15.000,000 71,004197 1.065.062,96 71,900000 13.437,04 1,26 1.078.500,00 2,97
CLEBI 17.000,000 33,380647 567.471,00 35,540000 36.709,00 6,47 604.180,00 1,66
DOHOL 500.000,000 1,300000 650.000,00 1,360000 30.000,00 4,62 680.000,00 1,87
ENJSA 23.000,000 6,316957 145.290,00 7,100000 18.010,00 12,40 163.300,00 0,45
EREGL 100.000,000 7,826451 782.645,11 10,480000 265.354,89 33,90 1.048.000,00 2,88
ISCTR 115.000,000 6,940818 798.194,10 7,140000 22.905,90 2,87 821.100,00 2,26
KCHOL 35.000,000 16,745517 586.093,08 16,340000 -14.193,08 -2,42 571.900,00 1,57
KRDMD 170.000,000 2,499600 424.932,00 3,960000 248.268,00 58,43 673.200,00 1,85
MAVI 10.000,000 43,000000 430.000,00 54,000000 110.000,00 25,58 540.000,00 1,49
MPARK 30.000,000 19,000000 570.000,00 17,660000 -40.200,00 -7,05 529.800,00 1,46
ODAS 70.000,000 5,872000 411.040,00 6,750000 61.460,00 14,95 472.500,00 1,30
PETKM 85.000,000 6,567222 558.213,89 8,140000 133.686,11 23,95 691.900,00 1,90
PGSUS 13.000,000 31,810828 413.540,76 35,660000 50.039,24 12,10 463.580,00 1,28
SAHOL 50.000,000 10,711318 535.565,89 10,500000 -10.565,89 -1,97 525.000,00 1,44
TCELL 45.000,000 12,500283 562.512,73 15,150000 119.237,27 21,20 681.750,00 1,88
THYAO 55.000,000 7,997535 439.864,41 19,110000 611.185,59 138,95 1.051.050,00 2,89
TKFEN 40.000,000 12,776111 511.044,45 17,050000 170.955,55 33,45 682.000,00 1,88
TUPRS 6.000,000 67,763017 406.578,10 108,400000 243.821,90 59,97 650.400,00 1,79
VAKBN 100.000,000 4,280000 428.000,00 6,510000 223.000,00 52,10 651.000,00 1,79
YKBNK 110.000,000 3,719851 409.183,59 4,440000 79.216,41 19,36 488.400,00 1,34
GRUP 1.724.000,000 11.791.024,93 2.565.785,07 21,76 14.356.810,00 39,50
TOPLAMI
SGMK
Birim Toplam Kar
Tanim VKG itfa Tarihi Valér Tarihi Nominal Maliyet Maliyet(TL) Kapanis Potansiyel K/Z (%) Buglinkii Deger Yiizde (%)
TRFFIBA51827 30 02.05.2018 15.11.2017 500.000,00 93,91 469.530,00 98,83 24.630,44 0,11 494.160,44 1,36
TRSBEDS81914 497 12.08.2019 21.12.2016 1.000.000,00 100,00 1.000.000,00 107,00 70.044,53 0,00 1.070.044,53 2,95
TRT100719T18 464 10.07.2019 21.12.2016 75.000,00 100,06 75.045,00 96,10 -2.968,33 0,30 72.076,67 0,20
TRT240724T15 2305 24.07.2024 21.12.2016 70.000,00 98,48 68.936,53 87,70 -7.544,88 1,31 61.391,65 0,17
TRD130219T18 317 13.02.2019 15.02.2017 50.000,00 100,00 50.000,00 100,09 42,80 0,39 50.042,80 0,14
TRSENRJ22110 1058 23.02.2021 02.03.2017 1.500.000,00 100,00 1.500.000,00 112,80 191.939,88 0,01 1.691.939,88 4,66
TRSGZDF31910 359 27.03.2019 29.03.2017 1.500.000,00 100,00 1.500.000,00 99,04 -14.350,76 0,15 1.485.649,24 4,09
TRSALJFK1813 217 05.11.2018 08.05.2017 1.470.000,00 100,00 1.470.000,00 108,18 120.200,65 0,08 1.590.200,65 4,38
TRT150519T15 408 15.05.2019 14.07.2017 3.000.000,00 101,36 3.040.933,65 101,43 2.061,37 0,18 3.042.995,02 8,37
TRSATAYE1918 564 18.10.2019 20.10.2017 800.000,00 100,00 800.000,00 103,68 29.476,52 0,14 829.476,52 2,28
TRSTHALE2716 3490 22.10.2027 20.10.2017 1.500.000,00 100,00 1.500.000,00 100,91 13.649,20 0,13 1.513.649,20 4,17
XS1028938915 568 22.10.2019 29.12.2017 500.000,00 102,72 513.619,10 103,27 95.147,97 -1,14 2.038.990,82 5,61
TRSAYGZ12024 662 24.01.2020 26.01.2018 420.000,00 100,00 420.000,00 102,22 9.306,92 0,11 429.306,92 1,18
GRUP TOPLAMI 12.385.000,00 12.408.064,28 531.636,30 4,30 14.369.924,33 39,56
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f)

)]

h)

Repo / Ters Repo

Toplam Nominal Net Dénis
Tanim VKG Vade Tarihi Maliyet(TL) Nominal Faiz Orani Tutar Potansiyel K/Z  Kar (%) Bugtinkii Deger Yizde (%)
TRT170221T12 0 02.04.2018 117.000,00 129.780,00 10,90  117.104,82 66,38 0,09 117.066,38 0,32
TRT170221T12 0 02.04.2018 233.000,00 258.450,00 10,90  233.208,74 132,18 0,09 233.132,18 0,64
TRT210721T11 0 02.04.2018 1.500.000,00 901.950,00 12,00 1.501.479,45 986,55 0,10 1.500.986,55 4,13
GRUP TOPLAMI 1.850.000,00 1.290.180,00 1.185,11 0,10 1.851.185,11 5,09
Mevduatlar

Tanim VKG Baglandig Banka islem Tarihi Nominal Faiz Orani Nominal Potansiyel K/zZ Yuzde Bugtinki Deger Kar (%)
Mev duat 22 YAPIKREDI 20.03.2018 14,80 995.744,16 4.822,63 0,12 1.000.566,79 2,75
Mev duat 22 AKBANK 23.03.2018 14,55 993.896,41 3.549,55 0,12 997.445,96 2,75
Mev duat 25  GARANTI 26.03.2018 14,25 987.210,31 2.300,86 0,12 989.511,17 2,72
GRUP TOPLAMI 2.976.850,88 10.673,03 2.987.523,91 8,22

Borsa Para P.
Toplam Potansiyel Yizde
Tanim VKG Vade Tarihi islem Tarihi Nominal Faiz Orani Maliyet(TL) Net Doniis Tutan K/zZ Kar (%) Bugiinkii Deger (%)
Bpp 161 10.09.2018 14.03.2018 15,00 1.000.000,00 1.073.972,60 7.161,97 0,12 1.007.161,97 2,77
GRUP TOPLAMI 1.000.000,00 7.161,97 0,76 1.007.161,97 2,77
TUREV iSLEMLER

Sozlesme Sozlesme Buyuklugu Pozisyon Sayisi Birim Maliyet Toplam Maliyet(TL) Kapanis Uzlagma Maliyeti Teminat Tutari
Kisa
F_XU0300418 100,00 925,00 140,43 13.005.500,00 140,60 13.005.500,00 1.763.134,48
F_USDTRY0418 1.000,00 225,00 4,00 897.997,50 3,99 897.997,50 1.763.134,48
GRUP TOPLAMI 1.150,00 13.903.497,50 13.903.497,50

Sirketin ic Kontrol Sistemi ve ic Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ve Yonetim Kurulunun Bu Konudaki Goriisleri:

Sirketin yonetim kurulu tarafindan onaylanmis i¢ kontrol yonetmeligi kapsaminda, tiim is ve igslemlerin yonetim stratejisi ve
politikalarina uygun olarak, diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar ¢cergevesinde yiritilmesi, hesap
ve kayit diizeninin buttnluginin ve guvenilirlidinin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde
edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulsiizliiklerin dnlenmesi ve tespiti amaciyla giinliik faaliyetin ayrilmaz bir pargasi
olarak yiiriitiilen kontrol faaliyetlerinden olusan i kontrol sistemi i¢ Kontrolden Sorumlu Ydnetim Kurulu Uyesi Mustafa Sabri
Dogrusoy’a bagl i¢ Kontrol Midiirii idil Cebi tarafindan yerine getirilmektedir. Mevzuat ve ortaklik politikalarina uygunluk
denetimlerini iceren, i¢ kontrol sisteminin ve risk ydnetim sisteminin isleyisi ile ortakh@in tim faaliyetlerini ve birimlerini
kapsayan gozetim ve teftis fonksiyonu 04.12.2015 tarih ve 2015-15 sayili yonetim kurulu karari ile Denetimden Sorumlu
Komiteye bagli ve Denetimden Sorumlu Komiteye karsi sorumlu olarak galisan idil Gebi tarafindan yiiriitiilmektedir. ig kontrol
sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri etkin ve saglikli bir sekilde siirdiiriilmekte olduguna iliskin i¢ denetim miidiirii ve miifettis
olarak gérev yapan idil Cebi gérev ve sorumluluklarinin gerektirdigi tecriibe ve lisans sartlarini haizdir.

Garanti Yatinm Ortakligi A.S.’nin 01.01.2018-31.03.2018 dénemine ait faaliyetleri i¢ Kontrol Yénetmeligi ve i¢ Kontrol
izahnamesi’ne uygun olarak denetlenmis, i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine bagli i Kontrol Miidiirii tarafindan
2 adet i¢ kontrol raporu Yonetim Kuruluna sunulmustur. 2018 yilina ait 23.03.2018 tarihli denetim raporu yénetim kuruluna
sunulmus 26.03.2018 tarih ve 2018-03 sayili ydnetim kurulu karari ile kabul edilmistir.

Sirketin Dogrudan ve Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler :

Sirketin dogrudan veya dolayl herhangi bir istiraki yoktur.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler :

Borsalarda zaman zaman meydana gelen asiri dalgalanmalardan Ortakhgimiz yatinmcilarini korumak, istikrarli ve gergek
degere uygun fiyat olusumuna katki saglamak amaci ile Ortakhigimizin kendi paylarini satin almasini gerektirecek kosullarin
olugmasi durumunda uyacagi ilke ve esaslarin yer aldigi “Geri Alim Politikasi” sirketin internet sitesinde yer almaktadr.
01.01.2018 - 31.03.2018 déneminde Ortakhdimizin bu cercevede agiklanmisg herhangi bir geri alim programi olmamasi
sebebiyle iktisap etmis oldugu herhangi bir kendi payi yoktur.

Hesap Donemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar :

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun finansal raporlamaya ve bagimsiz denetime iliskin uyulmasi zorunlu diizenlemeleri
gercevesinde alti aylik ara dénem ve yillik finansal tablolarini bagimsiz denetimden gegirmektedir.
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i) Sirket Aleyhine Agilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari
Hakkinda Bilgiler :

01.01.2018-31.03.2018 doneminde sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte
herhangi bir dava mevcut degildir.

01.01.2018-31.03.2018 ddéneminde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Yonetim Kurulu tyeleri ve galisanlari
aleyhine agilan herhangi bir dava mevcut olmayip, idari veya adli yaptirim s6z konusu olmamustir.

j) Mevzuat Hiik!jmlerine Aykirn Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari veya Adli
Yaptinmlara lligkin Aciklamalar:

01.01.2018-31.03.2018 ddneminde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalari nedeniyle sirket ve ydnetim kurulu Uyeleri
hakkinda uygulanan idari ve adli herhangi bir yaptirim yoktur.

k) Sirketin Yil iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara

lligkin Bilgiler :

01.01.2018-31.03.2018 ddneminde yapmis oldugu herhangi bir bagis ve yardim ile sosyal sorumluluk cergevesinde yapilan
hicbir harcama yoktur.

“Bagis ve yardimlara iliskin olarak yil icinde yapilan bagis ve yardimlarin genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi
ve 2018 il iginde, yapilmasi gerektigi takdirde, yapilacak bagis miktarinin 5.000.-TL ile sinirli tutulmasi hususunun
goriisilmesi ve karara baglanmasi” giindemin 12’'nci maddesi olarak Sirketimizin 30 Mart 2018 tarihinde yapilacag bildirilen,
ancak ilk toplantida asgari toplanti nisabi saglanamamasi nedeniyle 30 Nisan 2018 tarihine ertelenen 2017 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisinda goristlecektir.

k) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagh Bir Sirketle, Hakim $irketin
Yonlendirmesiyle Onun veya Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki Islemler ve Ge¢mis Faaliyet Yilinda Hakim
Sirketin ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Tiim Diger Onlemler :

Sirketler toplulugu biinyesindeki hakim ve bagh sirketler ile yuritiilen islemler olagan ticari faaliyetler olup hakim sirketin
yonlendirmesi ile ya da yonlendirmesi olmaksizin hakim sirketin ya da bagh sirketlerden birinin yararina yapilan herhangi bir
islem veya s6z konusu gergevede alinan ya da alinmasindan kaginilan herhangi bir énlem bulunmamaktadir.

I) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; (k) Bendinde Bahsedilen Hukuki islemin Yapildigi veya Onlemin Alindigi veyahut
Alinmasindan Kaginildigi Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gore, Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir Karsi Edim
Saglanip Saglanmadigi ve Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadigi, Sirket Zarara
Ugramissa Bunun Denklestirilip Denklestirilmedigi :

Bu gercevede herhangi bir hukuki islem yapilmamig oldugu cihetle herhangi bir karsi edim de gerekmemis, 6nlem alinmasi
ya da alinmasindan kaginiimasi ve bu sebeple herhangi bir zararin olugmasi s6z konusu olmamistir.

GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
01.01.2017 - 31.12.2017 DONEMINE AIT
YONETIM KURULU BAGLILIK RAPORU

Rapor Tarihi: 26.01.2018

Garanti Yatinm Ortakh@ A.S. Yoénetim Kurulu’nun hakim ve bagh sirketlerle iliskileri hakkinda 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu’nun 199’uncu maddesinin 1’inci fikrasi geregince diizenlemis oldugu rapordur:

a) Garanti Yatinm Ortakhigi A.S.’nin Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagl Bir Sirketle, Hakim Sirketin Yonlendirmesiyle Onun

veya Ona Bagl Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki islemler ve Gegmis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin ya da Ona Bagh Bir
Sirketin Yararina Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Tim Diger Onlemler :
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Sirketler toplulugu binyesindeki hakim ve bagh sirketler ile yiiritilen islemler olagan ticari faaliyetler olup hakim sirketin
yonlendirmesi ife ya da yonlendirmesi olmaksizin hakim sirketin ya da bagl sirketlerden birinin yararina yapilan herhangi bir
islem veya sozkonusu gergevede alinan ya da alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

b)  Garanti Yatinm Ortakhd A.S.’nin Hukuki islemin Yapildigi veya Onlemin Alindigi veyahut Alinmasindan Kaginildigi Anda
Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gore, Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir Kargi Edim Saglanip Saglanmadigi ve Alinan
veya Alinmasindan Kaginilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadigi, Sirket Zarara Ugramissa Bunun Denklestirilip
Denklestiriimedigi:

Bu gergevede herhangi bir hukuki islem yapilmamis oldugu cihetle herhangi bir karsi edim de gerekmemis, 6nlem alinmas!
ya aa alinmasindan kaginilmasi ve bu sebeple herhangi bir zararin olusmasi s6z konusu olmamigtir.

Mehmet Reha Tanér Zeki Sen Mahmut Kaya
Yonetim Kurulu Yo6netim Kurulu Yoénetim Kurulu
Bagkani Bagkan Vekili Uyesi
Mustafa Sabri Dogrusoy Remzi Murat Rena
Yoénetim Kurulu Yoénetim Kurulu
Uyesi Uyesi

m) Sirket Faaliyetlerini Onemli Bir Sekilde Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi :

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 01.01.2018 6ncesi yirirliikteki tiim mevzuatlarina uyulmakta olup, 01.01.2018-31.03.2018
tarihleri arasinda ydrirltge giren;

e 5.01.2018 tarih,30292 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige giren Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Tebligi
11-62.2

o (5.01.201)8 tarih,30292 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak ylrirliige giren Bilgi Sistemleri Yonetimi Tebligi (VII-128.9)

e 13.02.2018 tarih,30331sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yurirliige giren Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1)’nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (11-15.1.B)

e 13.02.2018 tarih,30331sayill Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige giren Pay Tebligi (VII-128.1)nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (VII-128.1.¢)

e 26.01.2018 tarih,30313 sayill Resmi Gazete'de yayinlanarak yirlrliie giren Pay Tebligi (VII-128.1)’'nde Degisiklik
Yapiimasina Dair Teblig (VII-128.1.c)
diizenlemeler 6nceki donemlerdeki mevzuat degisikliklerine ilaveten sirketimizin faaliyetlerini etkileyebileyecek mevzuat
olarak gerektiginde dikkate alinmaktadir.

Sirketin Yatirm Danismanhdi ve Derecelend_irme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar
Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek icin Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi :

Sirketimiz yatinm danismanh@r hizmeti almamaktadir.

Sirketimiz, portfdy yonetimi konusunda yapilan anlagma ile Garanti Portfdy Yonetimi A.S.’den hizmet almaktadir. Bu hizmete
ait ddenen (icret ve komisyonlara ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir.

Sirketimiz, aracilik hizmetleri konusunda T. Garanti Bankasi A.$. ve Garanti Yatinrm Menkul Kiymetler A.$.’den hizmet
saglamaktadir. Bu hizmete ait &denen (cret ve komisyonlara ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir.

Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi (11-48.2)'nin 19’uncu maddesinin {igiincii fikrasi kapsaminda risk

yonetim sistemine iliskin hizmet T. Garanti Bankasi A.S.’den alinmaktadir. Bu hizmete ait 6denen Ucret ve komisyonlara ait
bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir
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Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme notlarinin verilmesi kapsamindaki hizmeti Kobirate Uluslararasi
Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S.’den almaktadir.

Sirketimizin 01.01.2018-31.03.2018 déneminde hizmet aldigi bu sirketlerle ilgili herhangi bir ¢ikar ¢atismasi ve uyusmazlik
yoktur. Gerek yapilan sézlesmeler, gerekse sirket i¢c ¢alisma diizenlemelerimizle gikar ¢atigmalarinin olmamasina titizlikle
uyulmaktadir.

0) % 5'i Asan Karsilikl istiraklere iligkin Bilgi:
Sirketin bu kapsamda karsilikl istiraki bulunmamaktadir.

p) Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler:
“Uglincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi” giindemin 11’inci
maddesi olarak Sirketimizin 30 Mart 2018 tarihinde yapilacag bildirilen, ancak ilk toplantida asgari toplanti nisabi
saglanamamasi nedeniyle 30 Nisan 2018 tarihine ertelenen 2017 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda gorugilecektir.
01.01.2018-31.03.2018 ddneminde tctinci kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.

5. FINANSAL DURUM

Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Kurulunun Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin
Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu :

Sirket 01.01.2018-31.03.2018 hesap ddnemini 320.752-TL karla kapatmistir. (31.03.2017: 309.580-TL / 31.12.2017:
2.119.360-TL) Portfoyiin yonetimi riski minimumda tutan bir anlayis dogrultusunda gergeklestiriimektedir.

Aciklama 31.03.2018 31.12.2017 Degisim %
Dénen Varliklar 36.704.973 36.663.607 0,001128258
Duran Varlklar 62.699 66.841 -0,06196795
Toplam Varliklar 36.767.672 36.730.448 0,001013437
Kisa Vadeli Yikumlilikler 334.833 625.652 -0,46482549
Uzun Vadeli Yukimluliikler 197.520 190.229 0,038327489
Ozkaynak 36.235.319 35.914.567 0,008930972
Toplam Kaynaklar 36.767.672 36.730.448 0,001013437
Aciklama 31.03.2018 31.03.2017 Degisim %
Hasllat 5.715.915 27.386.041 -0,79128363
Satiglarin Maliyeti (-) (4.516.426) (26.234.348) -0,82784302
Briit Kar 1.199.489 1.151.693 0,041500643
Genel Yonetim Giderleri (792.406) (758.596) 0,044569178
Pazarlama Giderleri (87.625) (91.290) -0,04014678
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 6.174 9.603 -0,35707591
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (4.880) (1.830) 1,666666667
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler - -
Vergi Oncesi Kar 320.752 309.580 0,036087603
Vergi Gideri - -
Dénem Kari 320.752 309.580 0,036087603
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b) Finansal Durum, Karhlik ve Bor¢ Odeme Durumlarina iliskin Temel Rasyolar :

c)

d)

31.03.2018 31.12.2017
Dénen Varliklar/ Kisa Vadeli Yikimldlikler 109,621731 58,60063901
Kisa Vadeli Yikiimliiliikler/ Ozkaynak 0,00924051 0,017420591
Toplam Yikiimliilik / Ozkaynak 0,01469155 0,022717300
Net Donem Kari/ Cikariimis Sermaye 0,0100235 0,066230000
Net Dénem Kari/Ozkaynak 0,00885192 0,059011153

Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Bort_:a Batik 0Iu_p Olmadigina _iliskin Te__spit ve Yonetim
Kurulunun Degerlendirmeleri ve Varsa Sirketin Finansal Yapisini lyilestirmek Icin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler:

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalmasina veya borca batik olmasina iliskin herhangi bir durum mevcut olmadigi gibi, bu
durumla ilgili olarak sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi gereken herhangi bir dnlem yoktur.

Kar Payi Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekcesi ve Dagitiimayan Karin Nasil
Kullanilacagina Iliskin Oneri :

Ortakligimiz, uygun risk degerlendirmeleri yaparak yatirimcilarina yillik enflasyonun makul 6lgiide Ustiinde bir verimliligi
sureklilik iginde saglamayi hedeflemektedir. Ortaklik, elde edilen karin, sirketin mali yapisina zarar vermeyecek olglide
olabildigince yatirmcilarina dagitiimasini ilke olarak benimsemigtir.

Bu gercevede, Ortaklik karinin tespiti ve dagitimina iliskin hususlar, Esas Sézlesme’mizin “Karin Dagitimi ve Yedek Akgeler”
baslikll 34. maddesinde detayl olarak belirtilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (lll - 48.2) sayili “ Menkul Kiymet Yatirm
Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda;

Sirket'in net dagrtilabilir karinin en az %20’sinin birinci temettli olarak nakden dagitiimasi zorunludur. Sirket'in temettu
dagitimlarinda ve genel kanuni yedek akgenin ayriimasinda halka agik anonim ortakliklar igin Kurulca belirlenen esaslara ve
TTK’ya uyulur. Net dagitilabilir kar, hesap dénemi karindan kanunlara gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve
mali 6demeler ve varsa gegmis yil zararlar dusildikten sonra kalan tutardir.

Sirket’in finansal tablosundaki net dénem ve ge¢mis yil zararinin uygun dzsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur.
Ancak mevzuat geregi veya vergisel yikimlilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen gegmis yil zararlari net dagitilabilir
karin tespitinde indirime konu edilebilir.

Yasa hiikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sézlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar pay: ayrilmadikga; baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér aktariimasina, yénetim kurulu tyeleri ile Sirket ¢alisanlarina, gesitli amaglarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payi
6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitir.

Genel Kurul'da karara baglanan kar dagitiminin yeri ve zamani Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla yapilan 6zel durum
aciklamasiyla ve sirketin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle kamuya duyurulur.

Sirket ana sézlesmesinin 34. ve 35. maddelerindeki esaslara ve Genel Kurul'da alinacak kararlara gére kar pay édenmektedir.
Bu gercevede Sirket’in son (¢ yildaki kar pay! dagitimlari asagidaki sekilde gergeklesmistir:

= 30 Nisan 2015 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda 01.01.2014 - 31.12.2014 hesap dénemine ait gelir
tablosundaki 1.960.843,59-TL. ddénem karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali
O6demeler diigtildiikten sonra kalan net dagitilabilir kardan 1.400.000-TL pay sahiplerine nakit kar payr dagitiimasina, kalan
tutarin olaganiistl yedeklere aktariimasina pay sahipleri tarafindan oy birligiyle karar verilmistir. 1.400.000-TL nakit kar
payinin 22.05.2015 tarihinden itibaren dagitiimasina baglanmis ve tamami MKK araciligiyla pay sahiplerinin hesaplarina
aktarilmigtir.
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= 27 Nisan 2016 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda 01.01.2015 - 31.12.2015 hesap dénemine ait gelir tablosundaki
282.262-TL. dénem karindan kanunlara gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler diisiildiikten
sonra kalan net dagitilabilir kardan 218.148,90-TL ve olaganustiu yedeklerden 981.851,10-TL olmak Uzere toplam
1.200.000-TL pay sahiplerine ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) diizenlemeleri
dahilinde net dagitilabilir kardan 50.000-TL yénetim kurulu Gyelerine kar pay dagitilmasina iliskin yonetim kurulu teklifi
pay sahipleri tarafindan oy birligiyle kabul edilmistir. Pay sahiplerine 1.200.000-TL nakit kar payinin 08.06.2016 tarihinden
itibaren dagitimasina baslanmis ve tamami MKK araciligiyla pay sahiplerinin hesaplarina aktariimistir. Yénetim Kurulu
tyelerine 50.000-TL dagitilan kar payindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Ydnetim Tebligi (1I-17.1) 4.6.3.
maddesi geregi Bagimsiz Yonetim kurulu tyeleri yararlanmamigtir.

= 28 Nisan 2017 tarihinde yapilan 2016 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda 01.01.2016 - 31.12.2016 hesap dénemine ait
gelir tablosundaki 1.862.691,12-TL. dénem karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali
6demeler disildiikten sonra kalan 1.729.767,55-TL net dagitilabilir kardan kaynag istisna kazanglardan olmak (izere; (a)
1.500.000-TL pay sahiplerine nakit kar payr dagitimasina, (b) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi
(I1-17.1) diizenlemeleri dahilinde 50.000-TL y&netim kurulu {yelerine kar payr dagitimasina, (c) Pay sahiplerine ve
bagimsiz y6netim kurulu Gyeleri harig olmak lizere ydnetim kurulu lyelerine kar payi dagitimasindan sonra kalan tutarin
olaganiistii yedeklere aktarilmasina, (d) Kar payi dagitim zamani konusunda yénetim kurulunun yetkilendirilmesine iligkin
yonetim kurulu teklifi pay sahipleri tarafindan kabul edilmistir. Pay sahiplerine 1.500.000-TL nakit kar payinin dagitiimasina
iliskin duyurular 01.06.2017 ve 05.06.2017 tarihlerinde Kamuyu Adinlatma Platformu’da yapilarak 05.06.2017 tarihinden
itibaren MKK araciligiyla pay sahiplerinin hesaplarina aktarilimistir. Yénetim Kurulu tyelerine 50.000-TL dagitilan kar
payindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) 4.6.3. maddesi geregdi Bagimsiz Yénetim
kurulu tyeleri yararlanmamistir.

= Sirketimizin 30 Mart 2018 tarihinde yapilacag bildirilen, ancak ilk toplantida asgari toplanti nisabi saglanamamasi
nedeniyle 30 Nisan 2018 tarihine ertelenen 2017 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda ydnetim kurulunun asagida yer
alan kar payi dagitimina iligkin teklifi glindemin 7’nci maddesi olarak goériisiilecektir:
“Kar payi dagitimi hususunda genel kurula 2 ayri teklif sunulmasi;

v’ Birinci teklifin; “01.01.2017 - 31.12.2017 hesap dénemine ait gelir tablosundaki 2.119.360,27-TL. dénem karindan
kanunlara goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler disildiikten sonra kalan
2.013.392,26-TL. net dagitilabilir kardan ve kaynagi istisna kazanglardan olmak Uzere sirket dzkaynaklarini
gliclendirmek ve kiiglk yatirimci yararlarinin orta vadede korunmasini saglamak amaciyla; (a) 448.000-TL nakit
olarak, 1.500.000-TL bedelsiz pay seklinde pay sahiplerine kar payr dagitiimasi, (b) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) dlizenlemeleri dahilinde bagimsiz yonetim kurulu tyeleri hari¢ yénetim kurulu
uyelerine 50.000-TL kar payi dagitilmasi, (c) Pay sahiplerine ve yénetim kurulu lyelerine kar payi dagitiimasindan
sonra kalan tutarin olaganusti yedeklere aktariimasi” seklinde olmasina,

v’ ikinci Teklifin; “01.01.2017 - 31.12.2017 hesap dénemine ait gelir tablosundaki 2.119.360,27-TL. d6nem karindan

kanunlara gére ayriimasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler dusildikten sonra kalan 2.013.392,26-
TL. net dagitilabilir kardan ve kaynagi istisna kazanglardan olmak Uzere; (a) 1.925.811,14-TL nakit olarak pay
sahiplerine kar pay dagitiimasi, (b) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) diizenlemeleri
dahilinde bagimsiz yénetim kurulu Oyeleri harig¢ yonetim kurulu Gyelerine 50.000-TL édenmesi suretiyle net
dagitilabilir karin tamaminin dagitiimasi” seklinde olmasina,

v" Her iki durum igin de gegerli olmak iizere kar payi dagitim zamani konusunda yonetim kurulunun yetkilendirilmesine

iliskin yonetim kurulu teklifinin gdrisiilmesi ve karara baglanmas..”

6. RISKLER VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

Sirketin Risk Yonetim Politikasina iliskin Bilgiler :

Yatinm ortakh@i portfdyiine dahil edilebilecek her tiirlii finansal arag nedeniyle maruz kalabilecegi riskler genel olarak, piyasa
riski, kredi riski, karsi taraf riski, yogunlasma riski ve operasyonel risk ana bagsliklari altinda siniflandiriimistir;

Piyasa riski getirisi faiz orani ile iligkilendirilmis borglanmayi temsil eden finansal araglara, hisse senetlerine, diger menkul
kiymetlere, farkli déviz cinslerindeki tiim déviz ve ddvize endeksli varliklar ve yiikiimliiliiklerine, belirtilen araglara dayal tiirev
sozlesmelere iliskin pozisyonlarin degerinde faiz oranlari, hisse senedi fiyatlari, emtia fiyatlari ve ddviz kurlarindaki

20|Sayfa




dalgalanmalar nedeniyle meydana gelebilecek ve "faiz orani riski", "hisse senedi pozisyon riski", "kur riski", “emtia riski” ve
bunlara iliskin “spesifik risk” gibi unsurlardan olusan zarar etme olasiligini ifade eder. Faiz orani riski, kur riski, takas riski ve
emtia riskini kapsamaktadir:

Kredi riski Ortallk portféylinde yer alan finansal araglara iliskin pozisyonlarda, olagan piyasa hareketleri disinda, bu
pozisyonlari olusturan finansal araglan ihrag veya garanti eden ve ddeme yikimliligini Gstlenen kuruluslarin
yonetimlerinden veya mali biinyelerinden kaynaklanabilecek sorunlar nedeniyle meydana gelebilecek zarar olasiligini ifade
etmektedir.

Karsi taraf riski kargl tarafin sozlesmeden kaynaklanan yikimliliiklerini yerine getirmek istememesi ve/veya yerine
getirememesi veya takas iglemlerinde ortaya ¢ikan aksakliklar sonucunda édemenin yapilamamasi riskini ifade etmektedir.

Yogunlasma riski belli bir varliga ve/veya vadeye yogun yatirrm yapilmasi sonucu portféyiin bu varligin ve vadenin icerdigi
risklere maruz kalmasidir..

Operasyonel risk her tiirlii finansal araca iliskin operasyonel siireclerdeki aksamalar sonucu hata ve usulsiizliiklerin gézden
kagmasindan, portfdy yoneticisi tarafindan zaman ve kosullara uygun hareket edilememesinden, bilgi teknolojisi
sistemlerindeki hata ve aksamalardan kaynaklanabilecek zarar olasiigini ifade etmektedir.

Yukarida sayilan risklere ek olarak hiikiimetlerin ticari, mali, parasal ve kambiyo kontrol program ve politikalari, ulusal ve
uluslararasi siyasi ve ekonomik olaylar ve politikalar da tiirev finansal araglara iliskin pozisyon durumuna bagli olarak net
varlik degeri tizerinde etkili olabilmektedir.

Portfdyiin risk yonetimine iligkin islemler, Garanti Hizmet Yonetimi A.S. biinyesindeki ilgili kontrol birimleri tarafindan yerine
getirilir. Sonuglar giinllik olarak raporlanir.

Maruz kalinan diger riskler karsisinda alinmasi gereken Gnlemler konusunda haftalik olarak Yonetim Kurulu'na raporlama
yapilir. Raporlama faaliyeti Garanti Yatinim Ortakligi A.S. nezdindeki I¢ Kontrol Birimi tarafindan gergeklestirilir.

Portféy yonetiminden sorumlu birimlerin risk yonetimine iliskin faaliyetleri ile risk kontrol sistemi Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi tarafindan yilda en az bir kere denetlenir ve tespitler rapora baglanir.

Her risk grubu icin belirlenmis limitlere uyumun saglanip saglanmadigi Risk Yoénetim Birimi tarafindan takip edilir.

Tarihsel senaryolar ya da portféyinin igindeki varliklar dikkate alarak olusturdugu varsayimsal soklar kullanmak vasitasiyla
beklenmedik ve olagandisi gelismelerin portfdyiin degerine olan etkilerini analiz etmek igin stres testleri uygulanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Tuirk Ticaret Kanununun 378’inci maddesi hiikmi geregince; tim raporlamalarin eksiksiz
olarak yapildigina ve risk yonetim sisteminin etkin ve verimli bir sekilde isledigine, bu degerlendirmeler dogrultusunda
Ortakligin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diigiirecek herhangi bir sebebin tespit edilmemis oldugunu her iki ayda
bir vermis oldugu raporlarla yonetim kurulunun bilgisine sunmaktadir. 01.01.2018-31.03.2018 doéneminde 1 adet rapor
yonetim kurulunun bilgisine sunulmustur.

7.

DiGER HUSUSLAR

a) lligkili Taraf islemleri:

Kurumsal Yoénetim Tebligi (11-17.1)’nin 9’uncu maddesinin 1’inci fikrasi geregince ortaklik ile iligkili taraflari arasinda yénetim
kurulunun bu kapsamda karar almasini gerektirecek herhangi bir islem bulunmamaktadir. Ayni maddenin 7’nci fikrasi
uyarinca “Yatinm ortakliklarinin iligkili taraflarindan aldiklari portféy ydnetimi, yatinm danigmanhidi ve sermaye piyasasi
araglarinin alim satimina aracilik hizmetleri igin bu madde hikimleri uygulanmaz.”

Bu nedenle Garanti Yatinm Ortakhdi A.S.nin, iliskili Taraf Raporu olusturup, mevzuatlara uygun olarak Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlama zorunlulugu bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’nin 10’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca Ortakhgimiz ile iligkili taraflar arasindaki
yaygin ve sureklilik arzeden islemlerin kapsami ve bu islemlere iliskin sartlar yonetim kurulu tarafindan karara baglanmakta,
sdzkonusu iglemlerin kapsaminda ve sartlarinda énemli bir degisiklik olmasi durumunda, konu hakkinda yeniden yonetim
kurulu karari alinmaktadir. Ayni maddenin 4’Gnct fikrasi menkul kiymet yatinm ortakliklarinin iligkili taraflarindan aldiklan
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portféy yodnetimi, yatinm danismanhd ve sermaya piyasasi araglarinin alim satimina aracilik hizmetleri icin bu madde

hiikiimleri uygulanmamaktadir.

31.03.2018 ve 31.12.2017 tarihinde iligkili taraflarla olan bakiyeler :

Aciklama iligkili Taraf 31.03.2018 | 31.12.2017
iligkili Taraflardan K.V. Ticari Alacaklar | Garanti Emeklilik A.S. 58.457 44.448
iligkili Taraflardan K.V. Ticari Alacaklar | Dogus Planet Elektronik Tic.ve Bilisim Hiz. 75 75
AS.
iligkili Taraflara K.V. Borglar Garanti Portfoy Yonetimi A.S. 25.413 25.164
iligkili Taraflara K.V. Borglar Garanti Filo A.S. - 15.397
iligkili Taraflara K.V. Borglar Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S. 152 329
iligkili Taraflara K.V. Borglar T. Garanti Bankasi A.S. - 158
31.03.2018 ve 31.03.2017 tarihi itibari ile iliskili taraflarla yapilan islemler :
Aciklama iligkili Taraf 01.01.2018- | 01.01.2017-
31.03.2018 | 31.03.2017
Portféy Yonetim Ucreti Garanti Portfoy Yonetimi A.S. (72.426) (70.791)
Verilen Komisyon Garanti Yatirnm Menkul Kiymetler A.S. (3.938) (8.427)
Verilen Komisyon T. Garanti Bankasi A.S. (1.055) (2.392)
Eft Masraf Gideri T. Garanti Bankasi A.S. (23) (5.464)
Sigorta Gideri Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. (17.496) (4.089)
Bakim, Onarim ve Gelistirme Gideri | Dogus Bilgi islem ve Teknoloji Hizm. A.S. (23.366) (707)
Arag Kiralama Gideri Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.S. (47.959) (40.849)
Risk Hizmet Gideri Garanti Hizmet Yonetimi A.S. - (2.655)
Risk Hizmet Gideri T. Garanti Bankasi A.S. (2.100) -

b) Personel ve isci Hareketleri, Toplu Sozlesme Uygulamalan, Personel ve isciye Saglanan Hak ve Menfaatler ile Personelin
Mesleki Egitimine lliskin Bilgiler :

Sirkette ise alma, calisma kosullari, disiplin uygulamalari, personelin yetki ve sorumluluklari, ticret, saglik haklari, izin haklar,
terfiler, goérev degisiklikleri gibi konularda sirkette i¢ diizenlenmeler yapilmistir. Calisanlara {icret, isyerinde yemek
verilmesinin yaninda is Kanunu’nda yer alan diger sosyal haklar eksiksiz olarak saglanmaktadir. 31.03.2018 tarihi itibariyla
calisanlardan alti (6) kisi sirket tarafindan yaptinlan saglk ve hayat sigortasi kapsamindadir. Sirkette toplu sézlesme
uygulamasi yoktur. Personelin izin almak kaydiyla dernek kurma 6zgurlagi kisitlanmamigtir. 31.03.2018 tarihi itibariyla Sirket
personelinden sirkette ¢alisma sireleri bir yildan fazla olanlar i¢in 197.520-TL (31.12.2017: 190.229-TL) kidem tazminati
karsiigl, 38.424-TL (31.12.2017: 44.030-TL) kullaniimamig izin karsihdr ayrilmigtir.

Sirket icinde calisan tim personelin yaptiklari igler konusunda daha etkin ve verimli olabilmesi amaciyla bolim
yoneticilerinden ve sirket ¢alisanlarinin kendilerinden gelen talepleri dogrultusunda egitim ihtiyaglari belirlenerek bir egitim
programi olusturulmustur ve bu program gercevesinde hazirlanan planlara uygun olarak egitimler gerceklestiriimektedir.

¢) Kullanicilar icin Faydah Olacak Diger Hususlar ile Hesap Doneminin Kapanmasindan Sonra Meydana Gelen Onemli
Olaylar :

Sirketimizin 30 Mart 2018 tarihinde yapilacag bildirilen, ancak ilk toplantida asgari toplanti nisabi saglanamamasi nedeniyle
ertelenen 2017 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 30 Nisan 2018 tarihinde yapilacaktir. Genel kurul toplantisi s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilacaktir. Sézkonusu toplantiya iliskin 6zel durum
aciklamasi 02.04.2018 tarihinde KAP’ta yapilmigtir.
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8. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Genel Olarak

1999 yilinda yayinlanan OECD Kurumsal Yonetim ilkeleri 2004 ve 2015 yilinda gézden gegirilmistir. Son gdzden gecirme siireci,
2012 yilindan itibaren baglamig, 2014 ve 2015 yilinda devam ederek, OECD Konseyi tarafindan 8 Temmuz 2015’te kabul
edilmigtir.

Turkiye’de Sermaye Piyasasi Kurulunun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilerek ilk kez yayinlanan Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri, 2005, 2010, 2011, 2012 ve 2013 yillarinda bes kez yillarinda giincellemistir. En son
olarak 03.01.2014 tarih, 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) yurtrlige
girmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu 27.01.2014 tarih, 2/35 sayili kararina gére, 2014/2 sayili Kurul Biilteninde; 2014 yilina iliskin
faaliyet raporlar ekinde hazirlanacak Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu yeni formati duyurulmustur. 01.01.2018-
31.03.2018 tarihlerine iliskin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporumuz buna uygun olarak sunulmaktadir.

Garanti Yatinm Ortakhdi A.S. olarak;

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi ve hayata gegirilmesi; ozellikle halka agik sirketler agisindan énem arz etmektedir.
Garanti Yatinim Ortakhigi A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerine uyuma 6zen gdstermekte, 2004 yilindan
itibaren Faaliyet Raporu'na mevzuata uygun olarak Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunu eklemektedir.

Garanti Yatirm Ortakh@ A.S., ilgili tebliglerin degismesinden dolayr mevzuatlara uyum saglamak icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgrnin gerekli izinlerini ve gorislerini alarak Esas Sézlesmesini 2012 -2014 tarihleri
arasinda yedi (7) kez tadil ederek ilkelere uygun hale getirmistir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme

Garanti Yatinm Ortakhdi A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Kuruluslarina iliskin Esaslar
Tebligi Seri VIII No 51’e uygun olarak derecelendirme yapmak lizere faaliyet izni bulunan Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S.’ye Kurumsal Y6netim ilkelerine Uyum Derecelendirme raporu hazirlatmak
tzere 08.11.2012-06.11.2013- 06.11.2014 — 06.11.2015 — 04.11.2016 tarihlerinde s6zlesme imzalamis, ilgili dénemlere iligkin
raporlar, 21.01.2013, 31.12.2013, 26.12.2014, 25.12.2015, 23.12.2016, 22.12.2017 tarihlerinde yayinlanarak Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr agiklama yapilmisgtir.

| | Yemiteblige ], v v vi
uyum notu
21.01.2013(31.12.2013| 3.03.2014 [ 24.12.2014|25.12.2015(23.12.2016| 22.12.2017
Pay Sahipleri 81,54 89,23 89,33 91,53 93,14 94,50 94,50
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik 86,67 91,67 91,89 93,51 95,51 95,67 95,67
Menfaat Sahipleri 87,18 92,31 93,20 92,95 93,95 94,95 94,95
Yonetim Kurulu 80,33 88,52 88,22 91,22 91,41 92,10 92,99
Not 8,39 9,01 9,02 9,21 9,32 9,4 9,43

Garanti Yatim Ortakligi A.S.nin, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme notlarindaki gelisim, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne énemli dlgiide uyum sagladigini ve gerekli politika ve dnlemleri uygulamaya soktugunu, en
iyi Yonetim &rneklerinden oldugunu kamuya ve hissedarlarina verdigi degeri tescil etmektedir. 2013 yilindan bu yana kurumsal
yonetim ilkelerine verdigi dnemi, bunu siirekli ve dinamik bir siire¢ olarak yiritme konusundaki kararligini Kurumsal Yénetim
Endeksine yer alarak gdsteren Garanti Yatirnm Ortakhdi A.S.’nin mevcut Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme notu
9,43'tlr.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme raporlari, sirketimizin internet sitesinde www.gyo.com.tr Yatirimei iligkiler
Bolimi-Kurumsal Yonetim- Kurumsal Yonetim llkelerine Uyum Derecelendirme béllimiinde mevcuttur.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyumluluk

Garanti Yatinm Ortakhg A.S., Kurumsal Yonetim Tebligi 11-17.1 madde 5-(2)c) uyarinca, Sermaye Piyasasi kurulu 08.01.2018
tarih, 1/6 sayili kararinin, 09.01.2018 tarih, 2018/01 sayili Sermaye Piyasasi Biilteninde duyuruldugu tizere 2018 yilinda li¢linci
grup sirketidir.

BIST Kolektif Yatinm Uriinleri ve Yapilandirilmis Uriinler Pazarinda ve BIST Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklari Endeksi ile BIST
Kurumsal Yonetim Endeksi'nde ve Mali Kuruluglar-Menkul Kiymetler Yatirim Ortakliklari sektdriinde yer almaktadir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi gorev ve galisma esaslar gergevesinde 01.01.2018- 31.12.2018 déneminde bir (1) kez toplanmig
ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Ayrica; Denetimden Sorumlu Komite gdrev ve calisma esaslari ¢ergevesinde 01.01.2018- 31.03.2018 déneminde bir (1) kez
toplanmig, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve calisma esaslari ¢ergevesinde 01.01.2018- 31.03.2018 déneminde bir
(1) kez toplanmusg, toplanti sonuglar tutanaga baglanarak yénetim kuruluna sunulmugstur. Aday Gdsterme Komitesi gorev ve
galisma esaslari gergevesinde 01.01.2018- 31.03.2018 ddéneminde toplanti yapmamistir.

01.01.2018- 31.03.2018 ddneminde, énceki dénemlerde oldugu gibi Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)’'nde belirtilen zorunlu
olan ilkelere uyulmus olup, uygulanamayan kurumsal ydnetim ilkeleri nedeniyle ydnetim, menfaat sahipleri, pay sahipleri arasinda
bir ¢ikar ¢atismasi olmadigini ve faaliyet raporu ve periyodik mali tablolarin sirketin finansal durumunu tam olarak yansittigini ve
sirketin mevzuata tam olarak uydugunu beyan ederiz.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 3.1.2014 tarihli ve 28871 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirlige giren Kurumsal Yonetim
Tebligi (1-17.1)’ne gore yapilmasi gereken sirket ici diizenlemelerin en iyi yonetisim uygulamalari olmalari igin ¢alismalar
01.01.2018- 31.03.2018 déneminde devam etmis olup 2018 yilinda da surdirilecektir.

Yonetim uygulamalarinda kurumsal yénetim ilkeleri ¢ercevesinde bir degisiklik yapma plani yoktur.

Garanti Yatiim Ortakhigi A.S., éniimiizdeki dénemde de Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum icin 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili tebligleri ve 6102 numaral Tirk Ticaret Kanunu ve diger ilintili mevzuatlardaki
gelismeleri ve uygulamalari dikkate alinarak gerekli calismalar yapmaya devam edecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.06.2013 tarih, 28676 sayill Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirliie giren “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi (1-14.1)” Il. Bélim Madde 9 geregince Finansal raporlarda sorumluluk beyanlart;

a) Finansal tablo ve faaliyet raporunun kendileri tarafindan incelendigi,

b) Isletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda sahip olduklar bilgiler gercevesinde, finansal tablo ve faaliyet raporunun
O6nemli konularda gergede aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu
dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigi,

c) lsletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda sahip olduklari bilgiler gercevesinde, bu Tebli§ uyarinca hazirlanmis finansal
tablolarin -varsa konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte-igletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari
ile ilgili gercegi dirist bir bicimde yansittigi ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini ve -varsa konsolidasyon
kapsamindakilerle birlikte- isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan énemli riskler ve belirsizliklerle birlikte,
dirustce yansittigi

belirtilerek 01.01.2017-31.12.2017 dénemine ait finansal ve faaliyet raporu, 30.01.2018 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda www.kap.org.tr duyurulmustur.

Bireysel Portfdylerin ve Kolektif Yatinm Kuruluslarinin Performans Sunumuna, Performansa Dayali Ucretlendirilmesine ve
Kolektif Yatirim Kuruluslarini Notlandirma ve Siralama Faaliyetlerine iliskin Esaslar Tebligi VII-128.5’e uygun sekilde Bagimsiz
Denetim hizmeti alinan Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S (KPMG) tarafindan mevzuata uygun
olarak hazirlanan 01.01.2017-31.12.2017 dénemine iliskin Performans Sunus Raporu 31.01.2018 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda www.kap.org.tr duyurulmustur.

30.03.2018 tarihli ilk toplantida nisap saglanamamasi nedeniyle 30.04.2018 tarihine ertelenen 2017 yili Olagan Genel toplantisina
ait Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve toplanti ilani 02.04.2018 tarihinde tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda
duyurulmustur. Olagan Genel Kurulu toplantisi ilanlari 07.03.2018 tarih, 9531 sayili Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ve
05.04.2018 tarih, 9552 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanmigtir.

01.01.2018-31.03.2018 ddneminde 6nceki donemlerde oldugu gibi Kurumsal Yénetim Tebligi 11-17.1’de belirtilen zorunlu olan
ilkelere uyulmus olup, uygulanamayan kurumsal yonetim ilkeleri nedeniyle yonetim, menfaat sahipleri, pay sahipleri arasinda bir
¢ikar catismasi olmadigini ve faaliyet raporu ve periyodik mali tablolarin sirketin finansal durumunu tam olarak yansittigini ve
sirketin mevzuata tam olarak uydugunu beyan ederiz.

Garanti Yatinm Ortakli§i A.S.’de Ydnetim ve icra isleyisinde Kurumsal Yénetim ilkeleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tiim
mevzuatlarin titizlikle uygulandigina, pay sahipleri, menfaat sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Yénetim Kurulu islerligi agisindan
prensiplere uyumun 6nceki dénemlerde oldugu gibi 01.01.2018- 31.03.2018 déneminde daha da iyiye gittigini ve Kurumsal
Yénetim ilkelerine iligkin higbir ¢ikar gatismasina rastlanmadigini beyan ederiz.

Gerekli gorilen durumlarda yonetim kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini en iyi yonetim uygulamalarindan olmak igin
iyilestirici tavsiyelerde bulunmaya komitemizin her zaman titizlikle uymaya devam edecegini, gerek ticari hayatla ilgili mevzuatlar
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gerekse Sermaye Piyasasi Kurulunca giincellenen, dedisen mevzuatlarla iligkin gelismelerin titizlikle takip edilecegini beyan
ederiz.

Kurumsal Ydnetim Komitesi

Mustafa DOGRUSOY Remzi Murat RENA Hasan Hiisnii GUZELOZ
Baskan Uye Uye
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