AG ANADOLU GRUBU HOLDING A.S.
GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

OLAGAN GENEL KURUL DUYURUSU

Sirketimizin 2017 yili faaliyet dénemiile ilgili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili gindem
maddelerini gbrismek ve karara baglamak tzere, 24.04.2018 Sali giinii, Saat 11:00’de, “Esenkent
Mabhallesi, Deniz Feneri Sokak, No: 4, Umraniye, 34776 ISTANBUL” adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, bizzat veya temsilcileri araciligiyla
katilabilecekleri gibi; Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemi (“EGKS”) lizerinden, glivenli elektronik imzalarini kullanarak bizzat veya temsilcileri
aracihigiyla katilabilirler. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na EGKS (zerinden katilacak pay
sahiplerinin 6ncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalari ve MKK nezdindeki e-MKK Bilgi
Portali’na kaydolmalari gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin bununla ilgili yikimliliklerini, 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”
ile 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikimlerine uygun
olarak yerine getirmeleri gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda
katilmak isteyen pay sahipleri katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goris aciklama ve oy
kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda MKK’'nun internet sitesi
(http://www.mkk.com.tr)’nden bilgi alabilirler.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerinin, toplantiya girerken kimliklerini ibraz etmeleri
yeterlidir. Toplantiya bizzat katilamayacak pay sahiplerimizin ise 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullaniimasi
ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi hiikimleri cercevesinde asagida (ayrica
www.anadolugrubu.com.tr adresli internet sitemizde) yer alan vekaletname 6rnegini noter
tasdikli olarak diizenlemeleri veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali
vekaletnamelerine eklemeleri ve bu belgeleri Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan &nce
Sirketimize sunmalari gerekmektedir.

Sayin ortaklarimizin toplantiya bizzat ya da vekilleri vasitasiyla katiimalari rica olunur.
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SERMAYE PiYASASI KURULU (“SPK”) DUZENLEMELERiI CERCEVESINDE EK ACIKLAMALARIMIZ
SPK 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi Eki Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.1. no’lu

maddesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan glindem maddeleriile ilgili olanlar asagida
ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, diger aciklamalar bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

AG Anadolu Grubu Holding A.S.’nin (Anadolu Grubu Holding) 28 Mart 2018 itibariyle ortakhk
yapisi asagida gosterilmektedir.

Anadolu Grubu Holding Sermayedeki Sermayedeki Oy Hakki | Oy Hakki
Ortaklik Yapisi (28.03.2018) Payi (bin TL) Payi (%) (bin TL) (%)

AG Sinai Yatirim ve Yonetim A.S. 118.474 48,65 118.474 48,65
Diger Yazici Aile Bireyleri 47.443 19,48 47.443 19,48
Ozilhan Ailesi 24.293 9,98 24.293 9,98
Siuleyman Kamil Yazici ve Ailesi * 18.988 7,80 18.988 7,80
Halka agik ** 34.332 14,10 34.332 14,10
Diger 5 0,00 5 0,00
Toplam 243.535 100,00 243.535 100,00

(*) 18.988 TL’nin 218 TL’lik kismi Anadolu Ecopack Uretim ve Pazarlama A.S.’ye aittir. Anadolu Ecopack Uretim ve Pazarlama
A.S.’nin %100,0 hissesi Siileyman Kamil Yazici ve Ailesi’ne aittir.

(**) Aile bireylerine ait borsada islem géren hisseler disindaki borsada islem géren paylardan olusmaktadir.

AG Sinai Yatirim ve Yonetim A.S.'nin ortaklari, %50'ser payla, (S. Kamil Yazici Ailesinin nihai
kontroliindeki) Kamil Yazici Yénetim ve Danisma A.S. ve (Ozilhan Ailesinin nihai kontroliindeki)
izzet Tuirkan Ozilhan Yonetim ve Danismanlik A.S.’tir. AG Sinai, dolayl olarak S. Kamil Yazici Ailesi
ve izzet Ozilhan Ailesi tarafindan, esit temsil ve esit ydénetim prensibi dogrultusunda
yonetilmektedir.

Anadolu Grubu Holding’te A ve B Grubu olmak (izere iki grup hisse senedi mevcuttur ve bu hisse
senetleri — B Grubuna taninan 12 kisiden olusan yonetim kurulu lye sayisinin 6’sini aday
gosterme imtiyazi disinda — ayni haklara sahiptir.

Asagidaki tabloda, 28.03.2018 itibariyle Anadolu Grubu Holding’teki iki hisse grubuyla ilgili bilgiler
verilmistir.

Anadolu Grubu Yonetim | Sermayedeki Sermayedeki Oy Hakki | Oy Hakki
Holding Hisse Gruplari Kurulu Uye Payi (bin TL) Payi (%) (bin TL) (%)
(28.03.2018) Seg¢me Hakki

A (Hamiline) - 194.828 80,00 194.828 80,00
B (Nama) 6 48.707 20,00 48.707 20,00
Toplam - 243.535 100,00 243.535 100,00
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2. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2017 yih faaliyetlerinin goristlecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep
iletilmemistir.

3. Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini onemli olglide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

24.02.2017 tarihli 6zel durum aciklamamizda konu edildigi Gzere, Kamil Yazici Yonetim ve
Danisma A.S. (“KYYDAS”), Ozilhan Sinai Yatirim A.S. (“OSYAS”), Yazicilar Holding A.S. (“Yazicilar
Holding”) ve Yazicilar Holding'in imtiyazli (C) ve (D) Grubu pay sahipleri arasinda, Yazicilar Holding,
OSYAS ve Anadolu Endiistri Holding A.S. (“AEH”)'nin, Yazicilar Holding biinyesinde birlestirilmesi
(Anadolu Grubu Birlesmesi) hususunda yuritilen calismalar sonucunda baglayici anlasmalar
29.07.2017 tarihi itibariyle imzalanmis ve s6zkonusu sirketlerin 26.12.2017 tarihinde yapilan
genel kurul toplantilarinda ilgili Birlesme Sozlesmesi ve Birlesme islemi onaylanmistir. Boylelikle,
27.12.2017’deki tescili takiben, Yazicilar Holding, AEH ve OSYAS'I tiim aktif ve pasifiyle bir bitiin
halinde devir almis ve tinvani AG Anadolu Grubu Holding A.S. olarak degismistir.

Birlesme 30.06.2017 tarihli finansal raporlar baz alinarak yapilmis olup, Sirketimizin 18 Agustos
2017 tarihli Yonetim Kurulu Karari cercevesinde, is Yatirim Menkul Degerler A.S. tarafindan,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun "Birlesme ve Bélinme Tebligi (1I-23-2)"nin "Uzman Kurulus Gorisu"
basligini tasiyan 7'nci maddesi hiikiimlerine uygun olarak, "Yazicilar Holding A.S., Ozilhan Sinai
Yatirim A.S. ve Anadolu Endiistri Holding A.S. Birlesmesine iliskin Uzman Kurulus Raporu” (Uzman
Kurulus Raporu) 25 Agustos 2017 tarihinde diizenlenmistir.

Birlesmeye iliskin son teknik adim 19.03.2018 tarihinde AG Sinai Yatirim ve Yonetim A.S. (AG
Sinai) ve AEP Anadolu Etap Penkon Pazarlama Ltd. Sti.'nin (Anadolu Etap Penkon) Genel
Kurullari'nda Anadolu Etap Penkon'un, AG Sinai ile birlesmesinin onaylanmasi neticesinde
tamamlanmis olup, bdylelikle, 20.11.2017 tarihinde kamuoyu ile paylasilan Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan onayi alinmis Anadolu Grubu Birlesmesine iliskin Duyuru Metni'nde de yer aldigi
Uzere, AG Sinai'nin ortaklari, %50'ser payla, (S. Kamil Yazici Ailesinin nihai kontroliindeki) KYYDAS
ve (Ozilhan Ailesinin nihai kontroliindeki) izzet Tiirkan Ozilhan Yénetim ve Danismanlk A.S.
olmustur. Bunun sonucunda, AG Sinai, dolayli olarak S. Kamil Yazici Ailesi ve izzet Ozilhan Ailesi
tarafindan, esit temsil ve esit yonetim prensibi dogrultusunda yoénetilir konuma gelmis ve
Anadolu Grubu Birlesmesi siirecinde dngorilen tiim yapisal diizenlemeler tamamlanmistir.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi VE GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALAR

1) Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’nin olusturulmasi;

ACIKLAMA: Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantida Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik (“Yonetmelik”) hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul’'u yonetecek Toplanti Baskanhgi
olusturulacaktir.
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2) Yonetim kurulunca 2017 faaliyet yilina iliskin olarak hazirlanan Yillik Faaliyet Raporu’nun
okunmasi ve miizakeresi;

ACIKLAMA: TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) hiikiimleri ile Yonetmelik dogrultusunda,
01.01.2017-31.12.2017 hesap doénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da
okunacak, miizakere edilecek ve onaya sunulacaktir. S6z konusu Rapor’a Sirketimiz merkezinden
veya www.anadolugrubu.com.tr adresindeki internet sitemizden ulasilabilir.

3) 1 Ocak-31 Aralik 2017 Hesap Donemi’ne iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporu’nun okunmasi;

ACIKLAMA: TTK ve SPKn hikimleri ile Yonetmelik dogrultusunda, 01.01.2017-31.12.2017 hesap
donemine ait Bagimsiz Denetci Raporu Genel Kurul’da okunacaktir. S6z konusu Rapor’a Sirketimiz
merkezinden veya www.anadolugrubu.com.tr adresindeki internet sitemizden ulasilabilir.

4) 2017 Hesap Donemi’ne iliskin Konsolide Finansal Tablolar'in okunmasi, miizakeresi ve
tasdiki;

ACIKLAMA: TTK ve SPKn hiikiimleri ile Yonetmelik dogrultusunda, 31.12.2017 tarihli Konsolide
Bilanco ve 01.01.2017-31.12.2017 hesap donemine ait Gelir Tablosu Genel Kurul’da okunacak,
miuizakere edilecek ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara Sirketi merkezinden veya
www.anadolugrubu.com.tr adresindeki internet sitemizden ulasilabilir.

5) Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin 2017 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri;

ACIKLAMA: TTK hiuklmleri ile Yonetmelik dogrultusunda, Yonetim Kurulu Gyelerinin 2017 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiri ibra edilmesi hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6) Yonetim Kurulu Kar dagitim politikasi degisiklik onerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi;

ACIKLAMA: Yonetim Kurulu’nun 23.02.2018 tarihli karari ile Kar Dagitim Politikasi asagidaki
sekilde degistirilmis olup, sdzkonusu politika Olagan Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri, vergi diizenlemeleri ve diger ilgili
diizenlemeler ile Sirketimizin’in Esas Sézlesmesi’nin kdr dagitimi ile ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde,
en az;

(i) 27 Aralik 2017 tarihinde tescil edilen Birlesme’yi takip eden ilk yil (5) yil boyunca;

a) Sirketimiz solo (miistakil) finansal tablolarina gére ilgili dénem icin tespit edilecek net
dagitilabilir kdrinin %25'inden,

b) Sirketimiz’in uzun dénemli biliyiimesinin gerektirecedgi yatirrm ve sair fon ihtiyaglari ile
ekonomik kosullardaki olaganiistii gelismelerin getirecegi 6zel durumlar hari¢c olmak lizere;
Sirketimizin’in ilgili dénem icin tespit edilecek dagitilabilir kdrinin %50’sinden

yliksek olani, nakit olarak dagitilir;
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(ii) 27 Aralik 2017 tarihinde tescil edilen Birlesme’yi takip eden (5) yildan sonraki yillarda;

a) Sirketimiz’in solo (miistakil) finansal tablolarina gére ilgili dénem igin tespit edilecek net
dagitilabilir kGrinin %20'sinden,

b) Sirketimiz’in uzun dénemli biiyiimesinin gerektirecedi yatirim ve sair fon ihtiyaglari ile
ekonomik kosullardaki olaganiistii gelismelerin getirecegi 6zel durumlar hari¢ olmak lizere;
Sirketimizin ilgili dnem igin tespit edilecek dagitilabilir kGrinin %50’sinden

yliksek olani, nakit olarak dagitilir.

Bununla birlikte; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ya da sair herhangi bir resmi kurum ya da kurulusun
ya da herhangi bir idari ya da yasal diizenlemenin, hangi sebeple olursa olsun, nakit kdr
dagitimina izin vermemesi, nakit kdr dagitimini yasaklamasi ya da Sirketimizin dagitmak
isteyecegi kdr payi oranindan daha diisiik ya da daha yiiksek oranda kér dagitilmasini ya da nakit
kdéra kaim olmak lizere pay senedi verilmesini zorunlu kilmasi veya vergi mevzuati uyarinca
dagitilacak kdérin kismen ya da tamamen “isletmeden cekis“ olarak dedgerlendirilmesi hallerinde
bahsi gecen diizenlemelere uyulur ve bu hallerde duruma gére, nakit kdr dagitimi yapilmaz ya da
yukaridaki oranlarda nakit kér dagitimi yapilmaz.

7) Yonetim Kurulu’nun kar dagitimi hakkindaki dnerisinin miizakere edilmesi, dagitilacak kar
payi oraninin belirlenmesi;

ACIKLAMA: Sirketimizin 2017 faaliyet yilina iliskin, gerek TMS/TFRS ile uyumlu olarak hazirlanan
mali tablolarinda, gerekse yasal kayitlarinda Net Dagitilabilir Donem Kari “Zarar” oldugundan,
2017 yih faaliyetleri tGzerinden kar dagitimi yapilmayacaktir. Bununla birlikte, tamami ge¢mis
yillarin dagitilmamis karlarindan karsilanmak {izere, pay sahiplerine 6denmis sermaye lizerinden
briit %10,27 oraninda kar dagitimini éngéren Kar Payr Dagitim Onerisi isbu Bilgilendirme
Dokimani’'nin 8’inci sayfasinda yer alan EK 1'de ve www.anadolugrubu.com.tr adresindeki
internet sitemizde yer almaktadir.

Genel Kurul’'un onayina sunulan bu 6neri kabul edildigi takdirde, c¢ikarilmis sermaye Uzerinden
%10,27 oraninda kar dagitimini teminen 1 TLlik nominal degerli hisse igin

- Tam mikellef kurum niteligindeki pay sahiplerine brit (=net) 0,1026548 TL
- Gergek kisi pay sahiplerine de briit 0,1026548, net 0,872566 TL

Olmak Gzere toplam 25.000.000 TL kar pay! 6denecektir.

8) Yeni Yonetim Kurulu iiyeleri ile Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi bagimsiz yénetim kurulu
liye secimi, gorev siireleri ve licretlerinin tespiti;

ACIKLAMA: Yeni Yonetim Kurulu Gyeleri ile SPK 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hikiimleri
geregince dort bagimsiz Uyenin secimini de teminen yonetim kurulunun secimi
gerceklestirilecektir.

Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin 01.02.2018 tarihli toplantisinda 6nerildigi ve Yonetim Kurulu’nun
30.03.2018 tarihli karari ile onaylandigi (izere, Ali Galip Yorgancioglu, Ugur Bayar, Fatma Asli
Basgoz ve Mehmet Ercan Kumcu bagimsiz Giye adayi olarak belirlenmistir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak izere bagimsiz tyelik igin
aday tekliflerini, adaylarin bagimsizlik élgitlerini tasiyip tagimamasi hususunu dikkate alarak
degerlendirmis ve buna iliskin degerlendirmesini 01.02.2018 tarihli raporuyla Yonetim Kurulu
onayina sunmustur. Yonetim Kurulu bagimsiz Giye adaylari da mevzuat, Esas S6zlesme ve tebligde
yer alan kriterler gergevesinde bagimsiz olduklarina iliskin yazili beyanlarini aday gosterildikleri
esnada Kurumsal Yonetim Komitesi’ne vermislerdir.

Yonetim Kurulu, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin raporu ¢ercevesinde Ali Galip Yorgancioglu, Ugur
Bayar, Fatma Asli Basg6z ve Mehmet Ercan Kumcu’nun bagimsiz (iye adayi olarak secilmesine
iliskin almis oldugu 02.02.2018 tarihli karari 05.02.2018 tarihinde goriis almak igin SPK’'na
gondermistir. SPK, 22.02.2018 tarihli yazisiyla sunulan adaylarin bagimsiz yonetim kurulu Gyesi
olmalari konusunda herhangi bir olumsuz goris bildirilmedigini sirketimize bildirmistir.

Yonetim Kurulu Gye adaylarinin 6zge¢cmisleri isbu dokiimanin 9, 10, 11 ve 12’inci sayfalarindaki
EK 2'de ve bagimsizlik beyanlari 13, 14, 15 ve 16'inci sayfalarindaki EK 3’te yer almaktadir.

Bu maddede ayrica, TTK ilgili maddeleri ile SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince yénetim
kurulu Gyelerinin Gcretleri hususunda karar verilecektir.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, Yonetim
Kurulu’nca yapilan Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi;

ACIKLAMA: 03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan II-17.1 sayil Kurumsal
Yénetim Tebligi’nin eki Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.5.9 Bolimii ile
6102 sayili Tark Ticaret Kanunu’nun 397’nci vd. maddeleri uyarinca, Denetimden Sorumlu
Komite’nin se¢imi ve Yonetim Kurulu'nun onayl dogrultusunda 2017 vyili hesaplarinin
TMS/TFRS’ye gore denetimini yapmak tizere “DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik A.S.”nin bagimsiz dis denetim sirketi olarak secimi Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

10) 2017 yih iginde yapilan bagislarin ortaklarin bilgisine sunulmasi;

ACIKLAMA: SPK’'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6. maddesi uyarinca yil iginde yapilan
bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6zkonusu madde Genel Kurul’'un
onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir.

Sirketin 2017 yili igin konsolide bazda yapilan bagis tutari 6.748.594,78 TL olup, miinferit bazda
yapilan bagis bulunmamaktadir. Bagislarin detayi isbu dokiimanin 17’inci sayfasinda yer alan EK
4’te yer almaktadir.

11) Sirket Bilgilendirme Politikasi’nda yapilan degisikligin ortaklarin bilgisine sunulmasi;
SPK 11-17.1  sayih Kurumsal Yonetim Tebligi geregince hazirlanmakta olan Bilgilendirme

Politikamiz, yeni holding yapisinin gereklerini dogrultusunda isbu dokiimanin 18’inci sayfasindaki
EK 5’te yer aldigi sekilde glincellenmis olup, ortaklarimiz bu hususta bilgilendirilecektir.
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12) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde, Sirket tarafindan 2017 yilinda 3.
kisiler lehine verilmis olan Teminat, Rehin ve ipotekler ile Sirketin elde etmis oldugu gelir veya
menfaat hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

ACIKLAMA: Sirket tarafindan 2017 faaliyet yilinda Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmemis, gelir ya da menfaat elde edilmemis olup; SPK 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
Madde 12/4 uyarinca ortaklarimiz bu hususta bilgilendirilecektir.

13) 2017 yilinda yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklan ile g¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
o6nemli bir islem yapmadigi ve/veya ortakhigin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari i tiiriinden herhangi bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmadigi ya da ayni tiir ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmedigi hususlarinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

ACIKLAMA: Genel Kurul’a 2017 yilunda yukaridaki maddede anilan nitelikte bir islem olmadigi
hususunda bilgi verilecektir.

14) Yonetim kurulu liyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396’nci maddeleri
kapsaminda izin verilmesi;

ACIKLAMA: Yénetim Kurulu Gyelerimizin  TTK'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete
Bor¢lanmaYasagi” bashkli 395’inci ve “Rekabet Yasadr” baslikh 396’inci maddeleri ¢ercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkin oldugundan, s6z konusu iznin
verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15) Kapanis.
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EK 1 - 2017 YILINA iLiSKiN KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sézkonusu

imtiyaza iligskin bilgi

243.534.517,96
89.843.573,57

YOK

SPK’ya gore Yasal kayitlara gére
3 Dbénem Kari -78.834.000 32.153.867
4 Vergiler (-) 51.216.000 0
5 Net Dénem Kari (=) -130.050.000 0
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) 0 289.698.284
7 Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0 0
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -130.050.000 -257.544.418
9 Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 6.748.595
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kan -123.301.405
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0
Nakit 0
Bedelsiz 0
Toplam 0
12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0
13. Dagitilan Diger Kar Payi 0
Yénetim Kurulu Uyelerine 0
Calisanlara 0
Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 0
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0
17. Statl Yedekleri 0
18. Ozel Yedekler 0
19. OLAGANUSTU YEDEK (] (]
20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 25.000.000 25.000.000
Gegmis Yil Karlari 0 0
Olaganisti Yedekler 25.000.000 25.000.000
Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger 0 0
Yedekler
Dagitilacak Toplam Temetti 25.000.000,00 25.000.000,00
Sermayeye Orani %10,27 %10,27
1 TL Nominal Hisseye isabet Eden Kar Payi Tutari Net (TL) Brit (TL)
Tizel Kisiler 0,1026548 0,1026548
Gergek Kisiler 0,0872566 0,1026548

Kar Payi Oranlari Tablosu

Toplam Dagitilan Kér Payi

Grubu
Nakit (TL) Bedelsiz (TL)
A 17.000.000,00 0,00
NET B 5.000.000,00 0,00

Toplam 22.000.000,00 0,00

Toplam Dagitilan Kér Payi /
Net Dagitilabilir Kar Payi

Orani (%)

Tutari (TL)

1 TL Nominal Degerli Paya
isabet Eden Kdr Payi

Orani (%)

0,0872566 0,0872566
0,1026548 0,1026548



AG ANADOLU GRUBU HOLDING A.S.
GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

EK 2- YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Tuncay Ozilhan

Kayseri’de dogan Tuncay Ozilhan, Saint Joseph Lisesi ve istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi’ni bitirdikten
sonra ABD’de Long Island Universitesi’'nde isletme alaninda yiiksek lisans (MBA) yapmistir. 1977 yilinda
Erciyas Biracilik Genel Miudurlugli ile baslayan is yasami, Anadolu Endistri Holding Bira Grubu
Koordinatorligl, Anadolu Endistri Holding Genel Koordinatorligl ile devam etmistir. 2007 yili Mayis
ayinda devraldigi Anadolu Grubu Yénetim Kurulu Baskanligi gérevini yiiriiten Tuncay Ozilhan, 1984 yilinda
atandigi Anadolu Grubu icra Baskanligi gérevini, Subat 2017 tarihine kadar siirdiirmiistiir. Anadolu Grubu
Yénetim Kurulu Baskani Tuncay Ozilhan ayni zamanda Anadolu Vakfi ve ¢esitli Anadolu Grubu sirketlerinin
de Yonetim Kurulu Baskanidir.

2001 — 2003 yillari arasinda TUSIAD Baskanligi gorevini yiiriiten Tuncay Ozilhan halen; TUSIAD Yiiksek
istisare Konseyi Baskani, DEIK Yénetim Kurulu Uyeligi ile Tiirk—Rus is Konseyi Yiritme Kurulu Baskanligl,
Estonya Fahri Konsoloslugu ve Anadolu Efes Spor Kuliibl Baskanhgi gérevlerini de sirdirmektedir. Tuncay
Ozilhan, Japon hiikiimetince takdim edilen en &nemli nisanlardan olan, “The Order of the Rising Sun, Gold
and Silver Star (Altin ve Giimiis Yildiz, Yiikselen Giines Nisani)” ve Estonya Cumhuriyeti Dis isleri Bakanlig
nisanlarina sahiptir.

Kamilhan Siileyman Yazici

Kamilhan Yazici, ABD Emory Universitesi’'nden isletme lisans diplomasina ve Rusya AIBEC’den (American
Institute of Business and Economics) MBA diplomasina sahiptir, Harvard Business School'da GMP
programini tamamlamistir. Kariyerine 2000 yilinda Anadolu Grubu Mali isler bélimiinde baslayan Yazici,
2003-2005 yillari arasinda Anadolu Efes Rusya Pazarlama departmaninda gorev almis, 2005’te ise Yeni
Uriin Gelistirme Mudiri olarak atanmistir. 2006-2008 yillari arasinda Lojistik Sistem Miidiirii olarak
Rusya’da gorevine devam eden Yazici, 2008 yilinda Tedarik Zinciri Direktori, 2010 yilinda Gelistirme
Direktori olarak atanmistir. 2011’den itibaren Anadolu Efes Moldova Genel Midiri olarak gorev yapan
Yazici, 2014 yilinda basladigi Anadolu Efes Pazar Gelistirme Direktért gorevini Nisan 2017’ye kadar
siirdiirmis, halen Anadolu Grubu sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyesi ve Baskan Vekili olarak goérev
yapmaya devam etmektedir.

Salih Metin Ecevit

Metin Ecevit, 1967 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiltesi’'ni bitirdikten sonra 1976 yilinda ABD Syracuse
Universitesi’nden ekonomi alaninda yiiksek lisans derecesi almistir. 1967-1980 tarihleri arasinda Maliye
Bakanligi’'nda Hesap Uzmani ve Gelirler Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapmistir. 1980’den itibaren
calismakta oldugu Anadolu Grubu’nun otomotiv sirketlerinde Genel Miidiir, Murahhas Aza ve Yonetim
Kurulu Baskani olarak gorev almistir. 2006 yilinda Otomotiv Grubu Baskaniyken Grubun yas yonetmeligi
geregi emekli olmustur. 1992-2004 yillari arasinda ithal Otomobilleri Tiirkiye Miimessilleri Dernegi’'nde
Yénetim Kurulu Uyeligi ve Yénetim Kurulu Baskanhg yapmistir. Halen Anadolu Grubu sirketlerinde
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir.

Talip Altug Aksoy

Talip Altug Aksoy, ABD’de Oglethorpe Universitesi’nden ekonomi lisans diplomasina sahiptir. Kariyerine
1995 yilinda Anadolu Grubu Mali isler Uzman Yardimcisi olarak baslamis, 1996 yilinda Mali isler Uzmani
olarak atanmistir. 1998-2000 vyillari arasinda insan Kaynaklari ve Fon Yénetimi Uzmani olarak gérev
yapmistir. 2000-2003 yillari arasinda Efes Sinai Satis ve Pazarlama Direktorii olarak gérev alan Aksoy, Ocak

9



AG ANADOLU GRUBU HOLDING A.S.
GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

2003'te Efes Bira Grubu Ticaret ve ihracat Direktérii olmustur. 2006 yilinda Satinalma ve Lojistik Direktori
olarak Grup’taki kariyerine devam eden Aksoy, Haziran 2008’den 1 Kasim 2011 tarihine dek Efes Bira
Grubu Tedarik Zinciri Direktora olarak gorev yapmistir. Kasim 2011 itibariyla atandigi Efes Tlrkiye Genel
MudurlGgu gorevini 1 Ocak 2017 tarihine kadar slirdiren Talip Altug Aksoy, Anadolu Grubu sirketlerinde
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaya devam etmektedir.

Mustafa Ali Yazici

Mustafa Ali Yazicl, istanbul’da Galatasaray Lisesi’ni bitirdikten sonra Washington D.C.’de Georgetown
Universitesi’nde finans iizerine lisans egitimini tamamladi. Morgan Stanley’nin Londra ofisinde finansal
analist olarak bir siire calistiktan sonra 2005-2010 yillari arasinda e-ticaret sektériinde faaliyet gosteren
bir sirkette yonetici ortak olarak gorev aldi. 2011-2017 yillari arasinda Cloudturk markasiyla bulut bilisim
ve fintech alanlarinda faaliyet gosteren, kurucusu oldugu sirketin yonetici ortagi olarak gorev aldi. 2017
yilindan beri Anadolu Grubu ve istiraklerinde Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini siirdiiriiyor.

Ahmet Boyacioglu

Ahmet Boyacioglu, lisans diplomasini Orta Dogu Teknik Universitesi idari ilimler Fakiltesi isletme
Bolimii’nden almistir. Boyacioglu, Efes icecek Grubu’ndaki kariyerine 1973 yilinda baslamistir. 1973-2005
yillari arasinda Bursa Bolge Satis Muddr(, Ege Biracilik ve Malt San. A.S. Satis Miidiri, Glney Biracilik ve
Malt San. A.S. Genel Muddr(, Ege Biracilik ve Malt San. A.S. Genel Miduri, Dogu Avrupa Baskani, Yurt
Disi Bira Operasyonlari Baskani ve Strateji ve is Gelistirme Baskani olarak gérev yapmistir. 2005 yili Mayis
ayinda Efes Bira Grubu Baskanligl’'na atanan Boyacioglu, 1 Subat 2007 itibariyla emekli olmustur. Kendisi
halen Anadolu Grubu sirketlerinin bir kisminda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Dr. Cem M. Kozlu

Denison Universitesi'nden lisans, Stanford Universitesi’nden MBA, Bogazici Universitesi’nden doktora
derecelerini alan Cem Kozlu, Amerika’da NCR, isvicre’de Procter&Gamble sirketlerinde y&netici olarak
calismis ve Komili'nin 12 yil stireyle genel miadarlGgini yapmistir. 1988-1991 yillari arasinda Tirk Hava
Yollari Genel Mudiri ve Yonetim Kurulu Baskani, 1990’da ise Avrupa Havayollari Birligi (AEA) Baskani
olarak gérev almistir. 1991-1995 déneminde Milletvekili olarak, 1997-2003 yillari arasinda da THY Yonetim
Kurulu Baskani olarak kamu hizmetini strdirmistir. Kozlu, 1996 yilindan bu yana The Coca-Cola
Company’de farklh gérevlerde bulunmustur. Halen istanbul merkezli Coca-Cola igecek A.S., Kamil Yazici
Yonetim ve Danismanlik A.S., Pegasus Hava Yollari, DO & CO Aktiengesellschaft (Viyana) yonetim
kurullarinin da tyesi olan Kozlu, Kog Universitesi Denizcilik Forumu Danisma Kurulu Uyesi, Anadolu Saglik
Merkezi, istanbul Modern Sanatlar Vakfi'nda da Miitevelli Heyeti Uyesi, Global iligkiler Forumu’nun
Yonetim Kurulu Baskani’dir.

Dr. Yilmaz Argiiden

Dr. Yilmaz Argiden kurumlari gelecege hazirlama calismalari, gelistirdigi yaratici ve yenilik¢i yonetim
stratejileri ve toplumsal katkilariyla ile taninan ARGE Danismanlik’in Yonetim Kurulu Baskanhgini
ylritmektedir.

Strateji, is mikemmelligi, kurumsallasma ve sirdurtlebilirlik konularinda bir¢ok Tiirk ve yabanci sirkete
yonetim danismanhgi hizmetleri vermektedir. UN Global Compact imzalayan ilk Tiirk sirketi olan ARGE,
Avrupa Parlamentosu’nda kurumsal sosyal sorumluluk projeleriyle gelecegi sekillendiren en iyi lg sirket
arasinda degerlendirilmis ve B20 Yonetisim ve Surdurilebilirlik Bilgi Ortagi secilmistir. Rothschild yatirm
bankasinin Tirkiye Yonetim Kurulu Baskanliginin yani sira kariyeri boyunca cesitli tlkelerde 50’yi askin
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sirketin ydnetim kurullarinda gérev almistir. Deneyimlerini BogaziciUniversitesi’nde, Ko¢ Universitesi’nde
veHarp Akademilerinde strateji dersi vererek, kitaplari ve kose yazilariyla paylasmaktadir.

Yonetim Kurullari ve Yonetisim konusundaki ¢calismalariyla diinyada taninan, kitaplari ve makaleleri bir¢cok
dilde yayinlanan Dr.Argliden, IFC Kurumsal Yonetisim Grubu Danisma Kurulu tyeligi ve Business at OECD
(BIAC) Yonetisim Komitesi BaskanYardimciligi gibi uluslararasi gorevler tGstlenmistir. Faaliyetlerini Bogazici
Universitesi Vakfi biinyesinde yiiriiten, kar amaci giitmeyen Argiiden Yénetisim Akademisi’nin kurulusuna
oncilik yapmistir.

Ulusal Aglar Diinya Baskani secilerek diinyanin en yaygin siirdirilebilirlik platformu olan UN Global
Compact Yonetim Kurulu’'nda gorev almistir. KalDer Baskanhgl sirasinda Ulusal Kalite Hareketini
baslatmistir.Tiirkiye Egitim Gondillileri Vakfi, Ozel Sektér Gondlliler Dernegi, BUMED, Tesev, Tiirk-
Amerikan ve Tirk-Kanada is Konseyleri gibi birgok sivil toplum kurulusunun kuruculugunu ve/veya
liderligini Gstlenmistir. Stratejik Liderlik, Ustiin Vatandaslik, Seckin Kariyer gibi bircok 6dil sahibi olan Dr.
Argiliden, yasam kalitesini yiikseltme calismalari nedeniyle Diinya Ekonomik Forumu tarafindan Gelecegin
100 Global Lideri arasina segilmistir.

Ali Galip Yorgancioglu

A. Galip Yorgancioglu, Galatasaray Lisesi'nden mezun olduktan sonra Universite 6grenimini Bogazici
Universitesi isletme Fakiiltesi’'nde yapmistir. is hayatina Philips Morris’"de Marlboro Sigaralari Pazarlama
Mudiriu olarak baslamistir. Daha sonra Diageo Giliney Dogu Avrupa Pazarlama Direktorii ve Coca-Cola
Turkiye ve Avrasya Pazarlama Direktori gorevlerinde de bulunan Galip Yorgancioglu, sonraki donemde
Burger King’in Tlrkiye Genel MidurlGgl gorevini yuratmiustir. 2003 Aralik ayinda 6zellestirilen Tekel’in
Alkollii icecekler sirketi yerine kurulan Mey icki’nin CEO’su olarak Nisan 2004’te géreve baslayan
Yorgancioglu, 30 Eyliil 2017’de emekli olana kadar Mey icki / Diageo Tiirkiye sirketinde CEO gdrevinde
bulunmustur.

Sn. Yorgancioglu, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer alan bagimsiz liye kriterlerinin timini
karsilamaktadir.

Ugur Bayar

Ugur Bayar, New York Eyalet Universitesi Matematik ve istatistik Béliimi{’nden Bachelor of Science
derecesiyle mezun oldu. Bayar, kariyerine 1987 yilinda Citibank Tiirkiye’de baslamis ve 1992’de kamu
gorevine gecene kadar bankanin hazine béliminde gesitli gorevlerde bulundu. Bayar, 1992-1997 yillari
arasinda T.C. Basbakanlik Kamu Ortakhg idaresi Baskan Yardimcilig, 1997-2002 yillari arasinda
Basbakanlk Ozellestirme idaresi Baskanligi yapmistir. Bu gérevleri esnasinda; Erdemir Yénetim Kurulu
Baskanhgi, Petrol Ofisi Yonetim Kurulu Baskanhgi, Tiirk Hava Yollari Yonetim Kurulu Gyeligi, Tlrk Telekom
Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur. Ugur Bayar, 2004 yilinda katildigi Credit Suisse’de 2017
yilinda kadar Tirkiye CEO’lugu ve Yatirim Bankacihgl Bolimi Baskanhgini yirtatmuastir. Bayar, ayni
zamanda; WWF Tirkiye (World Wildlife Foundation), Dogal Hayati Koruma Vakfi'nin Yonetim Kurulu
Baskani, Tekfen Teknoloji Yatirim ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu liyesi ve San Diego merkezli SAMUMED
Bioteknoloji Sirketi’nin Yénetim Kurulu Uyesi’dir.

Sn. Bayar, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’/nde yer alan bagimsiz liye kriterlerinin timiinii karsilamaktadir.

Fatma Asli Basgoz

Indiana Universitesi Ekonomi ve Siyaset Bilimi Béliimi{’nden mezun olan Asli Basgdz, hukuk derecesini
Michigan Universitesi Hukuk Fakiiltesinden almistir. New York Barosu {iyesi olan Basgdz, White&Case
LLP’nin 100 yillik tarihindeki ilk kadin Global icra Komitesi tiyesi olup 2007-2011 yillari arasinda gorev
almistir. Ash Basgdz firmanin istanbul ofisindeki kidemli ortagi ve firmanin Tiirkiye ofisini 1985 yilinda
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kuran kisidir. Ash Basgtz’iin danismanlik calismalari, bircok uluslararasi finansal ve kurumsal islemi
kapsamakta olup, kendisi bugtine kadar bankacilik ve finans, enerji ve altyap, liretim, saglik ve perakende
sektorlerindeki 6nemli muvekkiller icin gerceklestirdigi birlesme ve devralma ve ortak girisim projeleri;
proje finansmani, uluslararasi halka arzlar ve diger finans islemlerini de iceren uluslararasi finansman
islemlerinde genis ¢apli bir deneyime sahiptir.

Basgdz ayrica YASED (Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi) Yénetim Kurulu Uyeligi, FODER (Finansal
Okuryazarlik ve Erisim Dernegi) Danisma Kurulu Uyeligi gérevlerini yiritmektedir, TUSIAD iyesi ve GIF
(Global iliskiler Forumu) Kurucu Uyesidir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Sn. Basg6z, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer alan bagimsiz tiye kriterlerinin timiinii karsilamaktadir.

Mehmet Ercan Kumcu

Bogazici Universitesi, iktisat B6liimi’nden mezun olan Ercan Kumcu, doktora derecesini Boston College
iktisat Boliimii’nden almistir. ABD’de Boston College, Eastern Michigan University ve State University of
New York — Binghamton’da 6gretim gorevlisi olarak makro ekonomi, para teorisi, uluslararasi ekonomi ve
finans dersleri vermis olan Kumcu, T.C. Merkez Bankasi’'ndan dnce misafir arastirmaci, kisa bir stire Genel
Sekreter ve son olarak 1988-1993 yillari arasinda Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmistir. Tekfenbank’ta
(Eurobank Tekfen) 1995-2008 yillari arasinda Yonetim Kurulu Baskan Yarimcisi ve daha sonra Baskani
olarak gérev yapan Kumcu, halen Tekfen Holding Yonetim Kurulu Gyesidir.

Kadir Has Universitesi’nde ekonomi politikasi (izerine ders vermekte olan Ercan Kumcu’nun bugiine kadar
cok sayida makalesi yayimlanmistir. Kumcu, “istikrar Arayislarl”, “Krizleri Nasil Cikardik?” (Mahfi Egilmez
ile birlikte), “Ekonomi Politikasi: Teori ve Tirkiye Uygulamasi” (Mahfi Egilmez ile birlikte), Kadin
Matematikgiler ve “Krizler, Para ve iktisatgilar” adli kitaplarin sahibidir.

Sn. Kumcu, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer alan bagimsiz iiye kriterlerinin timiini karsilamaktadir.
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EK 3 — BAGIMSIZ YONETiIM KURULU UYELERiININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI

e AG Anadolu Grubu Holding A.S. (Sirket), Sirketin yénetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki
sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ybnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yil icinde énemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda gérev yapmadigimi, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da
onemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

e Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirketin &nemli
Glctde hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindigi veya
satildigr donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici
pozisyonunda ¢alismadigimi,

e Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu

e Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve secilmem durumunda gérevim
stiresince, tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

e Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

e Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki cikar catismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek
gliclli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu;

o Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve istlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

e Sirkette son on yil igerisinde toplam 6 yildan fazla yénetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,

e Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Gigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gorev almadigimi,

® Yonetim kurulu lyesi olarak secilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu iiyeligimi, bagimsiz {iye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim.

Tarih: 01.02.2018
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BAGIMSIZLIK BEYANI

AG Anadolu Grubu Holding AS. (Sirket), Sirketin yonetim kontrolii ya da dénemli derecede etki
sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg yil icinde énemli
gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda gérev yapmadigimi, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da
onemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig olmak iizere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirketin énemli
dlglide hizmet veya driin satin aldigi veya sattig) sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindig| veya
satildig donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), Gnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢alismadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Giyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu

Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gésterilme tarihi itibanyla ve secilmem durumunda gérevim
suresince, tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklan arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ézgiirce karar verebilecek
giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu;

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirkette son on yil icerisinde toplam 6 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

Yoénetim kurulu tiyesi olarak secilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu yeligimi, bagimsiz {iye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim.

Tarih: 01.02.2018

Adi - Soyadi:
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BAGIMSIZLIK BEYAN]

AG Anadolu Grubu Holding A.S. (Sirket), Sirketin yénetim kontrolii ya da énemli derecede etki
sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakiarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiize! kisiler ile
sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli
gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda gorev yapmadigimi, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazh paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da
&nemli nitelikte ticari iligki kurmadigimi,

Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagmalar cergevesinde Sirketin énemli
olciide hizmet veya Griin satin aldi veya sattifs sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigs veya
satildigi dénemlerde. ortak (%5 ve zeri). &nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek vénetici
pozisyonunda ¢alismadigimi,

Bagimsiz vbnetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi verine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu

Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve secilmem durumunda gdrevim
stiresince, tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

Gelir Vergisi Kenunu’na gére Tiirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki cikar gatismalarinda
tarafsizlifini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek
gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye szhip oldugumu:

sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 8lciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirkette son on yil icerisinde toplam 6 yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigim,

Sirketin veya Sirketin yBnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y8netim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

Yénetim kurulu tiyesi olarak secilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu iiyeligimi, bagimsiz iiye olarak verine getirecegimi beyan
ederim.

Tarih: 01.02.2018

Adi-soyadi: MEHMET Lpean Kumew (e /6 (¢ 7345 982)

L Wm Kcree
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BAGIMSIZLIK BEYANI

o AG Anadolu Grubu Holding A.S. (Sirket), Sirketin yodnetim kontrolii ya da énemli derecede etki
sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yénetim kontroliinl elinde bulunduran veya Sirkette dnemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda gérev yapmadigimi, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5°inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da
6nemli nitelikte ticariiliski kurmadigimi,

°

Son beg yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danmismanligi olmak zere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirketin énemli
dlclide hizmet veya driin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya (riin satin alindigi veya
satildigl dénemlerde, ortak (%5 ve (zeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar lstlenecek yénetici
pozisyonunda ¢alismadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu

Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve segilmem durumunda gérevim
stiresince, tam zamanli galismiyor oldugumu,

Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

o

Sirket faaliyetlerine olumlu katlalarda bulunabilecek, sirket ortaklar arasindaki gikar catismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzglirce karar verebilecek
gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu;

@

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,
Sirkette son on yil ierisinde toplam 6 yildan fazla yénetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya Sirketin y&netim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gérev almadigimi,

Y6netim kurulu tyesi olarak secilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla sirket yénetim kurulu lyeligimi, bagimsiz lye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim.

Tarih: 01.02.2018
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EK 4 — 2017 YILI KONSOLIDE BAGISLAR

Bagis Yapan Ortaklik/istirak Bagis Tutari (TL) | Bagisin Yapildigi Yer

AG Anadolu Grubu Holding A.S. 5.000 | istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi
AG Anadolu Grubu Holding A.S. 11.000 | iktisadi Kalkinma Vakfi

AG Anadolu Grubu Holding A.S. 2.500 | Tirkiye Etik ve itibar Dernegi

AG Anadolu Grubu Holding A.S. 50.000 | Abank Kulupler Birligi Vakfi C.Bagkanligi Sehit Yakinlari
AG Anadolu Grubu Holding A.S. 18.000 | Yeni Bir Lider Dernegi

AG Anadolu Grubu Holding A.S. 350 | Tirk Egitim Vakfi

Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayi A.S. 318.744 | Kog Universitesi

Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayi A.S. 152.225 | 3.2.1 Basla Projesi

Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayi A.S. 16.110 | Dogal Hayati Koruma Vakfi

Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayi A.S. 2.350 | Loésev

Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayi A.S. 2.050 | Turk Egitim Vakfi

Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayi A.S. 760 | Omurilik Felglileri Dernegi

Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayi A.S. 3.700.000 | Anadolu Vakfi

Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayi A.S. 4.000 | Kizilay

Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayi A.S. 5.000 | Kazan Belediyesi

Anadolu Isuzu Otomotiv San. ve Tic. A.S. 2.460 | iTU Gelistirme Vakfi

Anadolu Isuzu Otomotiv San. ve Tic. A.S. 1.850 | TEV

Anadolu Isuzu Otomotiv San. ve Tic. A.S. 4.640 | Ozel Sektdr Goniilliileri Dernegi
Anadolu Isuzu Otomotiv San. ve Tic. A.S. 42.161 | Bodrum Saghk Vakfi

Anadolu Isuzu Otomotiv San. ve Tic. A.S. 1.000 | Kartal Atalar M.Lisesi Okul Aile Birligi
Anadolu Isuzu Otomotiv San. ve Tic. A.S. 30.000 | Tirkiye Otobisciiler Sos.Day.Eg.Vakfi Odeme
Anadolu Isuzu Otomotiv San. ve Tic. A.S. 2.500 | Giig Birligine ilk Adim Dernegi Odeme
Anadolu Isuzu Otomotiv San. ve Tic. A.S. 38.350 | ilkim Bilginen Hanci

Celik Motor Ticaret A.S. 42.161 | Bodrum Saghk Vakfi

Celik Motor Ticaret A.S. 2.000 | Gugbirligi ilk Adim Vakfi

Celik Motor Ticaret A.S. 50 | Adnan Menderes Havalimani Hava Glivenligi Destek ve Gel.
Anadolu Motor Uretim ve Pazarlama A.S. 42.161 | Bodrum Saglik Vakfi

Anadolu Motor Uretim ve Pazarlama A.S. 100 | Oguzhan Erdogan Gebze Mesleki Egt.
Anadolu Motor Uretim ve Pazarlama A.S. 2.000 | Gugbirligine ilk Adim Dernegi

Anadolu Motor Uretim ve Pazarlama A.S. 50 | Mehmet Giilsen Gebze Mesl.Egt.Merkz
Anadolu Motor Uretim ve Pazarlama A.S. 1.000 | Sekerpinar Egitim Cag.Talb.Yardim Dernegi
Adel Kalemcilk Ticaret ve Sanayi A.S. 1.631.000 | Anadolu Egitim ve Sosyal YAardim Vakfi
Adel Kalemcilk Ticaret ve Sanayi A.S. 3.005 | TEMA

Anadolu Restoran isletmeleri Ltd.Sti. 160 | Tark Egitim Vakfi

AND Anadolu Gayrimenkul Yatirimlari A.S. 7.000 | Cagdas Yasami Destekleme Dernegi
AND Anadolu Gayrimenkul Yatirimlari A.S. 909 | Foundation Global Company

AND Anadolu Gayrimenkul Yatirimlari A.S. 1.000 | Tirkiye Halkla iliskiler Dernegi

AND Anadolu Gayrimenkul Yatirimlari A.S. 41.000 | Yeni Bir Lider Dernegi

AND Anadolu Gayrimenkul Yatirimlari A.S. 200 | Turk Egitim Vakfi

AND Kartal Gayrimenkul Yatinmlari A.S. 500.000 | Anadolu Egitim Sosyal Yardim Vakfi
AEH Sigorta Acenteligi A.S. 63.749 | Kog Universitesi

Toplam 6.748.595
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EK 5 - AG ANADOLU GRUBU HOLDING A.S. BILGILENDIRME POLITIiKASI

. Amag

Sirketimiz tiim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde esitlik, dogruluk,
tarafsizlik, tutarlilk ve zamanlama prensipleri cercevesinde davranilmasi ilkesini benimsemektedir. Bu
amag dahilinde olusturulan isbu bilgilendirme politikasi kapsaminda ele alinan duyuru ve agiklamalarin,
Sirketimizin hak ve sorumluluklarini da gozetecek sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz
edilebilir ve diisliik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde yapilmasi esastir.

Il. Kamuyu Aydinlatma
a. Genel Esaslar

Sermaye piyasasl mevzuatiyla belirlenen tiim konularda ve ilgili mevzuat kapsaminda Sirketimizin finansal
durumunda ve/veya faaliyetlerinde 6nemli bir degisiklik yaratabilecek gelismeler hakkinda derhal kamuya
bilgilendirme yapilir. Ancak kamuya aciklanan bilgiler, yasal zorunluluklar disinda rekabet giiclini
engelleyerek Sirketimizin ve pay sahipleriile diger menfaat sahiplerinin zararina neden olabilecek sonuglar
doguracak bilgi iceremez. Ticari sir kapsamindaki bilgiler agiklanamaz.

Sirketimizin bilgilendirme politikasi ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak
kamuya aciklanir ve Genel Kurul’'un bilgisine sunulur. Sirketimizin isbu bilgilendirme politikasinin
yiritilmesi Kurumsal Yénetim Komitesi'nin koordinasyonunda Kurumsal Yénetim ve Yatirimc iliskileri
Koordinatorligu tarafindan gerceklestirilir.

Pay sahipleri ve diger menfaat sahiplerinden gelen bilgi ve goriisme talepleri Sirketimizin bilgilendirme
politikasi cercevesinde degerlendirilerek, tim bilgi paylasimi daha 6nce kamuya aciklanmis olan icerik
kapsaminda gerceklestirilir.

Sermaye Piyasasl Mevzuati geregince belirlenen tiim konularda, Sirketimize pay sahipleri ve diger menfaat
sahipleri tarafindan yoneltilen sorulara cevap olarak daha 6nce kamuya duyurulmamis olan bir bilginin
actklanmasina ihtiya¢ duyuldugunda, konu Sirketimizin Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin koordinasyonunda
icra Baskani, Mali isler Baskani ve Kurumsal Yénetim ve Yatirimci iliskileri Koordinatdrii’nden olusan bir
calisma grubunca ele alinarak Sirketimizin bilgilendirme politikasi kapsaminda degerlendirilir. Sirketimize
bu kapsamda yoneltilen sorular ve tiim agiklamalar adi gegen ¢alisma grubunun onayindan gegtikten sonra
kamuya aciklanir.

Yatirimci iliskileri Birimi’ne yéneltilen yazil sorular, halka acik olan bilgilerle ilgili talepleri icermek kaydiyla,
eger bilgi mevcut bir bilgi ise 2 isglinii icinde, bilgi mevcut bilgilerin tiretilmesinden yeni olusturulacak ise
5 isglinli icinde, yazili olarak cevaplanir.

Sermaye, yonetim ve denetim bakimindan sirketin dogrudan ve dolayli olarak iliskide bulundugu gercek
ve tizel kisiler ile sirket arasindaki hukuki ve ticari iliskiler mali tablo ve dipnotlarda agiklanir.

b. Kamuyu Aydinlatma Araglari

Olagan Genel Kurul toplantilarinda, goriisilecek konularla ilgili mevzuat ile diizenlenen bilgi ve belgelerin
yani sira kurumsal yonetim ilkeleri uygulamalari sonucunda gelistirilmis olan Genel Kurul Bilgilendirme
Dokimani da ortaklarin bilgisine sunulur. S6zkonusu belgelerin timiine Genel Kurul ilan tarihi itibariyle
Sirketimizin internet sitesinde Kurumsal Yonetim bolimia altinda ilgili basliklarda yer verilir. Ayrica
Sirketimizin yillik faaliyet sonuclari ve donem icerisindeki diger gelismelere iliskin bir sunus her Genel Kurul
Toplantisinda yapllir.
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Sirketimiz U¢ ayda bir finansal sonuclarini agiklamaktadir. Sirket her ceyrekte finansal raporlarla birlikte
yatirimcilari ve analistleri bilgilendirmek ve o dénem sonuglarini degerlendirmek amaciyla bilgilendirme
notu da hazirlamaktadir.

Sirketimizin faaliyet sonuglari, performansi ve dénem igerisindeki diger gelismeler konusunda yilda en az
iki kere duzenli olarak yatirimcilar ile araci kuruluslarin arastirma uzmanlarina yonelik bilgilendirme
toplantilari diizenlenir. Bunun yani sira pay sahipleri ve analistleri bilgilendirmeye yonelik olarak yapilan
yurtici ve yurtdisi konferanslara ve diger toplantilara katilim saglanmasi esastir.

Sirketimizin halen www.anadolugrubu.com.tr adresinde bulunan internet sitesi SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nde belirtilen hususlar dogrultusunda pay sahipleri, yatinnmcilar, araci kuruluslarin arastirma
uzmanlari ve diger menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi bir iletisim kanali olarak Tiirkce ve ingilizce
diizenlenip kullanilir. Sirketimiz tarafindan yapilan 6zel durum agiklamalari ile pay sahipleri ve analistlerle
yapilan toplantilarda kullanilan sunumlar internet sitemizde glincel olarak tutulur.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda Sirket internet sitesinde Kar Dagitim Politikasi’'na,
Bilgilendirme Politikasi’na, Ucretlendirme Esaslar’na, Tazminat Politikasi’'na ve Etik Kurallar'a da yer
verilir.

Sirketimiz internet sitesi herkese agiktir ve kullaniminda herhangi bir sinirlama yoktur. Internet sitesi
ziyaretcileri yasal zorunluluklar hari¢ Sirketce gizli tutulur. Sirketimiz Bilgi Sistemleri Koordinatorligi
tarafindan internet sitesinin glivenligini saglamak icin tiim tedbirler alinir. Internet sitesinin her sayfasinda
Yasal Uyari ve Gizlilik Politikasi yer almaktadir.

Geleneksel bilgi dagitim kanallarinin yani sira Sirketimizce bilgi teknolojilerinin sagladigi cesitli haberlesme
imkanlari da kamunun bilgilendirilmesi amaci ile kullanilabilir. Bu cercevede, Sirketimiz tarafindan yapiimis
olan 6zel durum agiklamalari, internet sitemiz ve diger kanallar yolu ile tarafimiza iletisim bilgilerini
ileterek ek talepte bulunan menfaat sahiplerine dogrudan elektronik posta vasitasi ile de génderilebilir.

c. Basin Yolu ile Bilgilendirme ve Basinda Yer Alan Haberlerin Takibi

Yil sonu faaliyet sonuglari da dahil olmak tzere Sirketimizin faaliyet sonuglari, performansi ve dénem
icerisindeki diger gelismeler ve ayrica Sirketimizin finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde 6nemli bir
degisiklik yaratabilecek gelismelerin kamuya duyurulmasinda Kamuyu Aydinlatma Platformu Gzerinde
yapilan 6zel durum agiklamalarinin yanisira basin biltenleri ve/veya basin toplantilarindan da
yararlanilabilinir.

Basin yolu ile bilgilendirme yapilmasi ve basin yoluyla iletilen bilgi taleplerinin karsilanmasi durumunda,
yukarida deginilen ¢alisma grubu ve Anadolu Grubu Kurumsal iletisim Koordinatorliigii tarafindan
koordineli bir galisma gergeklestirilir ve bu siireglerde sirket ici ve sirket disi uzmanlarin gorislerinden
faydalanilabilinir. Agiklanan basin biltenlerinin bir kopyasinin internet sitesinde gilincel olarak
bulundurulmasi esastir.

Ote yandan, Sirket hakkinda, TV, yazili basin, internet ve radyo da dahil olmak (izere ulusal veya
uluslararasi basin-yayin organlarinda yer alan ve gorevlendirilebilecek medya izleme sirketlerince takip
edilen tiim haber ve sdylentiler yukarida deginilen calisma grubu ve Kurumsal iletisim Koordinatorligi
tarafindan degerlendirilir. Eger Sirket ile ilgili gercege dayali olmayan bir habere rastlanilirsa, yukarida adi
gecen calisma grubu tarafindan durum degerlendirilir, BIST veya SPK tarafindan agiklama istegini takiben
veya gerekli hallerde aciklama istegi beklenmeksizin Sirket Bilgilendirme Politikasi’na uygun olarak ilgili
bildirimler yapilir.

1. idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve Sirket Sézciileri
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Sirketimizde idari sorumlulugu bulunan kisiler, Sirketin yénetim kurulu Uyeleri ile icra Baskani ve ona
dogrudan raporlayan yoneticiler olarak belirlenmistir.

Diger yandan, Yonetim Kurulu Baskani, icra Baskani, Mali isler Baskani ve Kurumsal Yénetim ve Yatirimci
iliskileri Koordinatérii ile Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan belirlenen Yénetim Kurulu tyeleri ve diger
Sirket yoneticileri sirketimizin bilgilendirme politikasi kapsaminda pay sahipleri, yatirimcilar, araci
kuruluslarin arastirma uzmanlari, diger menfaat sahipleri ile yapilan gérismeler ile basin dahil tim bilgi
iletisim kanallarinda Sirketimizi temsilen s6zci olarak gérevlendirilir.

IV. Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yonelik Alinan Tedbirler

Sirketimizde “igsel Bilgilere Erisimi Olan Kisiler Listesi”nde bulunanlarin, bu listede yer almalari sebebi ile
ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklari, taraflarina yonelik olarak hazirlanmis mektuplar araciligiyla
hatirlatilmaktadir.

Bunun yanisira, Sirketimizde sirket sézclisii olarak belirlenmis kisiler, her ceyrek doneme ait finansal
sonuglarin agiklanmasindan iki hafta éncesinden finansal sonuglarin agiklanmasina kadar olan siirede
“Sessiz Dénem” uygulamasina uymakla ylikumltdurler.

Sessiz Donem uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri mali tablolarin agiklanma tarihlerinin
kesinlesmesiyle birlikte Sirket internet sitesinde Yatirirmci Takvimi bashgi altinda yayimlanacaktir. Mali
tablo agiklanma tarihleri ve ilgili Sessiz Donemin, ilgili hesap déneminin bitisinden en az 2 hafta dnce
kesinlestirilip, Yatirirmci Takvimi vasitasiyla duyurulmasi esastir.

Sessiz Donem boyunca sirket sozcileri, sirket adina kamuya agiklanmis bilgiler harig, sirketin finansal
durumu hakkinda goris bildiremezler. Analist ve yatirimcilar gibi sermaye piyasasi katilimcilarinin finansal
durumla ilgili sorulari cevaplanmaz. Bununla birlikte sirket hakkinda kamuya agiklama yapmaya yetkili
kisilerin, icsel bilgilerin gizliligine uyarak, Sessiz Donemde konferans, panel vb. etkinliklere katilimlari ve
konusma yapmalari herhangi bir engel teskil etmez.

Genel prensip olarak, Sirket ve Sirket nam ve hesabina g¢alisanlar henliz kamuya agiklanmamis, 6zel durum
niteliginde degerlendirilebilecek tim bilgileri hicbir suretle Uglinci kisilerle paylasamazlar. Bu kisiler
tarafindan istenmeden igsel bilginin Gglnci kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal
ozel durum aciklamasi yapltlir.

Bilginin agiklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme konusu bilgiye sahip olan
kisilerin listesi cikarilir ve bu kapsamda “i¢sel Bilgilere Erisimi Olan Kisiler Listesi” giincellenir. Hem bu
kisilerin hem de bu kisiler disinda bilgiye sahip olan taraflarin bilgilendirilmesi icin gerekli calismalar yerine
getirilerek makul tedbirler alinir.

V. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar

Sirketimizin finansal sonuglari bagh ortakhgimiz ve istirakimiz konumunda bulunan sirketlerin finansal
sonuglarinin konsolide edilmesi sonucunda ortaya ¢ikmakta olup, konsolide aktif buytkligimiz ve
satislarimizin blylk kismini olusturan sirketlerimiz halka agik konumdadir. Bu anlamda, s6zkonusu halka
acik sirketlerimizin gelecege yonelik degerlendirilmelerinin topluca ele alinmasi sonucunda sirketimizin
finansal sonuglari hakkinda biyiik 6l¢lide bir 6ngori olusturabilmek mimkiin olmaktadir. Bununla birlikte,
halka agik bagl ortakhklarimizin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamalarini takiben, sirketimiz
finansal sonuclari hakkinda da gelecege yonelik degerlendirmeler olusturulup agiklanmasi planlanabilir.

Ote yandan, konsolide finansal sonuglarimiz icerisinde énemli paya sahip olan halka kapali bir bagl ortaklk
veya istirakimizin olmasi durumunda, s6zkonusu sirkete iliskin gelecege yonelik degerlendirmelere faaliyet
raporunda yer verilmesi suretiyle kamuya aciklanmasi prensip olarak benimsenmistir.
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Sirketimiz Yonetim Kurulu bu kapsamdaki degerlendirmelerin ilgili bagli ortakliklar tarafindan Sirketimize
iletilmesini takiben kamuya acgiklanacak gelecege yonelik degerlendirmelerinin belirlenerek yilda en fazla
dort defa kamuya agiklanmasi icin Kurumsal Yonetim Komitesi’ni yetkilendirilmis olup; daha dnce kamuya
actklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli oOlctide bir farkhlik bulunmasi halinde veya
sdzkonusu degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ciktiginda, nedenleriyle birlikte yapilacak ilave
actklamalarin belirlenmesi de Kurumsal Yonetim Komitesi’nin yazili onayina baglanmistir.

Sirketimizin kendi finansal sonuglarina iliskin gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasi ve takibi
sirecinde de yine yukarida belirtildigi sekilde Kurumsal Yonetim Komitesi'nin yazili onayina bagl bir
sistematik isletilecektir.

VL. Yiirtrluk

Bu bilgilendirme politikasi AG Anadolu Grubu Holding A.S. Yonetim Kurulu’'nun 27.03.2018 tarihli
toplantisinda gorisiilerek onaylanmis ve ayni glin yiirtrlige girmistir.
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