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Alistair Baran BLAKE-Yönetim Kurulu Üyesi Adayı 

1982 doğumlu olan Baran Blake 2004 yılında Reading Üniversitesinden Gıda Mühendisi olarak mezun olmuştur. 

Üniversite öncesinde donmuş bezelye üretim tesislerinde gıda sektöründe iş hayatına başlamış, üniversiteye 

devam ederken 6 ay Gıda endüstri için proje danışmanlığı ve 6 ay da global bir gıda şirketi olan Kerry Foods’da 

görev yapmıştır. Üniversite sonrasında Avustralya’da bir domates üreticisinde tecrübe kazanan Sn. Blake 2005’den 

günümüzü kapsayan zaman dilimi içerisinde   Merko Gıda Sanayi ve Tic. AŞ’de Üretim direktörlüğü ve yönetim 

kurulu üyelikleri görevleri üstlenmiştir. 2015’den itibaren Yönetim Kurulu Başkanlığı yapmaktadır. Ayrıca Sn Blake 

SALKONDER(Türkiye Salçacılar ve Konserveciler Derneği) yönetim kurulu üyesidir." 

Maria Nomikou- Yönetim Kurulu Üyesi Adayı, 

1968 Atina Yunanistan doğumlu olan Maria Nomikou, Atina Üniversitesi İktisat ve İşletme yönetiminden mezun 

olmuştur. İş hayatına aile Şirketleri olan D.NOMİKOS.SA’da başlayan ve halen satış direktörlüğü görevini yürüten 

Sn.Nomikou 2006 yılından günümüze kadar geçen süre içerisinde Merko’da yönetim kurulu üyelikleri görevleri 

üstlenmiştir. 

 

Panagiotis VANGIS-Yönetim Kurulu Üyesi Adayı 

1950 Atina,Yunanistan doğumlu olan Panagiotis Vangis Atina Üniversitesinin Hukuk bölümünden mezun olmuştur, 

Paris üniversitesinde işletme iktisadı ve yönetimi mastırı ve uygulamalı iktisat doktorası yapmıştır. Sn Vangis 1981-

1983 yılları arasında çimento endüstrisinde, bütçe ve bütçe kontrol biriminin başkanlığını yapmış, 1984-1989 yılları 

arasında çimento ve suni gübre endüstrisinde finans ve iç Yönetim müdürü olarak , 1989-1999 yılları arasında 

makarna ve domates endüstrisinde ihracat, hazine, kredi kontrol ve domates bölümünden sorumlu genel müdür 

yardımcısı olarak görev yapan Sn Vangis, 2000 yılında 1 yıl süreyle malzeme paketleme endüstrisinde Yunanistan 

sorumlusu olarak, 2001-2003 yılları arasında makarna endüstrisinde genel müdür olarak ve son olarak 2004 

yılından itibaren Merko Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş’de finans direktörlüğü, yönetim kurulu üyeliği ve genel müdürlük 

görevlerini sürdürmektedir. 

Alexandros Papalilios Karapanos-Yönetim Kurulu Üyesi Adayı 

Sn. Karapanos, 1963 doğumlu olup, The American College of Greece- İşletme Yönetimi Bölümünden 1984 yılında 

mezun olduktan sonra1984-1986 yılları arasında  Babson Collage’da Uluslararası finans mastırı yapmıştır. İş 

hayatına 1987 yılında Hellenic Air force’da Personel Seçim merkezinde başlayan Sn Karapanos, 1989-1990 yıları 

arasında Colgate-Palmolive Hellas S.A.I.C ‘da İşletme ve Finansal analisti olarak, 1990-1991 yılları arasında 

Etnaleasing S.A’da kredi uzmanı, 1991-1993 yılları arasında Easing Ethniki-Lyonnaıs S.A ‘da Kredi müdürlüğü, 

1993-1996 yılları arasında Kredi ve Pazarlama direktörü olarak, 1997-2000 yılları arasında Opel Bank 

GmbH(GMAC Bank) ‘da Genel Müdür, 2001-2004 yılları arasında Nedt One S.A’da Genel Satış ve Pazarlamadan 

sorumlu yönetim kurulu üyesi olarak, 2004-2009 yılları arasında Piraeus Leasing Bulgaria S.A’da Genel Müdür 

olarak, 2009-2011 yılları arasında çeşitli firmalara danışmanlık yapmış ve son olarak Tomatoyard LTD’de Genel 

Müdürlüğü görevine devam eden Sn. Karapanos, 21.05.2012 tarihinden itibaren şirketimizde Bağımsız Yönetim 

Kurulu Üyesi olarak görev yapmaktadır. 2017 Olağan Genel Kurul’ da  sayın Karapanos’un Yönetim Kurul’u adaylığı 

Genel Kurul’a sunulacaktır, 

Neil BLAKE- Yönetim Kurulu Üyesi Adayı 

1976 yılında İngiltere York Üniversitesi Matematik bölümünden mezun olan Sn. Neil BLAKE, üniversiteden mezun 

olduktan sonra 6 yıl boyunca Cezair, Japonya ve İngiltere’de İngilizce öğretmenliği yapmış, 1982-1990 yılları 

arasında Edinburgh'da bilgisayar sistemleri danışmanlığı şirketinde çalışmıştır. 1990 yılında kariyerine The Bank of 

Scotland’da devam etme kararı alarak burada Risk ve Ürün yönetimi, politikası ve planlaması gibi üst düzey görevler 

üstlenmiştir. 2002 yılında Sainsbury’s Bank ‘da 2.inci Ürün Başkanlığı görevine getirilmiş , bir yıl boyunca pazarlama 

direktörlüğü yaptıktan sonra Risk Projeleri başkanı olmuştur .2009 yılında Inspiring Scotland’da Performans 

danışmanı olarak birkaç fonla çalışmıştır. 2013 yılında TradeAid  firmasının  Tanzanya’da bir sosyal tesisi olan The 

Old Boma Hotel’de görev aldıktan sonra yeniden  Inspiring Scotland’daki Performans danişmanlığı görevine geri 

dönerek  Fon Yönetimi, organizasyon gelişimi ve sosyal etki ölçümü konularında uzmanlaşmıştır. Kendisi 

ayrıca  3.parti sektör kurumlarına , organizasyon gelişimi ve fon yönetimi uygulamarında  destek sağlayan 

danışmanlık hizmeti de vermektedir. Sayın BLAKE 2009 yılından bu yana da Edinburg menşeli İngiltere'nin en 

büyük kredi birliklerinden birinde yönetim kurulu üyesidir. 

 



Çağrı GÖKTAŞ- Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Adayı 

Lisans eğitimini Istanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde 1999 yılında tamamladıktan sonra 2006 yılında Istanbul 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nden “Kredi Kartları Hukuku ve Bankacılık Uygulaması” konulu tezi ile malî hukuk 

yüksek lisans derecesi aldı. 2001 senesinden beri İstanbul Barosu’na kayıtlıdır. 

Meslek hayatının ilk senelerinde avukatlık stajını da tamamladığı Gün Hukuk Bürosunda genel hukuk alanları 

yanında fikrî mülkiyet hukuku alanında çalıştı. 2001-2004 seneleri arasında Rotterdam’da bulunan bir büronun 

Türkiye işlerini yürüttü. 2004-2006 seneleri arasında Garanti Bankası Teftiş Kurulunda görev yaptıktan sonra kısa 

bir dönem ING Bank’ta (o dönemde OYAK BANK) hukuk müşavirliği pozisyonunda bulundu. 2006 yılı Ekim ayından 

2016 Ekim ayına kadar Pekin & Bayar Ortak Avukat Bürosunda Dava Grubu ile Banka-Finans Grubundan sorumlu 

ortak olarak yerli ve yabancı müvekkillerine hukukî danışmanlık hizmetleriyle meslekî çalışmalarını 

sürdürdürmüştür. 2016 Ekim ayından itibaren  kendi bürosunda ağırlıklı olarak şirketler, borçlar, banka-sermaye 

piyasası, birleşme-devralmalar, iş hukuku alanlarında hizmet vermeye devam etmektedir.  

Çağrı Göktaş Sermaye Piyasası Faaliyetleri Düzey 3 Lisansı ve Kurumsal Yönetim Derecelendirme Lisansına 

sahiptir. 

 

 

Alev Dumanlı-Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Adayı 

Alev Dumanlı, 1987 yılında Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi İktisat Bölümünden mezun oldu. Yüksek 

lisansını İstanbul Üniversitesi Sermaye Piyasası Borsa bölümünde tamamladı. 1988-1992 yılları arasında bağımsız 

denetim firmasında çalıştıktan sonra 1992 ile 2017 yılları arasında Borsa İstanbul A.Ş.’nde Teftiş Kurulu ve 

Kotasyon Bölümünde görev aldı. Kotasyon Müdürlüğü'nde şirketlerin halka arz sonrası Borsada işlem görmesi için 

yapılan başvurular ile Borsaya kote olan şirketlerin kotasyon mevzuatı karşısındaki durumlarının 

değerlendirilmesi, kotasyona ilişkin mevzuatın Sermaye Piyasası Kanunu ve SPK düzenlemelerine uygun   olarak 

yeniden hazırlanması, SPK Tebliğ taslaklarına görüş verilmesi,  Borsada işlem görme konusunda yurt içi ve yurt 

dışı pazarlama faaliyetleri, halka arz potansiyeli taşıyan şirketlerle birebir görüşmeler, kamuyu aydınlatma ve 

Kurumsal yönetim uygulamalarına yönelik çalışmalardan sorumlu olarak çalışmıştır 

Alev Dumanlı Sermaye Piyasası Faaliyetleri İleri Düzey Lisansı ve  Kurumsal Yönetim Derecelendirme Lisansı ile 

birlikte Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik Belgesine sahiptir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Bağımsızlık Beyanı Bağımsızlık Beyanı 
Sermaye Piyasası Kurulu II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim 
Tebliğ Eki madde 4.3.6 kapsamında aşağıda belirtilen 
bağımsızlık kriterlerine uyum sağladığımı ve bu kapsamda 
2017 yılında yapılacak olağan genel kurulda, yönetim kurulu 
bağımsız üye adayı olduğumu beyan ederim.  
a) Şirket, şirketin yönetim hakimiyetine sahip olduğu 
ortaklıklar ile şirket sermayesinde doğrudan veya dolaylı 
olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazlı paya sahip 
hissedarların yönetim hakimiyetine sahip olduğu tüzel 
kişiler ile kendisi, eşi ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri 
hısımları arasında, son beş yıl içinde, doğrudan veya dolaylı 
önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 
pozisyonunda istihdam, sermaye veya oy haklarının 
%10’undan fazlasına sahip olunması veya önemli nitelikte 
ticari ilişkinin (önemli nitelikte ticari ilişkinin bağımsız üye 
adayı veya şirketten herhangi birisi için önemli olması 
yeterlidir) kurulmamış olması, 
 b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimini (vergi 
denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), 
derecelendirilmesini ve danışmanlığını yapan şirketler 
olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin 
faaliyet ve organizasyonunun tamamını veya belli bir 
bölümünü yürüten şirketlerde çalışmamış ve yönetim 
kurulu üyesi olarak görev almamış olması, 
 c) Son beş yıl içerisinde, şirkete önemli ölçüde hizmet ve 
ürün sağlayan herhangi birisinde ortak (%10 ve üzeri), 
doğrudan veya dolaylı önemli görev ve sorumluluklar 
üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya yönetim 
kurulu üyesi olmaması,  
d) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olması sebebiyle 
üstleneceği görevleri gereği gibi yerine getirecek mesleki 
eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olması, 
 e) Bağlı oldukları mevzuata uygun olması şartıyla üniversite 
öğretim üyeleri hariç, kamu kurum ve kuruluşlarında üye 
olarak seçildikten sonra tam zamanlı çalışmıyor olması,  
f) Gelir Vergisi Kanunu’na göre Türkiye’de yerleşmiş 
sayılması, 
g) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, 
şirket pay sahipleri arasındaki çıkar çatışmalarında 
tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını 
dikkate alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik 
standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olması, 
 h) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve 
üstlendiği görevlerin gereklerini tam olarak yerine 
getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabiliyor 
olması,  
i) Son 10 yıl içinde yönetim kurulu üyesi sıfatıyla aldığı 
karara ilişkin olarak Kurulca yapılan inceleme sonucunda 
Kurul Karar Organınca ilgili kişi hakkında adli ve idari 
yaptırım uygulanmamış olması,  
j) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan 
fazla icracı olarak yönetim kurulu üyeliği yapmamış olması. 
Aynı kişinin, holding şirketi çatısı altındaki şirketlerde 
bağımsız yönetim kurulu üyesi olması, şirket sayısı sınırı 
olmaksızın mümkündür. Ancak bağımsız yönetim kurulu 
üyesinin son 10 yıl içerisinde grup bünyesinde en fazla 6 yıl 
bağımsız üyelik yapmış olması gerekmektedir. 
 
08.03.2018 
ÇAĞRI GÖKTAŞ 
 

Sermaye Piyasası Kurulu II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim 
Tebliğ Eki madde 4.3.6 kapsamında aşağıda belirtilen 
bağımsızlık kriterlerine uyum sağladığımı ve bu kapsamda 
2017 yılında yapılacak olağan genel kurulda, yönetim kurulu 
bağımsız üye adayı olduğumu beyan ederim.  
a) Şirket, şirketin yönetim hakimiyetine sahip olduğu 
ortaklıklar ile şirket sermayesinde doğrudan veya dolaylı 
olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazlı paya sahip 
hissedarların yönetim hakimiyetine sahip olduğu tüzel 
kişiler ile kendisi, eşi ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri 
hısımları arasında, son beş yıl içinde, doğrudan veya dolaylı 
önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 
pozisyonunda istihdam, sermaye veya oy haklarının 
%10’undan fazlasına sahip olunması veya önemli nitelikte 
ticari ilişkinin (önemli nitelikte ticari ilişkinin bağımsız üye 
adayı veya şirketten herhangi birisi için önemli olması 
yeterlidir) kurulmamış olması, 
 b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimini (vergi 
denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), 
derecelendirilmesini ve danışmanlığını yapan şirketler 
olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin 
faaliyet ve organizasyonunun tamamını veya belli bir 
bölümünü yürüten şirketlerde çalışmamış ve yönetim 
kurulu üyesi olarak görev almamış olması, 
 c) Son beş yıl içerisinde, şirkete önemli ölçüde hizmet ve 
ürün sağlayan herhangi birisinde ortak (%10 ve üzeri), 
doğrudan veya dolaylı önemli görev ve sorumluluklar 
üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya yönetim 
kurulu üyesi olmaması,  
d) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olması sebebiyle 
üstleneceği görevleri gereği gibi yerine getirecek mesleki 
eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olması, 
 e) Bağlı oldukları mevzuata uygun olması şartıyla üniversite 
öğretim üyeleri hariç, kamu kurum ve kuruluşlarında üye 
olarak seçildikten sonra tam zamanlı çalışmıyor olması,  
f) Gelir Vergisi Kanunu’na göre Türkiye’de yerleşmiş 
sayılması, 
g) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, 
şirket pay sahipleri arasındaki çıkar çatışmalarında 
tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını 
dikkate alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik 
standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olması, 
 h) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve 
üstlendiği görevlerin gereklerini tam olarak yerine 
getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabiliyor 
olması,  
i) Son 10 yıl içinde yönetim kurulu üyesi sıfatıyla aldığı 
karara ilişkin olarak Kurulca yapılan inceleme sonucunda 
Kurul Karar Organınca ilgili kişi hakkında adli ve idari 
yaptırım uygulanmamış olması,  
j) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan 
fazla icracı olarak yönetim kurulu üyeliği yapmamış olması. 
Aynı kişinin, holding şirketi çatısı altındaki şirketlerde 
bağımsız yönetim kurulu üyesi olması, şirket sayısı sınırı 
olmaksızın mümkündür. Ancak bağımsız yönetim kurulu 
üyesinin son 10 yıl içerisinde grup bünyesinde en fazla 6 yıl 
bağımsız üyelik yapmış olması gerekmektedir. 
 
09.03.2018 
Alev  DUMANLI 
 


