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Alistair Baran BLAKE-Yénetim Kurulu Uyesi Adayi

1982 dogumlu olan Baran Blake 2004 yilinda Reading Universitesinden Gida Miihendisi olarak mezun olmustur.
Universite déncesinde donmus bezelye (retim tesislerinde gida sektériinde is hayatina baglamis, tniversiteye
devam ederken 6 ay Gida endustri igin proje danismanhgi ve 6 ay da global bir gida sirketi olan Kerry Foods’da
gérev yapmistir. Universite sonrasinda Avustralya’da bir domates ireticisinde tecriibe kazanan Sn. Blake 2005'den
glinimiizi kapsayan zaman dilimi igerisinde Merko Gida Sanayi ve Tic. AS’de Uretim direktérligl ve ydnetim
kurulu Gyelikleri gorevleri Ustlenmistir. 2015’den itibaren Yonetim Kurulu Baskanhgi yapmaktadir. Ayrica Sn Blake
SALKONDER(Turkiye Salcacilar ve Konserveciler Dernegi) yonetim kurulu tyesidir."

Maria Nomikou- Yénetim Kurulu Uyesi Adayi,

1968 Atina Yunanistan dogumlu olan Maria Nomikou, Atina Universitesi Iktisat ve Isletme ydnetiminden mezun
olmustur. Is hayatina aile Sirketleri olan D.NOMIKOS.SA’da baslayan ve halen satis direktorliigii gérevini yiriiten
Sn.Nomikou 2006 yilindan ginimuze kadar gegen sire igerisinde Merko’da ydnetim kurulu tyelikleri gorevleri
Ustlenmistir.

Panagiotis VANGIS-Yénetim Kurulu Uyesi Aday!

1950 Atina,Yunanistan dogumlu olan Panagiotis Vangis Atina Universitesinin Hukuk baliimiinden mezun olmustur,
Paris Universitesinde isletme iktisadi ve yonetimi mastiri ve uygulamali iktisat doktorasi yapmistir. Sn Vangis 1981-
1983 yillari arasinda ¢imento endustrisinde, bltge ve bitce kontrol biriminin baskanhgini yapmis, 1984-1989 yillari
arasinda ¢imento ve suni gibre endistrisinde finans ve i¢ Yonetim mudiri olarak , 1989-1999 yillar arasinda
makarna ve domates endustrisinde ihracat, hazine, kredi kontrol ve domates béliminden sorumlu genel madur
yardimcisi olarak goérev yapan Sn Vangis, 2000 yilinda 1 yil siireyle malzeme paketleme endUstrisinde Yunanistan
sorumlusu olarak, 2001-2003 vyillari arasinda makarna endistrisinde genel mudir olarak ve son olarak 2004
yilindan itibaren Merko Gida Sanayi ve Ticaret A.$’de finans direktorligu, yonetim kurulu Gyeligi ve genel midurlik
gorevlerini sirdirmektedir.

Alexandros Papalilios Karapanos-Yénetim Kurulu Uyesi Aday:

Sn. Karapanos, 1963 dogumlu olup, The American College of Greece- isletme Yonetimi Bélimiinden 1984 yilinda
mezun olduktan sonral984-1986 vyillari arasinda Babson Collage’da Uluslararasi finans mastiri yapmistir. is
hayatina 1987 yilinda Hellenic Air force’da Personel Segim merkezinde baslayan Sn Karapanos, 1989-1990 yilari
arasinda Colgate-Palmolive Hellas S.A.l.C ‘da Isletme ve Finansal analisti olarak, 1990-1991 yillarn arasinda
Etnaleasing S.A’da kredi uzmani, 1991-1993 yillari arasinda Easing Ethniki-Lyonnais S.A ‘da Kredi muduarlig,
1993-1996 yillar arasinda Kredi ve Pazarlama direktéru olarak, 1997-2000 yillari arasinda Opel Bank
GmbH(GMAC Bank) ‘da Genel Mudir, 2001-2004 yillari arasinda Nedt One S.A’da Genel Satis ve Pazarlamadan
sorumlu yonetim kurulu Uyesi olarak, 2004-2009 yillar arasinda Piraeus Leasing Bulgaria S.A’da Genel Mudir
olarak, 2009-2011 yillari arasinda cesitli firmalara danismanlik yapmis ve son olarak Tomatoyard LTD’de Genel
Mudurligu gorevine devam eden Sn. Karapanos, 21.05.2012 tarihinden itibaren sirketimizde Bagdimsiz Yoénetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. 2017 Olagan Genel Kurul’ da sayin Karapanos’un Yénetim Kurul'u adaylig
Genel Kurul'a sunulacaktir,

Neil BLAKE- Yénetim Kurulu Uyesi Aday

1976 yilinda ingiltere York Universitesi Matematik béliimiinden mezun olan Sn. Neil BLAKE, {iniversiteden mezun
olduktan sonra 6 yil boyunca Cezair, Japonya ve Ingiltere’de ingilizce égretmenligi yapmig, 1982-1990 vyillari
arasinda Edinburgh'da bilgisayar sistemleri danismanligi sirketinde ¢alismistir. 1990 yilinda kariyerine The Bank of
Scotland’da devam etme karari alarak burada Risk ve Uriin yénetimi, politikasi ve planlamasi gibi iist diizey gérevler
tstlenmistir. 2002 yilinda Sainsbury’s Bank ‘da 2.inci Uriin Bagkanl§i gérevine getirilmis , bir yil boyunca pazarlama
direktorligu yaptiktan sonra Risk Projeleri baskani olmustur .2009 yilinda Inspiring Scotland’da Performans
danismani olarak birkag fonla calismistir. 2013 yilinda TradeAid firmasinin Tanzanya’da bir sosyal tesisi olan The
Old Boma Hotel'de gorev aldiktan sonra yeniden Inspiring Scotland’daki Performans danismanhgi gorevine geri
dénerek Fon Yoénetimi, organizasyon gelisimi ve sosyal etki 6lgimu konularinda uzmanlagmistir. Kendisi
ayrica 3.parti sektdr kurumlarina , organizasyon gelisimi ve fon ydnetimi uygulamarinda destek saglayan
danismanlik hizmeti de vermektedir. Sayin BLAKE 2009 yilindan bu yana da Edinburg menseli Ingiltere'nin en
biyuk kredi birliklerinden birinde yénetim kurulu Uyesidir.



Cagn GOKTAS- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday

Lisans egitimini Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde 1999 yilinda tamamladiktan sonra 2006 yilinda Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesinden “Kredi Kartlari Hukuku ve Bankacilik Uygulamasi” konulu tezi ile mali hukuk
yiiksek lisans derecesi aldi. 2001 senesinden beri Istanbul Barosu’na kayithdir.

Meslek hayatinin ilk senelerinde avukatlik stajini da tamamladi§i Gun Hukuk Birosunda genel hukuk alanlari
yaninda fikri mulkiyet hukuku alaninda calisti. 2001-2004 seneleri arasinda Rotterdam’da bulunan bir blronun
Turkiye islerini ylritti. 2004-2006 seneleri arasinda Garanti Bankasi Teftis Kurulunda gorev yaptiktan sonra kisa
bir donem ING Bank’ta (o dénemde OYAK BANK) hukuk musavirligi pozisyonunda bulundu. 2006 yili Ekim ayindan
2016 Ekim ayina kadar Pekin & Bayar Ortak Avukat Burosunda Dava Grubu ile Banka-Finans Grubundan sorumlu
ortak olarak yerli ve yabanci muvekkillerine hukuki danismanlik hizmetleriyle mesleki calismalarini
surdirdirmastir. 2016 Ekim ayindan itibaren kendi birosunda agirlikli olarak sirketler, borglar, banka-sermaye
piyasasl, birlesme-devralmalar, is hukuku alanlarinda hizmet vermeye devam etmektedir.

Cagn Goktas Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 3 Lisansi ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansina
sahiptir.

Alev Dumanli-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi

Alev Dumanli, 1987 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat Bélimiinden mezun oldu. Yiiksek
lisansini Istanbul Universitesi Sermaye Piyasasi Borsa béliimiinde tamamladi. 1988-1992 yillari arasinda bagimsiz
denetim firmasinda calistiktan sonra 1992 ile 2017 yillari arasinda Borsa istanbul A.S.’nde Teftis Kurulu ve
Kotasyon Bolimunde gorev aldi. Kotasyon Midurligi'nde sirketlerin halka arz sonrasi Borsada islem gérmesi igin
yapilan basgvurular ile Borsaya kote olan girketlerin kotasyon mevzuati karsisindaki durumlarinin
degerlendirilmesi, kotasyona iliskin mevzuatin Sermaye Piyasasi Kanunu ve SPK diizenlemelerine uygun olarak
yeniden hazirlanmasi, SPK Teblig taslaklarina goriis verilmesi, Borsada islem gérme konusunda yurt igi ve yurt
disi pazarlama faaliyetleri, halka arz potansiyeli tasiyan sirketlerle birebir gérismeler, kamuyu aydinlatma ve
Kurumsal y6énetim uygulamalarina ydnelik ¢alismalardan sorumlu olarak ¢alismistir

Alev Dumanl Sermaye Piyasas| Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi ve Kurumsal Yénetim Derecelendirme Lisansi ile
birlikte Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Belgesine sahiptir.



Bagimsizlik Beyani

Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu [1-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim
Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida belirtilen
bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda
2017 yilinda yapilacak olagan genel kurulda, yonetim kurulu
bagimsiz liye adayi oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu
ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya dolayh
olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip
hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip oldugu tuzel
kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlari arasinda, son bes yil iginde, dogrudan veya dolayl
onemli gbrev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam, sermaye veya oy haklarinin
%10’undan fazlasina sahip olunmasi veya 6nemli nitelikte
ticari iliskinin (6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz Uye
adayl veya sirketten herhangi birisi icin 6nemli olmasi
yeterlidir) kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi
denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danismanhgini yapan sirketler
olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin
faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir
bolimiini yuriten sirketlerde c¢alismamis ve yonetim
kurulu tyesi olarak gérev almamis olmasi,

c) Son bes yil igerisinde, sirkete 6nemli dlglide hizmet ve
Urin saglayan herhangi birisinde ortak (%10 ve uzeri),
dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yodnetim
kurulu Gyesi olmamasi,

d) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle
Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

e) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla tiniversite
Ogretim Uyeleri harig, kamu kurum ve kuruluslarinda lye
olarak segildikten sonra tam zamanli calismiyor olmasi,

f) Gelir Vergisi Kanunu’'na gore Turkiye'de yerlesmis
sayllmasi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek,
sirket pay sahipleri arasindaki ¢ikar g¢atismalarinda
tarafsizigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak oOzgilirce karar verebilecek glgli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve
Gstlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabiliyor
olmasi,

i) Son 10 yil igcinde yonetim kurulu Uyesi sifatiyla aldigi
karara iliskin olarak Kurulca yapilan inceleme sonucunda
Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari
yaptirim uygulanmamis olmasi,

j) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan
fazla icraci olarak yénetim kurulu Gyeligi yapmamig olmasi.
Ayni kisinin, holding sirketi catisi altindaki sirketlerde
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi, sirket sayisi siniri
olmaksizin mimkindir. Ancak bagimsiz yonetim kurulu
lyesinin son 10 yil icerisinde grup binyesinde en fazla 6 yil
bagimsiz lyelik yapmis olmasi gerekmektedir.

08.03.2018
CAGRI GOKTAS

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim
Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida belirtilen
bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda
2017 yihnda yapilacak olagan genel kurulda, yonetim kurulu
bagimsiz Gye adayi oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu
ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl
olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip
hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip oldugu tizel
kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlari arasinda, son bes yil iginde, dogrudan veya dolayh
onemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam, sermaye veya oy haklarinin
%10’undan fazlasina sahip olunmasi veya énemli nitelikte
ticari iliskinin (6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz tye
adayl veya sirketten herhangi birisi icin dnemli olmasi
yeterlidir) kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi
denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesini ve danismanhgini yapan sirketler
olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin
faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir
bolimiinG yuriten sirketlerde ¢alismamis ve yonetim
kurulu tyesi olarak gérev almamis olmasi,

c) Son bes yil igerisinde, sirkete dnemli dlglide hizmet ve
UrGn saglayan herhangi birisinde ortak (%10 ve Uzeri),
dogrudan veya dolayh 6nemli gorev ve sorumluluklar
listlenecek yodnetici pozisyonunda galisan veya ydnetim
kurulu tyesi olmamasi,

d) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle
Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

e) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla tniversite
O6gretim Uyeleri harig, kamu kurum ve kuruluslarinda lye
olarak segildikten sonra tam zamanl galismiyor olmasi,

f) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye'de vyerlesmis
sayllmasi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek,
sirket pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak oOzglirce karar verebilecek gligli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve
Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olglide sirket islerine zaman ayirabiliyor
olmasi,

i) Son 10 yil icinde yonetim kurulu Gyesi sifatiyla aldig
karara iliskin olarak Kurulca yapilan inceleme sonucunda
Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari
yaptirim uygulanmamis olmasi,

j) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan
fazla icraci olarak yonetim kurulu Gyeligi yapmamis olmasi.
Ayni kisinin, holding sirketi catisi altindaki sirketlerde
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi, sirket sayisi siniri
olmaksizin mimkiindir. Ancak bagimsiz yonetim kurulu
liyesinin son 10 yil igerisinde grup biinyesinde en fazla 6 yil
bagimsiz Gyelik yapmis olmasi gerekmektedir.

09.03.2018
Alev DUMANLI




