YUNSA YUNLU SANAYi VE TICARET A S.
2017 YILI OLAGAN GENEL KURUL
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2017 Yili Olagan Genel Kurulu 06 Nisan 2018 Cuma gunl saat 15.00'da Sabanci Center,
4.Levent 34330 Istanbul adresinde bulunan Sirket Merkezi'ndeki Sadika Ana Salonu’nda asagidaki
glindemde yazili hususlari gérismek Uzere toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan Genel Kurul’a sahsen veya
temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse glivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi Gzerinden de Genel Kurul'a elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri aracilidi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
Sermaye Piyasasi Kurulu 11-30.1 sayili Tebligi hidkimleri gercevesinde asagida ornedi bulunan
vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirketimizin http://www.yunsa.com internet
adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya
noterce onayli imza sirkulerlerini kendi imzalarini tasiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida
kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

e Tuzel kisi pay sahipleri, tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

o Gercek ve tuzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini

ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik ortamda Genel Kurul'a katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, éneride bulunma, géris aciklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi
alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara lligkin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“‘Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hakumlerine uygun olarak yukumluluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirketimiz’in 2017 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetim Raporlari, Yonetim
Kurulu'nun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dékiimani toplanti tarihinden en az 21 giin
once Merkezi Kayit Kurulusu’'nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda,
Sirketimiz'in internet adresi olan http://www.yunsa.com baglantisinda “Yatirimei iligkileri” sayfasindan
erisilebilir olacagi gibi Sirketimiz’in yukarida adresi yazili Yatirimei iligkileri Bélimiinde de tetkike hazir
tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.


http://www.yunsa.com/
http://www.mkk.com.tr/
http://www.yunsa.com/

OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI
1. Acilig ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi.
2. 2017 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve muiizakeresi.
3. 2017 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetinin okunmasi.
4. 2017 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki.
5. 2017 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri.
6. 2017 yili Karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
7. Ydnetim Kurulu Uyeleri’nin secimi ve gérev sirelerinin tespiti
8. Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin aylik briit Gcretlerinin belirlenmesi
9. Denetcinin segimi.
10. 2017 yih iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi veriimesi.
11. Sirket’'in 2018 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi.

12. Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri'ne, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

o ey

SPK’nin 11-17.1 sayil “Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili glindem
maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bélumde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin gikarilimis sermayesi, tamami 6denmis 29.160.000.-(Yirmidokuzmilyonytzaltmisbin) TL olup
beheri 1Krs (Birkurug) degerinde 2.916.000.000 (lkimilyardokuzylzonaltimilyon) paya bélinmustir,
tamami halimiline yazihdir.

Genel Kurul toplantilarinda her 1 Krs nominal degerdeki hissenin bir oy hakki vardir. Sirket

sermayesinde imtiyazlh pay bulunmamaktadir.

TL Pay (%)

Haci Omer Sabanci Holding A.S. 16.878.507 57,88
Halka acgik kisim ve Diger (*) 12.281.493 42,12
29.160.000 100,00

(*) Halka acik kisim ve diger kaleminin, 12.280.305,30 TL'lik kismi halka agik kisim tutarini ifade
etmekte olup orani %42,11°dir.



2. Sirketimiz veya Bagh Ortakliklarimizin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklegen ve Gelecek
Hesap Doénemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olglide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz veya bagl ortakliklarimizin gegmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli dlgude etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Otoritelerinin Gindeme Madde
Konulmasina lligkin Talepleri Hakkinda Bilgi

2017 yili faaliyetlerinin gérusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin pay sahipleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu veya diger kamu otoriteleri tarafindan, giindeme ilave madde konulmasina iligkin herhangi bir
talepte bulunulmamistir.

06 NiSAN 2018 TARIHLI OLAG_AI_\I GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1) Acihig ve Toplanti Bagkanhginin Olugturulmasi

‘6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Sirketimiz “Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yonergesi” hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek olan Bagkan, Oy
Toplama Memurlari ve Tutanak Yazmanrndan olusan Toplanti Baskanliginin  olusumu
gerceklestirilecektir.

2) 2017 Yilina Ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi ve Muzakeresi

Tark Ticaret Kanunu, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.yunsa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporumuz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gorisune ve muzakeresine
sunulacaktir.

3) 2017 Yilina Ait Denetgi Raporlarinin Ozeti’nin Okunmasi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.yunsa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan,
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, Sirketin 2017 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki
ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yaritmek Gzere secilen KPMG Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim  Sirketi'nin (@ member firm of KPMG
International Cooperative) tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilecektir.

4) 2017 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili duzenlemeler ¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 21 gin énce Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.yunsa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bilango ve
Kar/Zarar hesaplarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gérisiine ve onayina sunulacaktir.



5) 2017 Yili Faaliyetlerinden Dolayi Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra Edilmeleri

2017 yili faaliyetlerinden dolay! Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra ediimeleri Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

6) 2017 yih Karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri (11-14.1 No’lu)’Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Magavirlik Anonim Sirketi’. (a member firm of KPMG International Cooperative)
tarafindan bagimsiz denetimden gegmis 01.01.2017-31.12.2017 hesap dénemine ait konsolide finansal
tablolarimiza gére 14.848.822 TL net doénem kari olustugu, fakat gegcmis dénem zararlari ile birlikte
dagtilabilir kar olugsmadigdi anlasildigindan, SPK’nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri dahilinde 2017
hesap donemine iligkin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilamayacag! hususunda pay sahiplerinin

bilgilendirilmesine karar verilmistir ve bu husus Genel Kurul'da ortaklarin onayina sunulacaktir.
7) Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin segimi ve goérev siirelerinin tespiti

Turk Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Uye secimine iligkin esaslar
dikkate alinarak suresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri yerine yenileri segilecektir. Ayrica SPK’nin 11-

17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” hikimlerine gore bagimsiz Uye secimi gergeklestirilecektir.

Esas s6zlesmemizin 9. ve 10. maddelerine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu hikidmleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cergcevesinde en fazla 3 yil sure igin
secilecek 6 Uyeli bir Yénetim Kurulu tarafindan idare edilir. Secilecek Yénetim Kurulu Uyelerinden
2 tanesi SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak
zorundadir.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin 6nerisi Uzerine Yonetim
Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Mehmet Tanju Ula ve Hisnl Ertugrul Ergéz bagimsiz Uye
adaylari olarak belirlenmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu adaylarimizin bagimsizlik beyanlari,
O6zgecmisleri ve son 10 yil icerisinde yuruttikleri gorevleri ve sona erme nedenleri EK-2'te
sunulmaktadir.

8) Yénetim Kurulu Uyeleri’nin aylik briit iicretlerinin belirlenmesi

Yeni dénemde segilecek Yoénetim Kurulu Uyelerine 6denecek Ucret, huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklar Genel Kurul’'da belirlenecektir.

9) Denetginin se¢imi

Tldrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, YoOnetim
Kurulumuzun 28 Subat 2018 tarihli toplantisinda, Denetim Komitesi'nin goérisu alinarak, Sirketimizin
2018 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili duzenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiritmek zere KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Muisavirlik A.$ (a member firm of KPMG International Cooperative)nin Genel Kurul'a énerilmesine
karar verilmis olup, bu segim Genel Kurul’da ortaklarin onayina sunulacaktir.

10) 2017 Yili iginde Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Genel Kurul’a Bilgi Verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayil “Kar Payi Tebligi"nin 6. maddesi uyarinca, yil igcinde yapilan
bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2017 yil igcinde Turkiye'de toplum
yararina faaliyet gosteren ¢esitli vakif, dernek ve egitim kurumlarina herhangi bir bagis yapilmamistir.



11) Sirketin 2018 Yilinda Yapacagi Bagiglarin Sinirinin Belirlenmesi

6362 sayilli Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geredi 2018 yilinda
yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

12) Yonetim Kurulu Baskan ve l'J_yeIe_rine, Tirk Ticaret Kanununun 395. ve 396. Maddelerinde
Yazili Muameleleri Yapabilmeleri Igin Izin Verilmesi

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Tirk Ticaret Kanununun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma

yasagl” baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikhh 396. maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkin oldugundan dolayi, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Ekler;

EK-1: Vekaletname Ornegi
EK-2: Bagimsiz Yonetim Kurulu Adaylari Hakkinda Bilgi

EK-1 VEKALETNAME ORNEGI
VEKALETNAME

YUNSA YUNLU SANAYI VE TICARET A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Yunsa Yunld Sanayi ve Ticaret A.$.’nin 06 Nisan 2018 Cuma gund, saat 15.00'da Sabanci Center 4.
Levent 34330 Istanbul adresinde bulunan Sirket merkezindeki Sadika Ana Toplanti Salonu’nda
yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim gérisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayh olarak
tanitilan ... 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A)  TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gérist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili Genel Kurul glindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red segeneginin se¢ilmesi durumunda varsa Genel Kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet gerhini belirtiimek suretiyle verilir.



Glindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi
1.
2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goruslt dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul guniinden bir gun 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tumunun vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*YYabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI



EK-2
BAGIMSIZ YONETIM KURULU ADAYLARI HAKKINDA BILGI
Mehmet Tanju ULA

1947 yilinda Zonguldak’da dogan Mehmet Tanju Ula orta ve lise 6grenimini Kadikdy Maarif
Koleji'nde tamamladiktan sonra 1965 yilinda ODTU Makine Mihendisligi bélimine girmig, 1969
‘da B.Sc ve 1971’de MSc. unvanlariyla mezun olmugtur. 1971- 1974 yillarinda ATAS Rafinerisi'nde,
1975-1976 yillarinda TPAO Genel Mudurliaginde proje muhendisi olarak calismistir. 1 Haziran
1976’'da LASSA A.$’de planlama mihendisi olarak goéreve baslamis, daha sonra Malzeme
Planlama/ Kontrol ve Uretim Planlama Direktérii olmus, 1985’ de Kordsa A.S’ye ikmal Direktorii
olarak gec¢mistir. Daha sonra Genel Mudur Ticari Yardimcihdr yapan Tanju Ula sirasiyla 1996'da
DUSA A.S, 1999 SAKOSA A.S, 2004 ‘de BEKSA Genel Mudurligu gérevlerinde bulunmustur. 2005
yilinda KORDSA A.S’ye Genel Mudur olarak donen Tanju Ula yeni yapilanmayla KORDSA GLOBAL
A.S Bagkan Yardimciligi ve Birinci Bélge Genel Mudurlagi goérevlerinde emekli oldugu Nisan 2009
tarinine kadar calismistir. Emeklilik sonrasi 1.5 yil Sabanci Mizesi Genel Sekreterligi gorevini
yurGtmustar. Halen PT Indo Kordsa Tbk Endenozya'nin Direktorler Komitesi ( BOD) Bagimsiz
Uyesidir.

SON 10 YIL iCINDE YUORUTTUGU GOREVLER

Devam Eden Goérevler

PT Indo Kordsa Thk, Jakarta, Endonezya Direktorler Komitesi( BOD) Bagimsiz Uye
Sona Eren Gorevler ve Nedenleri

Kordsa Global A.S 1. Bolgeden Sorumlu Bagkan Yrd. (Emeklilik)
Sabanci Universitesi Sabanci Miizesi Genel Sekreter (istifa)

Hiisnii Ertugrul ERGOZ

Husnd Ertugrul Ergdz, 1963 yilinda Robert Kolej Kimya bolumini bitirmistir. Master derecesini
1965'de ODTU'den, doktora derecesini de 1970'de Florida Devlet Universite'sinden alan Ergoz,
1972- 1976 vyillari arasinda ODTU Kimya Bélimi'nde Ogretim Uyeligi yapmistir. Profesyonel
yasamina Kordsa'da Teknik Etud ve Proje Uzmani olarak baglayan Ergdz, zamanla Sabanci
Holding ve Brisa gibi Grup sirketleri iginde cesitli gorevler tstlenmistir. 2003 yilinda Sabanci Holding
Genel Sekreterliginden emekli olmustur. Emekliliinden sonra Pressan A.$.'de Yonetim Kurulu
uyeligi yapan Ergdz, "Aile Sirketlerinde Kurumsallagsma" Uzerine 6zel galismalar yapmaktadir.

SON 10 YIL iCINDE YURUTTUGU GOREVLER

Devam Eden Gorevler

Kordsa Global A.$ Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Afyon Cimento A.$ Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
SASA Polyester A.S Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Sona Eren Gorevler ve Nedenleri

Vakko Tekstil A.S Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
(Gorev Suresinin Sona Ermesi)
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Yiinsa Yiinlii Sanayi ve Tic. A. $. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
s6zlesme ve Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi
(1I-17.1)'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye” olarak gbérev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin “TFRS 10” Standardina gore yonetim kontroli ya da “TMS 28"
Standardina gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin ydnetim
kontroliini elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki (TMS 28) sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son begs yil iginde 6nemli
gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yo6netici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin % 5 inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte (TMS 28) ticari iligskinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlgi olmak Uzere, yapilan anlagmalar
cercevesinde Sirketin dnemli dlglide hizmet veya Urin satin aldidi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya uriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
lizeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda galisan veya
yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu liyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Badl olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite dgretim Gyeligi harig,
halen/Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli
calismadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye'de yerlegik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki cikar catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin

haklarini dikkate alarak ozgirce karar verebilecek glgli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6lglide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydénetim kurulu
dyeligi yapmadigimi,

h) Sirketin veya Sirketin ydnetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim

kontroltne sahip oldudu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada iglem gbren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

1) Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,

beyan ederim.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine
sunarim.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Yiinsa Yiinlii Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas
sbzlesme ve Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebligi
(II-17.1)'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin “TFRS 10” Standardina gére yonetim kontroli ya da “TMS 28"
Standardina gére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yénetim
kontrollinl elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki (TMS 28) sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli
goérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin % 5 inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte (TMS 28) ticari iliskinin
bulunmadidini,

b) Son bes yil igerisinde, bagta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak tzere, yapilan anlagsmalar
cercevesinde Sirketin onemli Olglide hizmet veya rin satin aldigi veya sattidi
sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
tzeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya
yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecegim goérevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egditim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olunan mevzuata uygun olmasi gartiyla, Universite dgretim Uyeligi harig,
halen/iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli
calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tirkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki cikar catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak ézgiirce karar verebilecek glcli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gdrgvlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6lglide Sirket iglerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla y6netim kurulu
dyeligi yapmadigimi,

h) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroltine sahip oldudu sirketlerin igten fazlasinda ve toplamda borsada iglem 96ren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev almadigimi,

1) Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemig
oldugumu,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine
sunarim.
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