ULUSOY ELEKTRIK IMALAT TAHHUT VE TiCARET A.S. 17 NiSAN 2018 TARiHLI, 2017 YILI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BiLGILENDIRME NOTU

Sirketimizin 2017 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 17 Nisan 2018 tarihinde Sali glin(i saat
10:00’ da “1. Organize Sanayi Oguz Cad. No:6 06935 Sincan / ANKARA” adresindeki Sirket
merkezinde yapilacak ve karara baglamak lizere asagidaki glindem maddeleri gorisilecektir.

Sirketimizin SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili Tebligleri geregince olagan genel kurul
toplantisinda gorusiilecek konularla ilgili olarak; genel kurul toplanti gindemi, 2017 yili
finansal tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum
Raporu , Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda olusturulmus politikalar, Bagimsiz Denetim
Raporu, Yénetim Kurulu’nun kar dagitim énerisi, Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢cercevesindeki
aciklamalari iceren Bilgilendirme Dokimani, Sirket merkezinde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu (www.kap.gov.tr) ile www.ulusoyelektrik.com.tr adresindeki internet sitemizde pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulmaktadir.

. 2017 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Bagskanhigl’ nin olusturulmasi ve saygi durusu
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu(TTK), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik (Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi) ve Sirketimiz Genel
Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergesi hiikiimleri cercevesinde Genel
Kurul toplantisini yonetecek olan Baskan, Oy Toplama Memuru ve Tutanak Yazmani’ ndan
olusan Toplanti Bagkanliginin olusumu gergeklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplanti Bagkanhgi ‘na yetki
verilmesi;

Baskanliga toplanti belgelerini imzalama yetkisi verilecektir.

3. 2017 Yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi;
Mevzuata uygun sekilde, sirket merkezinde, kurumsal internet sitemizde ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, ortaklarimizin goriistine sunulacaktir.

4. 2017 Yih Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi;

Mevzuata uygun sekilde, sirket merkezinde, kurumsal internet sitemizde ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu,
ortaklarimizin goristine sunulacaktir.

5. 2017 yil hesap donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, gériisiilmesi ve onaylanmasi;
Mevzuata uygun sekilde sirket merkezinde, kurumsal internet sitemizde ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz,
ortaklarimizin gorisiine sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu liyelerinin 2017 yili faaliyet ve hesaplarindan dolayi ayri ayn ibra
edilmeleri;

Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2017 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tlri ayri ayri ibra
edilmeleri hususu Genel Kurul onayina sunulacaktir.

7. Sirketin kar dagitim politikasi ¢ercevesinde hazirlanan, 2017 yili karinin dagitilmasina
yonelik Yonetim Kurulu onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi;



10.

11.

12,

13.

Yonetim Kurulu” muzun kar dagitim teklifi Genel Kurul onayina sunulacaktir. Kar Dagitim
Tablosu EK:1" de sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu liyelerinin segilmesi ve gérev siirelerinin belirlenmesi;

2016 Yili Olagan Genel Kurul’ unda Yonetim Kurulu tyelerimiz ; 2017 Yili Olagan Genel
Kurul tarihine kadar gérev yapmak lzere segilmislerdir.

Gorev sireleri dolacagl icin; bagimsiz Giyeler de dahil olmak lzere, Yonetim Kurulu Gyeleri
icin secim yapilarak, gérev sureleri belirlenecektir.

Yonetim Kurulu liyelerine 6denecek iicretlerin karara baglanmasi;

Ucret politikamiz cercevesinde; 2018 yilinda Y®netim Kurulu Gyelerimize 6denecek
Ucretler, Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Yonetim hakimiyeti bulunan pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine ve bunlarin es
ve ligiincii dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu‘nun 395 ve 396.
Maddeleri kapsaminda bulunan is ve islemleri yapabilmeleri icin izin verilmesi;
Yénetim hakimiyeti bulunan pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine ve bunlarin es ve
liclincli dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin TTK'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete
Borclanma Yasag1” baslikl 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli
396’nc1 maddeleri kapsamindaki is ve islemleri yapabilmeleri igin anilan maddelerde
belirtilen izinlerin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 Kurumsal Yonetim Teblig’inin 1.3.6 sayil ilkesi
kapsamindaki islemler konusunda pay sahiplerine bilgi verilmesi;

SPK’nin 11-17.1, 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yoénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagli ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakhgin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirliinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintil bilgi verilmek Uzere ayri bir glindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Genel Kurul toplantisinda, 2017 yilinda bu nitelikte 6nemli bir islem olmadigi bilgisi
verilecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati geregi 2018 yili hesap ve islemlerinin
denetimi icin Yonetim Kurulu’ nun Bagimsiz Denetim kurulusu segimi ile ilgili onerisinin
gorusilerek karar baglanmasi;

Yonetim Kurulu’” muz ,Denetim Komitemizin degerlendirmelerini dikkate alarak, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatl uyarinca Sirketimizin 2018 yili hesap ve
islemlerinin denetimi icin Olagan Genel Kurul’un onayina sunulmak tzere DRT Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.’nin (Member of Deloitte Touche
Tohmatsu Limited) secilmesine karar vermistir. Yonetim Kurulu tarafindan o6nerilen
Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun se¢imi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 Kurumsal Yonetim Teblig’i geregi 2017 yilinda iliskili
taraflarla gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi;



iliskili taraflarla yapilan mal ve hizmet alis satis islemleri, alinan avans, verilen avans ve
borg - alacak, islemleri hakkinda pay sahiplerimize bilgi verilecektir. iliskili taraf islemlerine
ait bilgiler 31.12.2017 tarihli finansal tablolarimizin 4 no’lu dipnotunda yer almaktadir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2017 yilinda ugiinci kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi;
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 12. maddesi uyarinca;
Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerimize bilgi verilecektir.
S6z konusu bilgiler ayrica, 31.12.2017 tarihli finansal tablolarimizin 12 no’lu dipnotunda
yer almaktadir.

15. 2017 yilinda yapilan bagis ve yardimlarin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi ve 2018
yilinda yapilacak bagislarin siniri hakkinda karar alinmasi;
Sermaye Piyasasl Kurulunun 11-19.1 sayih Kar Payi Tebligi’'nin 6’'nci maddesi geregince,
yapilacak bagisin siniri, Ana Soézlesmede belirtiimeyen durumlarda Genel Kurulca
belirlenmesi ve yapilan bagis ve 6édemelerin olagan Genel Kurul’ da ortaklarin bilgisine
sunulmasi zorunludur. 2017 yil iginde yapilan bagislar 79.000 TL'dir. Ayrica 2018 yilinda
yapilacak bagisin Ust siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

16. Dilek ve Temenniler
Paydaslarimizin, sirketle ilgili konularda talep ve gorusleri alinacaktir.

11.SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ
1.0rtaklik Yapisi Ve Oy Haklari;

Sirket'in mevcut sermayesini temsil eden paylar A ve B gruplarina ayrilmis olup, A grubu paylar
imtiyazhdir. imtiyazli A grubu paylarin nominal tutari 4.000.000 TLdir.

Ana Sozlesme Madde 6'ya gore;

Sirket'in gikarilmig sermayesi, her biri 1 (bir) TL nominal degerde 4.000.000 (d6rt milyon) adet
A Grubu nama yazili, 36.000.000 (otuzalti milyon) adet B Grubu nama yazili olmak lzere
toplam 40.000.000 (kirk milyon) adet paydan olusmaktadir.

Ana Sozlesme Madde 8'e gore;

Yonetim Kurulu'nun 5 veya 6 liyeden olusmasi durumunda en fazla 2 lye, 7 veya 8 Uyeden
olusmasi durumunda en fazla 3 lye ve 9 liyeden olusmasi durumunda ise en fazla 4 lGye A
Grubu pay sahiplerinden veya A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilir.

Ana Sozlesme Madde 17'ye gore;

Sirket'in yapilacak olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinda her bir adet A Grubu payin
9 (dokuz), her bir adet B Grubu payin 1 (bir) oy hakki vardir.



ORTAKLIK YAPISI VE OY HAKLARI TABLOSU

ORTAKLIK YAPISI
SERMAYEDEKi | OY ORANI
A GRUBU (iMTIYAZLI) B GRUBU TOPLAM PAYI % (%)
SAIT ULUSOY 1.632.571 12.780.359 14.412.930 |36,03% 38,16%
AKGUL ULUSOY 1.053.143 6.318.857 7.372.000 |18,43% 21,94%
KUBILAY HAKKI ULUSOY 657.143 4.115.394 4.772.537 |11,93% 13,93%
ENiS ULUSOY 657.143 4.135.394 4.792.537 |11,98% 13,96%
HALKA AGIK KISIM - 8.649.996 8.649.996 |21,62% 12,01%
TOPLAM 4.000.000 36.000.000 40.000.000 | 100,00% 100,00%

2.Sirketimiz ve Bagh Ortakhklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri;

Sirketin ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde ortaklik faaliyetlerini dnemli 6l¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
planlanan bir degisiklik bulunmamaktadir.

3.Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi;

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimei iliskileri Bolimii’ne
yazili olarak iletmis olduklari talep bulunmamaktadir.

4. Yénetim Kurulu Uye Secimi;

2016 Yili Olagan Genel Kurul ‘da Yonetim Kurulu tyelerimiz, bir sonraki Genel Kurul tarihinde
kadar gérev yapmak lizere secilmislerdir. Gorev siiresi dolan Yénetim Kurulu Uyelerinin yerine
yeni Uiye secimi yapilacaktir. Yénetim Kurulu Uye adaylarinin dzgecmisleri, sirketimiz ve sirket
disinda aldiklari gorevler ve bagimsizlik beyanlari asagida sunulmaktadir.

YONETIM KURULU UYE ADAYLARIMIZIN OZGECMISLERI

KUBILAY HAKKI ULUSOY, 2004 yilindan beri Ulusoy Elektrik A.S.’nde y&netim kurulu tyesi
olarak gorev yapmistir. 2015 yili Genel Kurulu sonucunda Yoénetim Kurulu Baskani olarak
secilmistir. Bilkent Universitesi Bilgisayar Destekli Muhasebe bdlimii mezunudur.

ENIS ULUSOY, 2006 yilindan beri Ulusoy Elektrik A.S.’nde yénetim kurulu tyesi olarak gérev
yapmistir. 2015 yili Genel Kurulu sonucunda Yonetim Kurulu Baskan Yardimciigi ‘ na
secilmistir. Cankaya Universitesi isletme bélimi mezunudur. 2005-2006 yillari arasinda
American Intercontinental University Londra'da MBA yapmistir.

SAIT ULUSOY, istanbul Teknik Universitesi Elektrik Miihendisliginden mezunudur. Sirketimizin
kurucusudur ve uzun yillar Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapmistir. 2015 yili Genel
Kurulu sonucunda icrada Olmayan Yénetim Kurulu Uyeligi ‘ne secilmistir.

MUSTAFA CUMHUR ERSUMER, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi'ni bitirmistir. Serbest
avukatlik, Radyo Televizyon Ust Kurulu {yeligi, 18., 20. ve 21. Dénem Canakkale milletvekilligi
ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani ve Basbakan Yardimcihigi yapmistir. Serbest avukatlik
meslegine devam etmektedir. 2015 yili Genel Kurulu sonucunda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligi ‘ne secilmistir.

HAKKI VOLKAN OZSOKMEN, Enerji sektériinde 25 yillik uluslararasi deneyime sahip olan H.
Volkan Ozsékmen, 1990 yilina ODTU Elektrik Elektronik Bélimi ‘nden mezun olmus, yine



ODTU’ nde elektrik mihendisligi alaninda yiiksek lisans ve Hult International Business

School’da MBA derecesi bulunmaktadir. lyi derecede ispanyolca ve ingilizce dil bilgisine

sahiptir. Ormazabal Inc. ve Pelka Elektrik A.S. ‘de uluslararasi pazarlama ve satis ekiplerinin

olusturulmasi ve yonetilmesi, stratejik yonetim ve finansal kontrol sistemlerinin kurularak

yonetilmesi faaliyetlerinin yani sira, yénetim kurulu lyeligi yapmistir. H.Volkan Ozsékmen

hali hazirda, izmir Karsiyaka Spor Kuliibi’niin uluslararasi direktérliigiinii yapmakta, degisik

Universitelerde lisans ve yiiksek lisans 6grencilerine ders vermekte, Tiirkiye ve ispanya ‘da

yonetim koclugu yapmaktadir.

YONETIM KURULU UYE ADAYLARIMIZIN SiRKET DISINDA ALDIGI GOREVLER

SAIT ULUSOY

SIRKET GOREViI SERMAYE PAYI (TL) SERMAYE PAYI (%)
ENEL ENERJI A.S. YONETIM KURULU BASKANI 385.000 55%
ULUSOY ELEKTRIK ENERJi YATIRIMLARI A.S. YONETIM KURULU 13.500.000 30%

UYESI

BOZAT ELEKTRIK URETIM A.S.

YONETIM KURULU BASKANI

KUBILAY HAKKI ULUSOY

SIRKET GOREViI SERMAYE PAY!I (TL) SERMAYE PAY!I (%)
ENEL ENERJI A.S. YONETIM KURULU BSK.YRD. 140.000 20%
BOZAT ELEKTRIK URETIM A.S. YONETIM KURULU BSK.YRD. - -
ULUSOY ELEKTRIK ENERJi YATIRIMLARI A.S. YONETIM KURULU BASKANI 15.750.000 35%
JUPITER GAYRIMENKUL YATIRIM TURiZM SIRKET MUDURU 5.000 50%

iNSAAT VE ENERJI LTD. STi.

ENIS ULUSOY

SIRKET GOREViI SERMAYE PAYI SERMAYE PAYI (%)

ENEL ENERJi A.S. YONETIM KURULU UYESI 140.000 TL 20%

BOZAT ELEKTRIK URETIM A.S. YONETIM KURULU UYESI - -

PT ULUSOY ELECTRIC INDONESIA SIRKET MUDURU 50.000 USD 10%

ULUSOY ELEKTRIK ENERJi YATIRIMLARI A.S. YONETIM KURULU BASKAN 15.750.000 35%
YARDIMCISI

PT ULUSOY ELECTRIC INDUSTRY SIRKET MUDURU 5.000 USD 1%

MUSTAFA CUMHUR ERSUMER

SIRKET

GOREVi

SERMAYE PAYI

SERMAYE PAYI (%)

SERBEST AVUKATLIK

HAKKI VOLKAN OZSOKMEN

SIRKET

GOREVI

SERMAYE PAYI

SERMAYE PAYI (%)

YONETIM DANISMANLIGI




YONETIM KURULU UYE ADAYLARIMIZIN SiRKET iCiNDE ALDIGI GOREVLER

Adi-Soyadi Gorevi Son 5 Yilda Ortaklikta Ustlendigi Gorevler Yer Aldigi Komiteler ve Goérevi
KUBILAY HAKKI | YONETIM KURULU | YONETIM KURULU UYESI, YONETIM KURULU
ULUSOY BASKANI BASKAN YARDIMCISI,GENEL MUDUR YARDIMCISI
YONETIM KURULU
BASKAN YONETIM KURULU UYESI, YONETIM KURULU
ENIS ULUSOY YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI,GENEL MUDUR YARDIMCISI

YONETIM KURULU

SAIT ULUSOY | UYESI YONETIM KURULU BASKANI,GENEL MUDUR RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI UYESI
MUSTAFA

CUMHUR YONETIM KURULU KURUMSAL YONETIM, DENETIM VE RISKIN
ERSUMER OYESI ERKEN SAPTANMASI KOMITELERI BASKANI
HAKKI VOLKAN | YONETIM KURULU KURUMSAL YONETIM ,DENETIM VE RISKIN
0ZSOKMEN UYESI ERKEN SAPTANMASI KOMITE UYESI

BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Ulusoy Elektrik Imalat Taahhiit ve Ticaret A.S. Yoénetim Kurulu’nda mevzuat, esas sdzlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Ilkeleri’'nde belirtilen
kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde énemli gérev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigi. sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes y1l igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil). derecelendirilmesi ve damigmanhigi olmak {izere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde
sirketin 6nemli dl¢tide hizmet veya tirtin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindigr veya satildigi donemlerde. ortak (%S5 ve tizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
tstlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye'de
yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar ¢atigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate

alarak ozgiirce karar verebilecek gliglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu.

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Mustafa Cumhur ERSUMER



Ulusoy Elektrik Imalat Taahhiit ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu'nda mevzuat, esas sozlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde belirtilen
kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye™ olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigi, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil). derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde
sirketin onemli 6l¢tide hizmet veya lirlin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iirtin
satin alindigr veya satildigi dénemlerde, ortak (%S5 ve tizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl galismiyor oldugumu,
d) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak

Ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

f) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu.

¢) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yoénetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
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ULUSOY ELEKTRIK iMALAT TAAHHUT ve TICARET A.S. 2017 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

1. Odenmis/Cikariimis Sermaye 40.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére) 17.832.638
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi -
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gére
3. Donem Kan* 105.827.418 103.425.806
4, Vergiler ( - ) (18.765.746) (19.339.143)
5. Net Donem Kari (=) 87.061.672 84.086.662
6. Gegmis Yillar Zararlar ( -) -
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -)
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 87.061.672 84.086.662
9. Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) 79.000 79.000
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 87.140.672 84.165.662
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 26.142.000 26.142.000
Nakit 26.142.000 26.142.000
Bedelsiz
Toplam 26.142.000 26.142.000
12. imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
13. Dagitilan Diger Kar Payi
Yonetim Kurulu Uyelerine
Caligsanlara
Pay Sahibi Disindaki Kigilere
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. Ortaklara ikinci Kar Pay!
16. Genel Kanuni Yedek Akge 2.414.200 2.414.200
17. Statii Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 58.505.472
20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar (*)

* Ana Ortaklik Konsolide Dénem Kari

** Genel Kanuni Yedek Akge, Odenmis Sermaye 'nin %20'sine ulastigindan (8.000.000 TL) 2016 yilinda ayrilmamistir.

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI* (TL)

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI/NET
DAGITILABILIR DONEM KARI

1 TL NOMINAL DEGERLi PAYA
iSABET EDEN KAR PAYI

NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORAN (%)
BRUT 26.142.000 30,00% 0,653550 | 65,355000
NET** 22.220.700 25,52% 0,555518 | 55,551750

*Karda imtiyazl pay grubu bulunmadigindan A ve B grubu ayrimi yapilmamistir.
** Kar payinin tam mukellef gergek kisi ortaklara dagitildigi ve dagitimda istisnaya tabi herhangi bir kazang bulunmadigi varsayimi ile 23/07/2006 tarih ve 2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu
Karari geregince stopaj orani %15 alinarak, brit pay basina kar payi tutarlarinin net degerleri hesaplanmistir.




