BAGIMSIZLIK BEYAM]

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 1-17.1 sayilt “Kurumsal
Yanetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerini okuyup, anladigin
ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz

Yonetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamanuni tasidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim. 29.03.2018

Ad SOYAD: POLAT KURT,

IMZA (
EK:1 Sermaye Piyasasi Kanunu

EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17. | sayth *Kurumsal Y6netim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye
Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yénetim ilkesi

“4.3.6- Agagidaki kriterlerin tamamuni tasiyan yonetim kurulu tiyesi “bagimsiz iiye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TERS
10, dnemli derecede etkinin bulunup bulunmadigmnn tespitinde ise TMS 28 hiikiimlerinden Savdalandmalidir)
etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontrolinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ybnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlart arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar istlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamas, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamast ya da ‘énemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent
kapsamndaki ortakliklarin son 3 hesap déneminde gayri faal olmalart halinde, bagimsizlik kriterlerine aykiriik
80z komusu olmayacakur. Bu bent kapsaminda, bagimsiz iiye adayr veya ortakliktan herhangi birisi icin, onemli
nitelikieki ticari iligkiden elde edilen ciro/vergi édncesi kar tutarunn, aym nitelikteki islerden elde edilen
cirofvergi dncesi kar toplanuina olan orammm %20 veya dizerinde olmasi halinde, bagimsizhigin zedelendigi
kabul edilir) kurulmamis olmas:.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhg olmak tizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli dlgiide hizmet
veya frlin satin aldigi veya sattigy sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve dzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek ybnetici pozisyonunda galigan veya yénetim kurulu
iiyesi olmamasi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahipfelmas. .

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite dgretim tiyeligi harig, liye olaralk secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi,

¢) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sitket ile pay sahipleri arasimdaki gikar catigmalarinda
tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti ylldan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis olmast.

&) Ayni kiginin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliind elinde bulunduran ortaklarn yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem gbren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor olmasi.

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.




Adi Soyad
Dogum Tarihi

OZGECMIS
: POLAT KURT *
06.04.1946

Egitim Kurumunun

Egitim Durumu Bitis Tarihi
Adi
Lise TED Ankara Koleji 1966
Lisans oDTU Makine 1971

Bildigi Yahanci Diller

ingilizce

is Deneyimi (1)

Baslangig ve Bitig

Sona Erme Nedeni

Tarihi
ETIBANK-Miithendislik 1971-1971 istege Bagl
ORMA A.S.IsletmeMudirltgi 1971-1973 Aslkerlik
Kurtlar Denizcilil A.S.Makine Muhendisligi- , , o .
e ? ; Lo & 1975-1997 Sirketin tasfiyesi nedeniyle
Deniz Ticareti ve Naldiyesi
Antalya Deniz Ticaret Odasi Baskanlig 1991-1995
istanbul Deniz Ticaret Odasi Meclis Uyeligi 1993-1995
Deniz Temiz Dernegi Kurucu Uyeligi 1994- Devam ediyor.
Kurt Ins.ve Tic.A.S 1975-1997 Sirketin tasfiyesi nedeniyle
Makine Mithendisligi-Serbest 1997-2014 Devam ediyor.

Yénetim ve Denetim Kurulu Oyelikleri

Baslangig ve Bitis

Sona Erme Nedeni

Tarihi
Kurtlar Denizcilik A.S.Yonetim Kurulu Bsk.Yrd. 1975-1997 Sirketin tasfiyesi nedeniyle
Kurt ing.ve Tic.A.S 1975-1997 Sirketin tasfiyesi nedeniyle




BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Pivasas Mevzuall, Sirket ana sozlegmesi ve Sermaye Pivasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih “Kurumsal
Yanetim Teblig™ in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kuralu Kurumsal Yonetim [kelerini okuyup. anladigimm
ve ilgili mevzuat gergevesinde, isbu beyanm ekinde de ver alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz
vonetim Kurulu Oyeligi kriterlerinin tamamini tagidiginn kabul. taahhiic ve beyan ederim...20/03/2018

LK1 Sermaye Piyasast Kanunu

EI:2 Sermaye Piyasast Karulu'nun 1-17.1 sayil “Kurumsal Y@netim Teblig” ve ekinde ver alan Sermay
Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri jv'

EIC:3 Sermaye Piyasas) Kurulu. 4.3.6 nolu Kurumsal Y dnetim i1kesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamannim tagiyan yonetim kuralu iiyesi “bagimsiz iiye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, girketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadi@inm twspitinde TFRS
10, Gnemli derecede etkinin bulunup bulunmadigumun tespitinde ise TMS 28 hiikiimlerinden favdulomimalichr)
elki sahibi oldugu ortakhiklar ile girketin yonetim kontrolunt elinde bulunduran veya sirkette tnemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yvénetim kontroliine sahip oldugu tiizel Kigiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlar arasinda; son bes yil iginde onemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarimn veya imtiyazh paylarin %5
inden fazlasma birlikte veya tek bagina salip olunmamasi ya da dnemli nitelikie ticari ilisgkinin (Bu bent
kapsamndaki ortakliklarm son 3 hesap déneminde gayri faal olmalart halinde, hagunsizltk kriterlerine avkirlik
s0z konusu olmavacakne. Bu bent kapsanunda, bagimsi= iive adayy veya ortaklikian herhangi birisi igin, énemli
nitelikteki ticari iliskiden elde edilen cirovergi éncesi kar tutarmm. aym nitelikieki islerden elde edilen
ciroivergi oncesi kar toplununa olan oranmn %20 veya dizerinde olmast halinee, hagunsizhigm zedelendigi
kabul edilir) karulmanng olmasi.

b) Son bes yil icerisinde. basta sirketin denetimi (vergi denetimi. kanuni denetim. ig denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damismanhar olmak tizere. yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin anemli 6lgtide hizmet
veya [iriin satm aldigi veya salugi sirketlerde. hizmel veya iiriin satip alindid) veya sauldigr donemlerde. ortak
(%o5 ve fizeri). dnemli gorey ve sorumluluklar tistleneeek ydnetici pozisyonunda ¢aligan veya vinetim kurulu
iiyesi olmamasi.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu livesi olmasi sebebiyle Gstlenecegi gorevleri geredi gibi yerine getirceck mesleki
egitim. bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagh olduklan mevzuata uygun olmasi sartiyla. finiversite 6aretim diveligi harig. tye olarak segildikien sonra
kamu kurum ve kuruluslarnnda tam zamanh ¢ahgsmiyor olmasi.

d) 311271960 tarihli ve 193 sayil Gelir Verisi Kanunu (G.V.K.) na gore Ttirkiye de yerlegmiy say ihmasi.

¢) Sirket Faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasimdaki cikar causmalarmda
tarafsizh@im koruyabilecek, menfaat sahiplevinin haklarin dikkate alavak Gzgiiree karar verebilecek eiiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve recriibeye sahip olmasi.

N Sirket faaliyetlerinin igleyigini rakip edebilecek ve iistlendigi zorevlerin
getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman aywabiliyor olmasi.

@) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alu yildan fazla yGnetim kurulu fiveligi sapmamis olmas..

) Ay kiginin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinit elinde bulunduran ortaklarnin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin ticten fazlasmda ve wplamda borsada iglem gliven sivketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iivesi olarak gorev almiyor olmasi.

hy Yénetim kurulu Givesi olarak segilen tizel kisi acina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

gercklerini tam olarak  verine

=




Ach Soyadi
Dogum Tarihi

as

OZGECMIS

GETIN BOZCU
15.07.1937

Egitim Durumu

Egitim Kurumunun Ad

Bitis Tarihi

Lisans

Ankara Universitesi Meslelk Yiksekokulu

1982

Bildigi Yabanci Diller

Orta Seviye Ingilizce

is Deneyimi (1)

Baslangi¢ ve Bitig Tarihi

Sona Erme Nedeni

DSi

1957-1959

Askerlik

DSi Teknik Sefligi-Ankara

1961-1977

Belediye Baskanlhgi Gorevi

Burdur Ili Belediye Bagkanligi

1977-1980

Gorev siiresinin sona ermesi

RBozcu Ticaret Lud.Sti.

1981-2012

Sirketin Tasfiyesi




