ANADOLU CAM SANAYIi A.$.’NiN
2017 YILINA AIT 21 MART 2018 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLISKIiN BiLGILENDIiRME DOKUMANI

Sirketimiz Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 2017 faaliyet yili calismalarini incelemek ve
asagidaki yazili giindemi goriisiip karara baglamak (zere, 21 Mart 2018 Carsamba gini
saat 10:00’da Sirket Merkezimiz olan icmeler Mahallesi D-100 Karayolu Caddesi No:44/A 34947
Tuzla / istanbul / Tiirkiye adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel
Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glvenli elektronik imzalari
ile mimkinddr. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)'de islem yapacak pay
sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim
bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica glvenli elektronik imzaya da sahip olmalari
gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portal’ina kaydolmayan ve glivenli elektronik imzalari bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari mimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temisilcilerinin
28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik ” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak yukimluliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini Ek.1’de yer alan 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu
ornegini Sirket Merkezimiz veya www.sisecamcamambalaj.com adresindeki Sirket kurumsal
internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”’nde 6ngorilen hususlari da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Fiziki
ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahiplerinin ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi”"nde kayitli olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz

etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi U(zerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, neride bulunma, gorus acgiklama ve oy kullanmaya iliskin usul
ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan https://www.mkk.com.tr
baglantisindan bilgi alabilirler.

2017 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetgi Raporlari, Finansal tablolar ve karin
dagitilmasi ile ilgili Yonetim Kurulu teklifi Genel Kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta 6nceden
Elektronik Genel Kurul Sisteminden, sirketimizin www.sisecamcamambalaj.com adresindeki
“Yatirimci iliskileri” sayfasindan erisilebilir olacagi gibi icmeler Mahallesi D-100 Karayolu Caddesi
No:44/A 34947 Tuzla / istanbul adresindeki Sirket Merkezinde de ortaklarin tetkikine hazir
bulundurulacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasl Kanunu’nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’'na davet
icin ortaklarimiza ayrica taahhiitli mektup gonderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.


https://www.mkk.com.tr/

GUNDEM

10.

11.

Baskanlik Divani Secimi ve Baskanlik Divani'na Genel Kurul Tutanagini imza Yetkisi
Verilmesi,

Sirketimizin 2017 Yili Calismalari Hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz
Denetci Raporunun Ozetinin Okunmasi,

2017 Yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Mizakere Edilmesi ve
Onayi

Yénetim Kurulu Uyelerinin ibrasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Saptanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerine T.T.K.'nin 395 ve 396'inci Maddeleri Uyarinca izin Verilmesi,
2017 Yil Karinin Dagitim Sekli ve Tarihi Hakkinda Karar Alinmasi,

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Dizenlemeleri Geregince Bagimsiz
Denetim Kurulugsunun Secimi Hakkinda Karar Alinmasi,

Yil iginde Yapilan Bagislar Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi ve 2018 Yilinda Yapilacak
Bagislarin Sinirinin Belirlenmesi,

Uglincli Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin ve Ipotekler Hakkinda Ortaklara Bilgi
Verilmesi.



SPK Kurumsal Yonetim llkeleri 1.3.1 Maddesi
Kapsaminda Yapilan Ek Aciklamalar

SPK’nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet sitesinde ve
KAP’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere genel kurul
toplanti tarihinden en az li¢ hafta 6nce 6102 sayili Tark Ticaret Kanununun 437 nci maddesi
cercevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile sirketin ilgili mevzuat
geregi yapmas! gereken bildirim ve aciklamalarin yani sira, yapilan ek aciklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu
bélimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari
Sirket Esas Sozlesmesinde oy haklarinin kullanimina yonelik bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirket
Esas Sozlesmesi uyarinca her pay bir oy hakki vermektedir.

Sirket ortaklk yapisi asagidaki sekilde olup, Sirket ortaklari arasinda gercek kisi nihai hakim pay
sahibi bulunmamaktadir.

ORTAKLIK
ORTAKLAR Payr Orani(%)
T.Sise ve Cam Fabrikalart A.S. 578.218.391,860 77,096
Topluluk I¢i Toplami 578.218.391,860 77,096
Diger Topluluk Dt 171.781.608,140 22,904
Topluluk Disi Toplami 171.781.608,140 22,904
Genel Toplam | 750.000.000,000| 100,000

2. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nin vel/veya Sirketin ilgili
Oldugu Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Giindeme Madde Konulmasina
lligkin Talepleri

2017 yih faaliyetlerinin goristlecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin boyle bir talep
iletilmemistir.

3. Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Bagh Ortakhiklarinin Gegmis Hesap
Doéneminde veya Gelecek Hesap Doéneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini
Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler

Yonetim ve faaliyet organizasyonunda 6nemli bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde,
mevzuat dahilinde kamuya agiklama yapilmaktadir.



. Rusya’da mukim cam ambalaj Uretimi ve satisi konusunda faaliyet gosteren ve %100’
Grup’a ait bagh ortakliklarimizdan OO0 Ruscam’in OO0 Ruscam Glass Packaging Holding ile
birlesme islemlerine iliskin yerel makamlardan 9 Agustos 2017 tarihinde onay alinmistir.

. Rusya’da mukim cam ambalaj liretimi ve satisi konusunda faaliyet gosteren ve %100’
Grup’a ait bagh ortakliklarimizdan OOO Ruscam Glass’in OO0 Ruscam Glass Packaging
Holding ile birlesme islemlerine iliskin yerel makamlardan 18 Aralik 2017 tarihinde onay
alinmistir.

. Bagl ortakhgimiz Anadolu Cam Yenisehir Sanayi A.S.'de T. Sise ve Cam Fabrikalari A.S.'ye ait
bulunan %15'lik ortaklik payr KPMG Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miusavirlik A.S. tarafindan belirlenmis olan 468.475 bin TL (5,93 TL beher hisse bedeli) sirket
degeri lizerinden 70.271 bin TL pesin bedelle 29 Mart 2017 tarihinde satin alinmistir.

. Bagl ortakhgimiz Anadolu Cam Eskisehir Sanayi A.S.'de T. Sise ve Cam Fabrikalari A.S.'ye ait
bulunan %15'lik ortaklik payr KPMG Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miusavirlik A.S. tarafindan belirlenmis olan 243.226 bin TL (0,84 TL beher hisse bedeli) sirket
degeri lizerinden 36.484 bin TL pesin bedelle 29 Mart 2017 tarihinde satin alinmistir.

° Sirketimizin, sermayelerinin ve oy haklarinin tamamina sahip oldugu Anadolu Cam Yenisehir
Sanayi A.S. ile Anadolu Cam Eskisehir Sanayi A.S.’nin ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
devralinmasi suretiyle gerceklesen kolaylastiriimis usulde birlesme islemine iliskin Sermaye
Piyasas! Kurulu’na yapilan basvuru 11 Agustos 2017 tarihinde onaylanmis ve ayni tarihte
yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu Bilteni araciligiyla duyurulmustur. Birlesme islemi, 31
Agustos 2017 tarihinde tescil edilmistir. 1 EylGl 2017 tarihinden itibaren, ilgili sirketler
Anadolu Cam Sanayii A.S. tilizel kisisi altinda fabrika olarak Uretim faaliyetine devam
etmektedir.

. is ortakhklarimizdan 1.935 bin TL nominal tutarindaki Omco istanbul Kalip San.ve Tic.
A.S'deki % 50'lik hissesi, 12 Haziran 2017 tarihinde Rekabet Kurulu’nun onayina istinaden is
ortakhiginin Grup disi diger %50’lik ortagi olan Omco International N.V. sirketine 12.800 bin
Euro (=50.404 bin TL) pesin bedelle satilmistir. Hisse satisindan elde edilen kar, Kurumlar
Vergisi Kanunu'nun 5/1-e maddesi kapsaminda degerlendirilecektir.

21 MART 2018 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Baskanlk Divani Sec¢imi ve Baskanhk Divani'na Genel Kurul Tutanagini imza Yetkisi
Verilmesi,

“Tlirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda
Gumrik ve Ticaret Bakanlig’'nin yonetmeligi (Yonetmelik) hikimleri ¢ercevesinde Genel
Kurul toplantisini yonetecek Baskan ve Baskanlik Divani’nin secimi gerceklestirilecektir.

2. Sirketimizin 2017 Yili Calismalan Hakkinda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz
Denet¢i Raporunun Ozetinin Okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ile TTK’nunu hikimleri cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan U¢ hafta oOnce, Sirketimiz Merkezi'nde ve www.sisecamcamambalaj.com
Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
ile Bagimsiz Denetim Kurulusu Giliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
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Musavirlik A.S. Raporu’nun o6zeti Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin bilgisine
sunulacaktir.

2017 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakere Edilmesi ve
Onay,

TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde 2017 Yili Finansal Tablolarin Hesaplarinin
incelenmesi ve Miizakere Edilmesini miiteakip, 2017 Yili Finansal Tablolarin Hesaplari ayri ayri
Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin 2017 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan o6tirld ayri ayri ibra edilmeleri TTK’nun 408. maddesi geregince Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Segimi,

Bilindigi lizere, Sirketimiz Yonetim Kurulu tyeleri 29 Mart 2017 tarihinde yapilan Ortaklar
Olagan Genel Kurul Toplantisinda 1 yil gérev yapmak tzere segilmistir. Yonetim Kurulu
Gyelerimizin 1 yilik gérev yasal siirelerinin 2017 yilina iliskin olarak 21 Mart 2018 tarihinde
yapilacak olan Ortaklar Olagan Genel Kurul toplanti tarihinde sona erecek olmasi nedeniyle,
se¢imlerinin yasal olarak yenilenmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir.

Ayrica, sirketimiz Yonetim kurulunda bagimsiz liye olarak gorev yapan uyelerin 1 yillik yasal
gorev slrelerinin de ayni tarihte son erecek olmasi nedeniyle, bagimsiz Gye se¢im siireglerinin
de Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.3.7’nci maddesinde
ongorulen esaslara uygun olarak yeniden yapilmasi geregi ortaya cikmistir.

Bu kapsamda;

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nda bagimsiz liye olarak gérev yapan Sayin Prof. Dr. Halil Erciiment
Erdem ve Sayin Faik Byrns’iin gérev siirelerinin 2017 yilina iliskin olarak yapilacak olan
Ortaklar Olagan Genel Kurul toplanti tarihinde sona erecek olmasi nedeniyle, SPK’'nin
Kurumsal Yonetim ilkelerinde dngoriilen asgari bagimsiz Yonetim Kurulu tiye sayisinin
yeniden saglanabilmesi ve bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin yenilenmesini teminen,
“Kurumsal Yonetim Tebligi” 4.3.6’inci maddesi hiikkiimleri kapsaminda Sirket faaliyetlerine
olumlu katkida bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek glicli
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olduklari, bagimsiz yénetim kurulu lyesi
olarak, Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve deneyime
sahip olduklari, sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigi gérevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6l¢glide sirket islerine zaman ayirabilecek
imkanlarinin bulundugu dikkate alinarak;

ilhan il ve
Mehmet Celal Betil ’in

Sirket Yonetim Kurulu’'nda “bagimsiz tiye” olarak segilmeleri, hususlari, Kurumsal Yonetim
ilkelerinin 4.3.6 numarali ilkesinde 6ngériilen bagimsizlik kriterleri cercevesinde 26 Subat
2018 tarihinde “Kurumsal Yonetim Komitesi” nin degerlendirmesi sonucunda Genel Kurul’un
onayina sunulmak tizere Yonetim Kurulu Kararina baglanmis olup, 6zge¢misleri ve bagimsizhk
beyanlari Ek-3’te yer almaktadir.



10.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Saptanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Esas Mukavelemizde yer alan esaslar ¢cergevesinde Yonetim
Kurulu Gyelerinin aylik brit tcretleri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Yénetim Kurulu Uyelerine TTK’nin 395 ve 396’inci Maddeleri Uyarinca izin Verilmesi,

Yénetim Kurulu tiyelerimizin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” bashkli
395 ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396. maddeleri cergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’'un onayi ile mimkiindiir. SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Gyelerinin, Ust dizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya baglh ortakliklari ile ¢cikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan énceden onay verilmeli ve s6z
konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine
getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina
sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.

2017 Yili Karinin Dagitim Sekli ve Tarihi Hakkinda Karar Alinmasi,

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.14.1 sayih “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” hikiimleri cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Miusavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2017-31.12.2017 hesap ddnemine ait
finansal tablolarimiza gére 181.317.000 Tiirk Lirasi ana ortakliga ait “Konsolide Net Dénem
Kar1” elde edilmistir. Yonetim Kurulumuzun, Genel Kurul’'un onayina sundugu kar dagitim
teklifi, SPK’'nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri ve Esas Sozlesmemizin 29. maddesi ve
Yonetim Kurulumuzun 27 Subat 2013 tarihli toplantisinda revize edilen ve ayni tarihte

”

kamuya agiklanan “Kar Dagitim Politikasi”’nda belirtilen esaslara gére hazirlanmis olup, s6z

konusu 6nerimize iliskin kar dagitim tablosu EK.2’de sunulmustur.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince Bagimsiz
Denetim Kurulusunun Segimi Hakkinda Karar Alinmasi,

TTK’nin 397 — 406’nci maddelerinde 6ngorilen yiukimliliiklerin yerine getirilmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu (SPK)’'nun 11.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi” hikimlerine gore hazirlanacak 2018 yilina iliskin finansal tablolarin bagimsiz
denetimlerinin, Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
tarafindan yapilmasina yoénelik bir yillik bagimsiz denetim s6zlesmesi imzalanmasi hususu
Genel kurulun onayina sunulacaktir.

Yil iginde Yapilan Bagislar Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi ve 2018 Yilinda Yapilacak
Bagislarin Sinirinin Belirlenmesi

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Kararlar

ve sair dizenlemeler ile Sirket Esas Sozlesmesi hikiimleri dogrultusunda olusturulan “Bagis

Politikasi” esaslari dogrultusunda, sosyal yardim amaciyla egitim kurumlarina, vakif ve

derneklere 2017 yilinda yaptigi bagis ve yardimlarin Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.
6



11.

Ayrica, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. Maddesinin besinci fikrasi hikmiine
gore, halka agik ortakliklar tarafindan yapilacak bagis tutarlarinin sinirinin ortaklik genel
kurulunca belirlenmesi 6ngorilmuistir. Bu baglamda, Yonetim Kurulumuzca 2018 faaliyet
yilinda yapilacak bagis tutari Genel Kurulun onayina sunulmak Gzere 7.000.000 Tirk Lirasi
olarak belirlenmis olup, sirket ve konsolidasyon kapsamindaki sirketleri tarafindan 2017 yili
icinde egitim kurumlarina muhtelif vakif ve derneklere yapilan bagislarin toplami 36.196,90
Tirk Lirasidir.

Uglincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin ve ipotekler Hakkinda Ortaklara Bilgi
Verilmesi.

2017 yilinda sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig
hikimleri uyarinca; Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yiritilmesi maksadiyla diger
3. kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
hakkindaki bilgiye, 31.12.2017 tarihli Finansal Tablolarimizin 22 numarali dipnot maddesinde
yer verilmis olup, s6z konusu madde Genel Kurul’'un onayina iliskin olmayip, sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir.



EK 1

VEKALETNAME
ANADOLU CAM SANAYIi A_S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Anadolu Cam Sanayii A.S.nin 21 Mart 2018 Carsamba giinii, saat 10:00’da igmeler Mahallesi D-
100 Karayolu Caddesi No:44/A 34947 Tuzla / istanbul adresinde yapilacak 2017 yili olagan genel
kurul toplantisinda asagida belirttigim gortsler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak (izere asagida detayh olarak tanitilan
.................................................... "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvant:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolumler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortakhk yénetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul glindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhi belirtilmek suretiyle verilir.

Glndem Maddeleri (*) | Kabul Red Muhalefet Serhi
1.
2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslag varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.



B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Adet-Nominal degeri:

b) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

c) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

PAY SAHIBININ:
Adi Soyadi/Ticaret Unvani (*):

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
imza:



Ek 2

ANADOLU CAM SAN. A.$.'nin
2017 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Cikariimig Sermaye 750.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 119.348.548
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iligkin bilgi
SPK'ya Gére Yasal Ka)./.ltlara (YK)
Gore
3. Ddénem Kari 183.278.000 266.110.992
4. Vergiler (-) (12.920.000) (11.588.152)
5. Net Donem Kari (=) (*) 181.317.000 254.522.840
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) (97.702.545)
Kurumlar Vergisi Kanununun 5/1-e Maddesi Geredi Ozel Fona Alinan
7. Tutar (34.647.406) (34.647.406)
8. Genel Kanuni Yedek Akge (-) (7.841.015) (7.841.015)
9. Net Dagitilabilir Donem Kari (=) 138.828.579 114.331.875
10.  |Yil icinde Yapilan Bagislar (+) 36.197
11. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Karni 138.864.776
12. Ortaklara Birinci Kar Payi
- Nakit 60.000.000
- Bedelsiz
- Toplam 60.000.000
13. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 1.576.572
14. Dagitilan Diger Kar Payi
- Yénetim Kurulu Uyelerine 0
- Calisanlara 0
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere
15. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 6.306.286
16.  |Ortaklara Ikinci Kar Payi
17. Genel Kanuni Yedek Akce 3.038.285
18 Statu Yedekleri
19. Ozel Yedekler
20. Olaganiistii Yedek 67.907.437 43.410.732
21. Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN
KAR PAYI / NET
TOPLAM DAGITILAN KAR DAGITILABILIR 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA iSABET
GRUBU PAYI DONEM KARI EDEN KAR PAYI
NAKIT (TL) [BEDELSIZ (TL) ORAN (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
A 50.150.945 0 36,12 0,06800 6,80
NET (**) |B 849.055 0 0,61 0,06800 6,80
TOPLAM 51.000.000 0 36,74 0,06800 6,80
Ortakh@in net donem kari (183.278.000 - 12.920.000 =) 170.358.000 Turk Lirasi olup, bu tutarin 2.555.000 Tirk Liralik
kismi kontrol glici olmayan paylara, (13.514.000) Turk Liralik kismi diger kapsamli gelir tablosuna yansitilan
*) surdurllen faaliyetlerin vergi gelir -giderleri toplamina isabet ettidi igin,
(170.358.000 - 2.555.000 + 13.514.000 =) 181.317.000 Turk Liras! tutarindaki ana ortakliga ait net donem karini ifade
etmektedir.
Kar payinin tam mikellef gercek kisi ortaga dagitildigi ve dagitimda istisnaya tabii herhangi bir kazang bulunmadigi
**) varsayimi ile 23/07/2006 tarihli ve 2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu Karari geregince stopaj orani %15 alinarak, brit

pay basina kar payi tutarlarinin net deg@erlerini géstermekte olup, dagitilan kar payinin net dagitilabilir ddnem karina

orani % 43,22'e isabet etmektedir.
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YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI

Prof. Dr. Ahmet Kirman
Baskan

(59) Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olan Dr. Ahmet Kirman, AB Rekabet
Hukuku dalinda yuksek lisans, Ticaret Hukuku dalinda doktora yapmis, Mali Hukuk alaninda
Docent ve Profesér unvanlarini kazanmistir. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde
Ogretim Uyeligi, Ana Bilim Dali ve Maliye Bolim Bagkanlig, Enstiti Mudurliigi, Bélim
Baskanligi, Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde Ogretim Uyeligi yapan Dr. Kirman,
calisma hayatina 1981 yilinda Danistay blinyesinde hakim olarak baslamistir. Sonrasinda
Tirkiye is Bankasi A.S.’nin gesitli kademelerinde bulunan Dr. Kirman, bankacilik ve sigortacilik
alaninda uzun siire goérev yapmis, Tirkiye is Bankasi A.S., Milli Reasiirans T.A.S., Destek
Reasirans A.S., Petrol Ofisi A.S. Yonetim Kurulu Baskanliklari’'nin yani sira Anadolu Sigorta A.S.
gibi birgok sirketin Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur. 2006’dan 2011 yilina
kadar Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.’"de Yénetim Kurulu Baskani ve Murahhas Uye, 2011
yilindan bu yana da Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Mudir gorevlerini stirdiren Dr.
Kirman, Soda San. A.S., Trakya Cam San. A.S., Anadolu Cam San. A.S., Pasabah¢ce Cam San. ve
Tic. AS. ve bir bolim Topluluk sirketlerinin Yonetim Kurulu Baskanligi gorevlerini de ifa
etmektedir. ICC Turkiye Milli Komitesi Yonetim Kurulu’nda, TEPAV Mitevelli Heyeti ve Yonetim
Kurulu’nda, BTHE’de, IAV Yonetim Kurulu'nda, Avcilik ve Aticilik Federasyonu Hukuk Kurulu ve
Yonetim Kurullarinda baskanlik ve tyelik yapan Dr. Kirman’in yayimlanmis 12 kitabi, cok sayida
makale ve benzeri akademik galismasi, ¢ok sayidaki bilimsel ve is toplantilarinda konusmalari
bulunmaktadir.

Abdullah Kiling
Baskan Vekili

(51) Orta Dogu Teknik Universitesi Makina Miihendisligi Béliimii’nden 1990 yilinda mezun olan
Abdullah Kiling, 2013 yilinda Harvard Business School Advanced Management programini
tamamlamistir. 1992 yilinda Anadolu Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikasi’nda Uretim Miihendisi
olarak géreve bagslayan Kiling, 1995 yilinda yine ayni fabrikada Uretim Sefi olarak gérev yapmis;
1999 yilinda Gircistan Mina Ksani Cam Ambalaj Fabrikasi’'na Genel Mudir Yardimcisi olarak
atanmistir. 2003 yilinda Anadolu Cam Sanayii A.S. Yénetim ve Satis Merkezi is Gelistirme
Mudira gorevine getirilen Kiling, sirasiyla Cam Ambalaj Grubu Ruscam Ufa Fabrikasi Genel
Midiirligli, Cam Ambalaj Grubu Rusya Operasyonlari Uretim Baskan Yardimciigl ve Cam
Ambalaj Grubu Uretim Baskan Yardimciligi gérevlerinde bulunmustur. Kiling, 2014 yili itibariyla
Cam Ambalaj Grubu - Tirkiye Baskani olarak gorevini sirdirmektedir.

Sibel Ko¢ Karacaoglu

Uye

(41) istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi, isletme B&limi‘nden mezun olan Sibel Kog
Karacaoglu, calisma hayatina 1998 yilinda Anadolu Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satis
Merkezi'nde Finans Kaynaklari Uzman Yardimcisi olarak baslamistir. Grup Sirketlerinden
Sorumlu Finans Kaynaklari Uzmani ve Biitce ve Mali Kontrol Uzmani gorevlerinde calisan
Karacaoglu, 2014 yilinda Anadolu Cam Sanayii A.S. Biitce ve Mali Kontrol Midiri olarak
atanmistir. 2016 yili Ekim ayindan bu yana Tiirkiye Cam Ambalaj Grubu Mali isler Direktori
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olarak calisan Karacaoglu’nun Serbest Muhasebeci Mali Musavir (SMMM), Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Dlizey 3 ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi bulunmaktadir.

Zeynep Hansu Ucar

Uye

(46) Orta Dogu Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bolimi’nden
mezun olan Zeynep Hansu Ugar, calisma hayatina 1994 yilinda Tiirkiye is Bankasi A.S. istirakler
Bolimi’'nde Yatirrm Uzman Yardimcisi olarak baslamistir. Ayni boélimde c¢esitli grup
sirketlerinden sorumlu olarak yonetim kademelerinde gérev almistir. 2010 yilindan itibaren
Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.’nin gesitli Grup sirketlerinde Yoénetim Kurulu Uyeligi ve
denetcilik gorevlerini ylrtitmuis olan Ucar, halihazirda Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.,
Trakya Cam Sanayii A.S., Anadolu Cam Sanayii A.S. ve Pasabahce Cam Sanayii ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu Uyesi’dir. 2015 yilindan bu yana Tirkiye is Bankasi A.S. Istirakler Bolimi
Midirltgi gorevini siirdiiren Ugar, ayrica Tirkiye is Bankasi A.S. istiraklerinden Tiirkiye Sinai
Kalkinma Bankasi A.S."de 27 Kasim 2015 tarihinden bu yana Yénetim Kurulu Uyesidir.

ilhan il
Bagimsiz Uye

1983 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye Bélimii'nden mezun olan ilhan
i, 1992-1993 vyillarinda ingiltere'de West of England Universitesi'nde Uluslararasi isletme
iktisadi alaninda yiiksek lisans yapti. Kariyerine 1984 yilinda Maliye Bakanlhgi'nda Hesap
Uzmani olarak basladi. 1994 yilinda Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakani Danismani, 1995
yilinda Basbakanlik Dis Ticaret Mustesarligi Ekonomik Arastirmalar ve Degerlendirme Genel
Midiir Yardimcisi olarak atandi. 1997 ile 2015 yillari arasinda Bilkent Holding'de calisan ilhan il,
bu siire icinde farkli dénemlerde Bilkent Holding Koordinasyon Kurulu Uyeligi, Tepe Home,
Tepe Betopan, Tepe Prefabrik, Tepe Emlak Gayrimenkul Yénetim Kurulu Baskanligi, Tepe
Guvenlik Yonetim Kurulu Murahhas Azaligi, Bilkent Cyberpark Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi,
TAV Havalimanlari Holding, ATU Duty Free isletmeleri, BTA Yiyecek icecek ve iDO istanbul
Deniz Otobiisleri A.S’lerinde Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulundu. ilhan il, halen Siitas
Grubu Sirketleri ve Pasabahge Cam Sanayii ve Ticaret A.S. ‘de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi
ve Travelex Turkiye Yonetim Kurulu Baskanhgi gérevlerini stirdirmektedir.

Mehmet Celal Betil

Bagimsiz Uye

1979 yilinda istanbul Teknik Universitesi Elektronik Bélimii'nden mezun olan Mehmet Celal
Betil, 1981 yilinda yine ayni Universitede Gii¢ Elektronigi ve Otomasyonu alaninda yiiksek
lisansini tamamlanmistir. Kariyerine 1977 yilinda Borusan Mannesman Boru’da teknisyen
olarak baslayan Betil, 1979-1984 yillarinda yine ayni sirkette Bakim Miihendisi olarak gorevine
devam etmistir. 1984-1986 yillarinda Borusan Mihendislik’te Tasarim Miihendisi olarak gorev
yapmis, 1986-1987 yillarinda Birlik Galvaniz’de Fabrika Midiri olarak gorev almis ve akabinde
1987-1996 yillarinda ayni sirkette Genel Miidiir olarak gorevini tamamlayan Celil, 1996-2006
yilllari arasinda Borgelik’de Genel Mudir olarak gorevini tamamlamistir. 2002 vyilindan
gliniimize Borusan Mihendislik, Borgelik, Borusan Lojistik, Borusan Holding gibi bircok sirketin
Baskan, Baskan Yardimcisi, Yonetim Komite ve Yoénetim Kurulu Uyeligi goérevlerini
sardirmistir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Anadolu Cam Sanayii A.S.

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanligi'na

Anadolu Cam Sanayii A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu ve bu kapsamda da;

a)

b)

c)

¢

d)

f)

g)

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrolini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunulmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligl olmak Uzere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin 6nemli 6lglide
hizmet veya (riin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya irlin satin alindigl veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak tniversite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli galismayacagimi,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lglde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi,

Yonetim Kurulu lyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

dolayisiyla bagimsizhigimi,

Komitenize, sirket ortaklarina ve ilgili biitin taraflara beyan ederim.

Saygilarimla,

ilhan iL

26.02.2018
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EK-2

BAGIMSIZLIK BEYANI

Anadolu Cam Sanayii A.S.

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanligi'na

Anadolu Cam Sanayii A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu ve bu kapsamda da;

a)

b)

¢

d)

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunulmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligl olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin nemli élglide
hizmet veya (riin satin aldigI veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya irlin satin alindigl veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
¢alismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olarak gorev almadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak tniversite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢calismayacagimi,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
¢atismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tGyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Gcgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

Yonetim Kurulu lyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

dolayisiyla bagimsizhigimi,

Komitenize, sirket ortaklarina ve ilgili biitin taraflara beyan ederim.

Saygilarimla,

Mehmet Celal Betil

26.02.2018
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