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Sirketimizin 2017 Yih Ortaklar Olagan Genel Kurulu 26 Mart 2018 Pazartesi gunu saat 10:00'da
Sabanci Center, 4.Levent, 34330 Besiktas - ISTANBUL adresinde bulunan Sadika Ana 2 Toplanti
Salonu’nda asagidaki gindemde yazili hususlari gérismek Uizere toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, genel kurul toplantilarina katiima
hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya
temsilcileri aracildi ile katilabilir veya dilerlerse glvenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi tzerinden de genel kurula elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri aracilidi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
Sermaye Piyasasi Kurulu [1-30.1 Sayil “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagdri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi” hiklimleri cercevesinde EK-2’de drnegdi bulunan vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz
ile Sirket’imizin http://www.kordsa.com internet adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu
doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkulerlerini kendi imzalarini tasiyan
vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

e Tuzel kisi pay sahipleri, tuzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

o Gercek ve tuzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

o Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katillacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, gorius aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi
alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara lligkin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

“‘Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig
hakumlerine uygun olarak yukumluluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket'imizin 2017 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu ve Denet¢i Raporlari, Yonetim Kurulunun Kar
Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dékimani toplanti tarihinden en az yirmibir giin énce
Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirket'imizin

1


http://www.kordsa.com/
http://www.mkk.com.tr/

internet adresi olan http://www.kordsa.com baglantisinda “Yatirimci lliskileri” sayfasindan erisilebilir
olacagi gibi, Sirket'imizin yukarida adresi yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir. Ayrica
anilan dokumanlar ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 Sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi”
kapsaminda gerekli aciklamalari iceren bilgi notlari toplanti tarihinden en az yirmibir glin énce

http://www.kordsa.com adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.
Sayin pay sahiplerinin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile arz olunur.
Saygilarimizla,

KORDSA TEKNIK TEKSTIL ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU

SIRKETIN :

Merkez Adresi . Alikahya Fatih Mahallesi Sanayici Caddesi No: 90 iZMIT 41310 / KOCAELI
Telefon : (0262) 316 70 00

Faks : (0262) 316 70 70

iletisim Adresi : Sanayi Mahallesi Teknopark Bulvari No: 1/1B 34906 Pendik - ISTANBUL
Telefon : (0216) 300 10 00

Faks : (0216) 300 10 01

Elektronik Posta Adresi : info@kordsa.com
: yatirimciiliskileri@kordsa.com
. investorrelations@kordsa.com

internet Adresi : www.kordsa.com

Ticaret Sicil Midurliigu : T.C. Kocaeli Ticaret Sicili MuduarlGgu
Tescil Tarihi : 17.08.1973

Ticaret Sicil Numarasi : 26907

Vergi Dairesi . Baylik Mukellefler

Vergi No : 577 005 3564

Mersis No : 0577-0053-5640-0013

Uretim Tesislerinin Bulundugu Adresler ; o _
Fabrika : Alikahya Fatih Mahallesi Sanayici Caddesi No: 90 IZMIT 41310 / KOCAELI
Telefon: (0262) 316 70 00 Faks: (0262) 316 70 70

« 2017 Yil Olagan Genel Kurul Toplantisi Giindem Maddeleri EK-1°de verilmisgtir.

SERMAYE PiYASASI KURULU (SPK) DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (Teblig) yer alan 1.3.1 numarali Kurumsal
Yonetim llkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
icin genel agiklamalar agagida bilginize sunulmaktadir.

1.3.1.

a) Ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde
imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

1. Sermaye ve Ortaklik Yapisi:

I§ay|tI| Sermaye : 500.000.000,00 TL
Odenmis Sermaye : 194.529.076,00 TL

Sirket'in  muvazaadan ari sekilde tamami 6denmis cikarilmis sermayesi 194.529.076,00 TL
(YUzdoksandortmilyon Besyuzyirmidokuzbin Yetmisalt) olup herbiri 1 Kriluk 19.452.907.600 adet
nama yazil hisseye bolunmagtur.
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2. Sirket Sermayesinin %10’dan Fazlasina Sahip Ortaklar:

Sermave Pa Pay Tutan
Pay Sahibi Pay Adedi Oram (},’/) Nee,’i Nominal (TL)
° (1 Pay 1 Kr)
Haci Omer Sabanci Holding A.S. | 13.832.761.401 %71,11| Nama 138.327.614,01
Diger 5.620.146.199 %28,89| Nama 56.201.461,99
Toplam 19.452.907.600 %100,00 194.529.076,00

3. imtiyazlh Paylar, Paylarin Oy Haklari:
Sirket sermayesinde imtiyazl pay bulunmamaktadir.

Sirket Esas Sézlesmesi'ne gore, Genel Kurul'da her hisse icin bir oy hakki bulunmakta olup, oy
hakkinda imtiyaz yoktur.

Ortaklar, Turk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 425’'nci maddesine gore, ortak olan veya olmayan vekilleri
tarafindan Genel Kurul'da temsil edilebilirler. Vekaletname oOrnegi, TTK 415, 426 - 427 numarali
maddelerine gore tespit edilecektir. SPK’nin vekaleten oy kullanmaya iliskin hikimleri saklidir.

Sirket Esas Sozlesmesinde hisse devrini kisitlayan herhangi bir hikim bulunmamaktadir.
Ortaklar arasindaki pay devirleri TTK ve SPK hikimleri ¢cercevesinde gerceklestirilir.

i Sermaye | Oy Hakki
Pay Sahibi Oy Hakki Orani (%) | Orani (%) Pay Tutan (TL)
Haci Omer Sabanci Holding A.S. | 13.832.761.401 %71,11 %71,11| 138.327.614,01
Diger 5.620.146.199 %28,89 %28,89| 56.201.461,99
Toplam 19.452.907.600| 9%100,00| %100,00| 194.529.076,00
1.3.1.

b) Ortakhigin ve bagh ortakhiklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortakhk faaliyetlerini onemli olcude etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

1. Sirketimizin, dogrudan ve dolayli bagh ortakliklarimizin ge¢mis hesap doéneminde
gerceklesen, ortakhk faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

2017 yilinda;

1) Kordsa, 27 Mart 2017 tarihinde yapilan 2016 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda alinan
karar ile Jirket Merkezini Istanbul Besiktag'dan Alikahya Fatih Mahallesi Sanayici Caddesi
No:90 Izmit KOCAELI adresine tasimis,

“Kordsa Global Endustriyel iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi” olan Gnvanini
“Kordsa Teknik Tekstil Anonim Sirketi” olarak degistirmis,

“Kordsa Global Endiistriyel iplik ve Kord Bezi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda 1 nolu i¢ Yénergesi'ni yonergenin 6’inci maddesinin ve
iceriginin, Esas Sdzlesmenin tadil edilen ilgili maddelerine uyum saglamasi igin iptal ederek
Turk Ticaret Kanunu'nun 419. Maddesi ve Gumrik ve Ticaret Bakanligrnin “Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret
Bakanlhigi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” hikimlerine uygun olarak hazirlanan “Kordsa
Teknik Tekstil Anonim Sirketi Genel Kurulunun Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda 2 nolu
i¢ Yénerge” sini kabul etmistir.

Merkez, Unvan ve i¢ yonerge degisikligi 10 Nisan 2017 tarihinde Kocaeli Ticaret Sicil Mudurlagu
tarafindan tescil edilmistir.

Bu hususlar detayli olarak www.kap.gov.tr adresinde ve http://www.kordsa.com adresinde pay
sahipleri ve menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmustur.
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2. Sirketimizin, dogrudan ve dolayli bagh ortakliklarimizin gelecek hesap doénemlerinde
planladigi, ortakhk faaliyetlerini 6nemli Ol¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

1) Kordsa, 2016 yilinda devreye aldigi Turkiye'nin ilk sanayi-Universite igbirligi modeli olan
Kompozit Teknolojileri Mikemmeliyet Merkezi yatiriminin ardindan ticari havacilik sektériine
ileri kompozit malzemeler saglayan Fabric Development Inc. (FDI) ve Textile Products Inc.(TPI)
sirketlerini yaklasik 100 Milyon ABD dolari yatirim ile satin alma karari ald..

2) "Fabric Development, Inc." ve "Textile Products, Inc." sirketlerinin satin alinmasi siirecine iligskin
6zel durum acgiklamasi, slirecin olumsuz sonuglanmasi durumunda Sirketimiz hisse degerinde
dalgalanmalara yol agabilecegi, hisselerde spekulatif hareketler olabilecegdi ve hisselerin gergek
degerinden uzaklagsan fiyat hareketiyle hisse senedi yatirmcilarimizin zarar gorebilecegi
gerekgesiyle ertelenmistir.

3) 6 Aralik 2017 tarihli Finansal Duran Varlik Edinimi KAP agiklamasi:
Amerika'da Kompozit Sirketi Satin Alinmasi.
Sirketimizin %100 istiraki konumunda olan ve Amerika'da mukim Kordsa Inc., ticari havacilik
sektorune ileri kompozit malzemeler saglayan "Fabric Development, Inc." ve "Textile Products,
Inc." unvanl tamami Piyush A.Shah ve Abantika P.Shah'a ait iki ayri sahis sirketinin TUrkiye ve
Amerika'daki yasal tim onaylarin alinmasi ve sartlarin saglanmasi kaydi ile yaklasik
100.000.000 (ylzmilyon) Amerikan Dolari karsiliginda satin alinmasina ve kapanis iglemlerinin
onaylarin tamamlanmasi sonrasi gergeklestiriimesine karar vermistir. S6z konusu nihai satin
alma bedeli, Amerika'da rekabet hukuku ve yabanci yatinmlar komitesi tarafindan verilecek
onaylara iligkin kapanis kosullarinin gerceklesmesini takiben kesinlesecektir.
ABD'deki bu yeni satin alimlarla birlikte kompozit gelirlerimizde yillik yaklasik 80 milyon
Amerikan Dolarininin Gzerinde bir artis beklenmektedir.

4) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-15.1 Sayili Ozel Durumlar Tebliginin (“Tebli§’) “Gelecege
Yoénelik Degerlendirmelerin Kamuya Aciklanmasi” baslikli 10 uncu maddesi uyarinca, Sirketimiz
2018 yih Buyume Beklentileri ile yeni UGrlnlerden elde edilecek olan gelirlere iligkin
beklentilerinin asagidaki sekilde kamuoyuna duyurulmasina; bu kapsamda gergeklesebilecek
onemli nitelikteki degisiklikler veya beklentiler ile mevcut durum arasinda meydana gelen
farkhliklar konularinda aciklama yapmak Uzere Yonetim Kurulu Baskanimiz, CEO ve Finans
Genel Mudur Yardimcisi’nin munferiden yetkilendirilmelerine oybirligi ile karar verilmistir.

Bu kapsamda Kordsa Teknik Tekstil A.S.'nin 2018 yilina iligkin gelismeler ile yeni UrGnlerden

elde edilecek gelirlere iliskin beklentilerimizi asagida bulabilirsiniz:

1. 2018 yiinda Kompozit Teknolojileri Mukemmeliyet Merkezi'nde gelistirilen kompozit
drtinlerinden yaklasik 5 milyon Amerikan Dolari gelir elde edilmesi;

2. ingaat glclendirme segmentinin blyimesine devam ederek dniimiizdeki 5 sene igerisinde
15 ila 20 milyon Amerikan Dolari ciro yaratmasi;

3. 2017 yilinda yeni Urunlerimizden elde edilecek gelirin yaklasik 45 milyon Amerikan Dolari
olmasi, 2018 yilinda ise Urun gelistirmelerle birlikte yaklasik %35 artis gostererek 60 milyon
Amerikan Dolarr’'na ulasmasi beklenmektedir.

Bu hususlar detayli olarak www.kap.gov.tr adresinde ve http.//www.kordsa.com adresinde pay
sahipleri ve menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

5) Kordsa, 19 Aralik 2017 Sali giinii izmit'teki fabrikasinda polyester iplik kapasitesini 7 bin ton
artiracak ek bir hattin temelini atti. Kordsa, bu yeni polyester yatirrminin yani sira, insaat
glg¢lendirme alaninda “polipropilen monofilament” hattinin da temelini att.

1.3.1.

c) Genel Kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu uyelerinin azli, degistirilmesi veya segimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligi adaylg: ortakhga iletilen kisilerin;
o6zgecmisleri, son on yil igerisinde yurittiigi gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve
ortakhgin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip
olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu tlyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.
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2017 yih icerisinde azli s6z konusu olan veya goérevinden istifa ederek ayrilan bir yonetim kurulu Gyesi
bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, Genel Kurul toplanti gindeminde Yoénetim Kurulu ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin secimi bulunmaktadir. Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uye adaylarinin ézgegmisleri, son on yil
icerisinde yurattukleri gorevleri ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflari ile iligkisinin
niteligi ve 6nemlilik dizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadiklari ve bu kigilerin yonetim kurulu
Uyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi EK-
5'de verilmistir.

1.3.1.

d) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmci iligkileri Béliimii'ne
yazih olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri.

2017 yili faaliyetlerinin goérusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in pay sahipleri, SPK veya diger
kamu otoriteleri tarafindan, gindeme ilave madde konulmasina iliskin herhangi bir talepte
bulunulmamistir.

1.3.1.

e) Giundemde esas so6zlesme degisikligi oimasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.
Glndem’de esas sdzlesme degisikligi bulunmamaktadir.

1.3.1.

Diger

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.’nin, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu'nun 378 inci maddesinin birinci fikrasi ¢ercevesinde hazirladigi “Riskin Erken Saptanmasi
Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetci Raporu” EK-4’de yer almakta olup raporunun sonug¢ kismi Genel
Kurul'da okunarak pay sahiplerinin gorutsine sunulacaktir.

26 MART 2018 TARIHLI
2017 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN AGCIKLAMALARIMIZ

1) Acihis ve Toplanti Bagkanlhiginin olusturulmasi.

‘6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanhigi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yoénetmeligi”), Gumrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan, 28 Agustos
2012 tarihinde 28395 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yUrarlige giren “Anonim  Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarihinde 28396
saylli Resmi Gazetede vyayinlanarak vyurirlige giren “Anonim Sirketlerin  Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkindaki Teblig” ve Genel Kurul i¢ Ydénergemiz
hikUmleri gergevesinde ve Esas S6zlesmemizin 30. Maddesine gbére Genel Kurul toplantisini yonetecek
Bagkan, Oy Toplama Memurlari ve Tutanak Yazmanrndan olusan Toplanti Baskanhginin olusumu

gerceklestirilecektir.

2) 2017 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve goriisilmesi.

Tark Ticaret Kanunu, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ve Genel Kurul ig
Yoénergemiz hukumleri gergcevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz
Merkezi’'nde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.kordsa.com Sirket internet adresinde
pay sahiplerinin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporumuz Genel Kurul'da okunarak pay
sahiplerinin gorugune ve muzakeresine sunulacaktir.

3) 2017 yilina ait denetgi raporlarinin sonug¢ kisimlarinin okunmasi.

Genel Kurul toplantisindan 6nceki U¢ hafta sireyle Sirketimiz merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.kordsa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan,
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6102 sayil Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, Sirketin 2017 yili hesap dénemindeki konsolide finansal raporlarin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yuritmek Uzere secilen KPMG Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.$. tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporlarinin sonug kisimlari Genel Kurul’da okunarak pay sahiplerinin gérisiine sunulacaktir.

4) 2017 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, goriusilmesi ve onayi.

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ve Genel Kurul i¢
Ydnergemiz hikimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki U¢ hafta sireyle Sirketimiz
Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.kordsa.com Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2017 Yilina ait Finansal Tablolar Genel Kurul'da okunarak pay
sahiplerinin gérusine ve onayina sunulacaktir.

5) 2017 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu liyelerinin ibra edilmeleri.

Turk Ticaret Kanunu, Yénetmelik ve Genel Kurul i¢ Yénergemiz hikimleri gergevesinde, Yénetim Kurulu
Uyelerimizin 2017 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan o6tlrGd ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

6) 2017 yih ké@rinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin
belirlenmesi.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi” uyarinca, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Turkiye Muhasebe Standartlari’'na ("TMS") uygun olarak
hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. tarafindan
denetlenen 01.01.2017-31.12.2017 hesap ddnemine ait konsolide finansal tablolarimiza goére
dizenlenen kar dagitim tablomuz ve kér dagitim onerimiz EK-3’de yer almakta olup Genel Kurul'un

gorusine ve onayina sunulacaktir.

7) Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gérev siirelerinin tespiti.

Tadrk Ticaret Kanunu ve Esas Soézlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Uye sec¢imine iliskin esaslar
dikkate alinarak suresi dolan Yonetim Kurulu Gyeleri yerine yenileri secilecektir.

Ayrica SPK’'nin I1.17.1 sayih  “Kurumsal Yoénetim Tebligi” geregi badimsiz Uye segimi
gerceklestirilecektir.

Esas Sozlesmemizin 14. maddesine goére Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) dizenlemeleri gergevesinde, en fazla 3 yil muddet igin
secilecek en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) Uyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir.

Secilecek Yénetim Kurulu Uyelerinden ikisi SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir. Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Ydnetim
Komitemizin 6nerisi Uzerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan 23.02.2018 tarih 2018/6 sayili karar ile
Mehmet SAMi ve Muharrem DORTKASLI bagimsiz (iye adaylari olarak belirlenmistir. SPK’'nin 1.3.1. ¢)
no'lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarimizin
0zgecmigleri, son on yil igerisinde yurattikleri gorevleri ve ayrilima nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili
taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik duzeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadiklari ve bu
kisilerin yonetim kurulu Uyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar
hakkinda bilgi EK-5'de verilmistir.

8) Yénetim Kurulu Uyelerinin licretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 4.6.2 no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yazili hale getirilen
Yoénetim Kurulu Uyeleri ile st diizey ydneticilere ait sirket tcretlendirme politikasi 18 Nisan 2012 tarihli
2011 yili Olagan Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin bilgisine sunulmus olup, sirketimizin kurumsal
internet sitesinde de kamuya aciklanmigtir. Gérev slreleri siresince Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek
ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklari Genel Kurul'ca belirlenecektir.


http://www.kordsa.com/

9) Denetg¢inin segimi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari
Hakkinda Teblig hikimleri cercevesinde ve Denetimden Sorumlu Komitenin 20 Subat 2018 tarihli
Denetim Komitesi Raporundaki o6nerisi Uzerine, Yoénetim Kurulumuzun 20 Subat 2018 tarihli
toplantisinda, Sirketimizin 2018 yili mali tablo ve raporlarinin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362
saylli Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetlenmesi ile bu konulardaki ilgili dizenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri ylriitmek lzere Levent Mahallesi Meltem Sokak Is Kuleleri Kule:3
Kat:2-9 Levent 34330 Besiktas - ISTANBUL adresinde bulunan KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.'nin denetci olarak sirketimiz 2017 yili Olagan Genel Kurulu’na
Onerilmesine karar verilmis olup, bu segim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

10) 2017yih iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve
onaylanmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun, 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi"nin 6. Maddesi ve 11-17.1 sayilh “Kurumsal

Yonetim Tebligi’nin 1.3.10. Maddesi uyarinca, yil iginde yapilan bagiglarin Genel Kurulun bilgisine
sunulmasi gerekmektedir.

2017 yilinda ¢esitli Gniversite, okul, vakif, dernek ve resmi kurumlara sosyal amagli yapilan bagis ve
yardimlarin tutari 12.371.425 TL’dir. Bu husus hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecek olup, bagis ve
yardimlara iliskin giindem maddesi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

11) Sirketin 2018 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geredi Sirketin 2018 yilinda
yapacag! bagislarin sinirt Genel Kurul’'da Pay Sahipleri tarafindan belirlenecektir.

12) Yonetim Kurulu baskan ve ilyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagi” baslikli 395.

maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkidn oldugundan dolayi, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

Ekler;

EK-1 : 2017 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi Gindem Maddeleri.

EK-2 : Vekaletname Ornegi.

EK-3 : 2017 Yili Kar Dagitim Tablosu, Kar Payi Oranlari Tablosu, Kar Dagitim Onerisi.
EK-4 : Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denet¢i Raporu.

EK-5 : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri, Bagimsizlik Beyanlari, Son On Y
icerisinde Yurittikleri Gérevleri ve Ayrilma Nedenleri.

28 Subat 2018



KORDSA TEKNIK TEKSTIL ANONIM SIiRKETI

26 MART 2018 TARIHINDE YAPILACAK ) _
2017 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

GUNDEM

1.  Acllis ve Toplanti Bagskanhiginin olusturulmasi,

2. 2017 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve goristlmesi,

3. 2017 yilina ait denetgi raporlarinin sonug kisimlarinin okunmasi,

4. 2017 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, gérugulmesi ve onay!,

5. 2017 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri,

6. 2017 yih k&rinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

7. Yoénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev sirelerinin tespiti,

8.  Yonetim Kurulu Uyelerinin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

9. Denetcinin secgimi,

10. 2017 yili icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

11. Sirketin 2018 yilinda yapacagi bagiglarin sinirinin belirlenmesi,

12. Yonetim Kurulu baskan ve Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

Toplanti Tarihi : 26 Mart 2018 Pazartesi

Toplanti Saati : 10:00

Toplanti Yeri . Sabanci Center, Sadika Ana 2 Toplanti Salonu

4. Levent, 34330 Besiktas — ISTANBUL



VEKALETNAME

KORDSA TEKNIK TEKSTIL A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Kordsa Teknik Tekstil A.$.'nin 26 Mart 2018 Pazartesi glnl, Saat 10:00'da Sabanci Center, 4.Levent,
34330 Begiktas - ISTANBUL adresinde bulunan Sadika Ana 2 Toplanti Salonu’nda yapilacak 2017 Yil
Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gorutsler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lGzere asagida detayl olarak
tanitilan ..o 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvanit:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*YYabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah bolimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorisit dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina
yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acihs ve Toplant Bagkanhginin
olusturulmasi,

2. 2017 yilna ait Yonetim Kurulu faaliyet
raporunun okunmasi ve gorusulmesi,

3. 2017 yihna ait denetgi raporlarinin sonug
kisimlarinin okunmasi,

4. 2017 yihna ait finansal tablolarin
okunmasi, gorusulmesi ve onayi,

5. 2017 yih faaliyetlerinden dolayr Yonetim
Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri,

6. 2017 vyih  Kaé&rnnin kullanim seklinin,
dagitilacak kar ve kazan¢ paylari
oranlarinin belirlenmesi,

7. Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gérev
surelerinin tespiti,

8. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gcretleri ile
huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi,

9. Denetginin se¢imi,




B)

10. 2017 yili icinde yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi ve
onaylanmasi,

11. Sirketin 2018 yilinda yapacagi bagiglarin
sinirinin belirlenmesi,

12. Yonetim kurulu bagkan ve Uyelerine, Turk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi.

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir karar taslagi
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin
kullaniimasina iligkin 6zel talimat:
a) Vekil kendi gorust dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.
Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2.

Genel kurul guniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timiinin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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KORDSA TEKNIK TEKSTIL A.S.
2017 YILINA AIT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 194.529.076 TL
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 56.276.892 TL
Esas sozlesme uyarimca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yok
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. |Dbnem Kan 248.051.828,00 TL 84.862.169,60 TL
4. |Vergiler (-) 35.828.809,00 TL 3.170.924,60 TL
5 | Net Donem Kari (=) 165.102.073,00 TL 81.691.245,00 TL
6. | Geemis Yillar Zararlar: (-) 0.00 TL 0.00 TL
7. | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 4.084.562,25 TL 4.084.562,25 TL
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 161.017.510,75 TL 77.606.682,75 TL
9. | Yilicinde Yapilan Bagslar (+) 12.379.331.54 TL
10. [ Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kéari 173.396.842.29 TL
11. [ Ortaklara Birinci Kar Pay1 9.726.453.80 TL

- Nakit 9.726.453,80 TL

- Bedelsiz 0.00 TL

- Toplam 9.726.453,80 TL
12. | imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 TL
13. [ Dagitilan Diger Kar Pay:

- Yonetim Kurulu Uyelerine,

- Calisanlara,

- Pay Sahibi Digindaki Kisilere,
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 TL
15. | Ortaklara ikinci Kar Payl 57.158.478.40 TL
16. | Genel Kanuni Yedek Akg:e 5.715.847.84 TL
17. | Statii Yedekleri 0.00 TL
18. | Ozel Yedekler 5.001.405,13 TL 5.001.405,13 TL
19. [OLAGANUSTU YEDEK 83.415.325,58 TL 4.497,58 TL
20. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 TL 0,00 TL

- Gegmis Y1l Kart

- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger

Yedekler

28 Subat 2018
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KORDSA TEKNIK TEKSTIL A.S.
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI/NET 1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE
KAR PAYI DAGITILABILIR ISABET EDEN KAR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT 66.884.932,20 - 41,54 0,3438300 34,38300
NET* 56.852.192,37 - 3531 0,2922555 29,22555

* Dagitilan briit 66.884.932,20 TL kir paymmin GVK.’nin 94/6-b-i ve ii maddesi kapsamindaki kisilere (tam miikellef
gercek Kisi, dar miikellef gercek Kkisi ve Tiirkiye'de bir isyeri veya daimi temsilci araciigiyla kir pay1 elde edenler haric
dar miikellef kurumlara) dagitilmas1 halinde briit tutar iizerinden %15 oraninda (cifte vergilendirmeyi onleme
anlagsmalarina ayrica bakilmahdir) stopaj uygulanacaktir.

28 Subat 2018

2017 Yih Kéar Dagitim Onerisi:
Sirketimiz Yo6netim Kurulu’nun 28 Subat 2018 tarih 2018/8 nolu karart ile,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-14.1 Sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
[liskin Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan denetlenmis 01.01.2017-31.12.2017 hesap donemine ait Sirket finansal tablolarina gore
248.051.828,00 TL konsolide donem kar1 elde edilmistir.

Bu dogrultuda; yapilan miizakere sonunda yukarida yer alan 2017 yil1 kar dagitim tablosunun onaylanmasina,

SPK Mevzuati’na uygun olarak hesaplanan 2017 yili konsolide dénem karindan esas sdzlesmenin 35. maddesi
geregi ve SPK tebliglerine uygun olarak genel kanuni yedek akge (1.Tertip), yasal yiikiimliiliikler ve kontrol giicii
olmayan paylar diisiildiikten sonra kalan 161.017.510,75 TL tutarindaki net dagitilabilir donem karinin asagidaki
sekilde dagitilmasina,

Birinci Kéar Pay1 © 9.726.453,80 TL
Ikinci Kar Pay1 : 57.158.478,40 TL
Toplam Briit Kar Pay1 1 66.884.932,20 TL
Genel Kanuni Yedek Akge (2.Tertip) : 5.715.847,84 TL
Ozel Yedek : 5.001.405,13TL
Olaganiistii Yedek 1 83.415.325,58 TL

Kar dagitimmin yukaridaki esaslara gore yapilmasi neticesinde, Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore hazirlanan
yasal kayitlarimiz esas alindiginda ise;

» Ortaklara dagitilacak 66.884.932,20 TL briit kar paymin; tamaminin net dagitilabilir donem karindan
karsilanmasina,

» Yasal kayitlarimizda yer alan Net Dagitilabilir Dénem Karimmn 5.001.405,13 TL’sinin 2017 yilinda satist
yapilan gayrimenkullerden elde edilen kazancin, Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5/1’nci maddesinin (e)
bendinde yer alan kurumlar vergisi istisnasindan faydalanilmast i¢in Ozel Yedek olarak ayrilmasina,

» 4.497,58 TL TL’nin ise Olaganiistii Yedek olarak ayrilmasina,

Boylelikle 2017 yili igin, 194.529.076,00 TL sermayeyi temsil eden pay sahiplerine hukuki durumlaria bagh
olarak % 34,383 Briit, % 29,22555 Net oraninda toplam 66.884.932,20 TL Kar Payinin 2 Nisan 2018 tarihinden
itibaren nakden dagitilmasi hususunun 26 Mart 2018 tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul onayina
sunulmasina karar verilmistir.
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KPWIG Bagimsiz Denetim va

Sarbast Muhasebaci Mali Misavirlik &5,
I5 Kulederi Kule 3 Kar:2-9

Levent 34330 Istanbul

Ted +80 212 318 G000

Fax +90 212 316 6060

WA kg oot

RISKIN ERKEN SAPTANMASI SISTEMI VE KOMITESI HAKKINDA
DEMETCI RAPORL

Kordsa Teknik Tekstil Aronim Sirketi Yanatim Koruu'na,

Kordsa Teknik Takstil Anonim Sirketi ("Sirket™) tarafindan kurulan riskin erken
saptanmas sstami v karmitesini ﬁ&ﬁ&llﬂf’l‘liﬁ bulunyaruz.

Yanenm Kurulw'nun Sorumitlugu

G102 syl Tork Ticaret Kanunu'nun ("TTRY] 378%ne maddesinin birnei fikras
uyannca Yonetim Kuruly, sirketin varb@ing, gelismesini ve devamini tehlikeye
digiren sebeplann erken teshisi, bunun igin gerskli onlerm we Carelerin
uygulanmas ile riskin yonetilmesi amacyla uzman bir komite kurmak, sistami
cahistirmak ve geligtirmekle yOkumilodor

Deneteinin Sarwrmiuiugu

sorumilulugumuz, yaptigiriz denetime dayvanarak, nskin erken saplanmas: sisteni
we komitesing iliskin bir sonweca varmakor, Yaptigimiz denetim, TTK'wa, Karmu
Gozetmi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumo taratndan yaaimilanan
“Riskin Erken Saptanmas Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetg Raparuna [liskin
Eseslara” ve etik kurallers wygun olarak yorGtdlmdgtir. Bu esaslar tarafimizea;
girketin riskin erken saptanmasi sistemni wve komitesini kurup kurmadiginn
haalirkanmesing,  korbmegsa sisterm wa komatemin TTE'min 37R%ined madrasi
cercevesingde islevip iglemedifinin degerendeilmesirm geraktirmektadir. Riskn
erken saptanmes: kamitesi tarafinden risklere kars) gdsterilen garelerin yerindeligi
ve riskler karsisinda yonetim tarafindan vapilan uygulamaiar, denetimimizin
kapsarminda daguldir.
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KPMG

Riskin Erken Saptanmas: Sisterni ve Komitesi Hakkinda Bilgi

Riskin Erken Saptanmasi we Yonetimi Komitesi ("Komite”)'nin amac kurumsal dizeyde
gergeklestirien risk projeleri 151@inda, Sirket'in varligim, gelismesini ve devamini tehlikeye
dislrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapmaktir. Komite biri baskan clmak
uzers toplam 2 Oyeden olusmaktadir. Komite 2017 yil igerisinde 24 Mart 2017, 22 Haziran
2017, 21 Temmuz 2017, 9 Ekim 2017, 6 Kasim 2017 ve 15 Aralk 2017 tarihlerinde

toplanmis ve hazirladide raporlan Yonetim Kurulu'na sunmustur,

Sonug

Yorittogimiz denetim sonucunda, Kordsa Teknik Tekstil Anonim Sirketi'nin riskin erken
saptanmasi sistemi ve komitesinin, tim dnemli yonleriyle, TTK'min 378'inci maddesi
gergevesinds yeterl oldugu sonucuna ulasimigtir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.5.

A member gl KP:
5y .
o ] *

o
" ‘e
Rur}anﬁb{atg
Sorumlu DeiE
20 Subat 2018

Istanbul, TURKIYE

International Cooperative

-

-
-
>
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Mehmet Sami - 6zge¢ml$

Kisa

Egitimini Londra Kingston Universitesi Ekonomi B&lim@'niin ardindan City Universitesi,
Londra’da “Business Systems Analysis & Design” alaninda yliksck lisans yaparak tamamlayan
Sami, profesyonel is yasamina 1988 yilinda bagladi. Son 30 yilda, kurumsal finansman ve
sermaye piyasalar konusundaki deneyimi ile 1994 den bugiine New York ve Dubai de Ofisler
agmiy, Almanya, Amerika ve Japonya da stratejik igbirlikleri kurmus ve bu kapsamda yurtiginde
ve yurtdiginda Turkiye ckonomisi ve yatinm firsatlan konusunda gesitli konugmalar yapmig ve
paneller yonetmigtir,

Mehmet Sami 1988°den bugiine kadar gesitli Ozellegtirme, $irket Evliligi (M&A), Sirket
Ortakligi(JV), Finansal Ortaklik (Private Equity), Halka Arz, $irket Degerleme ve Danismanhik
projeleri gergeklestirmigtir. Finansal Ortaklik (Private Equity) projelerine Tirkiye'de Snciilok
etmis olup, 2000-2007 arasinda Turkiye'deki en blyOk Private Equity Fonu'nun kurulug
asamasinda gorev aldiktan sonra toplam yedi yil Yatnm Komitesi Uyesi olarak gorev
yapmigtir. Danmigmanlik yapugi baz: segkin kurumlar arasinda GE Capital, News Corp.,
Arcelor, T.C Ozellestirme Idaresi, Japon Eximbank (JBIC), IFC, Trade Partners UK, AlG,
Dubai Holding, EmiratesBank NBD gibi segkin kurumlar bulunmaktadir.

Egitim
1975-1982 Forest Boarding School, Londra: O' & A’ Levels
1982-1985 Kingston University, Londra: BA (Honours) Economics
1986-1987 City University (Business School), Londra:

M.Sc¢ in Business Systems Analysis & Design

Is Tecribesi

1988-1989 - Analist, International Business Services, (IBS) Istanbul

19891991 - Midtr Yardimeis:, Kurumsal Finansman, FinansBank, Istanbul

1991-1994 - Miidiir Vekili, Kurumsal Finansman, Euroturk Bank, Istanbul
(Indosuez - ABN AMRO- Generale Bank Ortakliy)

1994-2001 - Genel Mudir Yardimesi, Ata Yatinm, Istanbul

2001-2012 - Murahhas Aza,Yonetim Kurulu Uyesi, Ata Yatinm, Istanbul

2012-2015 - Ortak,ve Global M&A Icra Kurulu Uyesi, Deloitte, Istanbul

2015- - Ortak, Pretium Kurumsal Damsmanhk, Istanbul

Profesvonel ve STK Uvelikleri

- DEIK, Tiirk-Japon Is Konseyi Uye(TJIK) 1996-2015, TJIK Bagkan Vekili 20052015
- BCCT, British Chamber of Commerce in Turkey, 2016-bugtin, Kidemli Dantgman

- European Venture Capital Association (EVCA) - Ilk Turk Uye (2000-2012)

- Tirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi ~ 2005-2015 (Y onetim Kurulu 2008/2009)

- AIG Blue Voyage Fund — Yatiim Komitesi Uyesi (2000-2007),

- Japan Economic Foundation- “JASPIE Executive Programi™na davet cdilen ilk Turk

Yonctim Kurulu Tecriibesi
- Turcas Petrol (Halka Agik) :2012-2013 ve 2016-

- Ata Yaurim (Ozel) :2001-2012
- Gantek Teknoloji (Ozel) : 2002-2008
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Mehmet Sami - I5 tecriibe: Yiriitilen Proje ler ve Ayrilma Nedeni

[ Yillar

Sirket

Unvan

Yiiritilen Projeler

Ayrilma
Medeni

| 1898
1999

IBS Dargmanlik

Analist

Aragtwma we proje Yonetim tecribesi
kazanimagtir:  Yabancoi yatinmolar igin
cegith - sektder  we  piyasa  analizleri
tecribeler  edinilmistic  (Ornek:  Kagn
Sekudri, Akl Sektornd vbi

Askerlik

1989-
1991

19491-
1994

FinansBank

Euroturk Bank

dldir
Yardimcisi

Kurumsal Finansman blimindn kurulma
agamasinda dzellikhe Ozellegtirrme ve Halka
Arz Projelerinde finansal analiz, raporlama
ve  sermaye  piyasas  tecriibesi
kazandmastir: 1990 wibnda  sektdrdeki
halka Arzlarn %20 sinde girev alinmigtr.

Yabanci
sermayell
Yatimm  Bankasi
tecribesl
kazanmak
transfer

igin

B iir
Vekili

1994-
2012

Ata Yatinm

Murahhas
Aza ve
Yanetim
Kurulu
Uyesi

Agirhikh olarak Sicket Eviilikier], Malh Analiz
ve Orellestirme Damsmanlifi tecritbesi
kazarelmigter:  Cimento we  Insaat
Balzemeleri, Guda Seltorl vib.

Proje  Liderligi wve yonetim tecrlbesi
kazamdmigter, -
Yatrim Bankacilg Platformu kurma gérevi
almes ve swasla; ijKuremsal Finansman
{MEA we Halka Arz we Dangmanlik)
prosediir  we  iglemlerinl geligtinmig,
lijAragtirma Birimi Kurmak [Yeni Aragtinma
Oriinleri ve Metodolojisi geligticerek |
kurulan Uluslararasi Sermaye  Piyasas
{Equity Sales & Trading) birimine destek
olmak), iii) Uluslararas Sermaye Piyasas)
igin Mew York da Irtibat Ofisi, Dubai de
Sube kurulusunda gorev abp yeni stratejik
isbirlikleri  kazamibmagtic, ]  Finansal
Ortaklik (Private Equity) iy kolunan Tirkiye
de gelismesi igin ilk Fon kurulugu ve
yonetim komitesinde girey almak

Yeni Yatmim
Bankacihih  we
Sermaye
Piyasas:
barimberi kurmak

| igin trangfer

Kurumsal
Finansman
alanmda global
tecribe
kazanmak  kgin
transfer

2012-
2015

Deloitte

Qrtak

Kurumsal Finansman alaninda  global
tecriibe karanmak igin mevcut takim ve
iirlin yapsin genigletmek. Global MMEA
lcra Kuruluna davet edilerak, Tlrkiye deki
firsatkar) hem genel hermde sektore! bazda
{Altyap vb)] global tamtirmina destek verip,
kurum iginde global MEA is biridi ve 5
geligtirme sistemine destek vermek

Girigirmei mabu ik
alternati bir
Camzmanhk
platfarmu
kurmak

2015-

Pratium
Danigmandik

Ortak

Genel Dangmanlik Hezmeatleri verebilmek
ve kurumsal yonetim ile defer yaratmak
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KORDSA TEKNIK TEKSTIL A.S.
GENEL KURUL DIVAN KURULU BASKANLIGINA

isTANBUL

Kordsa Teknik Tekstil A5, .../03/2018 giinii 5abanci Center 4. Levent |stanbul adresinde
vapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda giritsilecek gindem maddesi geregi segilecek
vanetim Kurulu Oyeligi grevine "aday” oldugumu beyan ederim,

Saygilanimla,

kehmet Sami C'\H_ _-"3

—_

17



BAGIMSIZLIK BEYANI

Kordsa Teknik Tekstil A.5. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sizlegme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Teblidi (II-
17.1)nde belirtilen kriterler kapsaminda "badimsiz dye” olarak girev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin "TFRS 10" Standardina gdre yGnetim kontrolll ya da "TMS 2a"
Standardina gtire énemli derecede etki sahibi olduu ortaklklar ile Sirketin yonatim
kontralind elinde bulunduran veya Sickette dnemll derecede etki (TMS 28) sahibi olan
prtaklar ve bu ortaklarn yénetim kontroline sahip oldugu tizel kigiler lle gahsim, egim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yil iginde Gnemli
gorev ve scrumluluklar Ostlenecek y&netici pozisyonunda istindam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklanmin veya imtiyazh paylann % 5 inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadidimi ya da dnemli nitelikte (TMS 28) ticari fliskinin
bulunmadigini,

b} Son bes yil igerisinde, bagta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanhi olmak Uzere, yamlan anlagmalar
cercevesinde Sirketin &nemli Slgide hizmet veya Orin satin aldidi veya sathd
sirketlerde, hizmet veya drdn satin alindig) veya sabidif donemlerde, ortak (%5 ve
lizeri), dnemli gérev ve scrumluluklar dstlenecek yonetici pozisyonunda caligan veya
yonetim kurulu Oyesi almadigimi,

c) Badimsiz yénetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle istlenecedim girevieri geredl gibi
yerine getirecek mesleki editim, bilgi ve tecribeye sahip cldugumu,

c) Badl olunan mevzuata wygun olmasi sartiyla, Universite Gfretim Oyeligl harig,
halen/lye clarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh
calismadigimysaligmayacadirmi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu'na gre Tlrkiye'de yerlegik
aldudumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki cikar cabtismalarinda tarafsizhdimi keruyabilecek, menfaat sahiplerinin

haklarini dikkate alarak &zgirce karar verebilecek gigli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibaye sahip oldugumu,

£) Sirket faalivetierinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gérevierin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek Slgide Sirket iglerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin y8netim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu
dyelidl yapmadidimi,

h) Sirketin veya Sirketin y&netim kontrolind elinde bulunduran ortaklarmin yanetim
kontrollne sahip oldudu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada iglem garen
sirketlerin besten fazlasinda bafimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

1) Yonetim Kurulu iyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemig
oldugumu,

beyan ederim,

¥anetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlanmiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine
SUNErim.

Ad Soyad; MEHWFFC%“\*% 4 }ueﬂﬂ;ﬁf{
imza: = == ——
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TASNIF a5

MUHARREM DORTKASLI

B v B0 532 4345915
T+O0 312 2195981
mllharrl’.‘-rrlﬂll.Egrl‘.lb.ll'.{{h'T'l
OUATTRO A.5. M Kemoal M. 2142 55 22010 Conkaya_ ANKARS

Cankwn, 1251 / METU, ME 1953

PROFESSIONAL EXPERIENCE & EDUCATION

Executive Partner QUATTRO Enginearing BConsultancy Inc. 2017-
CEO&President, TAl Turkish Aercspace Ind, Inc, 2005-2016
General Manager, TUSAS Turkish Airoraft Ind. Inc. 2003- 2005
Chief Engineer to Deputy GM, TUSAS 1991-2003
Business Dev. EMarketing, LBR Co., BTR Plc, [SAS Inc.] 1986-1991
Military Service, TLFC Tank MOD Office 19E4-1986
Operations Engineer, |SBIR OFTIK 1983-1934
BOARD EXPERIENCE
Chairmian of QUATTRO Engineering Consultancy Ing, a017-
Member of BOD KALE Aero Inc 2017-
Member of BOD KALE RED Ine 2017-

Chairman&Member, TEI TUSAS Engine Ind, Inc. & IV of TAIRGE)  1997-2000/2013-2017

TASNIF D5
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TasMIF

Deputy Chalrman TCI {Turkish Cabin Interior, A IV of TAIRTHY)
Deputy Chairman, TAl
Chairmanbember SASAD [Aero. &Def Equipmient Manufacturers Assoc)
Member, 55 [Def. &Asro Exporters Assoc)
Deputy Chairman, DEIK/TAIK
hember, Board of Entreprensurs, KAZAN Aerccluster
hember, Board of Trustees, THE University
KEY ACCOMPLISHMENTS
TRAMSFORMATION & RESTRUCTURING OF TAI

Aegusition of Shanes in TAl from Lockheed Martin & General Electric
= BAerger of TUSAS & TAl

TEI, IW Agrocmaen! re-negotialion& extension with GE

Establishenent af Turkish Cabin Interiar (& Py with THY]

= Preparation of Tl for IRD QP Morgand EYATIRIM}

Acgustian of Grunewald Stade, Hambung

Establishement af TAI GERBAANY & TAl LISA

- w

Tal GROWTH STRATEGY & EXECUTION

2010-2013
2002- 2005
2006-2016
2012-2016
2006-2016
2014-2016

F010-2014

2004
2005
200y
201
20132015
2016
2016

& Transformation of TAI's business model from traditional subcontractor to OEM.
& Building a sustainable business modelthru expansion of TAl production programs,
design and development capahilities, local and international program partnership

and indigenecus new projects resulting in;

o Phenomenal Revenue growth from B0MUSD to 1100MUSD (x13) with

impraved margins
o Backlog of Orders from 1.7BUSD to 17BUSD (x10)
o Personnel Expansion from 2100 to 5300 (x2.5]
o Facilities Expansion from 200K to 4008 m2 (2]
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T IF |

SON OM YIL ICERISINDE YORUTTUGD GOREVLER ve AYRILMA MEDEMNLERI

TAl GEMEL MUDURD, Ayrilma Tarihi: 21.Ekim. 2016, Emeklilik {13.Ekim. 2015 de baslamgtr)
TEI WK Oyelifii, Aynlma Taribi: Mart 2017, Pazisyon TAl Genel MGdon igin tammbdir.

KALE HAVACILIK ve KALE ARGE YK Uyelikleri: Ekim 2017 de baslamis ve el'an devam
etmekiedir,

QUATTRO YK Bgk'lifs, 6.Nisan, 2017 den itibaren el’an devam etmektedir.

TASHIF M5
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KORDSA TEKMIK TEKSTIL ALS.
GEMNEL KURUL DIVAN KURULU BASKANLIGI'NA

[ETANBUL

Kordsa Teknik Tekstl 4.5, .../03/201E gini 5abanci Center 4. Levent Istanbul adresinde
yapilacak Olafian Genel Kurul Toplantisi'nda gorlgilecek gindem maddesi geregi secilecek
yanetim Kurulu Uyelifii gtrevine “aday” oldugumu beyan ederim,

Sayglanmia,

TR SR

Muharrem Dartkagh
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Kordsa Teknik Tekstil A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlegme ve
Sermaye Piyasas Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (II-
17.1)'nde belirtilen kriterler kapsaminda "bajimsiz dye" olarak gorev yapmaya aday
oldudumu, bu kapsamda;

a) Girket, Sirketin "TFRS 10" Standardina gére ybnetim kontroll ya da "TMS 28°
Standardina gére dnemli derecede etki sahibi oldufu ortakhklar ile Sirketin yénetim
kontrolind elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki (TMS 28) sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklann yanetim kontroldne sahip oldudu tizel kisiler lle gahsim, egim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanim arasinda; son beg yil iginde &nemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda istihdam  iliskisinin
bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya Imtiyazh paylann % 5 inden fazlasina
birikte veya tek basima sahip olmadifimi ya da dnemli nitelikte (TMS 28] ticari iliskinin
bulunmadidir,

b) Son bes yil igerisinde, bagta $irketin denetimi (vergl denetimi, kanuni denetim, ic
denetim de dahlil), derecelendirilmesi ve danismanlifii clmak Uzere, yapilan anlagmalar
cergevesinde Sirketin @nemli Slglide hizmet veya drin satin aldifi veya satng
sirketlerde, hizmet veya Oriin satin alindid) veya satildiqi dbnemlerde, ortak (205 ve
Gzeri), dnemli gorev ve sorumluluklar dstlenecelk yoneticl pozisyonunda calisan weya
yinetirm kurulu Oyesi olmadidim,

c) Bafimsiz ydnetim kurulu dyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevieri geredi gikl
yerine getirecek mesleki editim, bilgi ve tecribeye sahip aldugurmu,

c) Badl olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Oniversite Ggretim Oyellgl harig,
halen/lye olarak segildikten sonra kamu kurum we kuruluglarinda tam zamanh
gahgmadigimi/salismayacadirmi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gére Tlrkiye'de yerlegik
aldudumu,

2) Sirket Faalivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket lle pay sahipleri
arasindaki gikar catismalannda tarafsizh§mi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklanni dikkate alarak tzgilrce karar verebilecek glgll etik standartlara, mesleki
itibara ve tecribeye sahip oldudumu,

) Sirket faaliyetierinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevierin gereklerini
tam clarak yerine getirebilecek dlglde Sirket Iglerine zaman aywracagim,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alb yildan fazla yénetim kurulu
dyelidi vapmadigimi,

h) Sirketin veya Sirketin yonetim kontrollin elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroline sahip oldudu sirketlerin gten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren
sirketlerin besten fazlasinda badimsiz yénetim kurulu Oyesi olarak gérev almadigimi,

1) Yanetim Kurulu dyesi olarak segilen tizel kigi adna tescil ve ilan edilmemis
oldudumu,

bevan ederim.

Yanetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tdm menfaat sahiplerinin bilgisine
SuUnarim.

Ad Soyad: Mu harrer bE::f.T.ft:ﬁ..fo

imza: M (;\ht.l--\]._{h
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