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ANA SÖZLEŞME TADİL TASARISI 

Eski Şekil  Yeni Şekil 

Sermaye ve Paylar 

Madde 6 

Şirketin sermayesi 25.000.000.- TL (yirmibeş 

milyon) Türk Lirasıdır. Bu sermaye beheri 1.-TL 

(BirTürkLirası) nominal değerde 2.000.000 

(ikimilyon) adet A grubu nama yazılı; 23.000.000 

(yirmiüçmilyon) adet B grubu olmak üzere toplam 

25.000.000 (yirmibeşmilyon) adet paya 

bölünmüştür. 

A grubu payların tamamı nama; B grubu payların 

tamamı hamiline yazılıdır.  

Önceki sermaye olan 12.500.000.- TL tamamen 

ödenmiştir.  

Bu defa arttırılan 12.500.000- TL. Sermayenin 

6.494.770-TLsi Olağanüstü Yedekler hesabından 

karşılanmak suretiyle her türlü muvazaadan ari 

olarak taahhüt edilmiş olup tamamen ödenmiştir. 

Bakiye 6.005.230- TL sermaye ise B Grubu 

payların halka arzı suretiyle nakden karşılanmıştır. 

Sermaye artırımlarında A Grubu pay karşılığında 

A Grubu pay, B Grubu pay karşılığında B Grubu 

pay çıkarılacaktır. Yeni pay alma haklarının 

kısıtlanması durumunda B grubu pay 

çıkarılacaktır. Bu durumda A Grubu pay sahipleri 

payları oranında B grubu payları iktisap 

edebileceklerdir. Çıkarılan paylar tamamen 

satılarak bedelleri ödenmedikçe yeni paylar 

çıkarılamaz.  

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydileştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir. Şirket’in 

sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir.  

Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi, pay 

sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz. 

 

 

 

 

Sermaye ve Paylar  

Madde 6   

Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre 

kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun __.__.2018 tarih ve ________ Sayılı 

izni ile bu sisteme geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı: 450.000.000 TL 

(DörtyüzellimilyonTürkLirası) olup, her biri 1 (Bir) TL 

itibari değerde 450.000.000 (Dörtyüzellimilyon) adet 

paya bölünmüştür. Sermaye Piyasası Kurulu’nca 

verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2018 yılından 2022 

yılı sonuna kadar beş yıl süreyle geçerlidir. 

2022  yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2022 yılından sonra Yönetim 

Kurulu’nun sermaye artırım kararı alabilmesi için, 

daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı 

için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 

suretiyle, Genel Kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni 

bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu 

yetkinin alınmaması durumunda Yönetim Kurulu 

kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 25.000.000 TL 

(YirmibeşmilyonTürkLirası) olup, muvazaadan ari 

şekilde tamamı ödenmiştir. Bu sermaye miktarı her biri 

1 (Bir) Türk Lirası itibari değerde 2.000.000 (İkimilyon) 

adet A grubu nama yazılı; 23.000.000 (Yirmiüçmilyon) 

adet B grubu hamiline yazılı paydan oluşmaktadır. 

Yönetimi Kurulu, 2018 yılından 2022 yılı sonuna kadar 

Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak 

gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına 

kadar her bir pay grubu kendi statüsü içinde olmak 

kaydıyla, yeni paylar ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 

artırmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını 

kısmen veya tamamen kısıtlamaya, nominal değerinin 

üstünde veya altında paylar ihraç etme hususlarında 

karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını kısıtlama 

yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak 

şekilde kullanılamaz. 

İhraç edilen payların tamamı satılıp, bedelleri tahsil 

edilmedikçe veya satılamayan paylar iptal edilmedikçe 

yeni pay ihraç edilemez. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. 



 

 

Şirket sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Kanunu ve diğer mevzuat hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

 

Karın Tespiti ve Dağıtılması 

Madde 21 

 

Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen 

gelirlerden, Şirketin genel giderleri ile muhtelif 

amortisman gibi şirketçe ödenmesi veya ayrılması 

zorunlu olan miktarlar ile şirket tüzel kişiliği 

tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten 

sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen 

dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının 

düşülmesinden sonra, sırasıyla aşağıda gösterilen 

şekilde tevzi olunur:  

Genel Kanuni Yedek Akçe:  

a) % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır.  

Birinci Temettü:  

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış 

tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ 

üzerinden, genel kurul tarafından 

belirlenecek kar dağıtım politikası 

çerçevesinde ve ilgili mevzuat 

hükümlerine uygun olarak birinci temettü 

ayrılır.  

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, 

Genel Kurul, kar payının dağıtılmasına 

karar verme hakkına sahiptir.  

İkinci Temettü:  

d) Net dönem karından, (a), (b) ve (c) 

bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten 

sonra kalan kısmı, Genel Kurul, kısmen 

veya tamamen ikinci temettü payı olarak 

dağıtmaya veya Türk Ticaret Kanunu’nun 

521 inci maddesi uyarınca kendi isteği ile 

ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya 

yetkilidir.  

e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer 

kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan 

kısımdan, ödenmiş sermayenin %5’i 

oranında kar payı düşüldükten sonra 

bulunan tutarın onda biri, TTK’nın 

519’uncu maddesinin 2’nci fıkrası 

Karın Tespiti ve Dağıtılması 

Madde 21 

 

Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen 

gelirlerden, Şirketin genel giderleri ile muhtelif 

amortisman gibi şirketçe ödenmesi veya ayrılması 

zorunlu olan miktarlar ile şirket tüzel kişiliği tarafından 

ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye 

kalan ve yıllık bilançoda görülen dönem karı, varsa 

geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra, sırasıyla 

aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur:  

 

Genel Kanuni Yedek Akçe:  

a) Sermayenin %20’sine ulaşıncaya kadar, % 5’i 

kanuni yedek akçeye ayrılır.  

Birinci Kar Payı:  

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış 

tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, 

Şirketin kar dağıtım politikası çerçevesinde  

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Mevzuatına uygun olarak birinci kar payı 

ayrılır.  

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel 

Kurul, kar payının, yönetim kurulu üyelerine, 

ortaklık çalışanlarına, pay sahibi dışındaki 

kişilere dağıtılmasına karar verme hakkına 

sahiptir.  

İkinci Kar Payı:  

d) Net dönem karından, (a), (b) ve (c) bentlerinde 

belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan 

kısmı, Genel Kurul, kısmen veya tamamen ikinci 

kar payı olarak dağıtmaya veya Türk Ticaret 

Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarınca kendi 

isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya 

yetkilidir.  

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer 

kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan 

kısımdan, sermayenin %5’i oranında kar payı 

düşüldükten sonra bulunan tutarın %10’u, 

TTK’nın 519’uncu maddesinin 2’nci fıkrası 

uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 

TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile 



 

uyarınca genel kanuni yedek akçeye 

eklenir. Yasa hükmü ile ayrılması gereken 

yedek akçeler ayrılmadıkça, esas 

sözleşmede pay sahipleri için belirlenen 

kâr payı nakden ve/veya hisse senedi 

biçiminde dağıtılmadıkça; başka yedek 

akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr 

aktarılmasına ve kâr payı dağıtılmasına 

karar verilemez.  

Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların 

tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 

alınmaksızın eşit olarak dağıtılır.  

Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve 

zamanı, yönetim kurulunun bu konudaki teklifi 

üzerine genel kurulca kararlaştırılır.  

Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul 

tarafından verilen kar dağıtım kararı geri 

alınamaz.  

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun 

19’uncu maddesi uyarınca şirket bağış yapabilir. 

Yapılacak bağışın sınırı genel kurulunca belirlenir. 

SPK’nın bu konudaki sınırlama ve/veya 

düzenlemelerine uyulur. 

esas sözleşmede veya kar dağıtım politikasında 

pay sahipleri için belirlenen kar payı 

ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, 

ertesi yıla kar aktarılmasına ve yönetim kurulu 

üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi 

dışındaki kişilere kardan pay dağıtılmasına 

karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için 

belirlenen kar payı nakden ödenmedikçe bu 

kişilere kardan pay dağıtılamaz. 

Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların 

tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 

alınmaksızın eşit olarak dağıtılır.  

Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve 

zamanı, yönetim kurulunun bu konudaki teklifi üzerine 

genel kurulca kararlaştırılır.  

Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul 

tarafından verilen kar dağıtım kararı geri alınamaz.  

 


