
BAGIMSIZLIK BEYANI

Bilici Yatrrrm Sanayi ve Ticaret A.$. ($irket) Ycinetim Kurulu'nda,mevzual, esas sozlegme ve T.C.
BaEbakanhk Sermaye Piyasasr Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanrnasrna Iligkirr TebliI hiiktirnlerinde belirlenen kriterler kapsammda,
"ba$rmsrz iiye" olarak gorev yaprn aya aday oldu$umu, bu l<apsarnoa;

a) $irket, girketin yonetim kontlolti ya da onernli derecede etki sahibi oldu[u ortakhklar ile girketin
yonetirn kontroliinii elinde bulunduran veya girkette oner-nli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarm yonetim kontroli.ine sahip oldulu ttizel kigiler ile kendim, egim ve ikinci dereceye kadar kan
ve srhri htstmlanm arastnda; son beg yrl iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar ilstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligl<isinin bulunmadrpur, sermaye veya oy haklannrn veya imtiyazh paylann
%5 inden fazlasura birlikte veya tek bagrna sahip olunnradrfrnr ya da cinemli nitelikte ticari iligki
kurulmadrfrnr,

b) Son beg yrl igerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim de dahil),
derecelendirihnesi ve dantgmarrlr[r olmal< trzere, yaprlan anlagnralar gergevesinde girketin cinemli
olgtide hizmet veya iiriin satrn aldrfr veya sattr[r girketlerde, hizmet veya tiri.in satrn alrndr[l veya
satrldr$r ddnemlerde, ortak (ok5 ve i.izeri), onernli gorev ve sorumluluklar i.istlenecek yonetici
pozisyon unda qalr gmad r glll t veya yorreti nr l<uru l u Liyesi ol rnad r $r rn r,

c) Bafrmsrz yonetim kurulu iiyesi olrnam sebebiyle listlenece[irn gorevleri gerefi gibi yerine getirecek
mesleki e[itim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldr-r[umu,

d) Bafilr olunau tnevzuata uygun ohnasr gartryla, iinivelsite cifretim i.iyeligi harig, tiye olarak
segildikten sonra karnu kururn ve l<uruluglarrnda tam zamanh galrgmaluacalrmr,

e) 3111212016 tarihli ve 19.1 sayrh Gelir Vergisi I(anLrnu'na gore Ttirkiye'de yerleqik sayrldr[rmr,

| $irket faaliyetlerine olumlu katkrlarda bLrlurrabilecek, $irl<et ile pay sahipleri arasrndaki grkar
gatrgmalannda tarafsrzlt$rmr koluyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarrnr dikkate alarak ozgirce
karar verebilecek giiglti etik standaftlara, rnesleki itibara ve tecrLibeye sahip oldu[umu,

g) $irket faaliyetlerinin iqleyigini takip edebilecek ve tistlendifim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olgtide $irket iglerine zafi1an ayrracafrrmL,

h) $irket ycirretim l<urulunda son on yrl igerisinde altr aydan 1'azla yonetirn kurulu i.iyeli[i yapmadr[rmr,

r) $irketin veya $irketin yonetirr kontrollinLi elirrde bulnnduran oftal<larrn y6netim kontroltine sahip
oldu[u girketlerin tigten fazlastnda ve toplamda borsada iglem goren girketlerin begten fazlasrnda
ba[rmsrz yOnetim kurulu iiy'esi olarak gorev alrnadrIutrr,

j) Yonetim kurulu tiyesi olarak seqilen tiizel kigi adrna tescil ve ilan edilmemig oldufiumu,

Beyan ederim.

Akrn GIZLICE



BAGIMSIZLIK BEYANI

Bilici Yattnrn Sanayi ve Ticalet A.$. ($irket) Yorretirr I(r-rrulr-r'nda, mevzuat, esas sozlegrne ve T.C.
Bagbakanltk Sermaye Pilrasasr Kurulrr tarafrndan ilan eclilen Kurumsal Ycjnetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanrnasrrra iligkin Tebli[ Iriiklirrlerinde belirlenen kriterler kapsammda,
"bafunsrz tiye" olarak gore'v yaprr aya aday oldu$urlu, bLl kapsarlda;

a) $irket, Eirketin yonetim l<ontroli.i ya da cinemli derecede etki sahibi oldu[u ortak]rklar ile girketin
yonetim kontroliinti elinde bulundnlan veya girkette onenrli derecede etki sahibi olan orlaklar ve bu
orlaklarm yonetim kontroltine sahip oldufiLr tiizel kigiter ile kendirn, egim ve ikinci dereceye kadar kan
ve srhri htstmlartm arastnda; soLr beg yrl iginde 6nernli goreru rre sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligliisinin br,rlunnadr[rnr, senrraye vey,a 6t haklannrn veya imtiyazh paylarn
%5 inden fazlasna birlikte veya tek baErna sahip olunrnadrgrnr ya da onernli nitelikte ticari iligki
kurulmadrIrnr,

b) Son beg yrl igerisinde, bagta gilketin denetimi (vergi denetirli, kanunidenetim, ig denetim de dahil),
derecelendirihnesi ve danrgmanlrfir olmak tizele, )iaprlan anlagmalar gergevesinde girketin cjnemli
cilgiide hizmet veya i.irtin satrrr aldtpt veya sattr[r girketlerde, hizrnet veya iiriin satrn ahndrgr veya
satrfdr[r dcinernlerde, oftal< (Yo5 ve iizeri), onenrli gorerr ve sorurnluluklar tistlenecek yonetici
pozi syonunda galr gmadrfil m I veya yonetinr kuru I u iiyes i ol ntacl r gr nr r,

c) Bagrmstzyorretirn kurulu liyesi olrrarr sebebiyle Listlenecefiirn gorevleri gerefigibi yerine getirecek
mesleki e[itirn, bilgi ve tecrLibeye sahip oldu[urnu.

d) Ba$t olunan mevzuata Llygun olmasr qaftryla, iiniversite o[retirr tiyeliSi harig, i.iye olarak
segildikten sonra kamu l<urur.r.r ve kuruluglarrnda tanr zamatrlr qalrgrrrayacafrnr,

e) 3111212016 tarihli ve 19-l sayrlr Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tiirl<iye'de yerlegik sayrldrsrmr,

f) $irket faaliyetlerir-re olumlu l<atl<rlarda bulLrnabilecek, $irket ile pay sahipleri arasrndaki grkar
gatrqmalannda tarafsrzlt$lrrr koruyabilecek, menfaat sahiplerinin hal<lannr dikkate alarak ozgiirce
karar verebilecek gtiglti etik standarllara, nresleki itibala ve tecriibeye sahip oldufurnu,

g) $irket faaliyetlerinin iqleyigini takip edebilecek ve tistlerrdigim gdrevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olgi.ide $irket iglerin e zartan ayrraca!rrnr,

h) $irket yonetirn l<urulunda son or.r yrl igerisinde altr aydan fazla ydnetim kurulu tiyelifii yapmadr[rmr,

r) $irketin veya $irketin y,5netinr kontroliinti elinde brrlunduran ortaklann yonetim kontroli.ine sahip
oldufu girketlerin ligten fazlastnda ve toplarnda borsada iglerr goren girketlerin begten fazlasrnda
ba$rmsrz ydnetim kurulu ilyesi olaral< g6rev alrradr[rnrr,

j) Ycinetirn kurulu iiyesi olanal< segilen tiizel kigi adrna tescil ve ilan edilmemig oldufiumu,

Beyan ederim.
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