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Carrefoursa Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.S. 274/03/2018 giinii Sabanci Center 4,
Levent istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda gériisiilecek giindem
maddesi geregi secilecek Yonetim Kurulu Uyeligi gérevine "aday" oldugumu beyan ederim.

Saygilanmila,
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Osman Dingbas



Osman Dincbas — Ozgecmis

Ernst & Young'm Istanbul ofisinde 1984 yilinda denetim asistan: olarak kariyer hayatina
baglayan Osman Dingbas daha sonra ABD Hartford ve New York ofislerine gecerek, ABD'de
toplam Ug y1l stireyle gérev yapmgtir.

1998 yilinda Tirkiye'de denetim ortaklifinin yam sira, Y8netim Danigmaniigh bsliimani)
kurma gbrevini listlenmis ve bu bslimil ERP sistemleri (Baan, SAP, Oracle), Is Stiregleri
Mimarisi ve Risk Y6netimi hizmetlerinde uzmanlagmig 60 damgmantn gdrev aldigi genis
kapsaml: bir hizmet dalina dontistirm{stiir.

2002 yihinda ise, o tarihte 800 kisiyi agan ekibi ile 4 ofis Uzerinden aktif hizmet sunarak
profesyonel hizmetler sektdriinde dnemli bir bagariya imza atmig olan Ernst & Young
Tirkiye'de Operasyonlardan Sorumlu Yonetici (COQ) olarak atannmgtir. Aym zamanda, Ernst
& Young Gilneydogu Avrupa Bolgesi Yonetim Komitesi Uyesi ve Bélge'nin Insan
Kaynaklart Bagkan: olarak gérev yapnugtir.

2003 y1l: sonunda Emst & Young Tiirkiye Genel Midiirltglne terfi eden Osman Dingbag bu
gorevini 2010 yili sonuna kadar stirdilrmigtiir. 2011 yili boyunca Pazar ve I Geligtirmeden
Sorumlu Bagkan olarak gérev yapmus ve 2012 yihmn Ocak aymnda kendi igini kurmak fizere
Emst & Young'dan aynlmistir,

2012°den bu yana yurtiginde ve yurtdiginda “startup” sirketlere ve girigimcilere hem yatinm
destegi hem de stratejik ySnetim destegi vermekte olan Osman Dingbas, aym zamanda yerli
ve yabanc: sirketlere stratejik risk damsmanhi, i¢ denetim ve i¢ kontrol damgmanhg
hizmetleri vermektedir.

Osman Dingbas Ernst & Young'da iist diizey ydnetici olarak gdrev yaptig: donem boyunca
Turkiye'de girigsimciligin tesvik edilmesi ve desteklenmesi yOnlinde kisisel katkilarda
bulunmus ve Turkiye'de Yilin Girigimcisi Yansmasrnin dlizenlenmesinde 8 y1l boyunca aktif
bir rol oynamigtir. Bu yarisma is liderleri, ilgili kamu yetkilileri ve yerel medya tarafindan
takdirle karsilanmigtir.

Osman Dingbag, 20042010 yillan arasinda (art arda 3 dSnem) Uluslararas: Yatinmeilar
Dernegi (YASED) Ydnetim Kurulu tiyesi olarak glrev yapmig; ayni zamanda, 8 yil boyunca
Geng Bagan Egitim Vakfi Yonetim Kurulu Bagkanligim ytirtitm{stiir.

Osman Dingbag halen kurucu tyesi oldugu Titrkiye Endeavour derneginin ¢alismalarina aktif
olarak katkida bulunmaktadir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Carrefoursa Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda,
mevzuat, esas sdzlegme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yonetim Tebligi (II-17.1)'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz lye” olarak
gdrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin "TFRS 10" Standardina gére yénetim kontroli ya da “TMS 28"
Standardina gére dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin ydnetim
kontroltini elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki (TMS 28) sahibi olan
ortaklar ve bu ortakiarin yénetim kontrolline sahip oldugu ttze! kisiler ile sahsim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde Gnemii
gorev ve sorumlulukiar d{stlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin % 5 inden fazlasina
birlikte veya tek bagima sahip oimadigimi ya da dnemli nitelikte (TMS 28) ticari iligkinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, bagta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve damigmaniigi olmak tzere, yapilan anlagsmalar
gercevesinde Sirketin dnemli $lgiide hizmet veya Grin satin aldig: veya sattig
sirketlerde, hizmet veya (riin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
Uzeri), 6nemli gbrev ve sorumluluklar Ustienecek yonetici pozisyonunda calisan veya
yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gérevieri geregi gibi
verine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite &gretim Uyelidi harig,
halen/lye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kurulugslarinda tam zamanh
calismadigimi/galigmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihii ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tirkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki gikar ¢atigmalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak dzglrce karar verebilecek gigli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve (stlendigim gérevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek élglide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu
tyeligi yapmadigimi,

h) Sirketin veya Sirketin ydnetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldudu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almadigim,

1) Yénetim Kurulu lyesi olarak segilen tiizef kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,

beyan ederim.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine
sunarim.
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