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Carrefoursa Carrefour Sabana Ticaret Merkezi A.S. 273/03/2018 giinii Sabanci Center 4.
tevent istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda goriisitlecek glindem
maddesi geregi secilecek Yonetim Kurulu Uyeligi gorevine "aday" oldugumu beyan ederim.
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Mehmet Kahya — (")zgegmig

Mehmet Kahya, Yale Universitesi Kimya Mihendisligi ve Ekonomi fakilitelerinden ¢ift
lisans diplomasi (1973), Kellogg School of Management’tan da Finans, Pazarlama ve
Yoneylem Aragtirmasi dallarinda MBA diplomas:1 (1975) almgtir.

Cahyma yasamina Sabanci Gurubu’nda yapilanma ve kurumsallagsmadan sorumlu Sasa
Yonetim Hizmetleri Sefi olarak baslayan Mehmet Kahya, Hollanda’da MKM
International, Istanbul’da ise Sibernetik Sistemler sirketlerinin kurucu baskanlhigim
yapmstir. Otomotiv Grubu Bagkan Yardumcist olarak Sabanci Grubu’na 1986°da tekrar
katilan Mehmet Kahya, Temsa Genel Miidiirii ve kurucusu oldugu Toyotasa’da Bagkan
Vekili olarak ¢alismasimin yam sira, Sabanci Holding’de Planlama ve Yonlendirme
Konseyi Uyeligi ile Susa, Sapeksa, Temsa, Toyotasa Yonetim Kurulu Uyelikleri
gbrevlerinde bulunmugtur.

Sonrasinda CarnaudMetalbox Murahhas Azasi ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi, Uzel
Makina Baskanhg ve Uzel Holding icra Kurulu Uyeligi, DYO Genel Midiirliigii ve Yasar
Boya Grubu Bagkan yardimcihifi, Sarten Ambalaj Yonetim Kurulu Uyeligi, Gierlings
Velpor (Portekiz) Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcihifi ve Assan Aliiminyum Bagkanlifi
yapmstir (1986-2006).

Kurucusu oldugu Kronus sirketinde halen strateji, kurumsallasma, yeniden yapilanma,
karhlik doniisiimii, biiyiime, satin alma ve birlesme projelerine danigman olarak katk: veren
Mehmet Kahya aym zamanda DYQ, Viking Kagit, CimSA, YinSA, Electrosalus Ydnetim
Kurullaninda iiye ve Dagbagt Yatinm sirketinde hissedar damigmam olarak gorev
yapmaktadir. Kahya, 2016 yih Agustos ayindan bu yana CarrefourSA Yonetim Kurulu
Uyesi’dir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Carrefoursa Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.$. (Sirket) Yonetim Kurulunda,
mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yénetim Tebligi (1I-17.1)'nde belirtilen kriterler kapsaminda “badimsiz {iye” olarak
gbrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin “TFRS 10" Standardina gdre ydnetim kontrolli ya da “TMS 28"
Standardina gére énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin ydnetim
kontrolini elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki (TMS 28) sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tuzel kigiler ile sahsim, egim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlanm arasinda; son beg yil iginde énemli
gorev ve sorumiuluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin % 5 inden fazlasina
birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte (TMS 28) ticari iligkinin
bulunmadidini,

b) Son bes yi! igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve damismaniigt olmak Uzere, yapilan anlagmalar
cercevesinde Sirketin dnemli &iglide hizmet veya 0rin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildif) dénemlerde, ortak (%5 ve
tizeri), dnemli gdrev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya
yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevieri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Badlh olunan mevzuata uygun olmasi gartiyla, universite ogretim Uyeligi harig,
halen/ilye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh

calismadigimi/galismayacagimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayill Gelir Vergisi Kanunu’'na gore Tlrkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki gikar gatismalarinda tarafsizi§imi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarin dikkate alarak ozgurce karar verebilecek gigli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdérevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dlglide Sirket igierine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt: yildan fazla ydnetim kurulu
gyelidi yapmadigimi,

h) Sirketin veya Sirketin ydnetim kontrolind elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren
sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

1) Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,

beyan ederim.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlanmiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine
sunarim.
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