ATLANTIK PETROL URUNLERI TICARET VE SAN. A.S

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu
(2013)

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Atlantik Petrol Uriinleri Ticaret ve Sanayi A.S. ( Sirket ), kurumsal ydnetimin bitiin unsurlariyla sirket
yonetiminde hakim kilinmasini, bu yolla sirket ortaklarina, ¢alisanlarina, menfaat sahiplerine, ¢evreye ve
topluma deger saglanmasini amacglamaktadir.

Bu anlayistan yola gikarak seffaflik, glivenilirlik, hesap verebilirlik ve diristlik ilkelerimiz dogrultusunda
pay sahipleri ile iliskiler konusunda hem Sirketimize hem de paydaslarimiza maksimum faydayi saglamayi
hedefliyoruz.

Sirketimiz yonetimi, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan ( 11-17.1) sayili Kurumsal Yénetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig uyarinca, sermaye piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan yukamliliiklerimize bir bitin olarak uyum saglamayr amacglamakta ve bu amag
dogrultusunda gerekli diizenlemeleri biyiik dl¢lide yapmaktadir.

Ortakliklar, 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi (Teblig) ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerinden
(ilkeler);

Ortakliklar ,kurumsal yoénetim ilkelerinden (1.3.1.), (1.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.), (4.2.6.), (4.3.1.), (4.3.2.),
(4.3.3), (4.3.4), (43.5.), (4.3.6), (4.3.7.), (4.3.8), (4.5.1.), (4.5.2.), (4.5.3.), (4.5.4.), (4.5.9.), (4.5.10.),
(4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.), (4.6.2.) ve (4.6.3.) numarali ilkeleri uygulamakla ytukiamladdr.

Bu Teblig ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkelerinden zorunlu olarak uygulanacak olanlarin belirlenmesi
ve gbzetiminde, paylari borsanin Ulusal Pazari, ikinci Ulusal Pazari ve Kurumsal Uriinler Pazarinda islem
goren ortakliklar sistemik dnemlerine gore piyasa degerleri ve fiili dolasimdaki paylarin piyasa degerleri
dikkate alinarak g gruba ayrilir. Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 2014/1 SPK Bilteni'nde belirtildigi
tizere Uglincli grupta degerlendirilmektedir.

(4.3.7.) numaral ilkenin Gglnca fikrasi ile (4.3.8.) numarali ilkenin ikinci fikrasi, Gglncil grupta yer alan
ortakliklar i¢in uygulanmamaktadir.

Zorunlu olan tim ilkeler uygulanmaktadir. Zorunlu olmayan ilkelerin uygulanmamasi herhangi bir cikar
¢atismasina neden olmamaktadir.

Bu diizenlemeler dahilinde Kurumsal Yonetim Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite kurulmustur.
Yénetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulmamasina ve Kurumsal Yonetim Komitesi'nin bu komitelerin goérevlerini yerine
getirmesine karar verildiginden komitelerin ¢calisma esaslari buna gore belirlenmistir. Belirlenen gorev ve
¢alisma esaslarina sirket internet sitesinde yer verilmistir.



BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirketimiz biinyesinde Il. Ulusal Pazar'a gectigimiz giinden itibaren faaliyet gdsteren Yatirma iliskileri
Bolimi{ kurulmustur. Bélim Kurumsal Yonetim Komitesi'ne ve Yonetim Kurulu'na bagl olarak faaliyet
gostermektedir.

Birimin ylrGttigl baslica gorevlere asagida yer verilmistir:

a. Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saghkli, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

b. Sirketimiz ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak Uzere,
pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

C. Genel kurul toplantisinin yirirlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket igi
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

d. Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

e. Oylama sonuglarinin  kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

f. Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu

gozetmek ve izlemek.

Yatirimci iliskileri bolimiimiiz web sayfamizda da paydaslarimiz bilgisine sunulan goérevlerini yerine
getirmektedir.
Donem icinde bolimin ylrittigad baslica faaliyetler,

1. Pay sahiplerinin ve yatirimcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas sozlesme, kurumsal yonetim
ilkeleri ve bilgilendirme politikasi ¢ercevesinde yerine getirilmistir.

2. Web Sitesi araciligi ile yerli ve yabanci yatirnmcilarla aktif iletisim saglanabilmesi icin mevzuata
uygun olarak giincel bilgilerin yayinlanmasi saglanmistir.

3. Kamuyu aydinlatma ile ilgili sirecin ilgili mevzuata uygun sekilde gerceklesmesi saglanmistir.

4, Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglkli, givenli ve glincel olarak tutulmustur.

5. Faaliyet raporlarinin mevzuat ve SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin 6ngérdiigii sekilde hazirlanmasi
saglanmistir.

6. Genel Kurul toplantilarinin usuliine uygun sekilde yapilmis, Genel Kurul toplantilarinda pay
sahiplerine sunulacak doktimanlari hazirlanmistir.

7. Toplanti tutanaklarinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamistir.

Donem icinde bolime 20 adet telefonla basvuru yapilmis ve sorular “Bilgilendirme PolitikasI” ¢ercevesinde
yanitlanmis, yazili herhangi bir basvuru olmamustir.

Yatinmai iliskileri Boliimii
SEVGi KOPARAN

Yatirimer iliskileri B6Iim Yéneticisi sevgi@atlantikpetrol.com

(212) 6989945

Adres : Atatiirk Bulvari Deposite is Merkezi A1 Blok K:3 No:309 ikitelli - Basaksehir / istanbul’dur.



Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi:

Pay sahiplerinin Sirketimiz ile ilgili bilgilere kolay ulasabilmeleri amaciyla kamuya agiklanan tiim bilgiler
Sirketimiz internet sitesinde ( www.atlantikpetrol.com ) Yatirimcr iliskileri Bélimii'nde pay sahiplerinin
kullanimina sunulmaktadir. Yatirimci iliskileri Blimii'ne ydnlendirilen sdzl{i ve yazili sorulara, herhangi
bir ayrim vyapilmaksizin esitlik ilkesi c¢ercevesinde, ticari sir niteliginde veya henliz kamuya
actklanmamis bir bilgi olmamak kaydiyla kamuya aciklanmis bilgiler kapsaminda en kisa zamanda
cevap verilmistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinde tavsiye olarak yer alan esas sozlesmede 6zel denet¢i atanmasinin
bireysel bir hak olarak diizenlenmesi hususu, Sirketimiz esas s6zlesmesinde yer almamaktadir.

Yil igerisinde 6zel denetgi tayini talebi olmamistir.

3. Genel Kurul Bilgileri

2013 yilinda gergeklesen 2012 yilina dair Olagan Genel Kurul Toplantisi 31.10.2013 tarihinde, %35,95
nisapla gerceklesmistir. Bunun disinda yil icinde Genel Kurul toplantisi olmamistir. Olagan Genel Kurul
toplantimizin duyurular Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde, Tirkiye capinda yayim yapan Yenigiin
gazetesinde Genel Kurul tarihinden 3 hafta dnce; ayrica Merkezi Kayit Kurulusu Kamuyu Aydinlatma
Platformunda, Dilinya Gazetesi’'nde ve Sirketimiz internet sitesinde yapilmis olup, toplantimiza yalnizca
hissedarlar katilmis, basindan katilim olmamistir. Genel kurula katilimin kolaylastiriimasi amaciyla,
Genel Kurul duyurularinin erken ve ¢ok gesitli kanallar araciligi ile yapilmasina dikkat edilmistir.

Genel Kurul dncesinde yillik faaliyet raporu ve mali tablolar sirket merkezinde pay sahipleri i¢in hazir
bulundurulmustur. Ayrica, bu bilgilerin tamami Sirketin web sitesinde Genel Kurul ilani ve giindem
maddeleri ile birlikte yayinlanmistir. Pay sahipleri tarafindan herhangi bir giindem 0&nerisinde
bulunulmamistir. Genel Kurulumuza katilan pay sahiplerimiz oylarini kullanmislardir.

Genel Kurul tutanaklari, Sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine agik tutulmakta ve Sirketimizin
kurumsal internet sitesinde (_www.atlantikpetrol.com ) pay sahiplerinin ve tim menfaat sahiplerinin
bilgisine sunulmaktadir. Ayrica Sirketimiz Esas Sozlesmesinin son hali kurumsal internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

4, Oy Haklari ve Azlik Haklar

Sirket’in olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda A grubu her hissenin 15 oy hakki ve B grubu her
hissenin 1 oy hakki vardir. Ana s6zlesmenin 7. maddesine goére Yonetim Kurulu Uyelerinin yarisi A grubu
hisse senedi sahiplerinin ¢ogunlugunun belirleyecegi adaylar arasindan secilmesi zorunludur. Karsilikl
istirak icinde olunan sirket bulunmaktadir. Azinlik paylari yénetimde temsil edilmemektedir. Birikimli oy

yontemi kullanilmamaktadir.

5. Kar Payi Hakki

Sirketimizin karinin tespit ve dagitimi konusundaki esaslar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen ilkeler
cercevesinde, sirket esas sozlesmesinde (md.16)'de agik¢a yer almaktadir. Kar dagitim politikasi kurumsal
internet sitesinde (www.atlantikpetrol.com) yayinlanmaktadir.



http://(www.atlantikpetrol.com)/

Kar Dagitim Politikamiz:

“Sermaye Piyasasl Kurulu Dizenlemeleri ve Sirket Ana Sozlesmesi hikimlerine uygun olarak, karin
ortaklara dagitilmasi oldugu ve giindemdeki gelismelere bagh olarak Atlantik Petrol Uriinleri Sanayi Ve
Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'nun bu politikayt her yil gdzden gecirebilecegi” seklinde
belirlenmistir.

Bu politika ulusal ve global ekonomik sartlara, glindemdeki yatirimlara ve fonlarin durumuna goére Yénetim
Kurulu tarafindan her yil gézden gecirilebilir.

Kar payl dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Kar dagitiminda herhangi bir imtiyaz yoktur.

6. Paylarin Devri

Sirket ana s6zlesmesine gére A Grubu nama yazili paylarin devri igin Yonetim Kurulu’nun onayi sarttir.
B grubu paylar hamiline serbestce devredilmektedir. Kaydi sisteme gecis % 99,5 tamamlanmistir

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

7. Bilgilendirme Politikasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda olusturulan Bilgilendirme
Politikasi cercevesinde Sirketimiz, hissedarlarinin ve tim menfaat sahiplerinin eksiksiz bir bicimde,
zamaninda ve dogru bilgi ile aydinlatiimasini amaclar. Bu cercevede aciklanacak bilgiler ticari sir
kapsaminda yer almayan bilgilerdir. Bilgilendirme politikasi kurumsal internet sitesinde
(www.atlantikpetrol.com) yayinlanmaktadir.

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat kapsaminda yapilmasi zorunlu agiklamalarda,
"Bilgilendirme Politikas!" kapsaminda yer alan araglari kullanir.. Bilgilendirme politikasinin yurtttlmesini
Kurumsal Yénetim Komitesi'nin gdzetiminde Yatirimcr iliskileri Bélimi  (stlenmistir.  Kamunun
bilgilendirilmesinde Genel Mudiir yetkilidir. iceriden 6grenebilecek durumda olan kisilerin listesi yapilmig
ve kamuya duyurulmustur

8. Sirket internet Sitesi ve igerigi

Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu internet sitemizde yer almaktadir. Sirketimizin internet web
adresi, “www.atlantikpetrol.com” dur. internet sitemizde, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
ilkelerindeki hususlarda bilgi verilmektedir. Web sitesi icerigimiz heniiz ingilizce olarak yayinlamamaktadir



http://(www.atlantikpetrol.com)/
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9. Faaliyet Raporlari

Faaliyet raporlarinda, Kurumsal Yénetim ilkelerindeki bilgilere yer verilmektedir. Yil icinde SPK
diizenlemeleri uyarinca ................ adet 6zel durum aciklamasi yapiimistir. Kaydilesen paylar 2.ulusal
pazarda islem gormektedir.

BOLUM Ill - MENFAAT SAHIPLERI

10. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz ile dogrudan, sirketin faaliyetlerinde ve hedeflerine ulasmada iliskisi bulunan menfaat
sahiplerimiz; pay sahiplerimiz, yatirrmcilarimiz, tedarikgilerimiz, mdisterilerimiz, calisanlarimiz ve
toplumdaki diger ilgili ¢cikar sahipleridir.

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda karsilikli g6riismelerle
bilgilendiriimektedir. Komiteler hakkinda bilgi faaliyet raporunda, internet sitemizde bulunmaktadir.

Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik acidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yénetim
Komitesi'ne veya Denetimden Sorumlu Komite' ye iletebilmesi icin gerekli mekanizmalar bulunmaktadir.
Bu tir bir taleple bugine kadar karsilasiimamistir. Komite Uyeleriyle ilgili e-posta adresleri sirket
tarafindan olusturarak kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

11. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Basta sirket galisanlari olmak lzere menfaat sahipleriyle, ¢alisma kosullari, ¢alisma ortami ve saglanan
haklar konusunda toplantilar yapilarak fikir alisverisinde bulunulmakta, Sirketin karar ve politikalarinin
olusmasinda gorisleri dikkate alinmaktadir. Uretim verimliligi, kaliteli mal ve hizmet Uretimi amaciyla
menfaat sahiplerinin 6nerileri desteklenmektedir.

12. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin hedef ve stratejilerini gerceklestirmesine, kurumsal yetkinliklerini arttirmasina ve deger
yaratmasina katki saglayacak en onemli giici olan calisanlarin siirekli gelisiminin saglanmasi, insan
kaynaklari politikamizin 6éncelikli hedeflerinden biridir. insan Kaynaklari Politikamiz internet sitemizde
(wwwe.atlantik.petrol.com) yayinlanmaktadir.

Sirketimiz isci pozisyonu hari¢ diger memuriyetlerde miimkiin oldugu kadar Universite mezunu istihdam
etmeye Ozen gostermektedir. Sirket calisanlarina sirket icinde seminerler verilmekte veya seminerlere
gonderilmektedir Calisanlardan ayrimcilik konusunda gelen sikayet yoktur. Sirket c¢alisanlarinin
organizasyon semasi, ¢alisanlarin gérev tanimlari, performans, 6dil kriterleri ¢calisanlara duyurulmaktadir.
insan kaynaklari politikamiz geregince performans ve 6diil kriterleri arasinda ¢alisanlarin performanslari
da 6nemli bir kriter olarak bulunmaktadir.

13. Etik Kurallar Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz Yonetim Kurulunca, Sirket ve calisanlari icin etik kurallar olusturulmus olup, bu kurallar
kurumsal internet sitesinde (www.atlantik.petrol.com) yayinlanmaktadir.

Sirketimiz Etik Calisma ilkelerinde belirtilen hususlar, Sirketimiz kurumsal kiiltiiriinin temelini
olusturmaktadir.


http://(www.atlantik.com)/
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BOLUM IV - YONETIM KURULU

14. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyelik

Sirketimizde YOonetim Kurulu tye sayimiz 5’'dir. Yonetim Kurulunda yer alan lyelerden 2 {iye icrada yer
almakta olup, 1 Gye icraci olmayan, kalan 2 lye de Bagimsiz Yonetim Kurulu Giyesi olarak olusmaktadir.

Adi Soyadi Gorevi/Unvani

Abdullah KOPARAN Yénetim Kurulu Baskani (icraci)

Ahmet KOPARAN Yénetim Kurulu Baskan Yardimsisi (icraci)
Ferah KARABULUT Yénetim Kurulu Uyesi (icraci olmayan)
Aynur OLGUN Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Zeliha Vercan ZILALCI Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

ABDULLAH KOPARAN
(Yonetim Kurulu Bagkani- Genel Miidiir)

26.09.1967 yilinda dogan Abdullah KOPARAN Oruggazi Lisesini 1984 yilinda bitirdi..1987 -1989 yilinda
askerlikten hemen sonra is hayatina girdi. 1993 yilinda Atlantik Petrol Ticaret ve Sanayi A.$.'de ortak
olarak yonetim kuruluna girdi. Halen Atlantik Petrol Uriinleri Ticaret ve Sanayi A.S. Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ve Genel Middr olarak is hayatina devam etmektedir.

AHMET KOPARAN

( Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi - Genel Miidiir Yardimcisi)

23.05.1971 yilinda dogan Ahmet KOPARAN Zeytinburnu Endstri Meslek Lisesini 1988 yilinda bitirdi.
Anadolu Universitesi Turizm Otelcilik Meslek Yiksekokulunu bélimind 1991 yilinda bitirdikten sonra ayni
yil is hayatina girerek televizyon kanallarina verici kurulmasi ve teknik destek verilmesi islerini yapti. 1996
yilinda Atlantik Petrol Uriinleri Ticaret ve Sanayi A.S 'de ortak oldu. Halen Atlantik Petrol Ticaret ve Sanayi
A.S. Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Midir Yardimcisi olarak is hayatina devam etmektedir.

Ferah KARABULUT

(Yonetim Kurulu Uyesi)

31.03.1978 yilinda dogan Ferah Karabulut, Bakirkdy Ticaret Meslek Lisesi'ni 1995 yilinda bitirdi. Okulu
bitirdikten sonra Ozel bir sirketin Muhasebe departmaninda ise baglamig ve Muhasebe mesleginde kariyer
yapmistir. Halen Atlantik Petrol Uriinleri Ticaret ve Sanayi A.S.'nde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevine
devam etmektedir.

Zeliha VERCAN ZiLALCI

(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

05.03.1951 yilinda dogan Zeliha Vercan Zilalci, Antalya Akseki Kiz Meslek Lisesi'ni 1970 yilinda bitirdi. 1980
yilinda Maliye Bakanligi'nda memur olarak is hayatina girdi. 1980-2006 yillari arasinda memur olarak
Aksaray Emlak V.Dairesinde, Laleli V.Dairesinde, Capa V.Dairesinde calistl. Son olarak 9 no'lu Takdir
Komisyonu Baskanlgi'nda sef olarak gérev yaparken 2006 yilinda emekli oldu.



Aynur OLGUN

(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

03.03.1955 yilinda dogan Aynur Olgun Bahgelievler lisesini bitirdi. 1979 Maliye Bakanligi istanbul
Defterdarligi'nda memur olarak géreve basladi. Calisma hayatina devam ederken Anadolu Universitesi
Sosyal Bilimler Fakultesi'ni 1996 yilinda bitirdi. Maliye Bakanligi'ndan 31/01/2002 yilinda emekli oldu.

Sirketimiz Yonetim Kurulunda halen iki adet bagimsiz Gye bulunmaktadir. Bagimsiz lyeler “bagimsizlik”
halen 6zelligini korumaktadi. Faaliyet raporunda ve internet sitesinde lyeler hakkinda bilgi, komiteler ve
calisma esaslari ile bagimsizlik beyanlari bulunmaktadir. Bagimsizligl ortadan kaldiran herhangi bir durum
ortaya ¢cikmamistir. Yonetim Kurulu lyeleri ve bagimsiz tyeler Genel Kurul’da kararlastirilan kadar ayhk
almaktadir. Bunun yani sira, icract Yonetim Kurulu Gyeleri sirket nezdinde yurattikleri sirekli ve yonetsel
gorevleri ve halen (st dlzey yonetici kadrolarinda yer almalari nedeniyle aylik maas almaktadirlar. Sirket
herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesine ve/veya yoneticisine bor¢ para vermemistir. Onlarin lehine kefil
olmamistir, teminat vermemistir.

Yonetim Kurulu, sirketimiz faaliyet alanindaki kokla ticari deneyiminden yararlanarak, hizh, profesyonel ve
etkin bir sekilde karar alinabilmesi, boylelikle sirketimizin menfaatine olan islemlerin ivedilikle
gerceklesmesine olanak saglanmasi amaciyla Yonetim kurulu baskani ve genel midiriin ayni kisi olmasina
karar vermistir.

Adi Soyadi Gorevi Meslegi Yer Aldig Komiteler ve
Son Durum itibariyle|Bagimsirz Yonetim Gorevi
Ortaklik Disinda | Kurulu Uyesi Olup
Aldig1 Gorevler Olmadigl
ABDULLAH YONETIM I3 ADAMI I Bagimsiz Uye Degil
KOPARAN KURULU BASKANI
VE GENEL
MUDUR
AHMET YONETIM ISADAMI | eevverveeieeneeeeceeeene Bagimsiz Uye Degil| KURUMSAL YONETIM
KOPARAN KURULU | | eeeeererenenerenenens KOMITESI UYESI
BASKAN
YARDIMCISI VE
GENEL MUDUR
YRD.
FERAH YONETIM 2?2 | e, Bagimsiz Uye Degil

KARABULUT KURULU OYESI

??

AYNUR OLGUN | YONETIM Bagimsiz Uye KURUMSAL YONETIM
KURULU OYESI KOMITESi UYESI VE
DENETIM KOMITESI UYESi
Zeliha Vercan | YONETIM ” KURUMSAL YONETIM

BagmsizUye | oMITESi BASKANI VE

DENETIM KOMITESi
BASKANI

ZILALCI KURULU UYESi




Yonetim kurulumuzda 2013 yilinda 3 kadin liye bulunmaktadir. Bagimsiz iye sayimiz 2 oldugu icin,
Denetim Komitesi Uyelerinin ve komite baskanlarinin bagimsiz Giye olma zorunlulugu nedeniyle bir
yonetim kurulu tiyesinin birden fazla komitede yer almasi gerekmistir.

15. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket esas sO6zlesmemizde de belirtildigi Gzere sirket isleri muameleleri lizum goésterdikge Yonetim
Kurulu toplanir. Yonetim Kurulu toplantilarinin glindem taslagi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan
hazirlanmaktadir.

Yonetim kurulu en az Uyelerinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Yonetim
kurulumuz Tirk Ticaret Kanunu ve sirket esas sozlesmesinde belirtilen esaslar cercevesinde
toplanmakta ve toplantiya katilanlarin cogunlugu ile karar almaktadir. Her Yonetim Kurulu Gyesinin
karsi oy beyan etme ve bunu zapta gecirme hakki bulunmaktadir. Toplantilara cagri, telefon ve
elektronik posta araciligiyla yapilmaktadir. Bu hususlari sekretarya yiritmektedir.

2013 yih icinde toplam ................. adet yonetim kurulu toplantisi yapilmistir toplantilarda Yonetim
Kurulu Kararlarina iliskin karsi oy kullanan tGyemiz bulunmamaktadir. Kurulu Gyesinin 1 oy hakki
vardir. Uye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve toplantida hazir bulunan Uyelerin ¢ogunlugu ile
karar alinabilir. Yonetim Kurulu Gyeleri sirketle islem yapmamakta ve rekabet etmemektedirler.

Gerek Yonetim Kurulu Uyeleri ve gerekse sirket calisanlari genel kabul gérmis etik kurallar ve
degerleri titizlikle uygulamaktadirlar. iki adet icraci yénetim kurulu lyemiz sirkette, (st diizey
yOnetici olarak sigortali olarak ¢alismaktadir.

Yonetim Kurulu baskanin ve tyelerinin, agirlikh oy hakki bulunmamaktadir. Tiim lyeler ve baskan esit
oy hakkina sahiptir.

16. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhig

Sirketimiz yonetiminde, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan ( 11-17.1) sayili Kurumsal
Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig uyarinca Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite olusturulmustur. Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri
bir Aday Gosterme, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmamasina ve
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin bu komitelerin goérevlerini yerine getirmesine karar verildiginden
komitelerin calisma esaslari buna gore belirlenmistir. Belirlenen goérev ve calisma esaslarina sirket
internet sitesinde yer verilmistir.

KURUMSAL YONETIM
KOMITESI Adi Soyadi Statii
i i i Bagimsiz Uye
BASKAN Zeliha Vercan ZILALCI g Y
UYE AYNUR OLGUN Bagimsiz Uye
UYE AHMET KOPARAN Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
(Icracr)
UYE SEVGI KOPARAN Yatirimer iliskileri B61im Yéneticisi




KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAG ve KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci, Atlantik Petrol Uriinleri Ticaret ve Sanayi A.S. Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesinin (Komite), goérev alanlari ve c¢alisma esaslarini
belirlemektir. Sirket'in Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak ve Yonetim Kuruluna oneriler sunmak Gzere Kurumsal Yonetim Komitesi
kurulmustur. Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (lI-17.1) Kurumsal Yoénetim Tebligi ve diger
sermaye piyasasl mevzuatinda yer alan dizenleme, hiikim ve prensipler cercevesinde
olusturulmustur.

Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve

Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini

yerine getirmektedir. Komite ve (yeleri hale internet sitemizde(www.atlantikpetrol.com”)

yayinlanmaktadir.

2. KOMITE'NIN YAPISI

Komite, Sirket'in Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan secilen en az iki Giyeden olusur. Komite'nin iki Gyeden
olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde lyelerin ¢cogunlugu, Genel Midur veya
icra Baskani gibi dogrudan icra fonksiyonu Ustlenmeyen Yonetim Kurulu iyelerinden olusur. Komite
baskani bagimsiz Yonetim Kurulu tyeleri arasindan secilir. Komite'nin gorevlerini yerine getirmesi icin
gereken her tirlG kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdigu yoneticiyi

toplantilarina davet edebilir ve gérislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigli konularda bagimsiz uzman goruslerinden yararlanir.

Komite'nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

3. CALISMA ESASLARI

Komite, yilda e toplanti sonuglarini Yonetim Kuruluna sunar. Komite yaptigl tim calismalari yazili hale

getirir ve kaydini tutar.

Komite'nin calisma stireleri Yonetim Kurulunun calisma siresi ile paralel olur ve Komite toplantilarinin

zamanlamasi mimkin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.

Komite baskani, en az li¢ ayda bir olmak lizere yilda en az dort kere toplanir. Yonetim Kuruluna, komite
toplantisi ertesinde komite toplantisinin 6zetini yonetim kurulu Uyelerine yazilh olarak bildirir veya

bildirilmesini saglar. Donem icinde komite 4 kez toplanmistir.

4. GOREV VE SORUMLUKLAR

Komite;

e Sirkette, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gére uygulanmasi gereken, kurumsal ydnetim
ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar c¢atismalarini tespit eder ve Yonetim Kuruluna kurumsal yonetim


http://www.atlantikpetrol.com/

uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Yatirimei iliskileri béliimiiniin ¢alismalarini gdzetir.

Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilik pozisyonlari i¢cin uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve
stratejiler belirlenmesi konularinda g¢alismalar yapar.

e Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda duizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak ile sorumludur.

o Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distlirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla
sorumludur.

e Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

e YoOnetim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretlendiriimesinde
kullanilacak ilke, kistas ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve
bunlarin gdzetimini yapar.

e Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu {yelerine
ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini Yonetim Kuruluna
sunar.

5. YOURURLUK

Komite'nin gorev ve galisma esaslarina iliskin bu dizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu

kararrile ylirGrlige girer.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE Adi Soyadi Statii
BASKAN Zeliha Vercan ZILALCI Bagimsiz Uye
UYE AYNUR OLGUN Bagimsiz Uye

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE'NIN GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Bu diizenlemenin amaci, Atlantik Petrol Uriinleri Ticaret Ve Sanayi A.S. Yénetim Kurulu biinyesinde
kurulan Denetimden Sorumlu Komite'nin (Komite) gérev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir. Sermaye
piyasasi mevzuatinda ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak Yonetim Kuruluna baglh olarak
gorev yapan Komite'nin amaci; Ortakligin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile kamuya
acitklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini saglamaktir. Komite, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri:X, No:22 sayili "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda
Tebligi'nin 'Denetimden Sorumlu Komiteler' baslkli 25. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-
17.1) Kurumsal Yonetim Tebligi ve diger sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan dizenleme, hikim ve
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prensipler ¢cercevesinde olusturulmustur.

2. YETKi ve KAPSAM

Komite;

e Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin ig
kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.

e Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim silirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalari denetimden
sorumlu komitenin gézetiminde gerceklestirilir.

e Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler denetimden
sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.

¢ Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak
yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.

3. KOMITENIN YAPISI
e Komite en az iki iyeden olusur. Komite'de gorev yapacak lyelerin tamami, bagimsiz Yonetim Kurulu

Uyeleri arasindan segilir.

e Komite'de, muhasebe, finans, denetim, hukuk vb. alanlarda yeterli is tecriibesine sahip uzman kisiler
gorev alabilir.

e Komite'de, Sirket icra Baskani ve Sirket Genel Midiirii gérev alamaz.

e Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katihimi ile toplanir, cogunlugu ile karar alir.

e Komite'nin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir.

e Komitenin sekretarya islemleri Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yerine getirilir.

e Komite, gerekli gordiikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordikleri konularda bagimsiz uzman goérislerinden
yararlanir. Komite'nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli ortaklik tarafindan karsilanir.
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4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

e Komite, en az li¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga
baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Dénem icinde komite 4 kez toplanmistir.

5. SORUMLULUKLAR

a) Mali Tablolar ve Duyurular

1. Komite, kamuya agiklanacak mali tablo ve dipnotlarinin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine ve
gercege uygunlugu ile dogruluguna iliskin olarak, Sirketin sorumlu yéneticileri ve bagimsiz denetgilerinin
goruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

2. Komite, kamuya aciklanacak faaliyet raporunu gbézden gecirerek, burada yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarh olup olmadigini gbzden gegirir.

3. Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasini énemli 6lglide etkileyecek; muhasebe politikalarinda, i¢
kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen degisiklikleri Yonetim Kurulu'na raporlar.

4. Komite, 6nemli muhasebe ve raporlama konulari ile hukuki sorunlari gézden gegirir ve bunlarin mali
tablolar tizerindeki etkisinin arastirilmasini saglar.

5. Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolari etkileyecek derecede 6nemli sikayetleri
inceler ve sonuca baglar.

b) Bagimsiz Denetim Kurulusu

1. Bagimsiz denetim sirketinin seg¢imi, degistirilmesi, denetim siirecinin baslatilmasi, faaliyetlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi Denetim Komitesinin gézetiminde gerceklestirilir.

2. Komite, bagimsiz dis denetgilerin 6nerdigi denetim kapsamini ve denetim siirecini inceler,
¢alismalarina engel teskil eden hususlar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

3. Komite, bagimsiz dis denetgilerin performansini bagimsizligi konusunda degerlendirir.

4. Komite, bagimsiz dis denetgiler tarafindan tespit edilen 6nemli sorunlarin ve bu sorunlarin
giderilmesi ile ilgili dnerilerinin zamaninda Komitenin bilgisine ulasmasini ve tartisiimasini saglar.

5. Bagimsiz denetim sirketine iliskin her tiirli Gcret ve tazminati inceler ve onaylar.

c¢) ¢ Denetim

1. i¢ denetimin seffaf olarak yapilmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

2. Komite, i¢ Denetimin calismalarini ve organizasyon yapisini, gérev ve calisma esaslarini gézden
gegirir, i¢ denetgilerin galismalarini sinirlayan veya g¢alismalarina engel teskil eden hususlar ve faaliyet
etkinligi hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur.

3. Komite, i¢ Denetimin denetim raporunda belirtilen dnemli sorunlarin ve bu sorunlarin giderilmesi ile
ilgili ¢6zim oOnerilerinin zamaninda Komitenin bilgisine ulasmasini, tartisiimasini ve cevaplanmasini
saglar.

6. YURURLUK

Komite'nin gérev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu
karariile ylrirlGge girer.
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17. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yénetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulmamasina ve Kurumsal Yonetim Komitesi'nin bu komitelerin goérevlerini yerine
getirmesine karar verildiginden komitelerin galisma esaslari buna goére belirlenmistir. Belirlenen gorev ve
¢alisma esaslarina sirket internet sitesinde yer verilmistir.

Sirkette i¢ kontrol mekanizmasinin saglanmasi amaciyla, Denetimden Sorumlu Komite ve Denetgi
tarafindan Sirket faaliyetine iliskin islemlerin gerek yasal mevzuata, gerek sirket politikalarina uygunlugu
hususunda periyodik denetimler yapilmaktadir. Sermaye riski, kur riski, faiz duyarliigi riski, kredi riski,
piyasa riski, likitide riski takip edilmektedir

18. Sirketin Stratejik Hedefleri

Vizyonumuz madeni yag sektoriinde blylmektir. Yonetim Kurulu yoneticiler tarafindan olusturulan
hedefleri uygun gordigi takdirde onaylamakta ve takip etmektedir. Sirket faaliyetleri gézden gecirme
toplantilari genel katihmla 6 ayda, idari kisimlar performans toplantilari her ay, st yonetim toplantilari
gerekli oldukca devamli yapilmaktadir. Dlinya standartlarinda rekabet edebilecek triin Gretimi yolunda:

-Teknoloji yatirimlarina devam etmek ve degisen cevre kosullarina adaptasyonu saglamak,
-Yeni Urln yelpazesi icin hizli karar alimi,

-Kalifiye ve yetenekli calisanlar yetistirme,

-Yurtigi ve Yurtdisi misteri memnuniyetini saglamak igin list diizeyde iletisim ve servis sunumu,

-Uluslararasi diizeyde sektorde lider konumu elde etme genel politikamizdir.

19. Mali Haklar

Yonetim kurulu Gyelerine ve (st diizey yoneticilere saglanan her tirli hak, menfaat ve Ucret hakkinda
faaliyet raporunda bilgi verilmistir. Ucretlendirme esaslari kamuya aciklanmis, internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Uyesine veya Ust diizey yoneticisine bor¢ vermemektedir. Kredi
kullandirmamaktadir. Ayrica, bu kisilere herhangi bir kredi sartlarini iyilestirmedigi gibi Gclinct bir kisi
aracihgiyla Sahsi kredi adi altinda da kredi kullandirmamaktadir. Lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir. Cikar ¢atismalari yoktur.
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