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BOLUM I - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, 2017 yilindaki faaliyetlerine iligkin I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde
yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinden sirket agisindan uygulanmasi zorunlu olan tiim ilkeleri
uygulamaktadir. Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler konusunda ise; gerek baz1 ilkelerin Yeni
Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer aliyor olmasi, gerek sirketin i¢inde bulundugu sektorel yapi ve
gerekse sirketin yonetsel yapist karsisinda uygulanmasi konusunda azami ¢aba
gosterilmektedir. Bu hususlara iliskin agiklamalarimiza asagida ilgili basliklar altinda yer
verilmistir. Borsa Istanbul tarafindan 12/07/2017 tarihinde alinan kararla, paylar1 Sirketimiz
Marka Yatirim Holding A.S.'nin (MARKA.E) paylariin Kotasyon Yo6nergesi'nin 36. maddesi
kapsaminda 14/07/2017 tarihinden itibaren Ana Pazar'da B grubu dahilinde siirekli islem
yontemiyle islem gormektedir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu format: 27.01.2014 tarih ve 2/35 sayili Sermaye
Piyasas1 Kurulu kararina uygun olarak hazirlanmistir.

“Pay Sahipleri”, “Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik”, “Menfaat Sahipleri” ve “YOnetim
Kurulu” ile ilgili hususlarin bir kismina benzer hiikiimlere kismen uyulmus, ancak asir1 bir
personel istihdamina, faaliyet giderlerini arttirict yapilanmalara, dolayisiyla Sirket’in,
dolayisiyla ortaklarin temettii gelirlerinin azalmasina yol agacak yapilanmalardan ise, uzak
durulmustur.

Uygulanmamis Kurumsal Yénetim Ilkeleri herhangi bir ¢ikar catismasina sebebiyet verecek
nitelikte degildir. Kurumsal yonetim ilkelerine iliskin uygulamalar asagidaki sekildedir.

Sirketimiz; sirket yonetiminin tiim faaliyetlerinde pay sahiplerine esit davranilmasi, sirket ile
ilgili bilgilerde seffaflik, mevzuata, esas sozlesmeye ve sirket i¢i diizenlemelerine uygun
hareket etme sorumlulugu ve pay sahiplerine hesap verebilirlilik kavramlarin1 benimsemistir.

BOLUM II — PAY SAHIPLERI

2.1. Yatirnma lliskileri Boliimii

Sirket Yatirimer iliskileri Boliim Yéoneticiligine Remzi Akalin atanmuistir.

Yatirime iliskileri BirimY 6neticisi : Remzi AKALIN
Yatirimer Iligkileri Boliim Caligam : Bahadir Dagiirkiiden

LletisimBilgileri :
Tel 0212 296 06 77 (Pbx)

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullaninm

Pay sahiplerimizin olasi bilgi talepleri sirket yetkililerince pay sahipleri ile olan iliskilerini,
pay sahiplerinin bilgi alma hakkini ticari sirlarin muhafazasi disinda hesap verebilir sekilde
etik kurallar c¢ercevesinde adil, seffaf olarak yerine getirilmesi sirketimizin ana
ilkelerindendir.
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Sirket Esas Sozlesmesi’nde 0zel denet¢i atanmasi talebi bireysel bir hak olarak
diizenlenmemistir 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 438. maddesi geregince Genel
Kurul’ un Ozel Denetgi tayin etme yetkisi bulunmakla beraber dénem icerisinde yapilan
Genel Kurullarda bu konuda bir talep olmamustir.

Donem igerisinde pay sahipligi haklarmin kullanim1 etkileyebilecek nitelikteki duyurular
yapilmustir.

Sirketin www.markaholding.com.tr adresinden ulasilan internet sitesinde ortaklik yapisi,
ticaret sicil bilgileri, esas sOzlesme, organizasyonu, yonetim kurulu, Genel Kurul
toplantilarina iliskin tutanak ve hazirun cetvelleri, donemsel mali tablolari, komisyon

bilgileri, faaliyet raporlari, politikalar, komiteler ve 6zel durum agiklamalar1 tiim pay
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

Ayrica sirketimizle ilgili gelismeler Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun Kanun ve Tebligleri
cercevesinde Ozel durum acgiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP)
sirketimizle ilgili boliimde yer almaktadir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar:

Genel Kurul toplantilar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’ nunilgili diizenlemeleri
cer¢evesinde yapilmaktadir.

2.3.1. 25/01/2017 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul Toplanti1 tutanag asagidadir.

1. Giindemin birinci maddesi uyarinca, Toplanti Bagkanligina Sayin Mine TOZLU nun,
Oy Toplama Memurluguna Saym Zeynep ASKIN KORKMAZ’1n ve yazmanliga Sayin
Remzi AKALIN’1n se¢ilmelerine ve Genel Kurul Tutanaklarinin imzalanmasi igin
Toplant1 Baskanligina yetki verilmesine ve oylamanin fiziki ve elektronik ortamda
yapilmasi oyland, (0) red oyuna karsilik 2.886.246 adet kabul oyu ile oy birligiyle kabul
edildi.

2. Giindemin ikinci maddesi uyarinca, Sirketin 2015 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun okunmus sayilmasina iliskin 6nerge oya sunuldu, miizakere edildi ve (0) red
oyuna karsilik 2.886.246 adet kabul oyu ile oy birligiyle kabul edildi. 2015 yilina ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu 2.886.246 adet red oyuna karsilik (0) adet kabul oyu
oy birligi ile onaylanmadi.

3. Gilindemin ii¢lincii maddesi uyarinca, Sirketin 2015 yilina ait Bagimsiz Denetim
Kurulusu tarafindan verilen Bagimsiz Denetim Raporunun okunmus sayilmasina iligkin
onerge oya sunuldu, miizakere edildi ve (0) red oyuna karsilik 2.886.246 adet kabul oyu
ile oy birligiyle kabul edildi. Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti okundu, gériisiildii ve 2015
yilina ait Bagimsiz Denetim Raporu (0) red oyuna karsilik 2.886.246 adet kabul oyu ile
oy birligiyle kabul edildi.

4. Giindemin dordiincii maddesi uyarinca, Sirketin 2015 yili hesap donemine iliskin
Finansal Tablolarinin okunmus sayilmasina iligkin 6nerge oya sunuldu, miizakere edildi
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ve (0) red oyuna karsilik 2.886.246 adet kabul oyu ile oy birligiyle kabul edildi. Sirketin
2015 yil1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolar1 2.886.246 adet red oyuna karsilik
(0) adet kabul oyu oy birligi ile onaylanmadi.

Gilindemin besinci maddesi uyarinca, 2015 yili igerisinde gérev yapan Yonetim Kurulu
Uyeleri Ugur Ceylan, Erhan Cetin ve Canan Ozgiir’iin 2015 yil1 faaliyetlerinden dolay1
ibra edilmeleri oya sunuldu ve 2.886.246 adet red oyuna karsilik (0) adet kabul oyu oy
birligi ile onaylanmadi.

Gilindemin altinct maddesi uyarinca, 01.01.2015-31.12.2015 hesap doneminin
4.883.563,-TL’lik zararla kapanmasi nedeniyle kar payr dagitilmamasi, s6z konusu
zararin ge¢mis yillar zararlarina ilavesi hususu oya sunuldu ve (0) red oyuna karsilik
2.886.246 adet kabul oyu ile oy birligiyle kabul edildi.

Giindemin yedinci maddesi uyarinca, istifa eden Yonetim Kurulu Uyelerinin yerine
atanan yeni Yonetim Kurulu Uyelerinin kalan siirelerini tamamlaymncaya kadar gorev
yapmalar1 goriisiildii. TTK'nin 363. maddesi uyarinca, istifa eden Yonetim Kurulu Uyesi
Ugur Ceylan yerine, Sirketimizin 20.05.2016 tarih ve 2016/10 sayili Yonetim Kurulu
Karari ile segilen Mine Tozlu (TCKN 30562316950)nun, Canan Ozgiir’iin yerine,
23.05.2016 tarih ve 2016/11 sayili Yonetim Kurulu Karar ile segilen Zeynep Askin
Korkmaz (TCKN 20285708248)’in, Nuh Ugcar’in yerine 24.05.2016 tarih ve
2016/12say1l1 Yonetim Kurulu Karari ile se¢ilen Onur Hazar (TCKN 24089006920)’1n,
Erhan Cetin’in yerine, 23.08.2016 tarih ve 2016/23 sayili Yonetim Kurulu Karari ile
secilen Ferhan Aral (TCKN 49660232260)’1n, Zafer Kaymakg¢i'nin yerine 30.12.2016
tarth ve 2016/44 sayil1 Yonetim Kurulu Karar ile secilen Haluk Tuna Kiliboz (TCKN
42244489838)’un atanmasinin onaylanmasina (0) red oyuna karsilik 2.886.246 adet
kabul oyu ile oy birligiyle kabul edildi.

Gilindemin sekizinci maddesi uyarinca, yonetim kurulu iiyelerinin sec¢imi, iicretleri ile
huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklar1 goriisiildii.

Gilindemin yedinci maddesi uyarinca, 2014 yilinda gergeklestirilen genel kurul karartyla
istifa eden Yonetim Kurulu Uyelerinin 3 yil siire ile atanmus oldugu, buna gére yerine
atanan yeni Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siirelerinin devam ettigi anlasildigindan,
Mine Tozlu, Zeynep Askin Korkmaz, Ferhan Aral, Onur Hazar ve Haluk Tuna Kiliboz’un
gorevlerine devamina, Y 6netim Kurulu tiyelerine ticret ve huzur hakki 6denmemesine (0)
red oyuna karsilik 2.886.246 adet kabul oyu ile oy birligiyle kabul edildi.

9.

10.

Gilindemin dokuzuncu maddesi uyarinca, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketimizin 2016 yil sonu hesap donemindeki finansal
raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yiiriitmek tizere, Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak Ak Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi' nin secilmesi (0) red oyuna
karsilik 2.886.246 adet kabul oyu ile oy birligiyle kabul edildi.

Gilindemin onuncu maddesi uyarinca, Sirketimiz Yonetim Kurulu 12.12.2016 tarih ve
2016/40 sayil1 karar1, Sermaye Piyasast Kurulu Karar Organi’nin 19/12/2016 tarih ve
35/1249 sayili izni ve Giimriik ve Ticaret Bakanhigi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin
17.01.2017 tarih ve 50035491-431.02-E-00021915342 say1li onayin1 havi asagidaki esas
sozlesme degisiklikleri goriisiildii. Esas sozlesmenin “Amacg ve Konu” baslikli 5 inci,
“Sermaye ve Paylar” baslikli 7 nci ve “Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar” baslikli
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13 iincii maddelerinin asagidaki sekilde tadil edilmesi (0) red oyuna karsilik 2.886.246
adet kabul oyu ile oy birligiyle kabul edildi.

11. Gliindemin on birinci maddesi uyarinca, Sirketimizce agilacak hukuk - idari
davalar/bagvuru ve su¢ duyurulari, buna miiteakiben ceza davalar1 ve icra-i islemler ve
sirket haklarinin yekiinen korunmasi amaciyla uygun goriilecek tiim islerin yapilmasi,
sonuc¢landirilmasi, dava agilmasi, gerektiginde yeniden dava acilmasi, gereken dilekge
ve belgelerin yazilip imzalanmak suretiyle ilgili olunan daire kuruma verilmesi,
ihtarname-protesto ¢ekme hakkinda Yonetim Kurulu' nun yetkili kilinmasina (0) red
oyuna karsilik 2.886.246 adet kabul oyu ile oy birligiyle kabul edildi.

12. Glindemin on ikinci maddesi uyarinca, Sermaye Piyasast Kurulu Karar Organi'nin
14/10/2016 tarih ve 28/935 sayili karar1 uyarinca, 26.049,-TL tutarindaki Idari Para
Cezasmin, Idari Para Cezasi uygulanmasini gerektiren fiillerde sorumlulugu bulunan
sirket yonetim kurulu iiyeleri Ugur Ceylan, Erhan Cetin ve Canan Ozgiir'e riicu
edilmesine (0) red oyuna karsilik 2.886.246 adet kabul oyu ile oy birligiyle kabul edildi.

13. Giindemin on {i¢iincii maddesi uyarinca, Sirket tarafindan tigiincii kisilere verilen rehin,
teminat, ipotekler ve elde edilmis olan gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verildi.

14. Gilindemin on ddrdiincii maddesi uyarinca, Yonetim Kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan yoneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlaria Tiirk Ticaret Kanunu'nun
395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde izin
verilmesine, (0) red oyuna karsilik 2.886.246 adet kabul oyu ile oy birligiyle kabul edildi.

2.3.2. 09/03/2017 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul Toplanti tutanag asagidadir.

1. Giindemin birinci maddesi uyarinca, Toplant1 Bagkanligina Saymn Mine TOZLU nun,
Oy Toplama Memurluguna Sayin Zeynep ASKIN KORKMAZ’1n ve yazmanliga Sayin
Remzi AKALIN’in se¢ilmelerine ve Genel Kurul Tutanaklarimin imzalanmasi igin
Toplant1 Bagkanligina yetki verilmesine ve oylamanin fiziki ve elektronik ortamda
yapilmas1 oylandi, 0 red oyuna karsilik 2.860.072 kabul oyu ile oy birligi ile kabul
edildi.

2. Gilindemin ikinci maddesi uyarinca, Sirketimiz Yonetim Kurulu 15.02.2017 tarih ve
2017/08 sayil1 karar1, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 22/02/2017 tarih ve 2342 sayili izni
ve Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 27/02/2017 tarih ve
50035491-431.02-E-00022957705 sayili onaymi1 havi ekteki esas sozlesme
degisiklikleri goriisiildii. Esas sozlesmenin “Sermaye ve Paylar” bashkli 7 nci
maddesinin ekteki sekilde tadil edilmesi 0 red oyuna karsilik 2.860.072 kabul oyu ile
oy birligi onaylandi.

2.3.3.15/05/2017 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplanti tutanag asagidadir.
1. Giindemin birinci maddesi uyarinca, Toplant1 Bagkanligina Sayin Mine TOZLU nun, Oy

Toplama Memurluguna Sayin Zeynep ASKIN KORKMAZ’1n ve yazmanliga Saym Remzi
AKALIN’1n secilmeleri oylandi, mevcutlarin oybirligi ile karar verildi.
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Glindemin ikinci maddesi uyarinca Genel Kurul Tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti
Baskanligina yetki verilmesine ve oylamanin fiziki ve elektronik ortamda yapilmasi
oylandi, mevcutlarin oybirligi ile karar verildi.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 25/04/2017 tarih ve 29833736-858-E.5405 sayil1 yazisi ile
giindeme alinmasi istedigi, Sermaye Piyasas1 Kurulu Karar Organi'nin 21/04/2017 tarih ve
18/563 sayil1 karar1 uyarinca verilen 260.490,-TL tutarindaki idari Para Cezasinin, Idari
Para Cezasi uygulanmasini gerektiren fiillerde sorumlulugu bulunan sirket yonetim kurulu
iiyelerine riicu edilmesi hususunun giindemin on ii¢lincii maddesi olarak ilave edilmesine
mevcutlarin oybirligi ile karar verildi.

Gilindemin tgilincii maddesi uyarinca, Sirketin 2016 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun okunmus sayilmasina iliskin 6nerge oya sunuldu, miizakere edildi ve
mevcutlarin oybirligi ile karar verildi. 2016 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
mevcutlarin oybirligi ile karar verildi.

Glindemin dordiincii maddesi uyarinca, Sirketin 2016 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu
tarafindan verilen Bagimsiz Denetim Raporunun okunmus sayilmasina iliskin 6nerge oya
sunuldu, miizakere edildi mevcutlarin oybirligi ile karar verildi. Bagimsiz Denetim Rapor
Ozeti okundu, gériisiildii ve 2016 y1lina ait Bagimsiz Denetim Raporu mevcutlarin oybirligi
ile karar verildi.

Glindemin besinci maddesi uyarinca, Sirketin 2016 yili hesap donemine iliskin Finansal
Tablolarinin okunmus sayilmasina iliskin O0nerge oya sunuldu, miizakere edildi ve
mevcutlarin oybirligi ile karar verildi. Sirketin 2016 y1li hesap donemine iliskin Finansal
Tablolar1 mevcutlarin oybirligi ile karar verildi.

Giindemin altinc1 maddesi uyarinca, 2016 yili igerisinde gérev yapan Yonetim Kurulu
Uyelerinin 2016 yili faaliyetlerinden dolay ibra edilmeleri ayr1 ayr1 oya sunuldu, miizakere
edildi ve mevcutlarin oybirligi ile karar verildi.

Yoénetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamislardir.

Gilindemin sekizinci maddesi uyarinca, yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi, ticretleri ile huzur
hakki, ikramiye ve prim gibi haklar1 goriisiildii.

Yonetim Kurulu tiyeliklerine Mine Tozlu (TCKN 30562316950), Zeynep Askin Korkmaz
(TCKN 20285708248) ve Ferhan Aral’in (TCKN 49660232260), bagimsiz yonetim kurulu
tiyeliklerine Onur Hazar (TCKN 24089006920) ve Funda Se¢kin (TCKN 22342607006), 3
yil siire ile se¢ilmeleri, segilen yonetim kurulu tiyelerine ticret, huzur hakki, ikramiye veya
prim gibi 6deme yapilmamasi hususlart oya sunuldu ve mevcutlarin oybirligi ile karar
verildi.

Gilindemin sekizinci maddesi uyarinca, Sirketimizin Kamu G6zetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 / Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlarina gore hazirlanan 01.01.2016-31.12.2016 hesap donemine
ait finansal tablolarimiza gore 2.340.827 TL, Vergi Usul Kanunu'na gore hazirlanan yasal
finansal tablolarimiza gore 1.831.720,12,- TL donem kar1 olustugu anlasilmis olup, soz
konusu doénem karinin gegmis yillar zararlarindan mahsubu hususu oya sunuldu ve
mevcutlarin oybirligi ile karar verildi.
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SPK’ya Gore | Yasal Kayitlara (YK) Gore
DONEM KARININ DAGITIMI
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 10.000.000 10.000.000
2. Toplam Yasal Yedek Akce 136.112 136.112
(Yasal Kayitlara Gore)
3. Donem Kéan 2.340.827 1.831.720,12
4. Odenecek Vergiler (-) 0 0
5. NET DONEM KARI (=) 2.340.827 1.831.720,12
6. Ge¢mis Yillar Zararlari (6.266.344) (6.468.545,51)
7. Birinci Tertip Yasal Yedek|
Akge
8. NET DAGITILABILIR DONEM 2.340.827 1.831.720.12
KARI ’
9. Y1l icinde Yapilan Bagislar 0 0
10. BAGISLAR EKLENMIS NET 2.340.827 .831.
DAGITILABILIR DONEM| 1831.720.12
KARI
11. Ortaklara Birinci Kar payi 0 0
12. Imtiyazh Pay Sahiplerine 0 0
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 0 0
- Yonetim Kurulu Uyelerine
- Calisanlara
- Pay Sahibi Disindaki
Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine 0 0
Dagitilan Kar Payi
15. Ortaklara ikinci Kar Pay1 0 0
16. Ikimci Tertip Yasal Yedek 0 0
Akcge
17. Statii Yedekleri 0 0
18. Ozel Yedekler 0 0
19. Olaganiistii Yedek 0 0
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20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger 0
Kaynaklar

10.

11.

12.

13.

Gilindemin dokuzuncu maddesi uyarinca, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri geregince Sirketimizin 2017 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yiirlitmek iizere, Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli
Mali Miisavirlik Anonim Sirketi' nin se¢ilmesi mevcutlarin oybirligi ile karar verildi.

Gilindemin onuncu maddesi uyarinca, Sirketimiz Yonetim Kurulu 14.04.2017 tarih ve
2017/19 sayil1 karari, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 02/05/2017 tarih ve 5623 sayili izni ve
Giimriik ve Ticaret Bakanhigi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 12/05/2017 tarih ve
50035491-431.02-E-00024960805 sayilt onayini havi ekteki esas sozlesme degisiklikleri
goriisiildii. Esas sozlesmenin “Sirketin Unvan1” baslikli 2 nci, “Sermaye ve Paylar” baglikl
7 nci maddelerinin ekteki sekilde tadil edilmesi mevcutlarin oybirligi ile karar verildi.

Glindemin on birinci maddesi uyarinca, Sirket tarafindan {i¢iincii kisilere verilen rehin,
teminat, ipotekler ve elde edilmis olan gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verildi.

Glindemin on ikinci maddesi uyarinca, Yonetim Kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan yéneticilere ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri g¢ergevesinde izin verilmesine,
mevcutlarin oybirligi ile karar verildi.

Gilindemin on {i¢iincli maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun “Genel kurul
toplantilarina iliskin esaslar” bashkli 29 uncu maddesinin (4) tincii fikrasinda yer alan
“Halka ag¢ik ortakliklarin genel kurullarinda giindeme baghlik ilkesine uyulmaksizin
Kurulun goriigiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul
giindemine alinmast zorunludur.” hikmi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
25/04/2017 tarih ve 29833736-858-E.5405 sayili yazisi ile giindeme alinmasi istedigi,
Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi'nin 21/04/2017 tarih ve 18/563 sayili karar1 uyarinca
verilen 260.490,-TL tutarindaki Idari Para Cezasmin, Idari Para Cezasi uygulanmasini
gerektiren fiillerde sorumlulugu bulunan sirket yonetim kurulu iiyelerine riicu edilmesi
mevcutlarin oybirligi ile karar verildi.

Gilindemin on dordiincli maddesi uyarinca, dilekler boliimiine gecildi. Dilekler ve temenniler
dinlendi.

2.4. Oy Haklar1 ve Azinhik Haklar:

Oy hakkinda imtiyaz olup olmadigi, varsa aciklamasi ve ne sekilde
kullamildiginin belirtilmesi

Sadece yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde A grubu pay sahiplerinin oy imtiyazi
vardir.

Y 6netim kurulu iiyelerinin segiminde A grubu paylarin her biri 15 oy hakkina, B grubu
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paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir. Yonetim kurulu {iyelerinin secildigi Genel
Kurullarda ilgili madde goriisiiliirken kullanilmaktadir. Bu paylarin varolus nedeni,
ortakligin tescil edilmis saygin isminin tamami halka acik ortaklik biinyesi i¢inde
korunmasidir.

Sirket esas soOzlesmesinde birikimli oy kullanimina iligkin diizenlemelere yer
verilmemistir. Sirket YoOnetiminde azinlik pay sahiplerini temsil eden bir {iye
bulunmamaktadir.

2.5. Kar Pay1 Hakki

Sirket paylarinda, kar dagitimi konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

2.6. Paylarin Devri
Nama yazili paylar serbest¢e devredilebilir.

Sirket Esas Sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

BOLUM III - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
Sirket Bilgilendirme Politikas1

Marka Yatirim Holding A.S. kamuyu aydinlatmaya iliskin tim uygulamalarda Sermaye
Piyasas1 Kanunu’ na ve Borsa Istanbul diizenlemelerine uyum gostermektedir.

“Tabi oldugumuz yasal mevzuat ¢ercevesinde faaliyetlerimiz ile ilgili hususlar1 tiim
hissedarlara zamaninda, tam ve dogru agiklama yapmak” seklinde ifade edilen kamuyu
aydinlatma ve bilgilendirme politikas1 ger¢evesinde Sirkete ait bilgiler, Yonetim Kurulu
Bagkan1 Mine Tozlu, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Zeynep Askin Korkmaz’in bilgisi
ve sorumlulugu dahilinde, mazeretleri olusmasi halinde ise imza sirkiilerinde yetkili kilinmig
kisilerce, kamuya ag¢iklanmaktadir.

Bilgilendirme politikas1 internet sitemizde yer almaktadir.

Yatirimer Iliskileri Boliim Yéneticisi : Remzi AKALIN

Ad1 Soyadi Gorevi Telefon e-posta

Mine TOZLU  Yon. Krl. Bagkan1 212 2960677  minetozlu@markaholding.com.tr
Zeynep A. KORKMAZ Yon. Krl. Bsk. V. 212 290677 zeynepkorkmaz @markaholding.com.tr

Remzi AKALIN  Genel Miidiir 2122960677 remziakalin@markaholding.com.tr
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3.1.Kurumsal internet Sitesi veicerigi

Sirket internet sitesi (web sayfas1) www.markaholding.com.tr dir. Internet sitesinin yaninda
ayrica Borsa Istanbul’ un www.borsaistanbul.comadresinde yer alan internet sitesinin Sirket
Duyurular1 boliimii ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’ nca dngdriilen www.kap.gov.tr adli sitedeki
Kamuyu AydinlatmaPlatformuiizerindendeyatirimcilaraveortaklarabilgiakisisaglanmaktadir.

Internet sitemiz Tiirkge ve Ingilizce hizmet vermektedir.
3.2. FaaliyetRaporu
Sirket Yonetim Kurulu faaliyet raporlarint SPK mevzuati igerisinde hazirlamaktadir. Kurumsal

Yénetim llkeleri geregi hazirlanan bu faaliyet raporlari finasal raporlar ekinde KAP’ta
duyurulmaktadir.

BOLUM IV —- MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketin menfaat sahipleri sadece pay sahipleri olup, pay sahipleri 6zel durum agiklamalari,
internet sitesi ve kamuyu aydinlatma formu vasitasiyla bilgilendirilmektedir. Sermaye
Piyasast Teblig hiikiimleri uyarinca; finansal raporlar ara donemler (3-6-9 Aylik) ve
yillik (12 Aylik) olmak iizere agiklanmaktadir. Sirketimiz menfaat sahiplerinin dogru bir
sekilde bilgilendirilmesi amaciyla agiklamalarin zamaninda ve yeterli bir bigimde yapilmasi
icin gerekli 6zeni gostermektedir

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim
Menfaat Sahiplerinin yonetime katilimi konusunda bir model olusturulmamastir.
4.3. insan Kaynaklar Politikasi

Sirketin dzel bir insan kaynaklar1 politikast olusturulmamustir. Ancak Is Akis1 is prosediir ve
talimatlar1 ile tespit edilmis, Personel Gorev ve Sorumluluk tanimlart yapilmistir.
Calisanlardan 6zellikle ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayetgelmemistir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketin Etik kurallar1 05.04.2011 tarih 2011-13 sayili yonetim kurulu karari yazili hale
getirmistir.

Sirketimiz, calisanlarima ve topluma karst sosyal sorumluluklarimin bilincindedir ve bu
sorumluluklari en iyi sekilde yerine getirme ¢abasindadir. Is hayati ile ilgili tiim mevzuatlara
uyar, kamuya agikladigi taahhiitlerinin arkasinda durur ve giiven verir, ¢alisanlarin diiriist ve
etik davranislara tesvik eder, isyerinin glivenligi ile ilgili tiim tedbirleri alir, yaniltici, aldatici
reklam ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmaz, ayrimcilig1 yasaklayan kurallara uyar ve
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destekler.

Sirket’ te iiretim faaliyeti s6z konusu olmadigindan ¢evreye zarar verme gibi bir durum s6z
konusu degildir ve bu yonde aleyhe ac¢ilmis bir dava da bulunmamaktadir.

BOLUM V - YONETIM KURULU
5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Yonetim Kurulu 5 kisiden olugmaktadir. Yonetim Kurulunda 2 adet bagimsiz iiye
bulunmaktadir. Genel Kurul tarafindan se¢ilmis bulunan Bagimsiz Yo6netim Kurulu tyeleri
Denetim Komitesi ve Kurumsal Y6netim Komitesi’nde gorev almaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska bir gorev almasi smirlandiriimamistir.
Yénetim Kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nu maddeleri kapsaminda genel kurulca o
aylanmas1 durumunda, bagka bir yerde de gorev alabilir.

Ad1 Soyadi Unvan Icraci olup olmadig
Mine Tozlu Yo6n.Kurulu.Baskani Icrac

Zeynep Askin Korkmaz Yon.Krl.Bsk.Yrd. Icract

Ferhan Aral Yon.Krl.Uyesi fcract

Onur Hazar Bagimsiz Yon.Krl.Uyesi Icract Degil
Funda Seckin Bagimsiz Yon.Krl.Uyesi Icrac1 Degil

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Esas sozlesme madde 10’da Yonetim Kurulu Sirket isleri lizum gordiik¢e toplanir.
Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu’ nun toplanti glindemi Y 6netim
Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karar ile giindemde degisiklik
yapilabilir. Fevkalade durumlarda tiyelerden birisinin yazili istegi lizerine bagskan Yonetim
Kurulu’ nu toplantiya ¢agirmazsa, liyeler de re’ sen ¢agr1 yetkisine haiz olurlar. Toplant1 yeri
sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir yerdetoplanabilir.

* Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Higbir iiyenin agirlikli oy hakki ve/veya
olumsuz veto hakkiyoktur.

* Red oyu veren gerekgelerini de belirterek tutanagi imzalamalari gerekir. Toplant: tutanaklari
ve ilgili belgeler ile bunlara iligskin yazigsmalar Y 6netim Kurulu Sekreteryasi tarafindan diizenli
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olarak arsivlenir. Olumsuz oy kullanan bagimsiz {yelerin ayrintili  karst oy
gerekeelerikamuyaagiklanir.

Toplantilara uzaktan erisim saglayan her tiirlii teknolojik yontemle katilabilinir. Toplantiya
katilamayan,ancak goriislerini yazili olarak bildiren tiyenin goriisleri diger iiyelerin bilgisine
sunulur.

Y o6netim Kurulu iiye tam sayisinin yaridan fazlasi cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmas1 halinde teklif reddedilmis sayilir.

Donem iginde sirket Yonetim Kurulu 40 kez toplanti gergeklestirmistir. Yukarida
maddelendirilen esaslar sirket esas s6zlesmesinde yer almaktadir.

Kararlarin tamami bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri de dahil oy birligi ile alinmistir.

Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlart ile sirkette sebep olacaklari zarar
sigorta ettirilmemistir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhg:

Komite Adi Kimlerden Olustugu
Kurumsal Yonetim Komitesi Onur HAZAR, Funda SECKIN, Remzi AKALIN
Denetim Komitesi Onur HAZAR, Funda Segkin
Riskin Erken Saptanmasi Onur HAZAR, Funda SECKIN, Zeynep
Komitesi ASKIN KORKMAZ

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Kurulus : Sirketimizin  21.05.2012 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda, Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketimizin
kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve
onerilerde bulunmak iizere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.

Amag : Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmasigini, uygulanmiyor
ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catigmalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’ na kurumsal yonetim uygulamalarin iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak, Teblig kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’ nin
gorevleri de Kurumsal Ynetim Komitesinceyliriitiilmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin Gorevleri:

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigsmalarini tespit
ederek, Yonetim Kurulu’ na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak. Kurumsal yonetim ve Yatirimci iliskileri biriminin ¢aligmalarini gozetlemek.
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Kamuya agiklanacak “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu” nu gozden gegirerek, burada yer
alan bilgilerin Kamitenin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol
etmek. Kurumsal Yonetim ilkelerinin Sirket igerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak, uygulanmadigi konularda calisma yaparak, Yonetim Kurulu’ na
uyum derecesini iyilestirici dderilerde bulunmak. Yonetim Kurulu’ nun yapis1 ve verimliligi
hakkinda degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin
tavsiyelerini Yonetim Kurulu’ na sunmak. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoOneticilerin ticretlendirme esaslarina iliskin 6denerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirlemek. Sirketin ve liyenin performansi ile baglantili olacak sekilde
iicretlendirmede kullanilabilecek olgiitleri belirlemek. Kriterlere ulasma derecesi dikkate
alinarak, Yonetim Kurulu tiyelerine ve ist diizey yoneticilere verilecek ticretlere iliskin
Onerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak. Komite yukaridaki konularda Yo6netim Kurulu’ na
degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili veya sozlii olarak bildirir. Kurumsal yonetim
komitesi en az iki {iyeden olusur. Komite bagkan bagimsiz Y énetim Kurulu Uyeleri arasindan
secilir.

Ilgili tebligler geregi olusturulmasi istenen Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin
gorevleri de olusturuluncaya dek Kurumsal Yonetim Komitesi’ nce yiiriitiillmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite :

Kurulus :Sirketimizin 21.05.2012 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda,Sermaye Piyasast
Kurulu (SPK) diizenlemelerinde yer alan hiikiimler kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite
kurulmus ve ¢alisma esaslar1 agagidaki sekilde belirlenmistir.

Amag : Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler
cercevesinde isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi bagimsiz denetim ve ig
kontrol  sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapmaktadir. Genel Kurul tarafindan
se¢ilmis bulunan Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinden iki tanesi, Denetimden Sorumlu
Komitede iiye olarak gorev yapmaktadir. Komite iiyeleri yilda en az 4 defa toplanmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komitenin Gorevleri:

e Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi1 ve bagimsiz denetim kurusunun
her asamadaki ¢aligmalarini gézetmek.

e Bagimsiz denet¢inin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik
beyanint ve bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri
degerlendirmek.

e Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen Bagimsiz denetim
kapsaminda ulasilacak tespitleri, ortakligin muhasebe politikast ve uygulamalariyla
ilgili dndemli hususlari; bagimsiz denet¢i tarafindan daha 6nce Sirket yonetimine
iletilen SPK’nin muhasebe standartlar1 ile muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde alternatif
uygulama ve kamuya aciklama segeneklerini; bunlarin muhtemel sonuglerini ve
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uygulama Onerisini; ortaklik yonetimiyle arasinda gergeklestirilen nemli yazigmalari
degerlendirmek.

e Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile, bagimsiz denetim siiregleri
ile ilgili olarak Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket
caligsanlarinin, muhasebe, raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin  gizlilik ilkesi c¢ercevesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek.

e Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi
muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin
sorumlu yoneticilerinin gorlislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte
Yonetim Kurulu’ na yazili olarak bildirmek. SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret
Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’ na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili
veya s0zlii olarak bildirir.

Bir Yonetim kurulu iiyesinin birden fazla komitede yer almasit durumu mevcuttur. Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun II-1 sayili Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi’nin Ek.1 Madde 4.5.3
“... Komitelerin en az iki iiyeden olusmasi gerekir. Iki iiyeden olusmasi halinde iKisinin,
ikiden fazla tiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu tiyelerinden olusmasi zorunludur. Komitelerin baskanlari, bagimsiz yonetim
kurulu tiyeleri arasindan segilir. Denetimden sorumlu komitelerin tiim iiyelerinin bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi niteliginde olmas: gerekir.”

hiikmiinii haizdir. Bu diizenleme sebebiyle, Krumsal Yonetim Komitesi ve Denetimden
Sorumlu Komitede Sirketimiz yonetim kurulunda yer alan 2 bagimsiz iiye birlikte yer
almakta ve ayrica komitelere bagimsiz iiyeler baskanlik yapmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

Risk Yonetimi, Sirketi etkileyebilecek stratejik, operasyonel, dis ¢cevre ve finansal riskleri
tanimlamak ve bu riskleri sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetmek ve
sirketin hedeflerine ulagmasi ile ilgili olarak makul bir derecede giivence saglamak amaci
ile olusturulmus; Sirketin yonetim kurulu, iist yonetimi ve tiim diger ¢alisanlari tarafindan
etkilenen ve stratejilerin belirlenmesinde kullanilan, kurumun tiimiinde uygulanan
sistematik bir siirectir.

Komite, sirket hedeflerine ulagmayi etkileyebilecek risk unsurlarimin etki ve olasiliga gore
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin kontrol
sistemlerinin olusturulmasi konusunda caligsmalar yapar. Sirketin karsi karsiya oldugu
riskleri tamimlar, Glger, analiz eder, izler ve raporlar, kontrol edilebilen ve kontrol
edilemeyen riskleri azaltmak amaciyla uyarilarda bulunur.

Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulu'nun goriisleri dogrultusunda risk
yonetimi politikalarin1 ve uygulama usullerini belirler, uygular ve bunlara uyulmasini
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saglar.

Sirket genelinde risk yonetim faaliyetlerinin etkinligini ve sonuglarini izler, degerlendirir
ve bu risklerle ilgili gelismeleri diizenli olarak takip eder. Belirlenen risklerle ilgili gerekli
goriilen her tiirlii aksiyon kararini alir veuygular.

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili Onlemlerin uygulanmasi ve riskin ydnetilmesi ile ilgili
caligmalar yapmak ve risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kere gzden gecirmek iizere
kurulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesinin Gorevleri

a) Sirket hedeflerine ulagmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiliga

gore tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin

i¢ kontrol sistemlerini olusturur.

b) Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina entegre
edilmesini ve etkinligini takip eder.

c) Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller
gozetilerek Olciilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi
konularinda ¢aligmalar yapar,

d) Komite ¢alisma esaslarini periyodik olarak gozden gecirir ve gerekiyor ise
degisiklik Onerilerini onaylanmasi i¢in yonetim kuruluna sunar.

Aday Gosterme Komitesi

Sirket’in Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak amaci ile olusturulmustur. Aday Goésterme Komitesi en az
alt1 ayda bir toplanir ve toplant1 sonuglarint yonetim kuruluna sunar.

Aday Gosterme Komitesinin Gorevleri

a) Yonetim Kurulu’'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢aligmalaryapmak,

b) Yoénetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak
ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kurulunasunmak,
€) Yonetim Kurulu tiyelerinin ve st diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamas1 konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalar1 belirlemek ve bunlarin
gbzetiminiyapmak,

d) Komite calisma esaslarini periyodik olarak gozden gecirmek ve gerekiyor ise degisiklik
Onerilerinin onaylanmasi i¢in yonetim kuruluna sunmaktir.

Sirketimizde Aday Gosterme Komitesi’nin gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmektedir.
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Ucret Komitesi

Sirketin yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerinin iicretlendirme esaslarinin
belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak amaci ile olusturulmustur. Ucret Komitesi en
az alt1 ayda bir toplanir ve toplant1 sonuglarini yonetim kuruluna sunar.

Ucret Komitesinin Gorevleri

a) Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslarina iliskin
Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

b) Sirketin ve tyenin performansi ile baglantili olacak sekilde iicretlendirmede
kullanilabilecek oOlgiitleri belirler.

) Kiriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve list diizey
yoneticilere verilecek ticretlere iliskin onerilerini yonetim kuruluna sunar.

d) Komite ¢alisma esaslarini periyodik olarak gozden gegirir ve gerekiyor ise degisiklik
oOnerilerini onaylanmasi i¢in yonetim kuruluna sunar.

Sirketimizde Ucret Komitesi’nin gérevleri Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir.
5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri
Sirketimizin hedefi, karli yatirimlara istirak ederek gelecekte mali yapist giicli ve
ekonomik degeri yliksek olan istiraklere sahip olup yoOnetmektir. Bu hedefler

dogrultusunda sermayemizi en verimli sekilde kullanarak hedefimize hizla ulasmak
istiyoruz

5.6. Mali Haklar

Sirket herhangi bir iist diizey yoneticisine bor¢ vermemistir. Bunun yarattig1 herhangi bir ¢ikar
catismasi s0z konusu degildir.

MARKA YATIRIM HOLDING A.S. YONETIM KURULU
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