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KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

Sirketimizin, Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum durumu ana basliklar altinda asagida
aciklanmistir.

BOLUM | - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Halka acik bir sermaye piyasasi kurumu olan Sirketimiz ,Kurumsal Yénetim ilkelerinin
dort ana unsuru olan Esitlik, Seffaflik, Hesap Verilebilirlik ve Sorumluluk ilkelerini
benimsemis olup, s6z konusu ilkelere uyumu gbézeterek faaliyetlerini stirdirmektedir.

Sirketimiz, uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim ilkelerinin tamamini
uygulamakta, uygulanmasi zorunlu tutulmayan ilkelerin uygulanmasi igin ise azami
O0zeni gostermektedir. Kurumsal yonetim ilkelerinden Sirketimiz  agisindan
uygulanmasi zorunlu olmayanlara, izleyen bolumlerde ilgili konu bagliklarinin altinda
yer verilmigtir. Yl icerisinde, zorunlu olmayan ilkelerin uygulanmamasi sebebiyle
ortaya ¢ikan herhangi bir gikar catismasi bulunmamaktadir.

Pay sahiplerimiz, pay sahipliginden kaynaklanan her turli haklarini esitlik ilkesi
cercevesinde sartlarimiz paralelinde rahatlhkla kullanabilmekte, kamunun ve
dolayisiyla menfaat sahiplerimizin bilgilendiriimeleri seffaflik ilkesi geregi en st
dlzeyde saglanmaya calisiimakta ve ticari sir niteliginde olmayan gerekli her tirlu
bilgi zamaninda agiklanmaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onayindan gecmis
esas sOzlesmemiz ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, genel kurulda pay sahiplerimizden
aldigi yetki dogrultusunda Yonetim Kurulumuz sorumluluklarini yerine getirmekte ve
Sirketi temsil etmektedir. Faaliyetimizin ve ihtiyaclarimizin gerektirdigi komiteler
kurulmus ve mevzuat gergevesinde igleyisleri saglanmigtir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum konusunda gereken hassasiyeti gosteren
Sirketimizde Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmus olup, komitenin baslica gorevi
kurumsal yonetim ilkelerine uyumu izlemek, bu konuda iyilestirme c¢alismalarinda
bulunmak ve yonetim kuruluna oneriler sunmaktir.

ilkeler; pay sahipleri, kamuya aydinlatma ve seffaflik, menfaat sahipleri, ydnetim
kurulu olmak Gzere dort ana bolumden olugmaktadir.
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BOLUM Il — PAY SAHIPLERI

2.1. Yatinmel iligkileri Boliimii

Yurarlikten kalkan, SPK'nun Seri:lV, No:41 sayili Tebligi geregi 19.03.2009 tarihinde
Yonetim Kurulumuzun karari ile olusturulan ve ydneticisi atanan "Pay Sahipleri ile
iligkiler Birimi"nin ismi, 03.01.2014 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan SPK'nun
[1-17.1 sayill "Kurumsal Yoénetim Tebligi'ne uyum kapsaminda 01.04.2014 tarihinde
Yénetim Kurulumuzun karart ile "Yatirimct iligkileri Bolimii" olarak degistirilmistir.

Sirket'in Yatinimci iligkileri BSIim{ gorevlerini, dogrudan Sirket Genel Mudiirii'ne
bagh olarak “Mali ve idari isler Bélim{” tarafindan yerine getirilmektedir. Bolim’in
yoneticisi Sirket Mali ve idari isler Genel Midir Yardimcisi Baykal
KARACAOGLU'dur. Bélim yéneticisinin Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey-3
Lisansi ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansi bulunmaktadir.
Bolum’dn yoéneticisi Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 10. maddesi ile uyumlu olacak
sekilde Kurumsal Yénetim Komitesine (iye olarak atanmistir. Yatirimci iligkileri
Bolumu Gorevlisi olarak Sirket Proje Gelistirme ve Pazarlama Bolum Mudirt Onur
KARAHAN atanmistir.

Yatinimei iligkileri Bélimi'nde goérev alan kisilerin iletisim bilgileri asagida
sunulmustur.

Yoneticisi . 5 Gorevlisi .

Baykal KARACAOGLU Onur KARAHAN

Deniz Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi A.S. Deniz Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi A.S.
Genel Midur Yardimcisi Proje Gelistirme ve Pazarlama Bolim Mudiri
Buyukdere Cad. No:141 K:22 e-mail : denizgyo@denizbank.com

34394 Esentepe-Sigli-Istanbul www.denizgyo.com.tr

Tel: (212) 348 57 45 — 348 57 46 Faks : (212) 336 61 84

Yatirmcer iligkileri Bélimi’niin faaliyetleri arasinda pay sahiplerinin haklarini
kullanmalarinin  kolaylastiriimasi, pay sahipleri ile Sirket arasindaki iletisimin
saglanmasi konusunda pay sahiplerinin yazili veya s6zIU bilgi taleplerinin ticari sir
kapsaminda olanlar hari¢ yanitlanmasi, genel kurul toplantilarinin mevzuat ve ana
s6zlesmeye uygun olarak yapilmasi, kurumsal yénetim ilkelerine uyum calismalari
yer almaktadir.

Bunun yani sira, Yatirrmci iligkileri Bolumirnin yoneticisi, Kurumsal Yoénetim
Komitesi’nin Uyesi olarak, yil igerisinde gerceklestiriien Komite toplantilara katiimis;
Bolum faaliyetleri, donem igerisinde meydana gelen 6nemli gelismeler ve yatirimci
iligkileri faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat degisiklikleri hakkinda Komite'ye bilgi
vermistir.
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2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirketin finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde meydana gelen veya gelmesi
beklenen tim 6nemli degisiklikler, ddonemsel finansal tablolar ve raporlar, mevzuat
cercevesinde pay sahiplerine zamaninda duyurulmaktadir. Pay sahiplerinin esgit
bilgilendiriimesini teminen Sirket hakkinda pay sahiplerine sunulacak her turlG bilgi
Sirketin www.denizgyo.com.tr internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) sisteminde http://www.kap.orqg.tr/ adresindeki yayinlanmaktadir.

Kamuyu aydinlatma ve pay sahipligi haklarinin kullanimini kolaylastirmak amaciyla
Sirket internet sitesi etkin olarak kullaniimaktadir. Sirket internet sitesinin, pay
sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgiler basta olmak Uzere
guncellemeye acik olan bolumleri, mevcut gelismeler gergevesinde duzenli olarak
guncellenmektedir. Bdylece, yatirrmcilar ve analistler basta olmak Uzere, Sirket ve
faaliyetleri hakkinda bilgiye ihtiyag duyan farkl tirde kisi ya da kuruluslarin, dogru ve
guncel bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

Sirket internet sitesi, GUmrik ve Ticaret Bakanhdrnin sermaye sirketlerinin internet
sitelerine iligkin yayimlanan Yonetmelik’i kapsaminda olup, “Bilgi Toplumu Hizmetleri”
bolimuna icermektedir. Yatinnmcilar, Bilgi Toplumu Hizmetleri bolumua Uzerinden,
MKK’nin portalina baglanmakta ve Sirket hakkindaki temel bilgilere s6z konusu
baglanti (izerinden de ulasabilmektedirler. Bunun yani sira, Foreks Bilgi iletisim A.S.
ile yapilan hizmet soOzlesmesi ¢ercevesinde, internet sitesinde “Hisse Senedi
Performansi” boliminden, yatirimcilarin hisse senedi performansina izlemeleri
saglanmaktadir.

Pay sahiplerinden gelen ¢ok sayida yazili ve sdzIi bilgi talebi Yatirimci iligkileri
Bolumu tarafindan Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki
bilgiler haric olmak Uzere Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumleri dahilinde,
geciktiriimeksizin zamaninda cevaplandiriimaktadir.

Sirketimizin esas sdzlesmesinde 06zel denet¢i atanmasina iliskin bir dizenleme
bulunmamakla birlikte, pay sahiplerinin mevzuat cercevesinde genel kurulda Ozel
denet¢i atanmasi talebinde bulunmalari mimkdanduar. Sirketimize donem iginde 6zel
denetgi tayini talebinde bulunulmamistir.


http://www.denizgyo.com.tr/
http://www.kap.org.tr/
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2.3. Genel Kurul Toplantilar

Sirketimizin 2015 yili Olagan Genel Kurul toplantisi, 29.03.2017 tarihinde % 91,38
oraninda katihm ile “Buylkdere Caddesi No:141 Selma Akboda Konferans Salonu
Esentepe-Sisli-istanbul” adresinde gerceklesmistir. Toplantiya pay sahipleri disinda,
Yénetim Kurulu Uyeleri, bagimsiz denetim firmasi yetkilisi ve Sirket calisanlari katihm
gostermigtir.

Tark Ticaret Kanunu ve Gumruk ve Ticaret Bakanh@r’nin ilgili dizenlemeleri
kapsaminda, Sirketimizin 2016 yilina iliskin Genel Kurul Toplantisi es anl olarak
Merkezi Kayit Kurulugu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi
uzerinden de yapilmis ve Genel Kurul toplantisina katilma hakki olan pay sahiplerine
toplantiya elektronik ortamda katilma, temsilci tayin etme, éneride bulunma, goérus
aciklama ve oy verme iglemlerini s6z konusu sistem Uzerinden gergeklestirme imkani
saglanmigtir.

Toplanti duyurusunun mumkin olan en fazla pay sahibine ulagsmasi amaglanmis
olup, Toplanti duyurusunda gundeme, toplanti tarih ve adresine iligkin ayrintilara,
toplantiya katihm esaslarina, vekalete Ornegine yer verilmig, toplam oy haklari,
imtiyazli paylara iligkin bilgileri iceren bilgilendirme dokimani Kamuyu Aydinlatma
Platformunda (KAP), Sirket internet sitesinde yayinlanmistur. ilaveten Genel Kurul
¢agrisi, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi(EGKS) ve e-Sirket (Sirketler Bilgi
Portall) Gzerinden de gergeklestiriimis ve Genel Kurul'a iligkin dokimanlar EGKS'’ye
de yUklenmigtir. Toplanti duyurusunun mimkuin olan en fazla pay sahibine ulagsmasi
amaclanmig, duyuru Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati
geregdince ilanl olarak yapilmis olup toplantiya ait davet kanun ve esas sdzlesmede
ongoruldugu gibi ve gundemi ihtiva edecek gsekilde Kamuyu Aydinlatma
Platformunda, Merkezi Kayit Kurulusunun elektronik genel kurul sisteminde, Sirket
internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde toplanti tarihinden en az 3
hafta dnce ilan edilmek suretiyle toplanti glin ve gindeminin bildiriimesi suresi iginde
yapilmistir.

Sirketimizin ilgili genel kurul donemine ait finansal tablolar, yonetim kurulu faaliyet
raporu, bagimsiz dig denetim kurulusunun denetim raporu ve kar dagitim tablosu
Tark Ticaret Kanunu geregince Genel Kurul toplanti gininden 21 gin once sirket
merkezinde ve www.denizgyo.com.tr adresinde pay sahiplerinin tetkikine hazir
bulundurulmustur.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, kendilerine vekil tayini ile
toplantiya istirak edebilmeleri i¢in, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:lV No:8 Tebligi
hikUmleri cercevesinde yukarida bahsi gegen yayin organlarinda ilan edilen
gundemde 6rneg@i bulunan vekaletnameyi doldurarak imzalarini Notere onaylatmak
suretiyle sirketimize teslim etmeleri istenmistir.

Sirketimizin genel kurul tutanaklari, sirketimizin merkezinde ve www.denizgyo.com.tr
adresinde surekli olarak pay sahiplerinin incelemesine agik tutulmaktadir.
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2.4. Oy Haklari ve Azinhik Haklari

Sirket sermayesi 50.000.000 adet paydan olugsmakta olup, paylarin 5.000 TL’lik
bolumi A Grubu, 49.995.000 TL'lik bélimU ise B Grubudur. A Grubu paylarin, Genel
Kurul’da yonetim Kurulu uyelerini aday gosterme imtiyazi mevcuttur. Bunun disinda
herhangi bir imtiyaz mevcut olmayip, esas sdzlesmemiz geregi yeni imtiyazl
paylarinda ihract mumkun dedgildir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinde oy hakkinda imtiyazdan kaginiimasi gerektigi
belirtimekle beraber, halka aciklik orani yuksek olan Sirketimizde, yonetiminin
devamliligini saglanabilinmesi amaciyla, genel sektdr uygulamalari paralelinde (A)
Grubu hisse senedi sahiplerine taninan, sadece yonetim kurulu Gyelerini aday
gosterme imtiyazi surdirilmektedir. Bunun disinda oy kullanmaya iligkin ilkelere
uyulmaktadir.

2.5. Kar Payi Hakki

Sirketimizin esas sozlesmesi geredince ortaklik paylarinda sirketin karina katilim
konusunda herhangi bir imtiyaz mevcut degildir.

Yonetim Kurulumuzun 03.03.2014 tarih 2014/07 sayili karari ile “Kéar Dagitim
PolitikasI” belirlenmis 27.03.2014 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda
onaylanmig, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve internet sitesinde duyurularak,
yillik faaliyet raporunda yer almistir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Yonetim Kurulunun kar dagitim teklifi, Genel Kurul'da goérasilir ve karin dagitilip
dagitiimayacagi, ne sekilde ve ne zaman dagitilacagi Genel Kurul Toplantisinda karara
baglanir.

Turk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve ilgili mevzuat
dizenlemeleri ile Sirket Esas So6zlesmesinin kar dagitimi ve ilgili maddeleri gergevesinde
olusmasi halinde Sirket dagitilabilir net karindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan
oran ve miktarda birinci temetti dagitiimasi esas alinir.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul'un onayina sunacagi kar dagitim tekliflerinde,
Sirketin karlilik durumunu,

Sirketin sermaye yapisi

Pay sahiplerimizin beklentileri,

Sirketin bliylime hedefi,

Sirketin piyasa degeri,

Ulusal ve uluslararasi ekonomik sartlar ve finansal piyasalarin durumu,

arasindaki hassas dengenin bozulmamasini dikkate almak suretiyle, olusmasi halinde Sirket
dagitilabilir net karini, nakit kar payl ve/veya bedelsiz hisse senedi ve/veya yedeklere
ayrilimasi seklinde dagitiimasini Genel Kurul'a teklif edilmesi esasina dayali bir “Kar Dagitim
Politikas1” benimsemistir.

Kar dagitiminda imtiyaz bulunmamakta olup, kar dagitimi islemleri mevzuatta belirtilen
yasal sureler icerisinde gerceklestirilir.

Kar payl avansi dagitimi hususuna Sirket Esas Sdézlesmesinde yer verilmis olup, konuya
iliskin sermaye piyasasi dizenlemeleri gergevesinde ortaklara kar payi avansi dagitilabilir.

5
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2.6. Paylarin Devri

Sirketimiz esas s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan hukimler mevcut olmayip, pay
devrini kisitlayan herhangi bir husus yoktur. Tium pay sahiplerine esit muamele
edilmektedir.

BOLUM IIl - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirket'in kendine ait internet sitesi bulunmakta ve erisimi www.denizgyo.com.tr
adresinden saglanmaktadir. internet sitesinde, Kurumsal Yénetim ilkelerinde ve ilgili
diger kanun ve mevzuatlarda bulunmasi belirtilen bilgi ve belgeler internet sitesinde
yer almaktadir. internet sitesi, yabanci yatirimcilarin da yararlanabilmesi icin ayrica
ingilizce olarak da hazirlanmistir. Hem Tirkge hem de ingilizce internet siteleri
yatirrmcilarin daha iyi bilgilendiriimesi amaciyla duzenli ve es zamanh olarak
guncellenmektedir.

3.2. Faaliyet Raporu

Sirket'in faaliyet raporu, Kurumsal Yénetim ilkeleri basta olmak izere, ilgili diger
Sermaye Piyasasi duzenlemeleri ile GUmruk veTicaret Bakanligr'nin ilgili Yonetmeligi
cercevesinde, kamuoyunun Sirket'in faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulasmasini saglayacak kapsamda hazirlanmaktadir.

Sirket faaliyetlerine iligkin temel bilgilerin yani sira, y6netim kurulu Gyeleri ve
komitelere iliskin detayli bilgilere de faaliyet raporunda yer verilmesine 06zen
gosterilmektedir. Bu kapsamda; yonetim kurulu Gyelerinin 6zgeg¢misleri, lyelere
saglanan mali haklar ve yonetim kurulunun yil icerisinde gergeklestirilen toplanti
sayisl; yonetim kurulu komitelerinin yapisi, yil icerisindeki toplanti sayilarina iligkin
bilgilere faaliyet raporunda yer verilmektedir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz ile ilgili olarak, Turk Ticaret Kanunu hukimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuati geredi, menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda internet
sitemizden, genel kurul toplantilari, yénetim kurulu toplantilari, KAP sistemi ve sirket
merkezinde Yatirimei iligkileri Bélimii araciligi ile bilgilendiriimektedirler.


http://www.denizgyo.com.tr/
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4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketimiz, menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda, Turk Ticaret Kanunu
hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati geredi haklarinin kullanimi ve
korunmasinda azami 6zeni gostermektedir.

Sirket’in iliskide oldugu tim menfaat sahiplerinin beklenti ve istekleri etik kurallar
cercevesinde degerlendiriimekte ve sorunlar karsilikli iletisimle ¢ozumlenmektedir.
Sirket'in gerek kira sodzlesmeleri gerek gayrimenkul satis vaadi sézlesmeleri ile
iligkide oldugu gercek ve tuzel kisilerin sozlesme kaynakli veya sOzlesme kaynakl
olmayan talepleri, istekleri, sorunlari Kurumsal iletisim, Satis, Kiralama ve Pazarlama
Bolumleri araciligiyla Sirket’in yonetimine iletiimekte ve ¢6zum odakh oneriler
gorusulerek sonuca baglanmaktadir.

4.3. insan Kaynaklar Politikasi

Sirketimizin insan kaynaklar politikasi ve uygulamalarini Sirket'imizin de iginde
bulundugu Denizbank Finansal Hizmetler Grubu (DFHG) adina Denizbank insan
Kaynaklari Bolumu politikalar cergevesinde gunluk uygulamalari ylarutmektedir.
Calisanlar ile iligkileri yurutmek Uzere Sirketin organizasyon yapisi nedeniyle bir
temsilci atanmamigtir. Calisanlardan gelen herhangi bir sikayet bulunmamaktadir.
Sirket calisanlarinin gorev tanimlari ve dagihimi ile performans ve ddillendirme
kriterleri konularinda galisanlar bilgilendirilmigtir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz, merkezinin bulundugu c¢evreye karsi duyarli sosyal sorumluluk anlasiyi
icinde faaliyetini surdirmektedir. Bu nedenle, donem icinde cevreye verilen
zararlardan dolayi sirket aleyhine agilan herhangi bir dava s6z konusu degildir.

BOLUMV - YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklari Sirket Ana Sozlegsmesi'nde
dizenlenmigtir. Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yoénetilir ve disariya kargi temsil
olunur. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair
mevzuata uyumlu olarak Genel Kurul tarafindan kendisine verilen goérevleri ifa eder.
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Sirketimiz yonetim kurulumuz;

GOrev Suresi
Ad1 Soyadi Gorevi Baslangic ve Bitis Tarihleri
Tanju KAYA Baskan Mart 2017 Mart 2020
Mehmet AYDOGDU Baskan Vekili Mart 2017 Mart 2020
Ali Miirat DIZDAR Uye Mart 2017 Mart 2020
Behzat YILDIRIMER Bagimsiz Uye Mart 2017 Mart 2020
Ozlem CORTOGLU Bagimsiz Uye Mart 2017 Mart 2020

olmak Uzere ikisi bagimsiz toplam bes kisiden olusmaktadir. Yonetim kurulumuz
icract olmayan uyelerden olusmaktadir. Yonetim Kurulu en ¢ok ug¢ yil igin gorev
yapmak Uzere segilebilmeleri esas s6zlesmede belirlenmis olup hali hazirdaki tyeler,
2019 yih faaliyet ve hesaplarini incelemek amaciyla toplanacak genel kurul
toplantisina kadar Ug¢ yilligina gérev yapmak Uzere segilmislerdir. Sirketimiz Genel
Mudirluk goérevi Sn. Mehmet CITIL tarafindan yiritilmektedir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

Sirketimizin yonetim kurulu, esas s6zlesmemizde acik¢a belirlendigi, sirket isleri
lGzum gosterdikge toplanir. Toplantilarda her Uyenin bir oy hakki vardir. Yonetim
kurulu toplanti glindemi ydnetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karan ile gundemde degisiklik yapilabilir. Fevkalade durumlarda uyelerden
birisinin yazil istegi Uzerine, bagkan yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmazsa, Uyeler
de re’sen g¢agn yetkisini haiz olurlar. Toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak yonetim
kurulu karar almak sarti ile bagka yerde toplanabilir.

Yonetim kurulu Uye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin gogunluguyla alir. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa séz konusu &neri reddedilmis sayilrr.
Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren kararin altina
ret gerekgesini yazarak imzalar. Toplantiya katilamayan Uyeler yazil olarak veya
vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar. Yonetim kurulumuz dénem icindeki 26
toplanti yapmig ve karara baglamistir.

5.3. Yonetim Kurulu Bunyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve
Bagimsizhg

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Kurumsal Yonetim Teblig"i cercevesinde;
mevcut yonetim kurulu binyesinde, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim
Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi
kendi gorevlerine ilave olarak Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerini
de ifa etmektedir.
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e Denetim Komitesi

Ad1 Soyadi Gorevi
Behzat YILDIRIMER Baskan
Ozlem CORTOGLU Uye

e Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Behzat YILDIRIMER Baskan
Tanju KAYA Uye
Mehmet AYDOGDU Uye
Baykal KARACAOGLU Uye

e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi Gorevi
Ozlem CORTOGLU Baskan
Ali Murat DiZDAR Uye

5.4. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Tark Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Ydénetim
ilkeleri cercevesinde, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ¢alisma esaslari ¢gergevesinde temel olarak sirketimizin
karg! karsiya oldugu ya da ileride karsilagiimasi muhtemel batin risklerin erken
saptanmasi bakimindan &énemli goérllen hususlarda, Yénetim Kurulu’nun
bilgilendiriimesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi ile gorevlidir.

Ayrica, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi uyarinca risk yonetimi ve
riskin erken teshisi konularinda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ile Yonetim
Kurulu'na verilen goérev ve sorumluluklar kapsaminda; iki aylik periyotlarla “Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi Raporu” hazirlanmakta ve Yonetim Kurulu'nun bilgisine
sunulmaktadir.
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5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirket, gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri, gayrimenkule dayali haklar, sermaye
piyasasi araglari ve Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenecek diger varlik ve
haklardan olusan portfoyu isletmek amaciyla paylarini ihra¢ etmek tzere kurulan ve
sermaye piyasasi mevzuatinda izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen sermaye
piyasasi kurumu niteliginde kayith sermayeli halka agik anonim ortakliktir.

Sirketimizin gayrimenkul portféyliinde bulunan mulklerimizin deger artigini saglayacak
calismalarda bulunmak, duzenli kira gelirimiz ile istikrarl buyimeyi ve karlihgi
saglamak; o6ncelikle istanbul merkezli gayrimenkul ve insaat projelerinde etik
ilkelerimizi 6n planda tutarak ve her projenin ihtiyaclarina uygun titizlikle secilmis
¢6zum ortaklariyla farkhliklar yaratan 6zgln projeler Uretmektir.

Deniz GYO bagl bulundugu Denizbank Finansal Hizmetler Grubu’nun kurumsal ve
finansal guclnden aldi§i destek ile marka degerimize layik, seffaf, durust ve yenilikgi
bir yonetim anlayisi egliginde, ornek gosterilen projeler gelistiren ve yatirimlar yapan,
sektorde paydaslarinin menfaatlerini ve memnuniyetini Ust dizeyde saglayan guglu
kurum olmayi hedeflemektedir.

5.6. Mali Haklar

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, Yénetim Kurulu (yelerinin ve idari sorumlulugu
bulunan ydneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getiriimis ve genel kurul
toplantisi guindeminde ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulmustur. Sirket’in
Ucret Politikasina, Sirket internet sitesinin “Yatirimci Kdsesi” bolumiinde yer alan
“Politikalar” bashgi altinda yer verilmektedir.

Sirketimiz esas sOzlesmesi geregince yonetim kurulu Uyelerine saglanan her tarll
hak, menfaat ve Ucret genel kurul tarafindan belirlenir. 2017 yili i¢in genel kurul
tarafindan bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri igin aylik net 3.000 TL, diger yonetim
kurulu Gyelerine herhangi bir Gcret 6denmemesi karari alinmistir. Sirketin, herhangi
bir yonetim kurulu Gyesine ve yoneticilerine bor¢ vermemis, kredi kullandirmamistir.
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