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KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

BOLUM I : KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

2017 yih 12 ayhk faaliyet doneminde Spk’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde
yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinden ;
a)Uygulanmasi zorunlu olup da uygulanmayan ilkeler ve gerekgeleri : 06/01/2017 tarih ve
2017/01 sayili SPK haftalik bilteninde yayinlanan 1/23 sayili kararina gére “Paylari Borsa’da
islem Goren Ortakliklarin 11-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi” Uyarinca 2017 Yili igin
Dahil Olduklari Gruplar Hakkinda Duyuru “’ya gore sirketimiz 3.Gruba dahildir.
Uygulanmasi zorunlu olan kurumsal yonetim ilkelerinin “ (1.3.1.), (1.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.),
(4.2.6.), (4.3.1), (4.3.2)), (4.3.3.), (4.3.4)), (4.3.5.), (4.3.6.), (4.3.7.), (4.3.8.), (4.5.1.), (4.5.2.),
(4.5.3.), (4.5.4.), (4.5.9.), (4.5.10.), (4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.), (4.6.2.) ve (4.6.3.)” tebligde
3.gruplar igin saglanan istisnalar hari¢ olmak lGzere diger timu uygulanmistir.

istisnadan faydalanilarak uygulanmayan maddeler asagida agiklanmustir.
1) Teblig’in “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Uygulanmasi bashkli” 5 nolu maddesi 5.bendi
geregi olarak ; (4.3.7.) numaral ilkenin liglincii fikrasi ile (4.3.8.) numaral ilkenin ikinci
fikrasi, ikinci ve Uglinci grupta yer alacak ortakliklar igin uygulanmaz. Bu ilkelerin
uygulamasinda Kurulun bagimsiz yonetim kurulu Uye adaylari hakkinda olumsuz goéris
vermemesi, adayin bagimsizliginin Kurulca veya kamu tarafindan tekeffilii anlamina gelmez.

- (4.3.7.) numaral ilkenin ugiinci fikrasi ( Yonetim kurulu, aday gosterme komitesinin
raporu cercgevesinde bagimsiz liye aday listesini hazirlayarak genel kurul toplantisindan en az
60 glin Once ilgili aday gosterme komitesinin raporu ve yonetim kurulu karari ile birlikte
Kurul’a gonderir. Kurul, 4.3.6. numarali ilkede belirtilen bagimsizlik kriterleri ¢ercevesinde
yaptigl degerlendirme sonucunda varsa liste hakkinda olumsuz gérisini 30 gin icerisinde
sirkete bildirir. Kurul’un olumsuz goéris bildirmis oldugu kisi genel kurula bagimsiz liye adayi
olarak sunulamaz. Sirket, bagimsiz iye aday listesi ile birlikte adayhg kabul edilmeyen
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi adaylarini, en gec¢ genel kurul toplanti ilani ile birlikte KAP’ta
aciklar. Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi atamasina iliskin genel kurul karari, karsi oylar ve
gerekgeleri ile birlikte sirketin kurumsal internet sitesinde aciklanir.)

-(4.3.8.) numarah ilkenin ikinci fikrasi (Yonetim kurulu, bagimsiz dyeligin
bosalmasindan itibaren 30 giin icerisinde, aday gosterme komitesinin raporu cercevesinde
belirlenen aday listesini Kurul’a génderir. Kurul liste hakkinda varsa olumsuz géristni 20
glin icerisinde sirkete bildirir. Kurul’'un olumsuz goris bildirmis oldugu kisi bagimsiz lye
olarak belirlenemez. Bu cercevede yonetim kurulu tarafindan secilen lyeler ilk genel kurula
kadar gorev yapar) istisnadan faydalanilarak uygulanmamaistir.

2) Teblig’'in “4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler”baslkli maddesinin
4.5.1. YOonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikl bir bicimde yerine getirmesini
teminen “Denetimden Sorumlu Komite” (bankalar harig), “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”
(bankalar haric), “Kurumsal Yonetim Komitesi”, “Aday Gdsterme Komitesi, Ucret Komitesi”
(bankalar harig) olusturulur. Ancak yénetim kurulu yapilanmasi geregi ayr bir aday



gosterme komitesi ve iicret komitesi olusturulamamasi durumunda, kurumsal yonetim
komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir.

Yukarida agiklanmis olan istisnaya dayanarak sirketimizde , (4.5.11) de belirtilen Aday
gdsterme komitesinin ve (4.5.13) te belirtilen Ucret Komitesinin goérevlerini (4.5.1) de
belirtildigi ve imkan tanindigi Gzere yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday gésterme
komitesi ve Ucret komitesi olusturulamadigindan, kurumsal yonetim komitesi bu komitelerin
gorevlerini yerine getirmektedir.
3)Teblig’in (4.5.4)maddesi; icra baskani/genel midir komitelerde gorev alamaz
demektedir.Teblig’in Yatirimci iligkileri baglikli 11 nolu maddesinin 2.bendi ise “(2) Yatirimci
iliskileri bolimiu yoneticisinin kurumsal yonetim komitesi Uyesi olarak gorevlendirilmesi
zorunludur.”demektedir.

Sirketimizde Yatirimci iliskileri Yoneticisi ile Genel Midur ayni kisidir. Bu kisi “Yatirimci
iliskileri Birim Yoneticisi “ sifatiyla Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesidir. Teblig’'in (4.5.4)
maddesinde tanimlanan ve komitelerde yer almamasi gerektigi ifade edilen yonetici;
sirketimiz icin Mahmut Nedim KOC'tur. Sirketimizin Yonetim Kurulu Bagskani Mahmut Nedim
KOC murahhas liye olup ve sirkllerde tek basina sinirsiz imza yetkilisi ,icra baskani olarak
tek basina sirketi temzil ve ilzam etmektedir. Bu nedenle Mahmut Nedim KOG higbir
komitede gorev almazken mevcut Genel Mudir’in tek basina imza yetkisi bulunmamasi ve
ayni zamanda Yatirmci iliskileri Yonetici olmasindan kaynaklanan (ll-17.1,mad:11)
zorunlulugu nedeniyle sadece Kurumsal Yonetim Komitesinde yer almaktadir.

b)Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerin uygulanip ,uygulanmadigi ,uygulanmiyor ise ilke
bazinda gerekgeleri,bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarina ve gelecekte sirketin yoénetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler
cercevesinde bir degisiklik yapma planinin olup olmadigi :

Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler ;
“(1.3.2),(1.3.3),(1.3.4),(1.3.7),(2.3.8),(1.3.10),(2.3.11),(1.4.1),(2.4.2),(1.4.3),(1.5.1),(1.5.2),
(1.6.1),(1.6.2),(1.6.3),(1.7.1),(2.1.1),(2.1.2),(2.1.3),(2.1.4),(2.2.1),(2.2.2),(3.1.1),(3.1.2),(3.1.3),
(3.1.4),(3.1.5),(3.2.1),(3.2.2),(3.3.1),(3.3.2),(3.3.3),(3.3.4),(3.3.5),(3.3.6),(3.3.7),(3.3.8),(3.3.9),
(3.4.1),(3.4.2),(3.4.3)(3.4.4),(3.5.1),(3.5.2),(4.1.1),(4.1.2)(4.2.1),(4.2.2),(4.2.3),(4.2.4),(4.2.5),
(4.2.7),(4.2.8),(4.3.9),(4.3.10),(4.4.1),(4.4.2),(4.4.3),(4.4.4),(4.4.5),(4.4.6),(4.4.7)(4.5.5),(4.5.6),
(4.5.7),(4.5.8),(4.6.1),(4.6.4),(4.6.5)"dir.

Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden uygulanmayanlar ve gerekgeleri :

“(1.3.11) Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya acik olarak yapilabilir ve bu hususta esas sdzlesmeye hikiim konulabilir.” : Bu ilkeye
uyulmama nedeni menfaat sahipleri veya medyadan boyle ihtiyac talebi gelmemistir.Bu
nedenle bu konuda diizenleme yapiimamistir.

“(2.1.3) Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca kamuya aciklanmasi gereken, 6zel durum ve
dipnotlar haric finansal tablo bildirimleri Tiirkce’nin yani sira es anli olarak ingilizce de KAP’ta
aciklanir.ingilizce aciklamalar, agiklamadan yararlanacak kisilerin karar vermelerine

Yardimci olacak o6lclide dogru, tam ,dolaysiz,anlasilabilir,yeterli ve aciklamanin Tirkgesi ile
tutarh olacak sekilde 6zet olarak hazirlanir. “: Pay sahiplerimizinden bu yonde bir talep
gelmemistir.Bildigimiz kadariyla pay sahiplerimiz arasinda yabanci yoktur.Bu nedenle
dizenleme yapilmamistir.Ayrica bu konuda KAP platform tarafindan yiritilen calismalar
mevcuttur.



“(2.1.4) internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirmcilarin da yararlanmasi
acisindan Tirkge ile tamamen ayni igcerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore secilen yabanci
dillerde de hazirlanir.”: Pay sahiplerimizinden bu yonde bir talep gelmemistir. Bildigimiz
kadariyla pay sahiplerimiz arasinda yabanci yoktur.Bu nedenle diizenleme yapilmamistir.
“(3.2.1) Basta sirket calisanlari olmak (izere menfaat sahiplerinin sirket yénetimine katilimini
destekleyici modeller sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan
benimsenen s6z konusu modellere sirketin i¢ diizenlemelerinde veya esas s6zlesmesinde yer
verilir “: Sirket personel sayimizin azhg boyle bir uygulama ve dizenlemeye imkan
vermemektedir.

“(3.2.2) Menfaat sahipleri bakimindan sonug¢ doguran énemli kararlarda menfaat sahiplerinin
gorusleri alinir.”:Menfaat sahipleri bakimindan 6énemli sonug¢ doguran karalarda gorusleri
alinmaktadir ancak bu konuda diizenleme yapilmamistir.

”(3.4.1),(3.4.2),(3.4.3),(3.4.4) : Sirketimizin Yatirim Holding olmasi nedeniyle ,ilgili ilkelerinde
musteriye yonelik diizenlemeleri igermesi sebebiyle bu konularda diizenleme yapilmamistir.
”(4.3.9) Sirket yonetim kurulunda kadin Uye oraniicin %25 ten az olmamak kaydiyla bir hedef
oran ve hedef zaman belirler ve bu konuda politika olusturur” : Sirketimiz Yonetim
Kurulundaki kadin Gye sayisina yonelik bir diizenleme yapiimamistir.

”(4.5.5) Bir yonetim kurulu Uyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 0zen
gosterilir.”: Yonetim kurulumuzun 5 kisiden olusmasi ve komitelerin diger kurallarinida
dikkate aldigimizda bu maddeyi uygulamamiz mimkiin olmamaktadir.

Cikar ¢catismalari ve alinmasi planlanan tedbirler : Yukarida uyulmama gerekgeleri agiklanan

ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen herhangi bir ¢ikar catismasi
olmamustir.ihtiyac oldugu taktirde hizla gerekli diizenlemeler yapilabilecektir.

BOLUM Il : PAY SAHIPLERI

2.1 Yatirimai iliskiler Bélimii

Yatirima iliskileri Birim Yoneticisi :

Sirketimizde Yatinimci iliskileri Birimi kurulmustur. M.Selim TUNCBILEK, 25.04.2012 tarihli ve
303 sayili yonetim kurulu kararimiz geregi olarak Seri:lV No: 41 sayil tebligin 8.maddesinde
ve spk 1I-17.1Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 11.maddesinde tanimlanan; Ortakligin sermaye
piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yikiamldliklerinin yerine getirilmesi ve kurumsal
yonetim uygulamalarinda koordinasyonun saglanmasi ile gorevlidir. Kendisi ayrica Yatirimci
iliskileri ve Pay Sahipleri iliskiler Birimininde sorumlulugunu yiriitmektedir.

Yatirimai iliskiler Birim Yéneticisi : M.SELIM TUNCBILEK (TC:26261001570)
iletisim Bilgileri
Tel :0212 346 1515-16
Faks :02123461517
e-Mail : yatirimci@dagiholding.com
selim.tuncbilek@dagiholding.com
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Yatirimai iliskileri Boliim Yoneticisinin Lisanslari:

Ad -Soyad Lisans Belge Tiir(i Lisans Belge No

Spk Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 200545

M.Selim TUNGCBILEK Spk Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi 700721
Spk Tiirev Araglar Lisansi 308479

Spk Kredi Derecelendirme Lisansi 603168

Yatirima iliskileri Personeli :SPK Seri 11-17.1 Sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 11.maddesi
geregi olarak,yatirimci iligkileri bolimiine personel olarak Aysegiil TEKER atanmistir.

Yatirimer iliskiler B&limii Personeli : Aysegiil TEKER (TC :49228023392)
Tel 10212 3461515-16

Faks :0212 3461517

e-Mail : yatirimci@dagiholding.com

Yatinma iliskileri Raporu : SPK’'nin 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 11-7.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 11. maddesi uyarinca, Yatirimci iliskileri
Bolimi’nlin ylritmekte oldugu faaliyetler ile ilgili olarak yilda en az 1 kere hazirlayarak
yonetim kuruluna sunmak zorunda oldugu raporu ;

2017 yilh  faaliyetleri ile ilgili olarak diizenlemis oldugu ”Yatirimci iliskileri Raporu”nu
12.01.2018 tarihinde Yonetim Kurulu’na sunmustur.

Donem icerisinde birimin yiiriittiigii baslica faaliyetler :

a) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikh, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

b) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
Uzere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak,

c) Genel kurul toplantisinin yirirlikteki mevzuata, esas sodzlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

d) Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

e) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahilinde, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli
hususu gozetmek ve izlemek.

f) www.dagiholding.com adresli sirket web sitesinin gilincel tutulmasi.Sirket ile ilgili olarak
Kap’ta yayinlanan hertiirli duyurunun sitede yer almasinin saglanmasi goérevlerini yerine
getirmistir.

g)Geri Alim sirecinin takibi.

h)Sermaye artirim islemlerinin yiritilmesi kapsaminda , izahname,Sirkiiler ,Fon Kullanim
Yerleri Rapor taslaklarinin hazirlanmasi.

I)Pay alis ve satis islemlerinin takibi raporlanmasi ,gerekli bildirimlerin yapilmasi .

i)Borsa tarafindan uygulanan devre kesici islemelerin akabinde talep edilirse 6zel durum
actklmalarinin yapilmasi .
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Yazili Basvurular : Donem igerisinde kuruma 2 adet vyazili basvuru yapilmis olup gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir.

S6zIG Basvurular :Dénem icerisinde 52 tane telefon miracaati alinmis ve hepsi aninda
yanitlanmistir.

Bekletilen Basvurular : Donem igerisinde cevaplanmasi icin sire talep ettigimiz yada
beklettigimiz hicbir mliracaat olmamustir.

2.2.Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi :

Pay sahiplerinin bilgi talepleri :

Sirketimiz, kamuyu aydinlatma politikasi dogrultusunda ticari sir niteliginde olmayan bilgileri
esitlik cercevesinde pay sahipleri ile paylasmaktadir. Pay sahiplerimizin, sirketimizin sermaye,
yonetim veya denetim bakimindan dogrudan veya dolayl olarak iliskili oldugu gercek veya
tuzel kisiler ile sirketimiz arasindaki hukuki ve ticari iliskilere dair bilgi talepleri de mevzuatin
elverdigi 6l¢tide karsilanmaktadir.

Pay sahipleri igin sirketimizin internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracilig
ile elektronik ortamda bilgilendirme olanagi saglanmistir.

Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler KAP araciligi ile elektronik
ortamda kamuya duyurulmaktadir. Kamuya vyapilan aciklamalara sirketin internet
sayfasindan da ulasilabilmektedir. Ayrica, SPK mevzuatinin gerekli gordigl konularda
TTSG’de gerekli ilan ve tescil islemleri yapilmaktadir.

Donem icerisinde pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki duyurular
yapilmistir. Kap ‘ta yayinlanan bu duyurulara ayrica internet sitesinde de yer verilmistir. Bu

duyurular hakkinda kisa bilgi asagida yer almaktadir :

KAP’ta yayinlanan bazi aciklamalarimiz;

1) 14.02.2017 tarihinde ; 2016 Y1l 4.Dénem Gegicici Vergi Beyannamesi ekinde sunulan mali
tablolar,

2)24.02.2017 tarihinde; 2016 yilina ilskin Bagimsiz Denetim raporu,Sorumluluk
Beyani,Finansal Tablo ve dipnotlar ile Faaliyet raporunun agiklanmasi,

3) 13.03.2017 tarihinde ; 2017 yilh Bagimsiz Denetim Sirketi se¢imi,
4) 16.03.2017 Genel Kurul islemlerine ilskin Bildirim,

5) 17.03.2017 Kar Payi Dagitim islemlerine iliskin bildirim,
6) 28.03.2017 Genel Kurul islemlerine iligkin bildirim,

7) 28.03.2017 Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu,
8) 19.04.2017 Genel Kurulu’un yapildigina iliskin bildirim,
9) 19.04.2017 Kar Payi dagitilmayacagina iliskin bildirim.
10)28.04.2017 Olagan Genel Kurul Tescil i

11)28.05.2017 ilk ti¢ aylik Finansal Tablolar

12)04.05.2017 Bagimsiz Denetim Sirket Seciminin Tescili
13)15.05.2017 Vergi Dairesine sunulan Mali Tablo



14)12.06.2017 Borsa istanbul Devre Kesici.

15)25.07.2017 Borsa istanbul Devre Kesici.

16)26.07.2017 Borsa istanbul Devre Kesici.

17)27.07.2017 Olagandisi Fiyat Miktar Hareketlerine iligskin Agiklama.
18)28.07.2017 Borsa istanbul Devre Kesici.

19)03.08.2017 6 Aylik Finansal Raporlar.

20)11.08.2017 Vergi Dairesine Sunulan Bilango.

21)30.10.2017 9 Aylik Finansal Raporlar.

22)31.10.2017 Borsa istanbul Devre Kesici.

23)08.11.2017 Bedelli Sermaye Artirim Karari duyurusu.
24)09.11.2017 Fon Kullanim Yerleri Raporu.

25)10.11.2017 Fon Kullanim Yerleri Raporu.

26)10.11.2017 2017/3. Dénem Gegici Vergi Beyannamesi.
27)14.11.2017 Sermaye arttirimina iliskin Spk onayina sunulan Taslak izahname.
28)17.11.2017 Borsa istanbul Devre Kesici.

29)20.11.2017 Fon Kullanim Yerleri Raporu.

30)05.12.2017 Borsa istanbul Devre Kesici.

31)29.12.2017 Revize edilen Fon Kullanim Yerleri Raporu.

Ozel Denetgi : Sirket esas sozlesmesinde Ozel Denetci atanmasi talebi
diizenlenmemistir.Dénem icerisinde Ozel Denetgi tayini talebi olmamistir.

2.3.Genel Kurul Toplantilar :
Genel Kurul toplantilari Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
dizenlemeleri ¢cergevesinde yapilmaktadir.

Donem igerisinde gergeklestirilen Genel Kurul Toplantilari : 19.04.2017 tarihinde Olagan
Genel Kurul toplantisi gergeklestirilmistir.

Genel kurul daveti : ilgili kanun hikiimleri ve sirket esas sozlesmesi cercevesinde Genel
Kurul Toplantisi’na ait ilan Ticaret Sicil Gazetesinin ilan edilmis olup; www.dagiholding.com
adh sirketin internet sitesinde yayimlanmis ,KAP sistemi ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S nin
Elektronik Genel Kurul Sistemindede ilan edilmek suretiyle siresi icimde yapiimistir.

Genel Kurul 6ncesi yapilan bilgilendirmeler_ : Genel Kurula davet ilani ile birlikte Genel
Kurul Bilgilendirme dokiimani Kap’ta , Merkezi Kayit Kurulusu A.S nin Elektronik Genel Kurul
Sisteminde ve sirketin internet sitesinde yayinlanmistir. Bu dékiimanda Genel Kurul tarih
,zaman ve yer bilgileri disinda toplantiya asaleten ve vekaleten katilacaklar icin izlenecek
prosedir duyurulmus ve gerekli vekaletname 6rnegine yer verilmistir. 2016 faaliyet yilina ait
Bilanco, Gelir Tablosu, Kar Dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu’'nun teklifi, Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Denetci Raporu ve Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Raporu, Genel Kurul ile
ilgili tim diger duyurularimiz Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yénetim ilkeleri geregince toplanti giiniiden 21 giin &nce sirket merkezinde ve internet
sitemizde ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulacagi duyurulmustur.

Bu genel Dbilgiler disinda ek agiklamalarada vyer verilmistir. Genel Kurul
Giindemi,Vekaletname Ornegi,Kar Dagitim Tablosu,Ortaklik Yapisi oy haklari ve imtiyazli
paylar,sirketin ve istiraklerinin gergeklesen ve ya ileride gergeklesmesi muhtemel faaliyetleri
onemli derecede etkileyecek dnemli 6lgiide bir degisiklik olmadigina iliskin bilgi,Yonetim
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Kurulu Uyeligine aday kisilerin listesi ve Ozgecmisleri pay sahiplerinin SPK ve Diger kamu
otoitelerinin gindeme madde konulmasina iliskin yazili bir talep olmadigina iliskin bilgilere
yer verilmigtir.

2.4.0y haklan ve Azlik Haklari : Oy haklarinda higbir imtiyaz yoktur.Azlik yénetimde temsil
edilmemektedir,azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin yirmidebirinden daha dugsik bir
sekilde belirlenmemistir.

2.5. Kar Payi Hakki :

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz yoktur.

Kar dagitim politikasi 6zetle : “Sermaye Piyasasi Kurulu Seri: Il, No: 19.1 “Kar Payi Tebligi”ne
gore ortakhklar, karlarini genel kurullari tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalari
cercevesinde ve ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak genel kurul karariyla dagitir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir. Ortakliklarda kar payi, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari
oraninda esit olarak dagitilir. Kar payr Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili tebligleri
dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sarti ile esit veya farkh tutarh
taksitlerle 6denebilir.

Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapilmadigl takdirde karin neden dagitilmayacagini ve
dagitilmayacak karin nasil kullanilacagini Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar.”

2.6 Paylarin Devri: Esas sozlesmede pay devrini kisitlayici herhangi bir madde yoktur.Paylarin
timu hamiline yazili olup serbestge devredilebilir.

BOLUM I1I-KAMUYU AYDINLATMA ve SEFFAFLIK

3.1 Kurumsal internet Sitesi ve icerigi :

Sirketimiz www.dagiholding.com adresinde yer alan internet adresinde sirket ile ilgili bilgileri
yatirnmcilarina duyurmaktadir.Sitede kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda gerekli
dizenlemeler yapiimistir.

internet sitemiz sadece Tiirkce hizmet vermektedir.

internet sitemizde, KAP‘ta duyurmus oldugumuz aciklamalarin timi es anh olarak
duyurulmaktadir. internet sitemizde yer alan konular :

1) Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki giincel bilgi ve aciklamalar,

2) Genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalar.

3) Yonetim kurulu Gyeliklerine aday gosterilecek kisilerin; 6zge¢cmisleri, son on yil icerisinde
yurittiga gorevler ve ayrilma nedenleri, sirket ve sirketin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi
ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yénetim kurulu


http://www.dagiholding.com/

Uyesi secilmesi durumunda, sirket faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda
bilgi, genel kurul toplanti ilaninin yapildigi tarihten sonraki 1 hafta icerisinde sirket tarafindan
kamuya aciklanan bilgiler sitedede yayinlanmaktadir.

4) Kar dagitim politikasi,

5) Karin dagitilmamasinin teklif edilmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekli,

6) KAP’ta agiklanan tiim bilgiler,

7) Ticaret sicili bilgileri,

8) Son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi,

9) imtiyazli pay olmadigina iliskin bilgi,

10) Esas sozlesme Ddgisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi,

11) Sirket esas s6zlesmesinin son hali,

12) Ozel durum agiklamalari,

13) Finansal raporlar,

14) Faaliyet raporlari,

15) izahnameler ve halka arz sirkiilerleri,

16) Genel kurul toplantilarinin glindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari,
vekaleten oy kullanma formu,

17) Cagri yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlari ve
benzeri formlar,

18) Sirketin kendi paylarini geri alimina iliskin politikasi,

19) Kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi,

20) iliskili taraflarla islemlere iliskin bilgiler,

21) Sirket calisanlarina yonelik tazminat politikasini olusturur ve bunu internet sitesi
aractligiyla kamuya aciklar,

22) Kesinlesmis bagimsiz Uye aday listesi genel kurul toplanti ilani ile birlikte kamuya
aciklanir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi atamasina iliskin genel kurul karari, karsi oylar ve
gerekgeleri ile birlikte sirketin internet sitesinde agiklanir.

23)Ucretlendirme politikasi.

24)Sermaye artirim islemlerine ilskin bilgilendirmeler.

25)Taslak izahname.

26)Fon Kullanim Yerleri Raporlari.

Dolayli ve karsilikh istirak iliskilerinden arindirilmak sureti ile bulunan Gergek Kisi Nihai
Hakim Pay Sahipleri :

Ad - Soyad Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki payi (%)

Mahmut Nedim KOC 2.034.840,43 18,84

Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen sik¢a sorulan sorular bashig altinda sirkete ulasan
bilgi talepleri, internet sitemizin Yatirimci iliskileri kategorisinde ”sikga sorulan sorular”
basligiile yer almaktadir.

3.2. Faaliyet Raporu:




Sirketin ara donem ve vyillik faaliyet raporlari Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak hazirlanir. ilgili mevzuatta belirtilen hususlara ek olarak Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nin 2.2 madde numaral “Faaliyet Raporu” baslig altinda yer alan 2.2.1 ve
2.2.2 maddelerindeki bilgilere de yillik faaliyet raporlarinda yer verilir. Ara donem faaliyet
raporlarinda ise bu konularla ilgili 6nemli gelismeler yer alir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu’da yillik Faaliyet Raporu’nun bir béliimiinde yer
alir. Ara dénemlerde ise sadece glincellenen maddelere yer verilir.

Faaliyet Raporu, finansal tablolar ile birlikte KAP ve internet sitesi araciligiyla kamuya
aciklanir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ¢alisanlari, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari,yatirrmcilar ve pay sahipleri gibi
menfaat sahiplerine, SPK mevzuati geregince kamuya aciklanan mali tablo ve raporlarda yer
alan bilgilere ek olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi talep etmeleri halinde yazili
veya s6zli bilgi verilmektedir .Talep edilen bilgiler Ozel Durum Aciklamasi kapsamindaki
bilgiler ise bu bilgiler ilk olarak sadece Kap ‘ta duyurulmaktadir.

Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik acidan uygun olmayan islemlerini
Kurumsal Yonetim Komitesi’ne veya Denetimden Sorumlu Komite'ye iletebilmesi icin gerekli
mekanizma kurulmustur.Butiir talepler ayni zamandaKurumsal Yénetim Komitesi Uyeside
olan Yatirimci iliskileri Yoneticisi vasitasiyla ilgili komitelere aktarilabilmektedir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda kapsamli bir diizenleme bulunmamakla
birlikte, istiraklerimiz, calisanlarimiz ve diger menfaat sahiplerinin yazili mdiracaatlar
Yonetim Kurulumuzca dikkate alinmaktadir.

4.3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin ana hedef ve stratejilerinin gerektirecegi ihtiyaclar dogrultusunda konusunda
uzman olan personel ile ¢alisilarak verimliligi yiksek bir takim olusturulur.

Sirketimizde c¢alisan sayisinin 2 olmasi nedeniyle insan kaynaklari politikasi
olusturulmamistir. Bu nedenle calisanlar ile iliskileri yiritmek amaci ile temsilci
atanmamustir. Personel ile ilgili uygulamalarda is Kanunu’na uyulmaktadir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin temel davranis ilkeleri, is etigi kurallariyla belirlenmistir. Sirketimiz internet sitesi
aracithgiyla kamuya aciklanan is etigi kurallari, yasal, toplumsal ve ekonomik kosullarda
meydana gelen degisimlerin yani sira sirketimizin ortak degerlerini de icermektedir.
(www.dagiholding.com/etik-kurallar )

BOLUM V — YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim kurulunun yapisi esas sézlesmenin 11.maddesinde diizenlenmistir. Yonetim Kurulu
genel kurul tarafindan ortaklar arasindan veya harigten Tiirk Ticaret Kanunu hiikimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dairesinde secilen 5 tiyeden teskil etmistir. Uyelerin
2’si icraci (Mahmut Nedim KOC ve Mehmet Selim TUNCBILEK )diger 3’{i icraci olmayan uyeler
olup 2 bagimsiz Uiye yer almaktadir.
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Mevcut yonetim kurulu :

Ad - Soyad

Gorevi

Gorevin
Baslangig
Tarihi

Gorev
Siresi

Sirket disinda yiirittagii
gorevler

Mahmut Nedim KOC

Yonetim Kurulu
Baskani

08.04.2015

3il

Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S Yon.Kur
Bagkani ve Genel Mudur
izmir Demir Celik Sanayi
A.S de Yonetim Kurulu
Uyesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komite
Uyesi.

Kog Yapi Pazarlama ve
Ticaret A.S Yonetim
Kurulu Baskani.

Eros Tekstil insaat Sanayi
ve Ticaret Ltd Sti. YOn
etim Kurulu Baskani

Mehmet Selim
TUNCBILEK

Yonetim
Kur.Bsk.Vekili

08.04.2015

il

Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S

Yénetim Kurulu Uyesi,
Yatirimei iliskileri
Yoneticisi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi
Uyesi ,Kurumsal Yonetim
Komitesi Uyesi.

Derya KOC

Yonetim
Kur.Uyesi

29.06.2016

2 il

Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S ,YOnetim
Kurulu Uyesi ve Tasarim
Direktor.

Ramazan AKTAS

Yénetim Kur.Uye
(Bagimsiz)

08.04.2015

3yil

Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S

Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi,

Denetimden Sorumlu
Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi
Baskani

ibrahim UGUR

Yénetim Kur.Uye
(Bagimsiz)

08.04.2015

3il

Serbest YMM

Dagi Giyim Sanayi ve
Ticaret A.S

Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi,Kurumsal Yonetim
Komitesi
Baskani,Denetimden
Sorumlu Komite Uyesi.
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Bagimsizhigi Ortadan kaldiran durumlar olup olmadigi :

Bagimsizhig1 ortadan kaldiran bir durum ortaya c¢iktigl takdirde, Bagimsiz lyenin istifa etmesi
halinde veya gorevini yerine getiremiyecek duruma diismesi halinde, degisiklik bagimsiz tye
tarafindan kamuya duyurulmak Uzere derhal yonetim kuruluna iletilir. Bu durumda
bagimsizligini kaybeden yonetim kurulu Gyesi ilke olarak istifa eder. Asgari bagimsiz yonetim
kurulu Gye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, Aday Gosterme Komitesi’'nin gorevlerini
yerine getiren Kurumsal Yonetim Komitesi yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar goérev
yapmak Ulizere bosalan Uyeliklere bagimsiz liye sec¢imi icin degerlendirme yapar ve
degerlendirme sonucunu yazili olarak yonetim kuruluna bildirir. Bu gercevede yonetim
kurulu tarafindan belirlenecek Uyeler ilk genel kurula kadar gorev yapar. Donem iginde
Uyelerin bagimsizhigini ortadan kaldiran herhangi bir durum s6z konusu olmamistir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir ‘iin Ozgegmisleri :

Mahmut Nedim KOC

Sanliurfa’da 1965 yilinda dogan Mahmut Nedim Kog¢ 1986-1993 yillarinda Demir Celik Grtnleri imalati
ve ticareti yapmis ,1993 yilinda kurucu ortagi ve yéneticisi oldugu Ko¢ Haddecilik Teks.ins ve Tic A.S
den sonra 2004 yilinda Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskani ve Genel MudurlGgu
gorevlerini ylritmektedir.2012 yilinin Mart ayinda Dagi Yatirrm Holding A.S nin Yonetim Kurulu
Baskanligina secilmistir.

Mehmet Selim TUNCBILEK

1966 istanbul dogumlu olan Mehmet Selim Tuncbilek , Lisans egitimini 1988 de istanbul
Universitesi iktisat Fakiltesi MALIYE Bolimi’nde Yiksek Lisansinida 1989 da , istanbul
Universitesi isletme Fakiiltesi I.i.E ‘nde tamamladiktan sonra 1989-1990 yillarinda askerlik
hizmetini tamamlamistir.

1990-1992 Bahadir Menkul Degerler A.S Yatirrm Uzmani-Broker,1992-1994 Alan Menkul
Degerler A.S. Yatirnm Uzmani-Broker, 1994-2007 Form Menkul Degerler A.S Gen.Md.Yard,
2007-2011 Baskent Menkul Degerler A.S Genel Midir Yardimciligl’ nin ardindan 2012 yilinda
Tag¢ Yatirnm Ortakligi A.S. Genel Midir olarak goreve baslamistir. Sirketin Dagi Yatirim
Holding A.S’ne déniismesinden sonra da Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi gérevlerine
devam etmektedir.Ayrica Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S’de Yénetim Kurulu Uyesidir.SPK
ileri Diizey ,Tiirev Araclar,Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Lisanslarina , Vadeli
islem ve Opsiyon Piyasasi ,Tahvil Bono Piyasasi ve Hisse Senedi Piyasalarinda Uye Temsilci
Belgelerine sahiptir.Sermaye Piyasalari,Borsa,Finans ve Muhasebe konularinnda akredite
olarak Bilirkisilik yapmaktadir.

Derya KOC - Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

1990 Sanliurfa dogumlu olan Derya KOG, Lisans egitimini Nuova Accademia di Belle Arti
Milano’da tamamlamistir. Moda tasarim ve Styling bélimiini birincilikle bitirmistir. lyi
derece ingilizce ve italyanca bilmektedir.ic camasiri ve pijama grubu (izerine koleksiyon
hazirlayarak kendi markasini kurma ¢alismalari yapan KOG, 2011 yilindan bu yana EROS
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Tekstil firmasinda tasarimci olarak ¢alismaktadir.2010 ile 2012 yillarinda Dagi Giyim Sanayi
ve Ticaret A.S’ de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almistir.29 Haziran 2016 tarihinde Dagi
Yatirnm Holding A.S. ve Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S’ de Yonetim Kurulu Uyeligine
secilmistir .

Ramazan AKTAS

1949 dogumlu Ramazan AKTAS , istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesinden 1971 yilinda mezun
olmustur. 1971-1988 tarihleri arasinda Maliye Bakanligi'nda Hesap Uzmanhgi, 1988-1999 yillar
arasinda Ekinciler Holding’te Mali isler Koordinatorliigii ile bagh sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi ve
Yonetim Kurulu Baskanhg gorevlerini ylritmis olup, 1999-2010 vyillarinda Ekinciler Holding
blnyesinde Danisman olarak ¢alismistir. Yeminli Mali Musavirlik lisansina sahip olan Aktas, 2012
yilindan itibaren Dagi Giyim San.ve Tic. A.S. ile Dagi Yatirim Holding A.S.”de Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligi gérevini siirdiirmektedir.

ibrahim UGUR

1950 Silifke Mersin dogumlu ibrhim UGUR, 1967 yilinda Silifke lisesinden , 1971 yilinda da istanbul
Universitesi Iktisat fakiltesinden mezun olmustur. 1975 yilinda Maliye Bakanliginda Gelirler
Kontrolori olarak goreve baslamistir, 1997 yilinda Gelirler Bas Kontrolori olarak emekli olmustur.
1997’ den itibaren Yeminli Mali musavirlik yapmaktadir. 2014 yilinda Bagimsiz Denetg¢i unvanini
almistir.

Yonetim Kurulu iyelerinin sirket disi baska goérev veya goérevler almasina iligkin olarak
herhangi bir sinirlama getirilmemistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulundaki kadin liye sayisina yonelik bir diizenleme yapilmamistir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Esas Sozlesmenin 12. ve 13 .maddesinde diizenlenen esaslara gore galisan Yonetim Kurulu ,
Sirket isleri lizum gosterdikce toplanir.

Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Hig bir Giyenin agirlikl oy hakki ve/veya olumsuz
veto hakkir yoktur.

Yonetim Kurulu’nun toplanti glindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir.
Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazili istegi Uzerine, Baskan, Yonetim Kurulu’'nu
toplantiya cagirmazsa, liyeler de re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar.

Toplanti yeri Sirket Merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu karar almak kaydi ile, uygun gorilecek
bir baska yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif bir sonraki toplantiya birakilir.

* Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan tyeler yazil olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.
Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde, Yonetim ve temsil isleri, Sirket Yonetim
Kurulu Gyeleri arasinda taksim edilebilir.

2017 yili 12 aylik dénemde yodnetim kurulu toplam20 kere toplanmistir. Bu toplantilarin 14
tanesi tam Uyeile 6 tanesi4 Uye katilimiile gergeklestirilmistir.
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5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig :

Bir yonetim kurulu liyesinin birden fazla komitede yer almasi durumu mevcuttur. Kurumsal
Yonetim Teblig'nin (11-17-1) ekindeki 4.5.3 no.lu ilkesinde “Denetimden Sorumlu Komite
dyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri
arasindan segilir. “ hilkmi bulunmaktadir. Bu kanuni zorunluluk sebebiyle sirketimiz yonetim
kurulunda yer alan 2 adet bagimsiz liye birlikte Denetimden Sorumlu Komite de yer almakta
ve ayrica diger komitede de 1 bagimsiz Gye mecburen baskanlik yapmaktadir. Bu gereklilik
nedeniyle bir bagimsiz Gyenin 2 farkli komitede yer almasi durumu olusmustur.

1- Kurumsal Yonetim Komitesi :
Komitenin Yapisi

Ad-Soyad Komitedeki Sirketteki Gorevi icraci- Komitede

Gorevi icraci Goreve
olmayan Baslama
Tarihi
ibrahim UGUR Baskan Yoénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz icraci degil | 09.04.2015
Uye)

Derya KOC(*) Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci degil | 30.06.2016

Mehmet Selim | Uye Yatinrmcr  iliskileri  Yoneticisi, icract | 09.04.2015

TUNCBILEK Yénetim Kurulu Uyesi

(*) Derya KOG, Fatih Tlrk’tin 29.06.2016 tarihinde goérevinden ayrilmasi neticesinde goéreve segilmistir.

Kurulus : Sirketimizin 30.07.2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketimizin kurumsal
yonetim uygulamalarinin gelistiriimesi amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve Onerilerde
bulunmak tizere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.

Amag : Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor
ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak, Teblig kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
gorevlerini yerine getirmektir.

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorevleri;

- Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit
ederek, Yonetim Kurulu’'na kurumsal yodnetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak. Kurumsal yénetim ve Yatirimei iliskileri biriminin calismalarini gézetmek. Kamuya
aciklanacak “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu”nu gbézden gecirerek, burada yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarh olup olmadigini kontrol etmek.
Kurumsal Yonetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak, uygulanamadigl konularda c¢alisma yaparak, Yonetim Kurulu'na
uyum derecesini iyilestirici dnerilerde bulunmak. Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi
hakkinda degerlendirmeler yapmak ve bu konularda vyapilabilecek degisikliklere iliskin
tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak. Yonetim Kurulu Gyelerinin ve st diizey yoneticilerin
Ucretlendirme esaslarina iliskin onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirlemek. Sirketin ve Gyenin performansi ile baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede
kullanilabilecek olcitleri belirlemek. Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim
Kurulu Gyelerine ve Ust diizey yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin onerilerini Yonetim
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Kurulu’na sunmak. Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve
tavsiyelerini yazili veya s6zIU olarak bildirir. Kurumsal yonetim komitesi en az iki Uyeden
olusur. Komite baskani bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. icra bagkani/genel
mudur komitede gérev alamaz.

Toplanti sayisi: Kurumsal Yonetim Komitesi 2017 yili 12 aylik donemde donemde 4 kez
toplanmugtir :

Toplanti sayisi | Toplanti tarihi | Konusu

1 10.02.2017 | 01.01.2016-31.12.2016 donemi Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Degerlendirmesi ve Raporu

2 28.04.2017 01.01.2017-31.03.2017 Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Degerlendirmesi

3 03.08.2017 | 01.01.2017-30.06.2017 Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Degerlendirmesi

4 30.10.2017 | 01.01.2017-30.09.2017 Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Degerlendirmesi

2-Denetimden Sorumlu Komite :

Komitenin Yapisi

Ad-Soyad Komitedeki Sirketteki Gorevi icraci- Komitede
Gorevi icraci Géreve
olmayan Baslama
Tarihi

Ramazan AKTAS | Baskan Yoénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz icraci degil | 09.04.2015
Uye)

ibrahim UGUR Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci degil | 09.04.2015
(Bagimsiz Uye)

Kurulus : Sirketimizin 30.07.2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) diizenlemelerinde yer alan hikiimler kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite
kurulmus ve calisma esaslari asagidaki sekilde belirlenmistir.

Amag: Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve dizenlemeler
cercevesinde isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim ve ic
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmaktir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin gorevleri;

- Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim so6zlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim sirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
calismalarini gézetmek. Bagimsiz denetcinin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu,
bagimsizlik beyanini ve bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri
degerlendirmek. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen Bagimsiz denetim
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kapsaminda ulasilacak tespitleri, ortakli§in muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili
onemli hususlari; bagimsiz denetgi tarafindan daha dnce Sirket yonetimine iletilen SPK'nin
muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri ¢ercevesinde alternatif uygulama ve kamuya
aciklama secgeneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama Onerisini; ortaklik
yonetimiyle arasinda gergeklestirilen dnemli yazismalari degerlendirmek. Sirketin muhasebe,
raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile, bagimsiz denetim siiregleri ile ilgili olarak Sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket calisanlarinin, muhasebe,
raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek.
Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine, gergege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoéneticileri ve
bagimsiz denetgilerinin gorislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirmek. SPK diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye
verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili
veya s0zlu olarak bildirir.
Toplanti sayisi: Denetim Komitesi 2017 yili 12 aylik donemde 5 kez toplanmistir :

Toplanti sayisi | Toplanti tarihi | Konusu

15.02.2017 Bagimsiz Denetim Sirketinin Belirlenmesi

24.02.2017 2016 Dénemi Finansal Tablolarin incelenmesi

28.04.2017 01.01.2017-31.03.2017 Dénemi Finansal Tablolarin incelenmesi.
03.08.2017 01.01.2017-30.06.2017 Ddnemi Finansal Tablolarin incelenmesi.
30.10.2017 01.01.2017-30.09.2017 Ddnemi Finansal Tablolarin incelenmesi.

N WIN|F

3- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Komitenin yapisi :

Ad-Soyad Komitedeki Sirketteki Gorevi icraci- Komitede
Goérevi icraci Géreve
olmayan Baslama
Tarihi
Ramazan AKTAS | Baskan Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz icraci degil | 09.04.2015
Uye)
Derya KOC (*) Uye Yénetim Kurulu Uyesi icraci degil | 30.06.2016

(*) Derya KOC, Fatih Turk’tin 29.06.2016 tarihinde gorevinden ayrilmasi neticesinde goreve segilmistir.

Kurulus : Sirketimizin 24.12.2013 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, 6102 sayih Turk
Ticaret Kanunu’nda ve 30.12.2011 tarihinde yayinlanarak ylrirlige giren Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri:lV, No:56 sayil Kurumsal Yoénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi’'nde yer alan hikiimler kapsaminda, riskin erken saptanmasi
amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve 6nerilerde bulunmak tzere Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi kurulmustur.

Amag :Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dustrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.
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Gorev ve Sorumluluklar : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kuruluna her iki ayda
bir verecegi raporda durumu degerlendirir. Komite, hazirladigl raporu denetgciye de génderir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin tyeleri,
toplanma sikligl, yurutilen faaliyetleri de icerecek sekilde ¢alisma esaslari ve komitenin
etkinligine iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine zemin teskil etmek Uzere yillik
degerlendirme raporu hazirlar ve Yénetim Kurulu’na sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yonetim Kurulu’'na tavsiyelerde bulunur, ancak bu
tavsiyeler Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanunu’ndan dogan goérev ve sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

Komite Yapisi : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki (iyeden olusur. Komite baskani
bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir. icra baskani/genel miidiir komitede gérev
alamaz.

Toplanti Sayisi : Komite 2017 yili 12 aylik donemde 6 kez toplanmistir :

Toplanti Toplanti tarihi | Konusu

sayisl

1 11.01.2017 2016 Donemine iliskin Yillik degerlendirme Raporu

2 31.03.2017 2016 donemi yillik finansal raporlar kapsamindan Mali Yapinin ve
Faaliyetlerin Degerlendirilmesi.

3 08.05.2017 2017 yilvilk 3 ayhk finansal raporlar kapsamindan Mali Yapinin ve
Faaliyetlerin Degerlendirilmesi.

4 27.09.2017 2017 yili ilk 6 aylik finansal raporlar kapsamindan Mali Yapinin ve
Faaliyetlerin Degerlendirilmesi

5 16.11.2017 2017 yii 9 aylik finansal raporlar kapsamindan Mali Yapinin ve
Faaliyetlerin Degerlendirilmesi.

6 01.11.2017 Bedelli Sermaye artis siirecindeki riskler hk.

5.4. Risk Yonetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

24.12.2013 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmus
ve calisma esaslari belirlenmistir. Komitenin Yonetim Kuruluna sundugu raporlar Yonetim
Kurulumuzca degerlendirilmektedir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin hedefi, karli yatirimlara istirak ederek gelecekte mali yapisi giiclii ve ekonomik
degeri yiksek olan istiraklere sahip olup yonetmektir. Bu hedef dogrultusunda sermayemizi
en verimli sekilde kullanarak hedefimize hizla ulasmak istiyoruz.

5.6. Mali Haklar
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Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin lcretlendirilme esaslari 19.04.2017
tarihinde gerceklesen Olagan Genel Kurul giindeminin 5 no.lu maddesi olarak ortaklarin
onayina sunulmustur.Bagimsiz olmayan yoénetim kurulu Uyelerine Ulcret 6édenmemesive
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine yillik net 12.000 TL {icret verilmesine karar verilmistir.
Sirket herhangi bir yonetim kurulu Giyesine borg vermemis,kredi kullandirmamis,lehine
kefalet tliri teminatlar vermemistir.

Saygilarimizla,

ibrahim UGUR Derya KOG MehmetSelim TUNGCBILEK
Kurumsal Yonetim Komitesi Kurumsal Yonetim Komitesi Kurumsal Yonetim Komitesi
Baskani Uyesi Uyesi
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