RAPORUN DONEMI : 01 OCAK 2023 —31 ARALIK 2023
ORTAKLIGIN UNVANI : JP. MORGAN MENKUL DEGERLER A.S.
TICARET SiCiL NUMARASI : 268619-0

SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR
TEBLIGI’NE (II-14.1) iISTINADEN HAZIRLANMIS YONETIM KURULU
FAALIYET RAPORU



SERI: II NO: 14 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS YONETIM
KURULU FAALIYET RAPORU

A-Giris
1-Raporlama Donemi:

Bu rapor, J.P. Morgan Menkul Degerler A.S. kurulusunun 01 Ocak 2023- 31 Aralik 2023
caligma donemini kapsamaktadir.

2- Ortakligin Unvani:

J.P. Morgan Menkul Degerler A.S. (“Sirket”) Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmak iizere 21/12/1990 tarihinde
Cagdas Menkul Degerler A.S. olarak kurulmustur. T.C. Sanayi Bakanligi’nin 7 Nisan 2009 tarih ve
1941 sayili izniyle Cagdas Menkul Degerler A.S.’nin tinvan1 “J.P. Morgan Menkul Degerler A.S.”
olarak degistirilmistir.

Ortakligin adresi asagidaki gibidir.

Sirketin Merkezi :
Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. Kanyon No: 185 i¢ Kap1 No:301 Sisli/istanbul

3- 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 donemi i¢cinde gorev alan yonetim kurulu iiyeleri:

Unvam Yoneticinin ad1 | Gorevi Ogrenim Tecriibe yil
Soyadi Durumu

Yonetim Kurulu | Ilke Iskender Uye Lisans 19

Bagkani

Yonetim Kurulu | Kwame Narh- | Uye Lisans 15

Uyesi Saam

Yonetim Kurulu | Mustafa Dinger | Uye LisansUstii 17

Uyesi Dabak

25/08/2021 tarihli genel kurul karar1 uyarinca; Yonetim Kurulu Uyeleri 3 yil igin segilmislerdir.

25/08/2021 tarihli genel kurul karari ile yonetim kurulu iiyesi segilen Tansel Erbarut (Yonetim
Kurulu Baskani1) 31/08/2021 tarihinde gorevinden istifa etmis olup yerine 31/08/2021 tarihli ve
2021/5 say1li yénetim kurulu karar1 uyarinca Ilke Iskender atanmustir.

25/08/2021 tarihli genel kurul karari ile ydnetim kurulu iiyesi secilen irem Canan Silek 17/11/2021
tarihinde gorevinden istifa etmis olup yerine 17/11/2021 tarihli ve 2021/8 sayilt yonetim kurulu

karar1 uyarinca Kwame Narh-Saam atanmustir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siiresi: 26/08/2024 tarihine kadardur.




Yonetim Kurulu ﬁyelerinin Gorev Smrt: Sirketin Temsil ve Ilzanu, Sirketin faaliyet alanlarmin
tamaminda Ilke Iskender ve Mustafa Dinger Dabak'in miistereken atacaklari imzasi ile olmasi
kararlastirtlmistir.

4- Ortakhgin kayith ve 6denmis sermayesi:

Sirketin 6denmis sermayesi 21,227,444.00-TL dir.

Sermaye’nin %10’dan fazlasina sahip ortakliklar asagidaki gibidir;

Hissedarlar Pay Oram 31 Arahk Pay 31 Arahk
(%) 2023 Orani(%) 2022

J.P. Morgan International Finance

Limited 100 21,221,444 100 21,227,444

Toplam 6denmis sermaye 100 21,227,444 100 21,227,444

5-Ortakhgin Organizasyon Semasi:

Yonetim Kurulu Baskam
Ilke Iskender

YK Baskan Yardimcisi YK Uyesi
Mustafa Dinger Dabak Kwame Narh-Saam

B- isletmenin performansini etkileyen ana etmenler:

Sirket halen Sermaye Piyasalarinda islem yapmamaktadir. Bu nedenle piyasa kosullarmin sirket
performansi tizerindeki etkisi piyasa kosullarinda gergeklesen vadeli mevduat faiz oranlar ile
stnirlidir.

C-isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalari:

Ihtiya¢ duyulan finansman, Sirket i¢ kaynaklar1 ile karsilamaktadir. Bu sebeple, piyasa kosullarinda
yasanan degisimin etkisi, Sirket iizerinde smirli olmaktadir. Sermaye Piyasasi faaliyetlerine
baslandig takdirde Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati hiikiimlerine ve belirlenen
yonetim ilkelerine uyum saglanacaktir. Risk temelli i¢ kontrol programi gerekli kaynak planlamast
gbzoniine alinarak hazirlanacak ve I¢ Kontrolden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi’nin veya bunun



bulunmamasi durumunda Yonetim Kurulu'nun onayma sunulacaktir!. Sermaye Piyasasi
faaliyetlerine heniliz baslamamasi sebebi ile Sirket igerisinde sinirli bir i¢ kontrol programi
mevcutdur.

C- Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydah olacak diger hususlar:
Bulunmamaktadir.

D-Hesap déoneminin kapanmasindan, ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul toplanti
tarihine kadar gecen siirede, meydana gelen 6nemli olaylar;

Bulunmamaktadir.
E-isletmenin gelisimi hakkinda yapilan 6ngoriiler:

Sirket 23 Haziran 2015 tarihli ve 2015 /4 sayili Yonetim Kurulu Karar1 gercevesinde 30 Haziran
2015 tarihinde Sermaye Piyasast Kurulu’na sunulan bagvurusuna istinaden; Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan Sirketimizin sermaye piyasasi faaliyetlerinin 3 Temmuz 2015 tarihi saat 18:00
itibariyla iki y1l stire ile gegici olarak durdurulmasina karar verilmis olup, karar Sirket’e Sermaye
Piyasast Kurulu’'nun 3 Temmuz 2015 tarih ve 32992422-205.01.04-E.6823 sayili yazisi ile teblig
edilmistir.

Sirket yeniden faaliyete baslamasi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'na 22/06/2017 tarih 50 sayili yazi
ile bagvuruda bulunulmustur. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan talebimiz olumlu karsilanmaistir.
Faaliyete baglamak i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Sirket 27 Agustos 2021 tarih ve 58665 say1 ile Kurul kaydina alinan yazi ile Mart 2020 tarihinden
beri devam etmekte olan COVID-19 pandemi siireci sebebiyle yurt dis1 ekipler tarafindan verilen
bilgi 1s181inda JPMorgan Chase & Co yeni is projelerinde revizyona gittigi ve bunun neticesinde
Sirketin yeniden faaliyete gecisi icin Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde yer alan
gerekliliklerin  Ongoériilebilir bir siire i¢inde tamamlanamayacagini Semaye Piyasast Kurulu
(“SPK”)’na bildirilmistir. 06 Eyliil 2021 tarih ve 10436 sayili1 SPK yazis1 ile Sirket bildirimi olumlu
Karsilanmustir.

F- Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlerine iliskin Onemli Gelismeler

Sirket 2019 yilindan itibaren teknik alt yapi1 hazirliklaria hiz kazandirmis olup kullandigi muhasebe
programinda 30/11/2020 tarihinden itibaren degisiklige gitmistir.

Sirket mevcut sermayesini 6,742,578 TL den 21,227,444.74 TL’ye ¢ikartilmasi i¢in tamami nakden
olmak tizere 14,484,866.74 TL arttirilmasi yoniinde Sermaye Piyasasi Kurumu’na basvuru yapmis,
Sermaye Piyasasi Kurumu tarafindan 07/01/2020 tarihinde 32992422-205.01.01-E.253 yazilariyla
uygun goriilmiistiir. Sermaye arttirrmi 11/02/2020 tarihinde Tiirkiye Ticaret Sicilinde tescil edilmis
olup , 17/02/2020 tarih 10017 nolu Ticaret Sicili gazetesinde de ilan edilmistir.

Sirket aleyhine agilan ve mali durumu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir dava
bulunmamaktadir.

! Sirketin gegici kapalhlik durumunun devam etmesi, herhangi bir Sermaye Piyasasi faaliyetinin bulunmamasi
ve Sirketin personelinin bulunmamas1 sebepleriyle I¢ Kontrol ve Risk Yonetim gorevleri Sirket yeniden
faaliyete gectigi asamada gerceklestirilecektir.

3



G- Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu:

1-Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Bevyant:

01/01/2023-31/12/2023 faaliyet donemi iginde, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan prensipler uygulanmgtir. Uygulamalara iliskin detayl
aciklamalara ilgili bolimlerde yer verilmektedir.

BOLUM 1- PAY SAHIPLERI

2-Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi:

Sirket’in halka agik olmamasi sebebiyle Sirket biinyesinde bir Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi
bulunmamaktadir.

3-Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanima:

Raporlama doénemi igerisinde pay sahiplerinin Sirket’ten herhangi bir bilgi talebi olmamustir.

4-Genel Kurul Bilgileri:

01/01/2022 - 31/12/2022 doénemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 26/07/2023 tarihinde
yapitlmigtir. 2023 yilina ait Genel Kurul Toplantist TTK 416. maddesine gore ilansiz
gergeklestirilecektir. Genel Kurul 6ncesi Genel Kurul Giindemi ile faaliyet raporu, mali tablolar
sirket merkezinde incelemeye acik tutulacaktir.

5-Oy Haklan ve Azinlik Haklari:

Oy hakkinda imtiyaz yoktur. Birikimli oy kullanimi yontemi uygulanmamaktadir.

6-Kar Dagitimi Politikasi ve Kar Dagitim Zamani:

Sirket Ana Sozlesmesi’nde kardan pay alma konusunda, imtiyazli hisse, kurucu intifa senedi ile
yonetim kurulu tiyeleri ve galisanlara kar pay1 verilmesi uygulamasi, kar pay1 dagitilmasini 6ngéren
0zel bir diizenleme bulunmamaktadir.

Karin dagitilmasi1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye piyasast Kanunu ve Sirket’in tabi oldugu sair

mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu 6nerisi dogrultusunda Genel Kurul tarafindan
karara baglanir.

7-Paylarin Devri:

Ana Sozlesme’de pay devrini kisitlayan hiikiim bulunmamaktadir.

8-Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler:

Bulunmamaktadir.



BOLUM 2 - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

9-Sirket Bilgilendirme Politikasi:

Sirket, bilgilendirme politikast olarak kamuyu aydinlatma amaciyla gereken onlemleri almaktadir.
Bu ¢ercevede, mali tablo raporlarina iliskin olarak muhasebe standartlar1 ve bagimsiz denetlemeye
yonelik SPK diizenlemelerine uyulmakta, Sirket faaliyetlerinin gegici olarak durdurulmasi sebebiyle
sadece bagimsiz denetimden gegmemis ibaresi ile mali tablolar ile mail tablolara iligkin dipnotlar, ile
yillik faaliyet raporu SPK’nin ilgili tebligleri gercevesinde elektronik ortamda Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda yayinlanmaktadir

*Faaliyet raporu, bilango, gelir tablosu, kar dagitim 6nerisi ve denetim raporu her yil olagan genel
kurul toplantist Oncesinde mevzuatin gerektirdigi siireler igerisinde sirket merkezinde pay

sahiplerinin incelemesine sunulmaktadir.

*Ana sozlesme degisikligi, genel kurul toplantilari, sermaye arttirimi gibi durumlarda Ticaret Sicili
Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla gerekli ilan ve duyurular yapilmaktadir.

10-Ozel Durum Aciklamasi:

Sirketi’in 01/01/2023- 31/12/2023 tarihleri arasinda Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinladig
ozel durum agiklamasi bulunmamaktadir (2022: Bulunmamaktadir).

11-Sirket internet sitesi ve Icerigi:

Sirket internet sitesi asagidaki gibidir :
www.jpmorgan.com/pages/international/turkey

12-Gercek kisi nihai hakim pay sahibi :

Sirket’in nihai hakim pay sahiplerinin dolayli ve karsilikli istirak iligkilerinden arindirmak suretiyle
kamuya agiklama yapmasini gerektirecek bir durum bulunmamaktadir.

13-iceriden 6grenebilecek durumda olan kisilerin kamuya duyurulmasi:

Iceriden grenebilecek durumda olan kisiler Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist yonetimde gorevli
kisilerdir.

BOLUM 3-MENFAAT SAHIPLERI

14- Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi:

Sirketle ilgili menfaat sahipleri pay sahipleri ile birlikte ¢alisanlari, alacaklilari, miisterileri ve
devleti icermektedir. Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalar1 ve
prosediirleri hakkinda yeterli bir sekilde bilgilendirilmektedir.

15- Insan Kaynaklar1 Politikas: :

J.P. Morgan Menkul Degerler A.S. insan kaynaklar1 politikasi, ise alim politikalar olusturulurken ve
kariyer  politikalar1 yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesini
benimsemektedir. Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya c¢alisanlar ilgilendiren gelismeler
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calisanlara bildirilmekte ve ¢alisanlar i¢in giivenli ¢aligma ortam ve kosullari saglanmaktadir.
Caliganlar arasinda 11k, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi gosterilmesi ve
calisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kotii muamelelere karsi korunmasi igin dnlemler
almmaktadir.

16-Miisteri ve Tedarikgilerle Tliskiler Hakkinda Bilgiler:

Sirket, verdigi hizmetin tim asamalarinda hizmet kalitesinin ve standartlariin siirekliligini
gozetmektedir. Misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki bilgilerinin gizliligine 6zen
gostermektedir.

17-Sosyal Sorumluluk :

Sirketi’in kamuya yonelik bir faaliyeti bulunmamaktadir.

BOLUM 4- YONETIM KURULU

18- Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler:

Yonetim Kurulu iiyelerimizden [Ilke Iskender ve Mustafa Dinger Dabak] sirketimiz diginda
JPMorgan Chase Bank, N.A. Merkezi Columbus, Ohio-Istanbul Tiirkiye Subesi’nde ve [Kwame
Narh-Saam] Ana Hissedara bagl yurt dis1 yerlesik kurumda bagka goérevler icra etmektedirler.

Sirket Yonetm Kurulu asagidaki tiyelerden olugsmaktadir

Adi Soyadi Gorev

Ilke Iskender Yo6netim Kurulu Baskan

Kwame Narh-Saam? Yénetim Kurulu Uyesi

Mustafa Dinger Dabak Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

19-Yonetim kurulu Uyelerinin Nitelikleri:

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde yer alan nitelikler ile ilgili
maddeler ile ortiismektedir.

20-Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimiz SPK Mevzuatina gore 1990 yilinda kurulmus, Anonim sirket statiisiinde bir sermaye
piyasasi sirketidir. Sirketimizin faaliyet konusu ,Sermaye piyasasi araglarinin alim satimina aracilik
etmektedir. Sirketimiz, hizmetlerini Sermaye Piyasas1 Kurulunca uygun goriilecek ilke ve esaslara
gore verir. Sirketimizin ortaklik yapisi 2009 yilinda degismistir.

03/07/2015 tarihinde sirketimiz sahip oldugu Lisans belgelerini gecici olarak iki yil igin
dondurmustur. Yeniden faaliyete baglamak icin Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuruda
bulunulmustur. (22/06/2017 tarihli Yonetim Kurulu Karari ) Yeniden faaliyete baslamak igin
caligmalarimiz 2019 yilindan itibaren hiz kazanmis, teknik alt yapi c¢aligmalari ve sermaye
yeterlilikleri yerine getirilmistir. Sirket’in mevcut sermayesi 2020 yilinda 6,742,578 TL’den
21,227,444.74 TL ye ¢ikartilmistir.

2 Yurt dis1 yerlesik Yonetim Kurulu Uyesi



21-Risk Yonetim ve I¢c Kontrol Mekanizmast:

Sirketimiz sermaye faaliyetlerine bagladiginda Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati’nda belirlenen
yonetim ilkelerine uyacaktir. Risk temelli i¢ kontrol programu, gerekli kaynak planlamasi gézoniine
alinarak hazirlanacak ve I¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi’nin veya bunun
bulunmamasi durumunda Yonetim Kurulu’nun onayina sunulacaktir®. Sermaye Piyasasi
faaliyetlerine heniiz baglamadigindan sinirh bir i¢ kontrol programi1 mevcutdur.

5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesine Dair Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarinca MASAK Uyum gorevlisi atanmis personelin 2021 senesi i¢inde emekli olmas1 sebebiyle
MASAK ’tan alinan 14 Nisan 2021 tarih ve E.13308 sayil1 yaziya istinaden yeni Uyum Gorevlisi’nin
Sirket’in gegici kapalilik durumunun sona ermesini miiteakiben derhal tamamlanacagi bildirilmistir.

22-Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari:

Yonetim Kurulu iiyeleri ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklari ana s6zlesme, imza sirkiileri, is akis
prosediirlerinde agik¢a belirlenmistir.

23-Yonetim Kurulunun Faalivet Esaslar::

Yonetim Kurulu gerekli durumlarda toplanmaktadir. Toplantida her iyenin bir oy hakk:
bulunmaktadir. Yonetim Kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilmektedir. Yonetim Kurulu
iiye tam sayisinin bir fazlasi ¢ogunlukla toplanmakta ve kararlar toplantiya katilanlarin ¢gogunlugu
ile alinmaktadir.

24- Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi:

Yonetim Kurulu Uyeleri dénem iginde Sirket ile muamele ve rekabet yapmamustir. Sirket, huzur
hakki, ticret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda, mal varligindan ortaklarina,
yonetim ve denetim kurulu iyelerine, personeline ya da tgilincii kisilere herhangi bir menfaat
saglamamistir.

25-Etik Kurallar:
Is ve islemlerle ilgili kurallar ¢alisanlara bildirilmektedir.

26- Yonetim Kurulunda olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi1 ve Bagimsizligi:

Bulunmamaktadir.

27-Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar:

Yonetim Kurulu iiyelerine herhangi bir icret 6denmemektedir.
H —Cikarilmis Menkul Kiymetler Hakkinda bilgi:

Sirket’in ¢ikarilmis tahvil, kar-zarar ortaklig1 belgesi, finansman bonosu, kara istirakli tahvil, hisse
senetleriyle degisebilir tahvil, intifa senedi ve benzeri menkul kiymeti bulunmamaktadir.

3 Sirketin gegici kapalilik durumunun devam etmesi, her hangi bir Sermaye Piyasasi faaliyetinin bulunmamasi
ve Sirketin personelinin bulunmamasi sebepleriyle I¢ Kontrol ve Risk Yonetim gorevleri Sirket yeniden
faaliyete gegtigi asamada gerceklestirilecektir.
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| —Ust Yonetimde yil icinde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin
adi, soyadi:
1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 donemi iginde tist yonetimde bir degisiklik olmamustir.

Yo6netim Kurulu Baskani : Tlke Iskender
Yonetim Kurulu Uyesi : Kwame Narh-Saam
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis1 : Mustafa Dinger Dabak

J- Personel ve isci hareketleri, toplu sézlesme uygulamalari, personel ve isciye
saglanan hak ve menfaatler:

Sirket’te 31/12/2023 tarihi itibariyla personel bulunmamaktadir.

K- Merkez disi orgiitlerinin olup olmadigi hakkinda bilgi:

Sirket’in merkezi disinda herhangi bir subesi veya acentasi bulunmamaktadir.

L- Bu teblig hiikiimleri cercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak
hesaplanan finansal durum, karhhk ve bor¢ 6deme durumlarina iliskin temel
rasyolar:

31/12/2023 yilsonu itibariyle Sirket’in mali durum ve karliligina iliskin bilgiler asagidaki gibidir;

Ozet Bilanco
VARLIKLAR 31/12/2023 31/12/2022
Donen Varliklar 38.525.002 32.133.974
Duran Varliklar 505.688 847.686
TOPLAM VARLIKLAR 39.030.690 32.981.660
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikimliliikler 2.059.115 794.574
Uzun Vadeli Yukiimliilikler 122.965 161.414
Oz Kaynaklar 36.848.610 32.025.672
TOPLAM KAYNAKLAR 39.030.690 32.981.660
Bashca Finansal Biiyiikliikler:
2023 2022
Toplam Aktifler 39.030.690 32.981.660
Nakit Degerler 35.154.906 30.091.337
Menkul Kiymetler - -
Ozsermaye 36.848.610 32.025.672
Net Kar/zarar 4.822.938 2.621.328




Rasyolar

-Cari Oran 118,71
-Bor¢larin Aktif Toplamina Orani 1% 5,59
-Ozkaynaklarm Aktif Toplamina Orani 1% 94,41
-Borg/Ozkaynak Orani 1% 5,92

M- ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI
Sirket’in ana sermayedar1 J.P. Morgan International Finance Limited’dir.

31 Aralik 2023 ve 2022 tarihleri itibariyla iligkili taraflardan alacaklar ve iligkili
taraflara bor¢lar bulunmamaktadir.

31 Aralik 2023 ve 2022 tarihlerinde sona eren donemlerde iliskili taraflar ile
gergeklestirilen iglemler asagida sunulmaktadir;

Kira aideri 1 Ocak - 31 1 Ocak - 31
g Aralik 2023 Aralik 2022
JPMorgan Chase Bank, N.A. Merkezi Columbus,Ohio -
Istanbul Tiirkiye Subesi 979.968 655.926
Toplam 979.968 655.926
Ilke ISKENDER Mustafa Dinger DABAK
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi



