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E-DATA TEKNOLOJI PAZARLAMA ANONIM SIRKETI YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN
25.04.2024TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2023 y1l1 ¢aligmalarini incelemek ve asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak {izere Olagan Genel
Kurul Toplantisin1 25.04.2024tarihinde saat 10:00'de Fatih Sultan Mah. 2720 Sokak HL Ofis Blok No:4/A ¢ Kapi
No:49, 06790 Etimesgut/Ankara adresinde yapilacak olan (Tel: + 90 (0312) 472 36 56 ) adresinde yapacaktir.

2023 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimma iliskin teklif ile ilgili
aciklamalari da igeren Faaliyet Raporu ve isbu giindem maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum
icin gerekli aciklamalari iceren ayrintili Bilgilendirme Notu toplantidan {i¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket
Merkezi'nde, www.e-data.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun,
Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hakki ve
yikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekaletname formu oOrnegini Sirket birimlerimizden veya www.e-data.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yiriirlige giren 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmast ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde
ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli
degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Y6netmelik ve Teblig hiikiimlerine uygun
olarak uygulama yapabilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.e-data.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel: + 90 (0312) 472 36 56) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4 {incii fikrast ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun
30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina bagli degildir. Bu gerg¢evede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda,
paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligskin elektronik ortamda oy kullanilma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
E-DATA TEKNOLOJi PAZARLAMA ANONIM SIRKETI YONETIM KURULU

Sirket Adresi : Fatih Sultan Mehmet Mahallesi 2720. Sokak HL Ofis Blok No:4A I¢ Kapt No:49, 06790
Etimesgut/Ankara

Ticaret Sicili ve Numarasi: Ankara /250659

Mersis No :0-323-1095-4040-0001



2. VEKALETNAME ORNEGI
VEKALETNAME ORNEGI

E-DATA TEKNOLOJI PAZARLAMA ANONIM SIRKETI’’nin, 25.04.2024 tarihinde saat 10:00'de Fatih Sultan
Mah. 2720 Sokak HL Ofis Blok No:4/A i¢ Kap1 No:49, 06790 Etimesgut/Ankara adresinde yapilacak olan olagan
genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi1 Soyady/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi: (*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan
bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [ ¢) Vekil asagida tabloda belirtilen
talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi dzelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Serhi

1 Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi ve Genel Kurul Toplanti Tutanaklari ve diger evrakin imzalanmast
hususunda yetki verilmesi.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

3- 2023 Yil1 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,
4. 2023 Y1l hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,.
5. Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirketin 2023 y1li faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi.

6. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin yapilan édemeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi.

7. Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gére segim yapilmast,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi.



8. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki ve prim gibi haklarmn belirlenmesi,

9. Yonetim Kurulunun 2023 yili kar payr dagitimi veya dagitilmamasi ile ilgili teklifinin goriisiilerek kabul,
degistirilerek kabul veya reddi.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarinca Denetimden Sorumlu Komite tarafindan
belirlenen ve Yonetim Kurulu'nun onayma sunulan ve Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bagimsiz denetim
kurulusu se¢iminin onaylanmasi.

11. Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” baslikli 6. Maddesinde &ngoriilen degisikliklerin tasdiki i¢in oylamaya
sunulmasi,

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Sirket'in Bagis politikasi uyarinca Sirket’in sosyal yardim amactyla
2023 yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda yapilacak
bagis ve yardimlarin iist sinirinin belirlenmesi.

13- Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca Sirketin, {iglincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde edip etmedigi konularinda da Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

14. Yonetim Kurulu iiyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagina iliskin 395 ve
rekabet yasagina iliskin 396'nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi.

15 Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan, Sermaye Piyasast Kurulu'nun (II-
17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis
islemlere iliskin Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.02.2023 tarih ve 2023/10 sayili biilteninde yer alan pay geri alim islemlerine
iligkin ilke karar1 ¢cergevesinde yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

17.Dilek ve goriisler.
(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir.
Azligin ayn bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel
talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:



d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin
listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onaylryorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras1: Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
3. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) II-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu
genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

3.1. Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklar1

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayis1 ve
oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy
hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi agagida sunulmaktadir:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 135.000.000.000 TL dir.

Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgi

Grubu Nama/ Imtiyazlarm Tiirii Bir Paym Toplam (TL) Sermayeye
Hamiline Nominal Degeri Orani
(TL) (%)

Hamiline |Oyda Imtiyaz/YK Uyeligine

A Aday Gostermede 1 9.600.000 7,111
B Hamiline  [Yoktur 1 125.400.000 92,889
TOPLAM 135.000.000 100,000

Sirketin igleri ve idaresi Genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak en az 5 (Bes), en ¢cok 7 (Yedi) liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en fazla 3 (ii¢) yil siireyle segilebilirler. Gorev siiresi sonra eren Yonetim Kurulu iiyeleri
yeniden secilebilirler.

Yonetim kurulunun bes iiyeden olusmast durumunda iki {iyesi alt1 veya yedi iiyeden olusmasi durumunda ii¢ tiyesi (
A) grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan segilir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir A Grubu pay sahibine veya vekiline 5 (bes), (B) Grubu pay
sahibine veya vekiline 1 (bir) oy hakki verir.

3.2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin ge¢cmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig: sirket faaliyetlerini
onemli dlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri bulunmamaktadir.



Sirketimiz ~ tarafindan  ilgili mevzuat kapsaminda  yapilan 6zel durum  agiklamalarma  ise
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5333-e-data-teknoloji-pazarlama-a-s adresinden ulasilabilir.

3.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
2023 y1l1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in boyle bir talep iletilmemistir.

4. 25.04.2024TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve toplant1 baskanh@inin olusturulmasi ve Genel Kurul Toplant1 Tutanaklar ve diger evrakin
imzalanmasi hususunda yetki verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Gimriik ve Ticaret
Bakanligi’nin yonetmeligi (“Yonetmelik™) hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti
Bagkanliginin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 Yihh Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri g¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz
Merkezinde ve www.e-data.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

Sirketimiz internet sitesinde ve KAP’ta s6z konusu raporlar, yonetim kurulu faaliyet raporu ve ilgili diger belgeler
ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

3. 2023 Yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,

2023 mali yilina iliskin olarak bagimsiz denetim sirketi DENGE ANKARA BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK A .S.tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu, TTK ve Y&netmelik hiikiimleri
gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ig hafta siireyle Sirketimiz Merkezinde ve www.e-data.com.tr Sirket
internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulmus olup, Genel Kurul’da raporun bir &zeti okunarak
ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2023 Y1l hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ger¢evesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz
Merkezinde ve www.e-data.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bilango ve Gelir
Tablosu 6zeti Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2023 yil faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetginin 2023 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler i¢in yapilan
odemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

SPK’nin 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Yénetim [lkesi uyarinca Yénetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin
iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninmalidir.


http://www.e-data.com.tr/

2023 faaliyet y1ilina iliskin finansal raporlarimizin dipnotunda ise 2023 y1li iginde Sirketimiz tarafindan yonetim kurulu
tiyeleri ve st diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir. 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla
yonetim kurulu ve iist diizey yoneticilere saglanan menfaatlerin toplami briit 1.314.593 TL dir.

7. Yonetim Kurulu Uye sayisimin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore secim
yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢ilmesi,

TTK, Kurumsal Yonetim Tebligi ve Ana Sozlesmemizde yer alan esaslar gergevesinde, Genel Kurul tarafindan
yonetim kurulu liye se¢imi yapilacaktir. Bu giindem maddesi kapsaminda, yonetim kurulu iiyelerinin segimi yapilacak
olup, yonetim kurulu iiyelerinin 6zge¢misleri ekte yer almaktadir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

TTK ve Yo6netmelik hiikiimleri ile Ana S6zlesmemizde yer alan esaslar ¢ercevesinde Ucretlendirme Politikasina uygun
olarak Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak 6deme genel kurul tarafindan belirlenecektir.

9. Yonetim Kurulunun 2023 yili kar pay1 dagitimi veya dagitilmamasi ile ilgili teklifinin goriisiilerek kabul,
degistirilerek kabul veya reddi,

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Denetimden Sorumlu Komite
tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu'nun onaymna sunulan ve Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen
bagimsiz denetim kurulusu se¢ciminin onaylanmasa.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Denetim Komitesinin 6nerisi tizerine
Yonetim Kurulumuzun 25.03.2024 tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2023 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirtitmek iizere DENGE
ANKARA BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S segilmesine karar verilmis olup, bu
secim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” bashkh 6. Maddesinde ongoriilen degisikliklerin tasdiki icin
oylamaya sunulmasi.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Sirket’in sosyal yardim amaciyla 2023 yilinda yapmis
oldugu bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yihinda yapilacak bagis ve
yardimlarin iist sinirinin belirlenmesi,

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarmca Sirketin, iiciincii Kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde edip etmedigi konularinda da Genel Kurul'a bilgi
verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirketin 3. kisiler lehine vermis olduklari
teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar gelir veya menfaatler konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi
gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan bu yonde herhangi bir islem gergeklestirilmemistir.

14. Yonetim Kurulu iiyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagina iliskin
395 ve rekabet yasagina iliskin 396'nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi.

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” basglikli 395 inci
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baglikli 396°nc1 maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.



15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarm es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (11-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayih kurumsal yonetim ilkesi
kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarimin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir iglemi kendi veya
baskas1 hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari iglerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatryla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrmtili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem
maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

Ayrica yil i¢inde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve siireklilik arz eden iliskili taraf islemleri
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

17. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 14.02.2023 tarih ve 2023/10 sayih biilteninde yer alan pay geri alim
islemlerine iliskin ilke karar1 c¢ercevesinde yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve
onaylanmasi,

18. Dilek ve goriisler.



EKLER:

EK/1 Yénetim Kurulu’nun 2023 Yili Karmin Dagitimina iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim Tablosu

E DATA TEKNOLOJi SANAYI TICARET A.S. 2022 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

1

Odenmis / Cikarilmis Sermaye

45.000.000

2

Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

1.573.902

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise
s0z konusu imtiyaza iliskin bilgi

imtiyaz yoktur.

Yasal Kayitlara

SPK'ya Gore Gore
3 |[Ddnem Kari 120.734.662 123.765.525
4 |Odenecek Vergiler (-) 17.095.598 17.844.945
5 |Net Dénem Kari (=) 103.639.064 105.920.580
6 [Gegmis Yillar Zararlari (-) 0
7 |Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 5.181.953
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 98.457.111 105.920.580
9 |Yiliginde Yapilan Bagislar (+) 0
10 |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari 0
11 |Ortaklara 1. Kar Payi 0
- Nakit 0
- Bedelsiz
- Toplam 0
12 |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13 |Dagitilan Diger Kar Payi
14 |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15 |Ortaklara Ikinci Kar Payi
16 |Genel Kanuni Yedek Akce
17 [Statl Yedekleri
18 |Ozel Yedekler
19 |Olaganistu Yedek
20 |Dagitiimasi Ongérillen Diger Kaynaklar
Dagitiimasi Onerilen Toplam Briit Temettii 0
JOPLAM 1 TL NOMINAL
TOPLAM DAGITILAN KAR DAS:;::'/A’Z‘EﬁAR DEGERLI PAYA
GRUBU PAYI DAGITILABILIR 'SABETPEA?('IEN KAR
DONEM KARI
; ; NAKIT ORANI
NAKIT (TL) |BEDELSIZ (TL)| ORANI (%) (TL) %)
A - 0,000
NET B 0 - 0,000
TOPLAM 0 - 0,000




EK/2Y&netim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari
OZGECMISLER
Osman SUNGUR

Isadami, yatirimer ve iist diizey yonetici olan Osman SUNGUR , Epdata Bilgisayar Tic. Ltd. Sti, E-Data Teknoloji
Paz. A.S, Corprint Teknoloji A.S ve iKOM Bilisim Teknolojileri A.S.’nin kurucu ortagidir. Halen Epdata Bilgisayar
Tic. Ltd. Sti’de Genel Miidiirliik diger sirketlerde ise y&netim kurulu bagkanlig gérevini yiiriitmektedir. ANGIAD -
Ankara Geng Is Adamlar1 Dernegi Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi ,TUBIDER - Tiirkiye Bilisim Dernegi Uyesi, TUGIK
- Tiirkiye Geng Is Insanlar1 Konfederasyonu Uyesi, Tiirkiye Bedensel Engelliler Federasyonu / Ampute Futbol Kurucu
Bagkani, Tiirkiye Bedesel Engelliler Federasyonu As Baskani, Tiirkiye Paralimpik Olimpiyat Komitesi Uyesi , Tiirkiye
Gastronomi Birligi Uyesi, Chaine des Rotisseurs Uyesi gérevlerinde bulunmaktadir.

Tahir Fatih MUTLU

Isadami, yatirimet ve ist diizey yonetici olan Tahir Fatih MUTLU , 30+ yillik sektor deneyimine sahip girisimci ve
firma tepe yoneticisidir. Kurucusu oldugu firmalarin yillik toplam cirosu 30M USD’nin {izerindedir. Teknoloji
yonetimi, finans, muhasebe, operasyon, kanal satis ve bayi yonetimi alanlarinda 20+ yillik deneyime sahiptir. 13
y1l Ankara Ticaret Odasi’nda meclis iiyeligi yapmustir. 1985-1988 yillar1 arasinda Demhak I¢ ve Dis Tic. Ltd.
Sti’nde satis temsilcisi olarak ¢aligmustir.

Epdata Bilgisayar Tic. Ltd. Sti, E-Data Teknoloji Paz. A.S ve Corprint Teknoloji A.S Sirketlerinin kurucu ortagidir.
Halen Corprint Teknoloji A.S’de yonetim kurulu tiyeligi , E-Data Teknoloji Paz. A.S$’nde yonetim kurulu bagkan
vekili, genel miidiir, Epdata Bilgisayar Tic. Ltd. Sti ise Sirket miidiirii olarak goérev yapmaktadir.

2005 — 2018 yillar1 arasinda ATO - Ankara Ticaret Odast Meclis Uyesi( Bilgisayar Komitesi) olarak gorev yapmustir.
Halen TUBIDER Bilisim Sektorii Dernegi Uyesi ,TBD - Tiirkiye Bilisim Dernegi Uyesi’dir.

Emel KOCAK

Ekim 1982- Ekim 1986 arasinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, isletme Boliimii lisans egitimi
almigtir. 1986-1990 yilar1 arasinda SPK ‘da uzman yardimcisi , basuzman ve daire bagkan yardimcisi olarak gérev
yapmustir.1990-2011 yillar1 arasinda SPK Denetleme Dairesi , Kurumsal Iletisim Dairesinde gérev yaptiktan sonra
2011-2013 yillar1 arasinda Yatirimer Tazmin Merkezinin kurulusunda gérev almis ve miidiirliigiinii yapmistir. SPK
Aragtirma Dairesinden 2018 yilinda emekli olarak Diizen Laboratuvarlar Grubunda mali koordinator olarak gérev
yapmigstir. Halen ¢esitli sirketlerde yatirimer iliskileri sorumlusu olarak gorevini siirdiirmektedir.

Bilirkisilik Temel Egitim Sertifikasi, E-Genel Kurul Sertifikasi, Sermaye Piyasasi1 Faaliyetleri Takas ve Operasyon
Lisans Belgesi, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Diizey Lisans Belgesi, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri
Diizey Lisans Belgesi, Tiirev Araglar Lisans Belgesi, Gayrimenkul Degerleme Uzmanligi Lisans Belgesi, Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Uzmanhigi Lisans Belgesi, Kredi Derecelendirme Uzmanhigi Lisans Belgesi ve
Bagimsiz Denetim Lisans Belgesine sahiptir.

Kasim 1987°de OECD tarafindan diizenlenen sermaye piyasasi egitimi katilmistir. Ocak 1994- Aralik 1994
arasinda Maryland Universitesi ( Amerika) Egitim Programi katilmis ve sertifika almistir.1997 yilinda G.U
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi/Muhasebe-Finans Anabilim Dali Lisans Ustii Egitimini tamamlamistir. Ekim
2006-Subat 2007°de Milli Glivenlik Akademisi 6grencilik yapmistir. -AB’de halka agilma uygulamalar1 ve halka
acik sirketlerin yiikiimliiliikleri, Ulke Fonlar1 ve Ulke Fonu Uygulamalari, Tiirkiye'de Olusturulacak Ulke Fonlarina
Iliskin Degerlendirmeler, Kara Para Aklama, Derecelendirme ve Cimento Sektorii Uzerine Bir Uygulama, Sermaye
Piyasast Mevzuatinda Menkul Kiymet Thrag Eden Sirketler Yoniinden Denetim ,Repo-Ters Repo, Tiirk Ticaret
Kanunu’nda Anonim Ortakliklarin Birlesmesi, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin AB’ye Uyum Calismalari
konularinda arastirma ¢aligmalar1 yapmustir.

SINAN AYDIN



1962 Ankara dogumludur. A.U Hukuk Fakiiltesi Adalet Yiiksekokulu ve Gazi Universitesi {IBF Isletme Boliimii
mezunudur.1981-1984 yillarinda 6zel sektérde galigmistir. 1986-1989 yilarinda Maliye Bakanligi Gelirler Genel
Miidiirliigiinde gorev yapmistir. 1989 yilinda Maliye Bakanlig1 Stajyer Gelirler Kontrolorii olarak goreve baglamis,
1993 yilinda Gelirler Kontrolii olmus, 1999-2001 yillarinda Gelirler Bas Kontrolorliigii gorevinde
bulunmustur.1997-2001 yillarinda Ankara Defterdar Yardimciligi ve Ankara Milli Emlak Baskanligi gorevini
yurutmustiir.

1998-2002 yillar1 arasinda TURMOB egitim temsilcisi olarak seminer ve konferanslar vermistir. TURMOB’da
cesitli ddnemlerde yonetim kurulu iiyeligi, disiplin kurulu iiyeligi, ETIK kurul bagkanlig1 vb gorevlerde bulunmustur.
Ayrica TESMER’de de yonetim kurulu iyeligi ve genel saymanlk gorevleri yapmistir. Bunlarin yani sira
ROKETSAN’da y&netim kurulu iiyeligi, Reklam Ust Kurul iiyeligi, YATSIAD’da kurucu baskan vekilligi,
Hacettepe Spor Kuliibiinde Yonetim Kurulu Uyeligi ve Asbaskanlik gérevlerinde bulunmustur. Halen Genglerbirligi
Spor Kuliibiinde yo6netim kurulu iiyesi ve mali islerden sorumlu Asbaskandir. 2015 egitim doneminden beri
H.U.LLB.F egitim gorevlisi olarak gorev yapmaktadir.

Rahmi Harun TASBAS

26/12/1962 tarihinde Uskiidar’sa dogmus, Sehremini Lisesinden sonra ITU Kontrol ve Bilgisayar béliimiinden lisan
derecesi almistir. Marmara Universitesi Uretim Y&netimi ve Pazarlama béliimiinden Yiiksek Lisans belgesi sahibidir.
1990- 1994 aras1 ISKI Su kumanda Merkezi ( SCADA ) kurucu miithendisligi,1995 — 1997 arasi1 Internetexpres satig
yoneticiligi, 1997 — 2021 arasi Indeks Grupda ( Indeks , Neteks , Artim , Datagate ) satis ve pazarlamadan sorumlu
Genel Miidiir Yardimeiligi yapmugtir. Aralik 2021°den bu yana emeklidir. Evli ve iki ¢ocuk sahibidir.

Bagimsizhik Beyan

E-DATA TEKNOLOJi PAZARLAMA ANONIM SiRKETi’ne



Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda E-DATA
TEKNOLOJi PAZARLAMA ANONIM SIRKETI Yénetim Kurulu’'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte
ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli 6lciide hizmet veya
iirtin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve {izeri),
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu tyesi
olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim iiyeligi harig, tiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli ¢alismayacagima,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak o&zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
iicten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederim. 22.03.2024

Sinan AYDIN Rahmi Harun TASBAS



