iS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 yil1 hesap dénemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindem maddelerini
goriismek ve karara baglamak {izere 26 Mart 2024 Sali giinii saat 10.00’da Is Sanat Kiiltiir Merkezi Is Kuleleri
Levent-Besiktas/Istanbul adresinde yapilacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantis1, “Is Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge (Ig Yonerge)” hiikiimleri uyarinca gergeklestirilecek olup, toplanti
giindemine iligkin agiklamalara agagida yer verilmistir.

1. Acihs ve Toplanti Baskanhgi’nin olusturulmasi.

Yonetim Kurulu Bagkani’nin yapacagi acilis konusmasim miiteakip; Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (Yonetmelik) ve I¢ Yonerge hiikiimleri gercevesinde Toplanti
Baskanlig1 olusturulacaktir.

Toplanti Baskanhig1, I¢ Yonerge hiikiimleri uyarinca, toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger
evraki imzalama hususunda yetkilidir.

2. 2023 yih faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi ile
Denetci Raporu’nun okunmasi.

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yénetim flkeleri (KYT)
cergevesinde; genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirket Merkezinde, www.kap.org.tr adresinde, Elektronik Genel
Kurul Sistemi(EGKS)’nde ve www.isgyo.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu genel kurul toplantisinda okunup, pay sahiplerimizin
goriisiine sunulacaktir.

2023 yili hesap donemine iligkin hizmet alinan bagimsiz denetim kurulusu Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. (a member firm of Ernst&Y oung Global Limited) tarafindan hazirlanan Denetgi
Raporu ise genel kurul toplantisinda okunarak, pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

3. 2023 yihina iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde; 2023 yilina iligkin finansal tablolar okunacak ve 2023 yilina iligkin
finansal tablolar pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4. Yilicerisinde Yonetim Kurulu Uyeligine yapilan atamanin Genel Kurul’un onayina sunulmast.

21.03.2023 tarihli Genel Kurul toplantisinda segilen Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Hasan Kimya Bolat, emeklilik
sebebiyle yil icerisinde gorevinden ayrilmistir. Yonetim Kurulu’nun 31.07.2023 tarihli toplantisinda, gérevinden
ayrilan iiyenin yerine bir sonraki genel kurula kadar gérev yapmak iizere Sayin Omer Barlas Ulkii segilmistir.
Giindem maddesi kapsaminda, y1l igerisinde Y &netim Kurulu Uyeligine yapilan atama pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 yili cahsmalarindan dolayi ibra edilmesi.

TTK ve Y&netmelik hiikiimleri cercevesinde, Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2023 yili galismalarindan dolay: ibra
edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



6. 2023 yih karimin dagitimyla ilgili Yonetim Kurulu énerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

Sirketimizin net dénem kari; Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi”ne uygun olarak hazirlanan 31 Aralik 2023 tarihli finansal tablolarda

3.131.266.812 TL; Vergi Usul Kanunu’na gore tutulan yasal kayitlarda ise 645.721.312,9 TL dir.

Yonetim Kurulumuz tarafindan, sermaye piyasasi mevzuati, Sirket Kar Dagitim Politikasi ve Sirket Ana
Sozlesmesi’ne uygun olarak hazirlanmig olan kar pay1 dagitim onerisi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Sermaye Piyasasi1 Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanhigi’ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kayduiyla,
Sirket Ana Sézlesmesinin 3, 5, 6, 7, 9, 11, 14, 24 ve 31. maddelerinde yapilan degisikliklerin
goriisiilmesi ve onaylanmasi.

SPK’nin 111-48.1 sayili Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarna iliskin Esaslar Tebliginde yapilan degisiklikler basta
olmak fizere, ilgili diger mevzuatta yapilan degisiklikler ve dogan ihtiyaclar kapsaminda; Sirket Ana
Sozlesmemizin muhtelif maddelerinin tadil edilmesi ihtiyaci giindeme gelmistir. Ana s6zlesmemizde yapilan
degisiklikler, SPK ile T.C. Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinler alindiktan sonra Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir. S6z konusu degisiklikleri i¢eren tadil metni bilgilendirme dokiimaninin ekinde yer almaktadir.

8. Yonetim Kurulu Uye sayisinn ve gorev siiresinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore secim
yapilmasi.

Yonetim Kurulu tiyeleri, 21.03.2023 tarihli Genel Kurul toplantisinda 1 y1l siireyle gérev yapmak iizere se¢ilmistir.
Bu kapsamda, TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Ana S6zlegsmemizin ilgili hiikiimleri geregince; Y 6netim
Kurulu iiye sayis1 ve gorev siireleri belirlenecek ve Yonetim Kurulu tiyelikleri i¢in se¢cim yapilacaktir.

Sirket Ana S6zlesmemiz uyarinca Y 6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan en fazla 3 yil igin se¢ilen ve ¢ogunlugu
icrada gorevli olmayan en az bes, en cok onbir iiyeden olusur. KYI’nin 4.3.4. sayili ilkesi uyarinca Sirketimizin
Yonetim Kurulu igerisindeki bagimsiz {iye sayisi, toplam {iye sayisinin asgari 1/3’{ seklindedir.

Sirket Ana Sézlesmesi uyarinca; Yonetim Kurulu Uyelerinin bir tanesi B Grubu, geri kalanin tamami ise Yonetim
Kurulu Uyelerinin seciminde aday gdsterme imtiyazlar1 olan A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan segilir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin aday gosterilmesi ve segiminde, SPK’nin bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerine iligkin diizenlemeleri esas alinir.

Bu kapsamda Yonetim Kurulumuz, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin ilgili degerlendirme raporu dogrultusunda
Genel Kurul toplantisinda onaya sunulacak bagimsiz yonetim kurulu aday listesini olugturmus olup, s6z konusu
liste icin SPK’ya bagvuru yapilmustir. Listeye iliskin Kurul goriisii Sirketimize ulastiginda, bagimsiz yonetim
kurulu liye adaylar1 hakkinda 6zel durum agiklamasi yapilacaktir.

9. Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin tespiti.

Yonetim Kurulu tiyelerinin aylik ticretleri, TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Ana S6zlesmesi’nde yer alan
esaslar ¢ercevesinde, genel kurul toplantisinda belirlenecektir.

Bu kapsamda, yonetim kurulu iiyelerinin icretleri, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin konuya iliskin Onerisi
cercevesinde Genel Kurul’da pay sahiplerinin goriis ve onayina sunulacaktir.



10. Denetcinin secilmesi.

TTK’nin 399. maddesi ve Yonetmelik geregi, Sirketimizin 2024 yili i¢in hizmet alacag1 bagimsiz denetim kurulusu
genel kurulun onayina sunulacaktir.

11. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi.

Yénetim Kurulu Uyelerinin, TTK’nin 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin genel
kuruldan izin almalar1 gerekmektedir.

12. 2023 yili icinde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak
bagislara iliskin sinirin belirlenmesi.

KYI’nin 1.3.10. say1li ilkesi ve SPK’nin 1I-19.1 sayili Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca, yil igerisinde yapilan
bagisin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir.

2023 yili igerisinde, Kahramanmaras merkezli yaganan ve 10 ilimizi yikici bir sekilde etkileyen depremlerde zarar
gdren vatandaslarimiza destek olunmasi amaciyla, Is Bankasi1 Grubu'nun yapacagi bagis kapsaminda; afetzedelere
verilecek destege katki sunmak i¢in bolgedeki yardimlari organize eden ve ilgili bolgelerde ortaya g¢ikan
ihtiyaglarin teminine ydnelik olarak T.C. igisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi’na (AFAD)
8.000.000 TL tutarinda nakdi bagis yapilmistir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. maddesi gergevesinde, sirketlerin yapacaklar1 bagisin sinirinin Genel Kurul’da

belirlenmesi gerekmektedir. Sirketin 2024 y1l1 igerisinde yapacagi bagislar i¢in belirlenen sinir 1.402.500 TL olup,
s6z konusu bagis siniri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

13. Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6. no.lu ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi.

KYI’nin 1.3.6. no.lu ilkesi kapsaminda genel kurula bilgi verilecektir.

14. Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun III-48.1 sayih Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

SPK’nin I11-48.1 sayil1 Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca genel kurula bilgi verilecektir.

15. Dilekler ve kapamis.



SPK Diizenlemeleri Kapsaminda Yapilan Ek A¢iklamalar

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
aciklamalardan, giindem maddeleri ile iligkilendirilemeyen hususlar hakkinda asagida bilgi sunulmustur.

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklar:
Sirketimizin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 958.750.000 TL’dir.

Cikarilmig sermaye beheri 1 kurus itibari degerde 95.875.000.000 adet paydan olusmakta olup, paylarin tamami
nama yazihdir.

Paylarin 1.369.642,817 TL'lik boliimii A Grubu, 957.380.357,183 TL'lik bolimii ise B Grubudur. A Grubu
paylarmn, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin segiminde aday gdsterme imtiyazlari bulunmaktadir. Yénetim Kurulu
Uyeleri’nin bir tanesi B Grubu, geri kalanin tamanu A Grubu pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan segilir.

Sirketimizin Ana S6zlesmesi’nde, oy kullanimina iligkin imtiyaz bulunmamakta olup, her 1 TL itibari degerde
paymn 1 oy hakki bulunmaktadir.

Sirketimizin 31.12.2023 tarihi itibariyla ortaklik yapisina agagida yer verilmistir.

Ortaklarin Ticaret Unvani Hisse Grubu Pay Tutani, TL  Oram (%)
Tiirkiye Is Bankas1 A.S. A 1.369.643 0,14%
Tiirkiye Is Bankas1 A.S. B 497.768.558 51,92%
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. B 67.476.714 7,04%
Diger B 392.135.085 40,90%
Toplam 958.750.000 100%

2. Sirketin ve bagh ortakliklarinin Sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikliklerine iliskin bilgi:

Sirketimizin mevcut durumdaki tek istiraki, miisterek yonetime tabi Kanyon Yonetim Isletim ve Pazarlama
A.S.dir. Sirketimizin ve Kanyon Y&netim Isletim ve Pazarlama A.S.’nin ge¢mis hesap déneminde gerceklesen
veya 2024 yili hesap donemi icin planladigi, Sirket faaliyetlerini dnemli l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisiklikleri bulunmamaktadir.

3. Pay sahiplerinin, giindeme madde konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi:

2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’na ilisgkin glindemin hazirlandigr dénemde, Sirketimizin Yatirimei
Miskileri ve Siirdiiriilebilirlik Boliimii’ne s6z konusu kapsamda herhangi bir talep ulasmamuistir.



Ek: Ana Sozlesme Tadil Metni

iS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
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iS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
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MADDE 3 SIRKETIiN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi Istanbul ili, Besiktas ilgesindedir. Adresi
Biiyiikdere Caddesi Is Kuleleri Kule 2 Kat:10-11 Levent /
Istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline
tescil, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve sirketin internet
sitesinde ilan ettirilir. Ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu ile
Gimmriitk-ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmeyen sirket i¢in
bu durum sona erme sebebi sayilir. Sirket, Giimritk-ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek
sarttyla ve diger kanuni yikimliliikler yerine getirilmek
sarttyla yonetim kurulu kararina miisteniden yurtiginde ve
yurtdisinda temsilcilik agabilir.
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MADDE 5
SIRKETIN AMACI ve FAALIYET KONUSU

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun gayrimenkul yatirim
ortakliklarina iliskin diizenlemeleri ile belirlenmis usul ve
esaslar dahilinde, gayrimenkullere, gayrimenkule dayali
sermaye piyasasi araglarina, gayrimenkul projelerine,
gayrimenkule dayali haklara ve sermaye piyasasi araglarina
yatirim yapabilen, belirli projeleri gergeklestirmek iizere adi
ortaklik  kurabilen ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerinde izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen
bir sermaye piyasasi kurumudur. Sirket’in faaliyet esaslari,
faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirnm faaliyetleri,
yatirim yasaklari, yonetim sinirlamalari, portfdy sinirlamalar
ve portfoy ¢esitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ile ilgili
tapu islemleri hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi
her tiirlii teminat1 alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde
tescil, terkin ve diger biitiin iglemleri yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
portfoyiinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve
degerde tasimmir ve tasinmaz mal satin alabilir veya
kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, {cret, kar payr gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi odemeler disginda mal varligindan ortaklarina,
yonetim kurulu tyeleri ve denetcilere, personeline ya da
ticiincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Sirket tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ile belirlenen ilke
ve kurallar ¢ercevesinde bagis yapilabilir. veya—pay-sahibi
ismdakikisilere—kardan—pay—dagitlabilir: Yapilacak
bagisin siir1 Sirket genel kurulunca belirlenir. Kurul, bagis
tutarina {ist sinir getirmeye yetkilidir. Sirket’in ilgili mali yil
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bir sermaye piyasasi kurumudur. Sirket’in faaliyet esaslari,
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icinde yapmis oldugu bagislar, dagitilabilir kar matrahina
eklenir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik tagimasi
halinde = Sermaye  Piyasast  Kurulu'nca  yapilacak
diizenlemelere uyulur.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik tagimast
halinde  Sermaye  Piyasast  Kurulu’'nca  yapilacak
diizenlemelere uyulur.

Kat karsihig1 ve hasilat paylasini yapilan projelerde,
projenin gerceklestirilecegi arsalarin sahiplerince Sirkete
bedelsiz veya diisiik bedel karsih$ Sirket lehine iist hakk:
tesis edilmesi veya arsanin devredilmesi halinde, projenin
teminati_olarak arsa sahibi lehine Sirket portfoyiinde
bulunan gayrimenkuller iizerine ipotek veya diger sinirh
ayni haklar tesis edilmesi miimkiindiir. Ayrica Sirketin
kendi tiizel kisiligi lehine temin edilecek finansman icin
portfovdeki varhklar iizerinde ipotek, rehin ve diger
sinirh ayni haklar tesis edilebilir. Portféydeki varhklarin
iizerinde bu amaclar disinda hicbir suretle iiciincii Kisiler

lehine ipotek, rehin ve diger simirhh ayni haklar tesis
ettirilemez ve baska bir tasarrufta bulunulamaz.

Aktif toplaminin__%10’unu__asmasi1__halinde _Sirket;
portfovlerinin_para ve sermaye piyasasi_araclarindan
olusan Kkisminin yénetimi icin biinyesinde Kurulun
lisanslama_diizenlemeleri cercevesinde lisans belgesine
sahip veterli sayida portfoy yoneticisi istihdam etmek ve
Kurulun_onayim_almak kaydiyla ve imzalanacak bir
sozlesme kapsaminda, portfoy yonetim sirketlerinden
portfoy yonetimi veya yatirim damsmanhg hizmeti
alabilir. Bu durumlarda Kurulun portféy yoneticiligine

ve vatirim damsmanh@na iliskin diizenlemelerine
uyulur.

MADDE 6

BORCLANMA SINIRI, BORCLANMA SENETLERi
VE UNT A
MENKUL KIYMETLERIN iHRACI

Sirket kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfoyi ile ilgili
maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla kredi
kuruluslarmdan Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda éngérillen
—sekil larda_kredi_alabili S
Pi M 1 ivleborel lori
ve-alma-degistirme-haklanticeren-menkul-degerler-ihrac
edebilir. Thra¢ edilecek borglanma senetlerinin limiti
hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hukumlerlne uyulur Sirket,—portfoyitnde—bulunan
Kull szl lerivl
1 1 K li—alaeakl e ki
lirlerini . land S Pi
Kurul tizenlemeleri ind i inat)
Tull i tebilir

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 31.

maddesi cer¢evesinde tahvilfinansmanbenesu—ve-diger
borelanma-senetlerint ihrag yetkisine sahiptir.

Borglanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi
aninda tamamen 6denmesi sarttir.

Cikarilan tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger
borglanma  senetleri tamamen  satilmadikca  veya
satilmayanlar iptal edilmedik¢e ayni tiirden yeni tahvil ve
sermaye piyasast aract niteligindeki diger borglanma
senetleri ¢ikarilamaz.
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Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarini veya portfoyiiyle ilgili
maliyetlerini  karsilayabilmek ya da faaliyetlerinin
finansmani amaciyla, Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki
simirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, bor¢clanma
araci, kira sertifikasi, gayrimenkul sertifikasi ve niteligi
itibar1 ile borclanma araci oldugu Sermaye Piyasasi
Kuruluw’nca kabul edilecek diger sermaye piyasasi
araclarim__ihra¢ edebilir. Thra¢ edilecek bor¢lanma
araclarimin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu’nun 3 1.maddesi
cergevesinde__borclanma araci niteligindeki sermaye
pivasasi araci ihrag yetkisine sahiptir. Sirket, yurt icinde
halka arz edilecek veya halka arz edilmeksizin ya da yurt
disinda satilmak iizere, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nun Bor¢clanma Araclari
Tebligi, Gayrimenkul Yatirim Ortakhklarina ili§kin
Esaslar Tebligi ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak ve Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki simrlamalar
dahilinde Yonetim Kurulu karari ile her tiirlii borclanma
aracin ihrac edebilir. ihrac ve ihracla ilgili olarak azami
miktarlarin, tiiriiniin, vadenin, faizin ve diger sartlarin
belirlenmesi ve bu hususlarda Sirket yonetiminin
yetkilendirilmesi konusunda Yonetim Kurulu vetkilidir.
Yapilacak ihraclarda Sermaye Piyasasi Mevzuati ve sair
ilgili mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur.

Borglanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi
aninda tamamen ddenmesi sarttir.




Cikarilan tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger
borglanma senetleri tamamen satilmadik¢a veya satilmayanlar
iptal edilmedikge ayni tiirden yeni tahvil ve sermaye piyasasi
arac1 niteligindeki dier bor¢lanma senetleri ¢ikarilamaz.

MADDE 7
SERMAYE ve PAY SENETLERI

Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore ana sozlesme tadili
yoluyla Gayrimenkul Yatirim Ortakligi'na doniistiiriilen
Sirket'in kayith sermaye tavani 7.000.000.000.- (Yedi milyar)
TL olup, her biri 1 kr (Bir kurus) itibari degerde
700.000.000.000 (Yedi yiiz milyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye
tavan1 izni 2022-2026 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2026 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanma ulasiimamis
olsa dahi, 2026 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye
artirim karari alabilmesi igin: daha once izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire igin yetki
almast zorunludur. Bu yetkinin siiresi bes yillik donemler
itibartyla genel kurul karariyla uzatilabilir. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket, yonetim kurulu
karartyla sermaye artirimi yapamaz.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerek
gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar ¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 958.750.000
(Dokuzyiizellisekizmilyonyediyiizellibin) TL’dir.

Sirketin ¢ikarilmis bu sermayesinin  254.128.000,-TL’si
nakden 6denmis, 704.622.000,- TL’nin,

378.477.552,43 TL’si kar pay1 karsihigi, 22.866.864,57 TL’si
deger artis fonundan, 2.603.883,- TL’si emisyon primlerinden
150.000.000,-TL’si gegmis yillar karlarindan ve
150.673.700,- TL’si enflasyon diizeltme
sermayeye ilavesi suretiyle karsilanmistir.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi beheri 1 kurus (Bir Kurus)
itibari degerde 95.875.000.000 adet paya ayrilmistir.

farklarinin

Paylarin;

1.369.642,817 TL'lik bolimii Nama Yazili A Grubu,
957.380.357,183 TL'lik boliimii Nama Yazili B Grubu’dur.

A grubu paylarm, Yonetim Kurulu liyelerinin se¢ciminde aday
gostermede imtiyazlari vardir. Yonetim Kurulu Uyelerinin bir
tanesi B Grubu, geri kalanin tamami, A grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan secilir. Bagimsiz yonetim kurulu
tiyelerinin aday gosterilmesi ve se¢ciminde, Sermaye Piyasasi
Kurulw’'nun bagimsiz yonetim kurulu iyelerine iliskin
diizenlemeleri esas alinir.

Sermaye artirimlarinda A grubu paylar karsiliginda A grubu,
B grubu paylar karsiliginda B grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.
Ancak, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarmin
sinirlandirilmas: halinde, ¢ikarilacak yeni pay senetlerinin
timi B grubu olacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirma kenusunda karar almaya

MADDE 7
SERMAYE ve PAY SENETLERI

Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore ana sozlesme tadili
yoluyla Gayrimenkul Yatirim Ortakligi'na doniistiiriilen
Sirket'in kayith sermaye tavani 7.000.000.000.- (Yedi milyar)
TL olup, her biri 1 kr (Bir kurus) itibari degerde
700.000.000.000 (Yedi yiiz milyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye
tavani izni 2022-2026 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2026 yili
sonunda izin verilen kayitll sermaye tavanina ulasiimamis
olsa dahi, 2026 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye
artirim karari alabilmesi igin: daha once izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire igin yetki
almast zorunludur. Bu yetkinin siiresi bes yillik donemler
itibartyla genel kurul karariyla uzatilabilir. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket, yonetim kurulu
karartyla sermaye artirimi yapamaz.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerek
gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar ¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 958.750.000
(Dokuzyiizellisekizmilyonyediyiizellibin) TL’dir.

Sirketin ¢ikarilmis bu sermayesinin 254.128.000,-TL’si
nakden 6denmis, 704.622.000,- TL’nin,

378.477.552,43 TL’si kar pay1 karsilig1, 22.866.864,57 TL’si
deger artig fonundan, 2.603.883,- TL’si emisyon primlerinden
150.000.000,-TL’si gecmis yillar karlarindan ve
150.673.700,- TL’si enflasyon diizeltme
sermayeye ilavesi suretiyle karsilanmustir.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi beheri 1 kurus (Bir Kurus)
itibari degerde 95.875.000.000 adet paya ayrilmistir.

farklarimin

Paylarin;

1.369.642,817 TL'lik bolimii Nama Yazili A Grubu,
957.380.357,183 TL'lik boliimii Nama Yazili B Grubu’dur.

A grubu paylarin, Yonetim Kurulu liyelerinin se¢ciminde aday
gdstermede imtiyazlari vardir. Yonetim Kurulu Uyelerinin bir
tanesi B Grubu, geri kalanin tamami, A grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan secilir. Bagimsiz yonetim kurulu
tiyelerinin aday gosterilmesi ve se¢ciminde, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun bagimsiz yonetim kurulu iyelerine iliskin
diizenlemeleri esas alinir.

Sermaye artirimlarinda A grubu paylar karsiliginda A grubu,
B grubu paylar karsiliginda B grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.
Ancak, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarmnm
sinirlandirilmas: halinde, ¢ikarilacak yeni pay senetlerinin
timii B grubu olacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi artirma, nominal degerinin




yetkilidir. ¥énetimKurulunun-sermaye-artirmmnaliskin
teisr1 ) szel—d 1 1 "
kapsammdatamuya-duvaralur:
Sermaye—artirimlarmda—yeni—pay—alma—hakks
kullamldiktansonrakalanpavlar-itibari-degerinaltinda

olmamakiizere piyasafiyatyylahalka arz edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge
veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni pay
¢ikarilamaz.

Bilangoda mevzuatin sermayeye eklenmesine zorunlu tuttugu
fonlarin bulunmasi halinde, bu fonlar sermayeye eklenmeden
sermaye artirilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar esaslari
gercevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

Sirketin sermaye artirimlarinda, Kurulca portfoye alinmasi
uygun goriilen varliklar ayni sermaye olarak konulabilir. Bu
varliklarin degerlemesine iliskin usul ve esaslar Kurulca
belirlenir.

Ayni sermaye karsilig1 ihrag edilen paylar Kurulca belirlenen
esaslar ¢ercevesinde halka arz edilebilir.

Ayni sermaye artirimi karart sadece genel kurulda alinabilir.

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve SPK
mevzuatl hiikiimlerine tabidir.

iizerinde veya altinda pay ihraci _ve yeni pay alma
haklarimn simrlandirilmas1 konularinda karar almaya

yetkilidir. Yeni pay alma hakkim kisitlama yetkisi, pay

sahipleri arasinda _esitsizlife yol acacak sekilde
kullamlamaz.

Riichan hakki kullamldiktan sonra kalan paylar ya da
riichan hakki kullanimimin kisitlandigi durumlarda yeni

ihrac edilen tiim paylar, itibari degerin altinda olmamak
lizere pivasa fivati ile Sermaye Piyasasi Mevzuati

hiikiimleri uyarinca halka arz edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce
veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢ce yeni pay
¢ikarilamaz.

Bilangoda mevzuatin sermayeye eklenmesine zorunlu tuttugu
fonlarin bulunmasi halinde, bu fonlar sermayeye eklenmeden
sermaye artirilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar esaslari
gergevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

Sirketin sermaye artirimlarinda, Kurulca portféye alinmasi
uygun goriilen varliklar ayni sermaye olarak konulabilir. Bu
varliklarin degerlemesine iligkin usul ve esaslar Kurulca
belirlenir.

Ayni sermaye karsilig1 ihrag edilen paylar Kurulca belirlenen
esaslar ¢gercevesinde halka arz edilebilir.

Ayni sermaye artirimi karart sadece genel kurulda alinabilir.

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve SPK
mevzuati hitkiimlerine tabidir.

MADDE 9

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE
SiGORTALANMASI

Sirket portfoyiinde yer alan sermaye piyasasi araglarinimn
Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde yapilacak saklama
sozlesmesi ile IMIKB Takas ve Saklama Bankasi A.S.’de
saklanmasi zorunludur.

Sirket portfoyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz
ingaatina baslanmamis projeler ve sermaye piyasasi araglari
hari¢ olmak tiizere tiim varliklarin olusabilecek her tiirli
hasara kars1 rayi¢ degerleri dikkate alinarak sigorta edilmesi
zorunludur.

MADDE 9

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE
SiGORTALANMASI

Sirket portfoyiinde yer alan sermaye piyasasi araglarinin
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢ergevesinde yapilacak saklama
sozlesmesi ile_istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.’de
saklanmas1 zorunludur.

Sirket portfoylinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz
ingaatina baslanmamis projeler ve sermaye piyasasi araglari
hari¢ olmak tiizere tiim varliklarin olusabilecek her tiirli
hasara kars1 rayi¢ degerleri dikkate alinarak sigorta edilmesi
zorunludur.




MADDE 11
YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Sirket’in igleri ve yonetimi, Sermaye Piyasast Kurulu ile Tiirk
Ticaret Kanunu hiitkiimleri ¢er¢evesinde ve bu esas sdzlesme
hiikiimleri  dairesinde sermaye piyasast mevzuatinda
ongoriilen sartlara haiz, Genel Kurul tarafindan en fazla 3 (i¢)
yil i¢in sec¢ilen ve cogunlugu icrada gorevli olmayan en az bes
(5) en ¢ok onbir (11) liyeden olusturulacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek
gergek kisinin tam ehliyetli olmalar: sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlar1 ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir.
Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar
alinmasmna bagl tutulan hususlarin disinda kalan tiim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim {lkelerinde belirtilen yénetim
kurulu iyelerinin bagimsizligmna iligskin esaslar ¢er¢evesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul
tarafindan segilir. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev siiresi sonunda goérevi biten iiyelerin yeniden segilmesi
miimkiindiir. Bir tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Yo6netim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati’'nda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi
gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk Genel Kurul’un onayina
sunar. Boylece segilen iiye eski liyenin siiresini tamamlar.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin gorev siiresi dolmadan
once bagimsizhigim kaybetmesi veya baska nedenlerden
dolayi istifa etmesi veya gorevini yapamayacak hale gelmesi
durumunda, Yonetim Kurulu tarafindan asgari bagimsiz
yonetim kurulu {iye sayisinin yeniden saglanmasinin teminen,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde belirlenen
prosediire gore, bosalan iiyeliklere bagimsiz liye sec¢imi
gerceklestirilir.

Yonetim kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman
gorevden alnabilir.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklariin saglikli bir
bigimde yerine getirilmesi igin sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 11
YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Sirket’in igleri ve yonetimi, Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ger¢evesinde ve bu esas sozlesme
hiikiimleri  dairesinde ~sermaye piyasast mevzuatinda
ongoriilen sartlara haiz, Genel Kurul tarafindan en fazla 3 (ii¢)
yil i¢in se¢ilen ve cogunlugu icrada gorevli olmayan en az bes
(5) en ¢ok onbir (11) liyeden olusturulacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiirtitiiliir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye secildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tiizel kisi admna, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yénetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek
gergek kisinin tam ehliyetli olmalar1 sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlar1 ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir.
Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar
alinmasma bagl tutulan hususlarin disinda kalan tiim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim {lkelerinde belirtilen yénetim
kurulu iiyelerinin bagimsizligma iligkin esaslar ¢er¢evesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul
tarafindan segilir. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev siiresi sonunda goérevi biten {iyelerin yeniden segilmesi
miimkiindiir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363.maddesi
uyarinca bir tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yoénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak
bu yere iiye secer ve ilk Genel Kurul’un onayina sunar.
Boylece segilen iiye eski iiyenin siiresini tamamlar.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin gorev siiresi dolmadan
once bagimsizligim1 kaybetmesi veya baska nedenlerden
dolayi istifa etmesi veya gérevini yapamayacak hale gelmesi
durumunda, Yonetim Kurulu tarafindan asgari bagimsiz
yonetim kurulu iiye sayisinin yeniden saglanmasinin teminen,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde belirlenen
prosediire gore, bosalan iiyeliklere bagimsiz {iye segimi
gerceklestirilir.

Yonetim kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman
gorevden alnabilir.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarmim saglikl bir
bi¢imde yerine getirilmesi igin sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacag:
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.




MADDE 14

OZELLIKARZEDEN-KARAREAR VE KURUMSAL
YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim flkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlar1 gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

MADDE 14
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlar1 gegersiz olup esas sdzlesmeye aykir1 sayilir.

10




MADDE 24
TEMSILCI TAYINi

Pay sahipleri kendilerini genel kurullarda Tiirk Ticaret
Kanununun 427-43%: madde hiikkiimlerine gore temsil
ettirebilirler. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30. Maddesi
hiikmii saklidur.

Sirket genel kuruluna katilma ve oy kullanma hakki, pay
sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi
sartina baglanamaz.

Genel kurul toplantilarina, yo6netim kurulu tarafindan
MKK’dan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay
sahipleri katilabilir. Bu listede adi bulunan hak sahipleri
kimlik gostererek genel kurula katilirlar.

Genel kurulda oy kullanma hakkina sahip olanlar, bu haklarin
vekil tayin ettikleri kisiler araciligtyla da kullanabilirler.

MADDE 24
TEMSILCI TAYINi

Pay sahipleri kendilerini genel kurullarda Tiirk Ticaret
Kanununun 427 ve devami madde hiikiimlerine gore temsil
ettirebilirler. Sermaye Piyasasi1 Kanunu’nun 30. Maddesi
hiikmii saklidur.

Sirket genel kuruluna katilma ve oy kullanma hakki, pay
sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi
sartina baglanamaz.

Genel kurul toplantilarina, yonetim kurulu tarafindan
MKK’dan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay
sahipleri katilabilir. Bu listede adi bulunan hak sahipleri
kimlik gostererek genel kurula katilirlar.

Genel kurulda oy kullanma hakkina sahip olanlar, bu haklarini
vekil tayin ettikleri kisiler araciligiyla da kullanabilirler.

MADDE 31 } )
ESAS SOZLESME DEGIiSIiKLIGi

Bu ana sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi
Giimritk—ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun iznine baghdir. Sermaye Piyasast Kurulu ve
Gitmritk—ve Ticaret Bakanlhigi’'ndan izin alindiktan sonra,
Tiirk Ticaret Kanunu ve esas sézlesmede belirtilen hitkiimler
cergevesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir.
Degisiklikler usuliine uygun olarak onaylanarak Ticaret
Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baslayarak
gegerli olur.

MADDE 31 } }
ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIGi

Bu ana s6zlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi T.C.
Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine
baglidir. Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu ve
esas soOzlesmede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde esas
sozlesme degisikligine karar verilir. Degisiklikler usuliine
uygun olarak onaylanarak Ticaret Siciline tescil ettirildikten
sonra ilan tarihinden baglayarak gecerli olur.
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