BEYAZ FiLO OTO KIRALAMA ANONiM SiRKETI
2023 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

GIRIS:

Sirketimizin 01.01.2023 — 31.12.2023 hesap dénemine ait Olagan Genel Kurulu, glindemindeki maddeleri
goriismek ve karara baglamak lizere 15/04/2024 Pazartesi glinii saat 11:00’da Birlik Mahallesi Podgoritsa
Caddesi No: 1 Cankaya/Ankara adresinde toplanacaktir.

2023 yili hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar ve Dipnotlarindan olusan
Finansal Raporu, Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii (Raporu), Yonetim Kurulu’'nun kar dagitimi teklifi,
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurula Katilim
Prosediirii ve vekaletname formu ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)
kapsaminda gerekli agiklamalar iceren bilgi notlari ve raporlar, toplantidan li¢ hafta 6ncesinden itibaren,
Sirket merkezinde, www.bevazfilo.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesi, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) (www.kap.org.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi
(e-GKS) tzerinden pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

GENEL KURULA KATILIM PROSEDURU:

Olagan Genel Kurul Toplantisina katihm MKK'dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak
saglanacaktir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay
sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste lizerinden yapilacaktir.

Paylari MKK nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantisina katilma hakki bulunan pay
sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile
katilabilir veya dilerlerse guivenli elektronik imzalarini kullanarak MKK tarafindan saglanan e-GKS iizerinden
de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler. Toplantiya elektronik
ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin, Elektronik imza Sertifikas’na sahip olmalar
gerekmektedir.

Pay sahipleri, temsilcilerini; e-GKS’yi kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Vekaleten Oy Kullanilmasi Ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi (11-30.1) hiukiumleri gergevesinde
asagida ornegi bulunan vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirketimizin www.beyazfilo.com
kurumsal internet adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini notere
onaylatarak veya noterce onayli imza sirkiilerlerini kendi imzalarini tagiyan vekaletname formuna ekleyerek
de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

* Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

e Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

¢ Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

¢ e-GKS lizerinden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek,

hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.



e-GKS tizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride
bulunma, goris agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda MKK’'nin internet adresi olan
www.mkk.com.tr tizerinden bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak
yukiamliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK'nin "Kurumsal Yonetim Tebligi" uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bélimde bilginize

sunulmaktadir:
1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi 99.687.500 TL ’dir. Cikarilmis sermaye her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari
degerde 99.687.500 adet paya bollinmistiir. Sirketimiz paylari (A) ve (B) olmak iizere iki gruba ayrilmis olup
(A) grubu paylar nama yazil olarak diizenlenmistir. (A) grubu paylar yonetim kurulu aday segiminde imtiyaza
sahiptir. Esas s6zlesmemizin 9. Maddesinin ilgili bélimi asagidaki gibidir:

“Yénetim Kurulu iyelerinin yarisi (Yénetim Kurulu Uye sayisinin 7 olmasi durumunda 3 iiye, 9 olmasi
durumunda 4 iiye, 11 olmasi durumunda 5 (iye) A grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun aday gésterecegi
kisiler arasindan segilir. Yénetim Kurulu Uye sayisinin 6,7 ve 8 iiye olmasi durumunda 2 iiye, 9,10 ve 11 iiye
olmasi durumunda 3 iye B Grubu hisselerin ¢ogunlugu tarafindan gésterilen adaylar arasindan, diger lyeler
ise Genel Kurul tarafindan gésterilen aday(lar) arasindan segilir.”

imtiyazh paylar dikkate alinarak pay sahiplerimizin oy haklar 13/03/2024 tarihli bilgilerle asagidaki tabloda
bilgilerinize sunulmaktadir:

Pay Adedi Toplam Pay (Oy) Yiizdesi

Pay Sahibi A Grubu B Grubu

FLAP KONGRE TOPLANTI Hiz. OTO. VE - 18.776.753,60 18,84

TUR. A.S.

GURKAN GENGLER 55.000 26.908.400,00 27,05
GOKHAN SAYGI 55.000 29.417.247,50 29,56

Diger - 24.475.098,90 24,55

TOPLAM 110.000 99.577.500,00 100,00

2. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri
Hakkinda Bilgi:
Boyle bir talep olmamistir.

3. Sirketimiz veya Onemli Ortaklik ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2023 yilinda Sirketimiz ve bagh ortakhklarimizin Sirket faaliyetlerini 6nemli 6lglide etkileyecek yonetim ve
faaliyet degisiklikleri olmamistir.




GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Acihis, Toplanti Bagkanhgi’nin olusturulmasi ve Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti
Bagkanhgi’'na yetki verilmesi,

“6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”
veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Sirketimizin Genel Kurul i¢ Yénergesi hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini ynetecek Toplanti Bagkani secimi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul i¢ Yénergesine
uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gérevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru
da segebilir. TTK, Yénetmelik ve i¢ Yénerge kapsaminda toplanti tutanaginin olusturulup imzalanmasi igin
Toplanti Baskani’na yetki verilir.

2. 2023 Yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki g hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde ve www.beyazfilo.com adresindeki Sirketimiz kurumsal
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yénetim uyum raporunun da yer aldig1 2023
Yili Faaliyet Raporu ve genel olarak Sirketimiz faaliyetleri hakkinda bilgi verilerek, Rapor ortaklarimizin
gorisline ve onayina sunulacaktir.

3. 2023 yili faaliyet ve hesaplari hakkinda Bagimsiz Denetim Sirketi Karar Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.'nin Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, KAP’ta, MKK’nin e-GKS portalinda
ve www.beyazfilo.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Tirk Muhasebe Standarlari ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanmis Bagimsiz
Denetim Raporu 6zeti Raporu hazirlayan kurulus yetkililerince okunarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4. 2023 Yili hesap dénemine ait finansal tablo ve raporlarin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi
Sirketimizin 2023 yili hesap dénemine iliskin finansal tablo ve raporlarn hakkinda bilgi verilerek, tablo ve
raporlar ortaklarimizin gériis ve onaylarina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketimizin 2023 donemi faaliyetlerinden dolayi ayri ayn ibra edilmesi
hususunun onaya sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu dyelerimizin 2023 yil faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirl ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Gorev siiresi dolacak olan Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminin
yapilmasi, gorev siirelerinin belirlenmesi,

SPK dizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yénetim Kurulu liye segimine
iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu Gyeleri yerine yenileri segilecektir. Ayrica SPK’'nin
11-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz liye se¢imi gergeklestirilecektir.

Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zgegmisleri ve bagimsiz tiye adaylarinin bagimsizlik beyanlari EK/2’de
sunulmaktadir.

7. Yonetim Kuruluw'nun 2023 yih hesap donemi igin kar dagitimina yonelik ©Onerisinin okunmasi,
goriigiilmesi ve onaya sunulmasi

TTK hiiktimleri ve SPK dlizenlemeleri ¢ercevesinde yonetim kurulumuz tarafindan hazirlanan 2023 yili kar
dagitim teklifi ortaklarimizin onayina sunulacaktir. Sirketimizin kar dagitim politikasina uygun olarak
hazirlanan yénetim kurulu kar dagitim 6nerisi EK/1'de yer almaktadir.



8. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi

SPK kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu lyelerinin ve Ust diizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecek ve bagimsiz denetleme raporu
dipnotlarinda da yer alan ist diizey yéneticilere saglanan faydalarin detayi agiklanacaktir. Sirketimizin “Ucret
Politikasi” ¢cercevesinde 2023 yili i¢in yonetim kurulu Giyelerine 6denecek aylk licret tutari belirlenecektir.

9. Yonetim Kurulunca Onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun segimi

SPK tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasi'nda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig esaslarina uygun olarak,
yonetim kurulumuzca, Denetim Komitesi'nin goriisii ahnarak, Sirketimizin 2023 yilina iliskin finansal
tablolarinin denetlenmesi igin belirlenen aday firma Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

10. 2023 yili igerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

SPK Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin 10. Maddesi ¢ercevesinde paylari borsada islem géren ortakliklarin, iligkili
taraflarla olan yaygin ve sireklilik arz eden varlik, hizmet ve ylkiamlalik transferleri islemlerinin esaslan
yonetim kurulu karari ile belirlenir. S6z konusu islemlerin bir hesap dénemi igerisindeki tutarinin SPK
dizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanacak yillik finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya briit
satislar toplaminin %10’una veya daha fazlasina ulasmasi durumunda, ortakhk Yénetim Kurulu tarafindan
islemlerin sartlarina ve piyasa kosullar ile karsilagtirmasina iliskin olarak bir rapor hazirlanir. Sirketimiz
acgisindan mevzuatta belirtilen sinirlarin Gizerinde iligkili sirketlerle bir islem gergeklestiriimediginden rapor
hazirlanmamistir. Bununla birlikte iligkili taraflarla gerceklestirilen islemler hakkindaki detaylar hakkinda
ortaklarimiza bilgi verilecektir.

11. 2023yili hesap doneminde yapilan yardim ve bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2023
yili hesap donemindeki yardim ve bagislar icin iist sinir belirlenmesi, Yonetim Kurulu’na yetki verilmesinin
goriigiilmesi ve onaya sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-19.1 sayili Kar Payr Tebligi'nin 6’'nci maddesi geregince, yapilacak bagisin
sinirl, esas sézlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve 6demelerin
olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2023 yili igcinde genel kuruldan alinan yetki
sinirlar iginde yapilan bagislar hakkinda bilgi verilecek; 2024 yilinda yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir.

12. Sirket’in 2023 yilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
2023 yiliigerisinde 3. Kisiler lehine teminat, rehin, ipotek tesisi hakkinda ortaklara bilgi verilecektir.

13. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, iist diizey yoneticiler
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri gercevesinde 2023 yil igerisinde gergeklestirdikleri islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve ayni konuda 2024 yilinda islem yapabilmeleri igin izin verilmesi hususunun onaya sunulmasi

TTK'nin 395. ve 396. maddeleri cercevesinde ilgililere Sirket’in faaliyet konusu icerisinde Sirketle birlikte is
yapma ve Sirketle rekabet etme durumlarina yonelik gerekli iznin verilmesi hususu karara baglanacak ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde 2023 yilinda yapilan islemler hakkinda bilgi verilecektir.
2024 yili igin, Sirketle birlikte is yapma ve Sirketle rekabet etme durumlarina yénelik gerekli izinin verilmesi
oylanacaktir.

14. Dilek ve gorisler



Pay sahiplerinin Sirketimizle ilgili yukaridaki giindem konulari veya diger konular hakkindaki gérisleri
degerlendirilecektir.

15. Kapanig
EKLER:

EK/1 2023 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar Dagrtim Tablosu
EK/2 Yonetim Kurulu lye adaylarimizin 6zgegmisleri ve bagimsiz tiye adaylarinin bagimsizlik beyanlari



Bagimsizlik Beyani

BEYAZ FiLO OTO KIRALAMA ANONIM SIRKETI Yénetim Kurulu’nda mevzuat esas sozlesme ve Sermaye
Pivasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yénetim kontrolii ya da Gnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in
ydnetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket'te nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sithri hisimlanm arasinda; son bes vil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket'in nemli
olciide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve tzeri), onemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu liyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle uistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iniversite 6gretim tyeligi harig, halen/liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli galismadigimi/gcalismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesik, sayildigima,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek &lctide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket'in ybnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu lyeligi
yapmadigima, i) Yonetim Kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

j) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi/almayacagimi, kabul ve beyan ederim. Sahip
oldugum bilgiler is18inda yukarndaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Yénetim Kurulu,
Sirket’in pay sahipleri ve diger tim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

r

eh Levent ERDEMIR



Bagimsizhik Beyani

BEYAZ FiLO OTO KIRALAMA ANONIM SIRKETI Yénetim Kurulu’nda mevzuat esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz ye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yénetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in
ydnetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket'te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sithri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadiimi ya da dnemli nitelikte ticari iligkinin
bulunmadigini,

b) Son bes vil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhigl olmak {izere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirket'in &nemli
Slciide hizmet veya urin satin aldigi veya sattif: sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindi§i veya
satildig) donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle tstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagl olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, niversite 6gretim Gyeligi harig, halen/liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismadigimi/¢alismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesik, sayildigima,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendig§im gorevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lgiide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket’in ydnetim kurulunda son on vyil icerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu dyeligi
yapmadigima, i) Yénetim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

i) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren girketlerin begten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu {iyesi olarak gorev almadigimi/almayacagimi, kabul ve beyan ederim. Sahip
oldugum bilgiler 1518inda yukandaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Y&netim Kuruly,

o

Sirket'in pay sahipleri ve diger tim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.
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Ozgegmis Mehmet Levent Erdemir

Adres: Turan Giines Blv,

Parkoran sitesi A1 No: 82

Oran Ankara, Turkiye

Telefon numarasi +90 532 433 8475
e-posta: leventerdemir(@gmail.com
e-posta: levent@brospower.com

Profesyonel Deneyim:

2019 — halen Yonetim Kurulu Uyesi : Flap Kongre Toplanti Hiz. AS. (BIST Listesinde)

2019 - halen Yonetim Kurulu Uyesi: Beyaz Filo Oto Kiralama AS (BIST Listesinde)

2005 — halen Sirket : Bros Power Group (Galkon International LTD ve Bros
Power LLP)

Pozisyon: Genel Miidiir
Is gelistirme, finans ve ylirtitmeden sorumluyum.

Irak IKBY Duhok 150 MW HFO yakitli PP BOO gelistirme, 2008
yilinda Irak IKBY ile 15 yillik imtiyazli elektrik satis anlagmasi (yaklasik
600mm USD) imzaladik ve 2010 yilinda ikinci el 11*¥13MW Wartsila
marka jeneratorlerle santrali insa ettik ve hisselerimizi yerel ortaklarimiza
satarak projeden ¢iktik.

Irak IKBY Deralok Rashawa 261 MW HES EPC sozlesmesi, 2008
yilinda mithendislik s6zlesmesini imzaladik ve 2010 yilinda Irak IKBY
Elektrik Bakanligi tarafindan onaylanan ¢alismay1 tamamladik, ardindan
Finans + Anahtar Teslimi insaat s6zlesmesi goriismelerine basladik ve
goriismeleri ve imzay1 tamamladik (900 milyon ABD Dolar1). Proje 2013
yili igerisinde baslayacaktir.

Arge Insaat Sirketi, Barzan su aritma tesisi projesi, 2018 yilinda
tesisin 33 kV 20km ohl ve 20MVA SS ile elektrifikasyonu i¢in detay
miuthendislik hizmetleri verdik.

Irak Kharabadraw 8*120MW giines enetjisi santrali BOO
sozlesmesi 2023 yilinda 25 yilligina imzalanmistir.

Demokratik Kongo Cumhuriyeti 180MW giines enerjisi santrali
icin 2022 yilinda 25 yilligina BOO bazinda sozlesme imzalanmigtir.

Namibya 1500MW giines enerjisi santrali i¢cin BOO bazinda 6n
s6zlesme imzalandi.

1992 - 2005 Sirket : Galkon A.§., Ankara (www.galkon.com.tr)
Pozisyon:Genel Mudiir Yardimcisi, Y6netim Kurulu Uyesi

Pazarlama ve is gelistirmeden sorumluydum,

Ankara yakinlarinda bir galvanizleme ve ¢elik yapi tesisine sahip
olan Galkon A.S., ABB, Siemens, Sumitomo, Bechtel ve diger tiim Cok
Uluslu yiiklenicilere elektrik projelerinde ¢elik yapi ihra¢ etmekten biiyiik
keyif aldim.

Galkon AS, 1975 yilindan bu yana 500 kV ve 100 S/S'ye kadar
farkl gerilim seviyelerinde 8000 km'den fazla OHL projesinde yer almig ve
5 milyon ntifuslu bir sehir i¢in 10 dagitim sistemi insa etmistir.

Galkon AS, 1990'dan 2006'ya kadar ABD ve AB'de 7 CSP'nin
mihendisligini yapmis ve tedarik etmis olan Konsantre Glines Enerjisi

Mehmet Levent Erdemir Ozgecmis



Santrali teknoloji saglayicilarindan biridir.

1990- 1992 Sirket : Interteks Co. LTD, Ankara
Pozisyon : Genel Miidiir

Ihracat Is pazarlamasindan sorumluydum. Sirket agirlikli olarak
tekstil Grtinleri ihracat1 ile ugrasmakta ve bazi tekstil makine ve
yedek parca tireticilerini temsil etmektedir.

Orgiin Egitim:

1987-1989 Isletme Lisans
Webster Universitesi, Viyana, Avusturya
Isletme Fakiiltesi, [sletme Bolimii.

& Cift Anadal
Isletme Lisans
Restoran ve Otel Isletmeciligi Fakiiltesi.

1988'de Ogrenci Konseyi'ne secildim ve mezun olana kadar Baskan
Yardimcisi olarak gorev yaptim.

1985-1987 Isletme Lisans
Kahire‘deki Ameri}(an Universitesi, Misir
Isletme Fakiiltesi, [sletme Bolimii.

1984-1985 Edebiyat Lisansi
Istanbul Universitesi, Tiirkiye
Edebiyat Fakiiltesi, Arap Dili.

1977 -1984 Ankara TED Ozel Lisesi

Medeni Durumu 1996 yilindan beri Yegim Dalyan ile evliyim.

Cocuklar : iki Kizim var. Zeynep 26 yasinda Bilkent Universitesi I¢ Mimarlik
mezunudur. Naz 20 yasinda Bilgi Universitesi'nde Biyo-Genetik Miihendisligi
okumaktadir.

Diller : Tiirkge (Anadil), Ingilizce (Miikemmel), Almanca ( Zay1f), Arapga (zayif)

Vatandashk: Tirkiye Cumhuriyeti Vatandasi
Dogum Tarihi: 03 Nisan 1966

Mehmet Levent Erdemir Ozgecmis
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Ad Soyad ;' Mahmut Kaan DOGAN
Uyruk : TC
Dogum Tarihi ;24011970

- MakinaMiihendisleri Odasi/ Tiirkiye
Profosyonel Uyelik " - Uluslararas: Miiteahhitler Birligi — Tiirkiye Miiteahhitler Birligi
(2000—2004tarihleriarastY. Kurulu Uyeligi)

- IPLOCA- Uluslararast Boru Hatti Miiteahhitler Birligi
(Donemsel Yonetim Kurulu Uyeligi)

Yabanci Dil : Ingilizce—Cok i

Egitimi

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI, Makina Miihendisligi 1992
American Graduate School of International Management, Garvin 1993

School of Management, “Thunderbird”, MIM

Tecriibeleri

ADEN ENDUSTRIYEL MONTAJ SANAYI ve TICARET A.S. 2018 -

2017- Yonetim Kurulu Baskam

2017- MERIC NEHIR GECISi

- Trans-Adriyatik Boru Hatt1 Projesi Yunanistan/Tiirkiye - Meri¢ / Evros Nehri Altindan
HDD (Yatay Yonlii Sondaj) ile Tiirkiye Sinir Gegisi

- Hizmetlerin giivenli ve zamaninda ifa edilmesini saglamak icin personel, ekipman,
makine, alet, yedek parca ve sarf malzemelerinin hazirlanmasi

- Tiuirk Askeri ve Tiirk Hiikiimeti makamlarindan tiim izinler alinmasi

- Sondaj ekipmanlarinin kurulmasi igin yaklagik 9.000 m2 konteyner / ofis alan1 inga
edilmesi

- Platforma erisim yolu inga etmek, 500 m3 kapasiteli gamur depolama ¢ukuru ve 200 m3
kapasiteli su depolama gukuru yapilmasi

-Rig Sahasinin, Rig geri ¢ekilmesini desteklemek i¢in ankraj insaati,

- Sondaj sahasina diiz borularla su pompalamak igin, Meri¢ / Evros Nehri'ne baglanan
pompalarla donatilmig kiigiik bir su mavnasi inga edilerek,

- Su baskini durumunda sondaj islemleri sirasinda personeli ve ekipmani korumak i¢in
platformun tiim ¢evresine bir kiy1 koruma duvari (1 m yiiksekliginde) inga edilmesi.
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TNL YAPI DANISMANLIK ve TICARET A.S. 2017 -

2017-

2017

Yonetim Kurulu Baskam

- ATTILA DOGAN INS. ve TES. AS'nin ICSID tahkiminde danigmanlik,
- Uluslararas1 pazarlarda EPC yiiklenicilerine danigmanlik hizmetleri,
- Uluslararasi firma temsilcilikleri

| ATTILA DOGAN INSAAT TESISAT A.S 1991-2017

2012-2017

2012

2008-2010

1999-2008

ESKISEHIR KOMPRESOR iISTASYONU YAPIM iSi
- idare:
- BOTAS Boru Hatlar ile Petrol Tasima A.S.(Tiirkiye)
- Eskisehir Kompresor Istasyonunun malzeme temin, montaj ve insaat islerinin
yapimi.
Kapsam dahilinde;
- 4 ad. Kompresor ve Tiirbin
- 13 ad. Bina i¢gin ingaat ve mekanik igler
- Hot Tap ve Stopple isleri
- Vana, Pompa, Scrubber ve Seperator iiniteleri
- Borulama igleri
- Pig istasyonlari
- Gaz sogutuculart
- Elektrik ve Enstriimantasyon isleri

ODC - OFF PLOT DELIVERY CONTRACT

Petroleum Development of Oman (Shell ve Umman Devleti ortakligi) icin Kuzey
Umman Petrol sahasinda yiiriitiilen proje: Kuzey Umman (Qarn Alam, Fahud, Lekhwair
ve Yibal Sahalar1) petrol bélgesinde mevcut ve yeni yapilacak kuyu ve baglanti hatlarinin
mihendislik, ingaat ve destek hizmetlerini kapsamaktadir. Sozlesmenin toplam siiresi
7+3 yil olarak belirlenmistir. AD, mevcut tiretimi giinde 240,000 varil olan Kuzey PDO

sahasinin igletmesini almistir. Sozlesme servis hizmetlerini kapsamaktadir.

Su Transfer Sistemi Dogu Sahas1 Faz 2 idare

Suudi Arabistan

Saline Water Conversion Corporation Miiteahhit : AD

YUKSEL ORTAKLIGI

-121 Km 767, 687, 64, 60” boru hatlar1 yapimi.

- 12 Km 36” ve 24” sehir dagitim boru hatt.

- 1 adet Ana Depolama ve Pompa istasyonu

- 8 adet Depolama ve Karistirma Istasyonu

- Su Depolama Tanklari(3 adet 140.000 m3 / 4 adet 50.000 m3 / 1 adet 30.00
m3 /2 adet 25.000 m3 / 2 adet 15.000 m3)

GENEL MUDUR-i$ GELIiSTIRME
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2007-2008

2006 - 2007

2002 - 2005

YONLENDIRILEBILIiR YATAY SONDAJ METHODU iLE MERIC/EVROS
NEHRIi GECiSi

idare:
BOTAS Boru Hatlar1 ile Petrol Tasima A.S.(Tiirkiye)
&
DEPA The Public Gas Corporation of Greece(Yunanistan) Proje Degeri

:2.832.423 Euro
Proje Sponsoru

Proje malzeme temini, ingaat, mekanik montaj, detay miihendislik ve
isletmeye alma iglerini icermektedir.

- 450 mt 36” Ana Boru Hatt1

- 450 mt 6” Fiber Optik Kablo Keson Gegisi

BOZUYUK-SECKOY/ YUMURTATEPE-SECKOY/CS3-MUALLIM/ALIAGA
PiG-ALIAGA RMS-A ILETiM HATLARININ KAPASITELERININ
ARTTIRILMASI PROJESI

idare:
BOTAS Boru Hatlari ile Petrol Tasima A.S.(Tiirkiye) Proje

Degeri : 68.758.935 Amerikan Dolar:
Proje Sponsoru

Projenin igeriginde asagida belirtilen galismalarin Malzeme Temini, Insaat,
Mekanik Montaj ve isletmeye alma islerini icermektedir.

- 7KM 20” Boru Hatt1

- 12.5 KM 24” Boru Hatt1

- 118.5 KM 36 Boru Hatt1

- 4 adet 36” Hat Vanasi

- 5 adet Pig Istasyonu

- 9 adet Hot.Tap operasyonu

- 1 adet Hot.Tap Stopple operasyonu

'BANDIRMA SULFURIK ASIT TESISI
Idare:
ETi HOLDING A.S.

Proje Degeri : 75.900.000 Amerikan Dolar1

Proje Sponsoru

Mevcut siilfiirik asit tesisinin yanina anahtar teslimi esasina gére komple

240.000 t/y kapasiteli yeni bir piritik stilfiirik asit gére komple 240.000 t/y kapasiteli
yeni bir piritik stilfirik asit tesisisinin mithendislik, satin alma, ingaat, isletmeye alma
ve buna ilave olarak su sogutma sistemi, su yumsatma ve demineralizasyon iiniteleri,
T/G tinitesi ve atik aritma {initeleri, pirit depolama ve kalsine {irtin depolama ve
aritma iiniteleri, depolama binalarmin yapimini kapsamaktadir. Ingaat, montaj ve
ekipman imalatlari ile tiim montaj isleri.
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1999 - 2002

1996 -2000

1994 - 1996

1994 - 1994

MAGNEZYUM OKSIT TESiSi/ URDUN

idare:
JORDAN MAGNESIA COMPANY

Proje Degeri : 80.057.847 Amerikan Dolar1
Proje Sponsoru

Attila Dogan / AGRA MONENCO (Kanada) Ortak Girisimi tarafindan Urdiin'de
Anahtar Teslimi esaslarina gore Lut Golun'den magnezyum elde etme tesisi'nin
miihendislik, satin alma, Ingaat, montaj ve isletmeye alma aktiviteleri. Tesise ait
proses ekipman imalatlart AD-DEMIREL tarafindan yapilmustir.

ANKARA DOGAL GAZ YAYGINLASTIRMA, PROJESI II. ASAMA,
ANKARA / TURKIYE

Idare:
ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
EGO GENELMUDURLUGU

Proje Degeri : 113.723.130 Amerikan Dolar:
Proje Sponsoru

Temel ve detay miihendislik, malzeme temini,insaat, test ve igletmeye alma igleri.
Proje kapsami ;

- 6 adet Yiiksek Basing Reglaj ve Olgme istasyonu (40 Bar igin dizayn edildi)

- 128 adet Bolge istasyonu

- 230 km Celik boru hatt1

- 890 km. PE ana boru hatt1

- 20.000 adet Servis baglantisi

AL MALEH VE TANAK MERKEZi URETIM
TESISLERI MODIFIKASYONU - SURIYE

idare:
AL FURAT PETROLEUM CO. (SHELL)

Proje Degeri : 18,000,000 Amerikan Dolar1

Proje Miidiir Yardimcisi

Suriye'de 80.000 varil/giin kapasiteli Maleh / Mqaat daimi petrol tiretim tesislerinin

miihendislik, satin alma, ingaat, test ve isletmeye alma islerinin yapilmasi ve Tanak

merkezi tiretim tesislerinin modifikasyonu. Proje kapsaminda 33 km 6" - 10" (0168
-273 mm ) boru hatt1 yapilmustr.

IS GELiSTIRME MUHENDISI
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1991 - 1992 Proje ve Uretim Miihendisi

¢ Al Furat Petroleum Firmasi i¢in iistlenilen Omar Gas Boru Hatlar1 Projesi 2.
Asama igin Planlama ve [ Gelistirme Miihendislik ¢alismalari

¢ AD-Demirel Celik Kons. Ve Mak. San. A.S.’de Uretim Miihendisligi
caligmalari

¢  AD-Petrol Sanayi igin I Gelistirme Caligmalar1

| NOVA, An Alberta Corporation

1990 B 6” & 8” DG Loop Boru Hatt1 Projesi Red Deer — Alberta - CANADA

Boru Hatti1 Kontrolor (Stajyer)

| BMC - British Motor Company - Internship

1989 Montaj Falzrikasn i(;ip Makina boliimlerinin, Makina Parcalarinin ve
Tasitlarm Uretimi Izmir — TURKEY

Uretim Miihendisi (Stajyer)



BEYAZ FILO OTO KIRALAMA A.S.

2023 Y1ih Kéar Dagitim Tablosu (TL)

1. Cikarilmis Sermaye 99.687.500,00
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 14.742.067,27
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi imtiyaz yoktur.

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. |Donem Kan
131.539.178,00

171.563.232,00

4. |Odenecek Vergiler (-) 53.638.907,00 46.623.339,42
5. |Net Donem Kini (=) 77.900.271,00 124.939.892,58
6. |Gecmis Yillar Zararlar: (-) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 5.195.432,73 5.195.43273
8. |[NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 72.704.838,27 119.744.459 85
9. |Yil iginde yapilan bagislar (+) 192.500,00

10. |Birinci temettiiiin hesaplanacagi bagislar eklenmis
net dagitilabilir donem kari
72.897.338,27

11. |Ortaklara Birinci Temettii (*) 21.809.000.00

-Nakit
21.809.000,00

-Bedelsiz

- Toplam
21.809.000,00

12. |Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

13. |Yonetim kurulu tiyelerine, ¢aliganlara vb.'e temettii

14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

15. |Ortaklara ikinci Temettii

16. |ikinci Tertip Yasal Yedek Akce
1.682.462,50

17. |[Statii Yedekleri

18. [Ozel Yedekler

19. |OLAGANUSTU YEDEK 49.213.375,77

20. [Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Y1l Kart

- Emisyon Primi

- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger
Yedekler (Ozel Fonlar)

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI T(?)PAIéyD]DAAG?;?iIﬁSI\IIL%R 1 TL NOMINAL DEGJERLi PAYA
TUTARI DONEM KARI ISABET EDEN KAR PAYI
TUTARI (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT | 21.809.000,00 - 30,00% 0,21877 21,88%
NET | 19.628.100,00 - 27,00% 0,19690 19,69%




