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1- GENEL BiLGILER

1.a. Raporun Ait Oldugu D6nem
1.b. Ticaret unvani
Ticaret sicili numarasi
MERSIS Numarasi:

Merkez Adresi

Sube Adresi

Suadiye irtibat Biirosu

{zmir irtibat Biirosu

Ankara Irtibat Biirosu

iletisim Bilgileri

E-posta adresi

internet Sitesi Adresi

:01.01.2023-31.12.2023

: BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
: 20097

: 1296-6612-7664-3166

: 15 Temmuz Mah. Gilbahar cad.No:43/8 Giinesli-
Bagcilar/iISTANBUL

: Sirketin 3 tane irtibat blrosu bulunmaktadir:

: Cemil Topuzlu Cad. Yuvam Apt.No:32/10 Ciftehavuzlar-
Kadikéy/ISTANBUL

: Sair Esrefpasa Bulvari No:28 Kat:8 Cankaya Mah.
Konak/iZMIR

: Kizithrmak mah.1446.cad.No:12/9 Alternatif is Mrz

.Cukurambar - Cankaya/ ANKARA

Telefon : 02124100500
Fax : 02124100505
bulls@bullsyatirim.com
info@bullsyatirim.com

www.bullsyatirim.com

1.c. SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Sermayesi

Ortaklik Yapisi

:45.000.000,00 TL.

: Sirketin tek ortagi bulunmaktadir.

Sirketin ilgili mali donem sonundaki ortaklik ve sermaye yapisi asagidaki gibidir.

PAY SAHIBININ ADI, . . SERMAYE

y HiSSE ADEDI
SOYADI/UNVANI TUTARI (TL)
Kemal AKKAYA 45.000.000 45.000.000
TOPLAM 45.000.000 45.000.000




Sirketimizin Organizasyon Semasi: (31.12.2023 Tarihi itibariyla sirketin organizasyon semasi
asagida yer almaktadir.)
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1.d. IMTIYAZLI PAYLARA iLISKIN BILGILER
Sirketimizde imtiyazh pay ve imtiyazh oy hakki bulunmamaktadir.
1.e.SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BILGILERI

a)- Sirketin Yonetim Organi : 3 Adet yonetim kurulu Uyesinden olusan Yonetim Kurulu’'dur.
27.11.2023 Tarihli genel kurul toplantisinda 3 yil gérev yapmak Uzere segilmis olup 2026 yilinda
yapilacak olagan genel kurul toplantisina kadar gorevlidirler.

Yénetim Kurulu Uyeleri Gorev Baslangic-Bitis yillar
Yonetim Kurulu Baskani :Kemal AKKAYA 27.11.2023 - .2026
Yénetim Kurulu Uyesi Baskan Yrd. :Enver Kerim DUMANLI 27.11.2023 - .2026
Yénetim Kurulu Uyesi :Ersoy COBAN 27.11.2023 - .2026

Yonetim kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu ve ana s6zlesme ile 6zellikle genel kurula verilen yetkiler disinda
kalan bitin isler hakkinda karar vermeye yetkilidir. Dénem igerisinde yonetim kurulu haricinde imza
yetkisine sahip yonetici sayisi 4 olmustur. imza yetkileri A,B,C grubu olarak siniflandirilmis, alinan
yonetim kurulu karari ve tasdikli imza sirkileri ile imza yetki sinirlari tanimlanmistir.

Gayrimenkul alim-satimi, kiralama, Kiraya verme, mevcut bir sirkete istirak etme, yeni sirket kurma,
ipotek ve teminat verme, banka genel kredi s6zlesmelerinin imzalanmasi, bankalara veya sahislara
nakit borglanma islemlerinde Yonetim Kurulu Baskaninin veya A grubu yetkililerin minferiden
ile,Diger islemlerde herhangi iki Gyenin mistereken imzasi ile temsil kararlastiriimistir.



b)- Sirketin Ust Diizey Yoneticileri :

Unvani Adi Soyadi Gorev Baslangic-Bitis yillar

Genel Mdir Enver Kerim DUMANLI 30.11.2023 - Siiresiz
c)- Personel Sayisi : Mali Dénem ortalama personel sayisi 20 olmustur.
d)-Personel ve iscilere saglanan hak ve menfaatler . Sirketimizde toplu is sOzlesmesi

uygulamalari yoktur. Personele Ucretleri aylik olarak ve ay sonlarinda 6denmektedir. Yemek, servis
ve bunun gibi sosyal haklar ve sosyal glivenlik mevzuati cercevesinde yasal haklar kullandirilmaktadir.

Kurumumuzda tcretlendirmeye iliskin politikalar, bagh oldugumuz Holding politikalari ¢ergevesinde
belirlenmektedir.

Sirketimizin 31.12.2023 tarihi itibariyla calisma sireleri 1 yildan fazla ¢alisanlarimiz igcin 23.489,83 TL.
sinirini gegmemek Gzere 30 ginliik Gcret Gzerinden hesaplanan kidem tazminati karsiigl 574.052.84
TL'dir. ( TFRS’ye uygun finansal tablolarda 380.556 TL.)

1.f. Sirket genel kurulunca verilen izin ¢cercevesinde yonetim organi lyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler:

Yonetim kurulu Uyeleri, ilgili mali yil icinde rekabet yasagina aykiri herhangi bir faaliyette
bulunmamistir.

2- YONETiM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICiLERE SAGLANAN MALi HAKLAR

2.a.Saglanan huzur hakki, tcret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari:

Yonetim kurulu Gyelerine herhangi bir menfaat saglanmamis olup, Ust diizey yoneticilere mali dénem
icerisinde saglanan huzur hakki, Ucret, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutari
1.704.373,53 TL olmustur.

2.b.Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler: Yoktur.

3- SIRKETiIN ARASTIRMA VE GELiSTIRME CALISMALARI

Yapilan Arastirma Gelistirme ¢alismalari;

Arastirma departmani, glinlik bazda yurtdisi ve yurtici finansal piyasalar icin gerek teknik analiz
gerekse de temel analiz yontemlerini referans alan ¢alismalar yapilmaktadir.. Ayrica sosyal medya
hesaplarimizdan, vyatirmcilarimiz, finansal piyasalardaki gelismelerden eszamanl olarak
bilgilendirilmektedir.

4-SiRKET FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLi GELISMELER

Kemal AKKAYA.'nin %100 hissedari olan sirketimiz, 1990 yilinda kurulmus olan bir borsa araci
kurumunun, 2001 yilinda devir alinmasi ile Sanko Menkul Degerler A.S. Gnvani ile kurulmustur.
30.11.2023 tarihinde Bulls Yatirim Menkul Degerler A.S. olarak tinvani ve ortaklik yapisi degismistir.
Yurtici ve yurtdisi piyasalarda aracilik, takas ve saklama faaliyetleri ile yerli ve yabanci, bireysel ve
kurumsal misterilere hizmet sunmaktadir.



Sahip Olunan Yetki Belgesi ve izin Verilen Yatirim Hizmet ve Faaliyet izinleri ile Borsa istanbul'da
Faaliyet Gosterilen Pazar/Piyasalar:

Sahip Olunan Yetki Belgesi Tiri Verilis Tarihi Sayisi

03.09.2015 G-010 (324)

izin Verilen Yatirim Hizmet ve Faaliyetleri

1. Emir iletimine Aracilik Faaliyeti Yurt iginde Yurt Disinda
1.i. Paylar () (-)

1.ii. Diger Menkul Kiymetler (-) (-)

1.iii. Kaldiragh Alim Satim islemleri (-) ()

1.iv. Paya Dayah Tiirev Araclar (-) (-)

1.v. Pay Endekslerine Dayali Tiirev Araglar (-) (-)

1.vi. Diger Tirev Araglar (-) (-)

2. islem Aracilig Faaliyeti Yurt iginde Yurt Disinda
2.i. Paylar izni Var izni Var
2.ii. Diger Menkul Kiymetler izni Var izni Var
2.iii. Kaldiragl Alim Satim islemleri (-) ()

2.iv. Paya Dayali Tiirev Araglar izni Var izni Var
2.v. Pay Endekslerine Dayali Tirev Araclar izni Var izni Var
2.vi. Diger Tiirev Araglar izni Var izni Var

3. Portfoy Araciligi Faaliyeti Yurt iginde Yurt Disinda
3.i. Paylar izni Var

3.ii. Diger Menkul Kiymetler izni Var

3.iii. Kaldiragh Alim Satim islemleri (-)

3.iv. Paya Dayali Tirev Araglar izni Var

3.v. Pay Endekslerine Dayali Tirev Araglar izni Var

3.vi. Diger Tlrev Araclar izni Var

4. Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti izni Var

5. Yatinnm Danismanhgi Faaliyeti izni Var

6. Halka Arza Aracilik Faaliyeti

6.i. Aracilik Yiklenimi izni Var
6.ii. En lyi Gayret Aracihig izni Var
7. Saklama Hizmeti

7.i. Sinirli Saklama Hizmeti izni Var

7.ii. Genel Saklama Hizmeti (-)



Borsa Uyelik Tarihi ve Borsa istanbul'da Faaliyet Gésterilen Pazar/Piyasalara iliskin Bilgiler

Borsa Uyesi Olunmasina iligkin Borsa istanbul Yénetim Kurulu'nun Karar Tarihi :26.02.1991
Fiilen Faaliyet Gosterilen Pazar ve Piyasalar

Pay Piyasasi

Gelisen isletmeler Piyasasi

Borclanma Araclari Piyasasi Kesin Alim Satim Pazari

Borclanma Araclari Piyasasi Repo - Ters Repo Pazari

Pay Piyasasi

Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi

T.C. istanbul Ticaret Miidurligii'niin 30.11.2023 tarih ve 10969 sayili belgeleri ile Sirketimizin Ginvani
BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. olarak tescil edilmistir.

Yenilenen mevzuat geregi Kurumumuz 03.09.2015 tarih ve G-010 (324) numarali Genis Yetkili Araci
Kurum yetki belgesini almistir.

Sirketimiz sermaye piyasalarinda Kaldiragh Alim satim islemleri hari¢ olmak iizere islem Araciligi,
Kaldiragli Alim Satim islemleri hari¢ Portfdy araciligl,

Bireysek Portfoy Yoneticiligi,

Yatirim Danismanligi,

Halka Arza Aracilik ve Sinirli Saklama Hizmeti faaliyetlerinde bulunmaktadir.

BIST Hisse Senedi Piyasasinda islem hacmimiz

2023 yilinda

1. Ceyrekte 26.438.795.002 TL,

2. Ceyrekte 16.906.823.834 TL.

3. Geyrekte 33.238.317.841 TL.

4. Ceyrekte 22.643.958.228 TL. olarak gerceklesmis, bu siirecte BiST Toplam Piyasa islem hacmi
56.858.121.734.346 TL olmustur. BIST  islem hacminin %0.20’si sirketimiz tarafindan
gerceklestirilmistir.

Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasinda hacmimiz 2023 yilinda
1. ceyrekte 53.410.051.281 TL,
2. ceyrekte 36.043.206.795 TL,
3. ceyrekte 61.279.745.090 TL,

4. ceyrekte 46.633.542.414 TL olarak gergeklesirken, bu siirecte VIOP Toplam Piyasa islem hacmi
23.321.679.830.420 TL olmustur. VIOP islem hacminin  %0.85’i sirketimiz tarafindan



gerceklestirilmistir. Sirketimiz VIOP’da tiim kurumlar iginde islem hacmi agisindan ortalama 27.
Sirada yer almistir.

isletmenin performansini etkileyen ana etmenler genellikle ekonomik-siyasi-jeopolitik gelismelerin
ekonominin ana parametrelerine olan olumlu-olumsuz etkileridir. Bu hususlar bir yandan makro
diizeyde biyume, karlilik bekleyislerini olumlu/olumsuz etkilenmesi, diger yandan bu faktérlerin
mikro dizeyde sirket karlarina etkisi, kisisel harcama-tasarruf egilimlerini de zorunlu gida ve diger
turler disinda harcamama ve tasarruf edebilme yonilinde etkilemesi nedeniyle, yatirimci
bekleyislerinde de bekle gor yoniinde egilim olusmasi nedeniyle sirketimizin ana faaliyet konusu olan
BIST de hisse senetleri ve tahvil-bono piyasasinda alim-satima aracilik faaliyeti, vadeli islemlerde,
genel egilime paralel olarak islem hacmi ile iliskili artis veya azalma seklinde etki etmektedir.

Pandeminin etkisini kaybetmesiyle beraber ivmelenen tedarik zincirleri kiiresel ekonomide
toparlanma Uzerinde olumlu etki saglamistir. 2023 vyilinda kiresel ekonominin ana glindem
maddelerini enflasyon ile miicadele, merkez bankalarinin faiz artirma politikalari, jeopolitik
gerginlikler ve korumaci ticari politikalar olusturmustur. 2023 yilinin ikinci yarisinda Tirkiye’nin yeni
ekonomi ekibi rasyonel politikalarin uygulanmasinda daha agresif bir durusa gecti. Merkez
bankalarinin faiz artirmasi sonucunda enflasyonda goézle goriliir sonuglar alinmaya baslanmistir.
Bununla birlikte merkez bankasinin 2023 Eylil ayinda Orta Vadeli Ekonomik Programin
actklanmasiyla enflasyonla miicadelede istikrarli hedefleri belirginlesmistir. Program déneminde
Uretken alanlara yonelik yatirnmlara dayali ve verimlilik artislariyla desteklenen bir biylime
stratejisiyle yillik ortalama yizde 4,5 biiylime oranina ulasiimasi ve Tirkiye’nin fert basina disen milli
gelirde orta-Ulst gelir grubundan Ust gelir grubuna yikselmesi hedeflenmektedir. Program boyunca
istihdamin yillik ortalama 909 bin kisi artmasi ve isgliciine katiim oranlarindaki éngorilen artisa
ragmen issizlik oraninin kademeli olarak gerilemesi ve 2026 yilinda ylzde 9,3 seviyesinde
gerceklesmesi tahmin edilmektedir. Fiyat artislarina etki eden tim unsurlarla micadele edilerek,
miktarsal sikilasmayi da igeren siki para politikasi ile segici kredi uygulamalarinin destegiyle i¢ talepte
dengelenme saglanirken, Uretim, rekabet ve verimlilik artislariyla 2024 yilinda baslamasi 6ngorilen
dezenflasyon siirecinin devaminda TUFE yillik artis hizinin yiizde 36 ve nihayetinde 2026 yil sonunda
ylzde 8,5 ile tek haneye dusilrilmesi amaglanmaktadir. Bu c¢ercevede, Tirk lirasinin istikrarli bir
gorinime sahip olmasi, arz kapasitesinin gliclendiriimesi ve enflasyona yol acan unsurlarin
giderilmesi hedeflenmektedir. Program doneminde, mal ve hizmet ticaretinde kiiresel gelismeler
yakindan takip edilerek, yesil donisiim ve dijitallesme alanlarinda gerekli diizenlemeler hizla hayata
gecirilecek ve bu kapsamda dis ticarette Tiirkiye'nin rekabet glicliniin ve kiresel deger zincirlerindeki
konumunun daha Ust seviyelere ¢ikarilmasi saglanacaktir. Béylece, mal ve hizmet ihracatinda nicelik
ve nitelik bakimindan gelisim saglanarak diinya ihracatindaki pay artirilacak, cari islemler dengesinde
kademeli ve kalici iyilesme kaydedilecektir. Cari dengenin 2024’te 34,7 milyar $ acik vermesi (milli
gelirin ylzde 3,1’i), 2026 yilina gelindiginde ise mili gelirin ylizde 2,3 olmasi tahmin edilmektedir. Ek
olarak, basta yatirim kredileriyle olmak lizere finans sektoriiniin yiksek katma degerli ve ihracata
katki sunan sektorleri desteklemesi ve tasarruflara aracilik faaliyetini etkin ve verimli bir sekilde
ylritmesi icin gerekli politika adimlari atilarak diizenlemelerde sadelestirme yoluyla finansal istikrar
desteklenecegi belirtilmistir.

Cin basta olmak (lzere gelismekte olan ilkelerde bliyiime salgin dncesi donemin altinda kalmaya
devam etmistir. Yilin son ¢eyreginde Orta Dogu’da meydana gelen gelismeler jeopolitik risklerin daha
da artmasina neden olmustur. Pandemi sonrasinda 2021 yilinda gigli bir toparlanmanin goraldigi
kiresel bliyimede yiizde 6,3 seviyesine ulasiimistir. 2022 yilinda kiresel blylime ylizde 3,5 oraninda
kalirken, Uluslararasi Para Fonu tarafindan yayinlanan Diinya Ekonomik Goriiniim Ocak 2024 Update
Raporu’nda 2023 yilinin da yizde 3,1 blyime ile kapatacagi ve 2024 yilinda ayni seviyede kalacagi
Ongorulmustir.



2022 yihni ylizde 1,9 biyime ile kapatan ABD ekonomisinin 2023 yilinda yiizde 2,5 oraninda
biyiiyecegi tahmin edilmektedir. Aimanya, Fransa, italya ve ispanya’nin icerisinde bulundugu Euro
Bolgesi bliyiimesi ise 2022 yilinda 3,4 yilinda gergeklesirken 2023 yilinda 0,5 puanlik bir bliyime
olacagi ongorilmektedir. Yiikselen ve gelismekte olan ekonomiler ise Hindistan’in ylizde 7,2’lik gliclii
bliyiimesinin de katkisiyla 2022 yilinda 4,1 oraninda bliyiime performansi sergilemistir. Cin ise ayni
donemde yizde 3’lik bir biylme sergilemistir. 2023 ve 2024 yillarinda yiikselen ve gelismekte olan
ekonomilerin yizde 4,1’'lik blylimeyi devam ettirecegi ongorilmustiir. Cin’in ise ayni dénemler
itibariyla sirasiyla ylizde 5,00 ve yizde 4,1’lik bliyliime sergilemesi dngoriilmektedir.

Bircok gelismis lilkede merkez bankasi politikalari ayrismakla birlikte kiresel parasal sikilasma
egiliminin bir sire daha korunacak olmasinin, gelismekte olan (lkelerin para birimlerinde ve kiresel
ekonomik aktivede dalgalanmalara neden olabilecegi disliniilmektedir

IMF’nin verilerine gére 2022 yilinda kiiresel manset enflasyonda diists egilimi izlenmistir. Bununla
beraber manset enflasyonun 2022’nin ikinci ¢ceyregindeki ylizde 11,6’lk zirvesinden 2023’(in ikinci
ceyreginde ylizde 5,3’e dilserek yaridan fazla azalmistir. Ocak 2024 raporunda kiiresel manset
enflasyonun yiizde 6,8, 2024 yilinda yizde 5,8 ve 2025 yilinda ylizde 4,4 olarak tahmin edilmistir.
Genel olarak siki para politikalari, isgticl piyasalarindaki yumusama ve eneriji fiyatlarinda daha 6nce
yasanan ve devam eden disUslerin fiyatlara yansimasi sonucunda ¢ekirdek enflasyonu asagi yonde
etkilemistir.

2023 yilinda Tirkiye ekonomisinin ana glinde maddeleri ise Rusya-Ukrayna savasi ile Kahramanmaras
ve Hatay depremleri olmustur. Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére Tiirkiye ekonomisi
ylzde 5,5 oraninda biylime kaydetmistir. 2023 yilinin ilk yarisinda yasanan Kahramanmaras ve Hatay
depremleri ile Rusya-Ukrayna, israil ve Filistin savasi gibi jeopolitik gerilimlerin de tiim olumsuz
etkilerine ragmen Tirkiye ekonomisi canliligini devam ettirmis ve 2023 yilini ylizde 4,5 oraninda bir
blylme ile tamamlanmistir.

Pandeminin etkilerinin azalmasi isglici piyasasina da olumlu etki saglamis ve 2022 ve 2023 yillari
istihdam artislarinin yasandigi bir yil olmustur. 2022 yilinda toplam istihdam 31 milyon 573 bin kisi,
2023 yilinda 32 milyon 56 bin kisi olmustur. 2022 yilinda %10,3 olarak gerceklesen istihdam orani
2023 yilinda gerileme gostererek ylizde 8,8 olmustur. 2023 yili istihdamdaki artisin isglictine katilim
ve nifustaki artislari agsmasi sonucu issizlik oraninda gerileme yasanmistir. Mevsim etkilerinden
arindirilmis verilere gére 2023 yili Aralik ayinda istihdam orani ylizde 48,8; isgliciine katilim orani
ylzde 53,5; geng niifusta issizlik orani ise ylizde 15,5 olarak gerceklesmistir. Yilin geri kalaninda da
isglictine katilimin ve istihdamin artis egilimini sirdirmesi beklenmektedir.

2022 yilinda diinya genelinde artan enflasyon, 6zellikle gelismis Ulkeler icin tarihi yliksek seviyelere
ulasmistir. Enflasyon ile micadele etmek amaciyla kiiresel 6lgekte 6nlemler alinmis ve merkez
bankalari tarafindan parasal sikilasma adimlari atilmistir. Ozellikle savaslarin etkisiyle tedarik
zincirlerindeki aksakliklar ve arza yonelik kisitlamalar enerji ve gida fiyatlarinin ylikselmesine sebep
olmustur. S6z konusu kiiresel gelismelere bagli olarak Tiirkiye’de 2022 yili sonunda TUFE yillik artis
orani baz etkisinin yani sira kiiresel enerji ve gida fiyatlarindaki gelismelerle yilizde 64,27 oraninda
gerceklesmistir. 2023 yilinda 6zellikle gida fiyatlarinda yasanan artislar, deprem kaynakh artan
maliyetler, doviz kurlarinin etkisi ile birlikte enflasyon orani bir 6nceki yila gore ylizde 64,77 oraninda
gerceklesmistir.

Yilin genelinde yetkili birimlerin ve politika yapicilarin kontroli ele alma ¢abalari, yeni ekonomik
program uygulamalari etkisi gdstermis yili 18,71 seviyesi ile baglatan USD/TL kuru Aralik ayinda 29,60
seviyesinde kapanmistir. Para Piyasasi Kurulu politika faiz orani yil basinda ortalama %9 tespit edilmis



iken yil ortasinda gelen yeni T.C. Merkez Bankasi ekibinin politikalari dahilinde yeni faiz diizenleme
kararlariile yili %45 seviyesinde kapamistir.

BIST 100 Endeksi 2022 sonu 5.509.16 kapanmistir. 2023 Ekim ayinda 8.562,70 seviyesini gormiis ve
yillik bazda %35,6 artis gostererek 7.470,18 seviyesinde kapamigtir.

4.a. Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler:

Dénem igerisinde 12.694.892 TL tutarinda bilgi islem ve bilesenleri olmak izere maddi duran varlik,
2.735.555 TL tutarinda Maddi olmayan varlik alimi yapilmistir

4.b. Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu
konudaki gorisu:

Kurumumuz, Araci Kurumlarda Uygulanan i¢ Denetim Sistemine iliskin Esaslar Tebligi kapsaminda
Yonetim Kurulu’na bagl ve sorumlu olarak ¢alisan Kurum Teftis Birimi tarafindan denetlenmektedir.

Kurumumuzda Teftis Birimince yapilmasi gereken Periyodik Denetimler, Olay Bazinda Denetimler,
Danismanlik ve Uyum Faaliyetleri ve tiim is birimleri tarafindan hazirlanan- is Akis Prosediirleri,
personel tarafindan imzalanan Gorev, yetki, sorumluluklarin incelenmesi belirlenen yillik programlar
paralelinde yiritiilmektedir. i¢c denetimden sorumlu ve ydnetim kurulu Giyesine bagh olarak calisan
teftis personelimiz tarafindan gerceklestirilen kontroller ve sonuglarina iliskin raporlar yénetim
kuruluna sunulur.

Ayrica sirket mali yapisi ve sermaye yeterliligi tablolari ile Finansal raporlari yilda 2 kere bagimsiz
denetim firmasinca denetimden gecirilmektedir.

Sirketimiz SPK Seri Ill_62.2 sayili Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denetim Tebligi kapsaminda denetimden
gecmistir.,(16.01.2024)

4.c. Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:

Dogrudan istirakler Pay Orani
Borsa istanbul A.S. 0,000377

Borsaya Kote Olmayan Pay Senetleri, istirak nominal tutarlari asagidaki gibidir.

VUK

Hisse orani (%) 31 Aralik 2023 31 Aralik 2023
Borsa istanbul (BIST A.S.) 0,000377 1.517.254 159.711
1.517.254 159.711

31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibariyla Sirket’in Borsa istanbul’a istirak orani %0,377’dir.
Sirket’in elinde nominal degeri 15.971.094 TL olan 159.711 adet hisse bulunmaktadir. ilgili hisseler
cari dénemde Borsa istanbul’'un belirlemis oldugu beher pay basina fiyat ile degerlenmis ve
degerleme etkisi finansal tablolarda 6zkaynaklar altinda muhasebelestirilmistir.

4.d.Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler: Sirket kendi paylarini iktisap etmemistir.



4.e.Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Sirketimizde kamu denetimi T.C. Hazine ve Maliye Bakanlgi Vergi Denetim Baskanlig tarafindan
yapilacagi bildirilmis ve stire¢ tamamlanmistir. Hatali yansiyan bsmv icin uzlasmaya gidilmis ve dosya
kapatiimistir..

4.f. Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuclari hakkinda bilgiler:

Mali tablolarin aciklandigi tarih itibari ile sirket faaliyetlerini ya da mali durumunu etkileyecek dava
bulunmamaktadir.

4.g. Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi tyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar:

Yoktur

4.h. Ge¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekcelerine
iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Belirlenen hedeflere kismen ulasiimistir. Piyasa sartlarindaki olumluya donen gelismeler ve yapilan
yatirimlar hedeflere ulasmada etkileyici olmustur.

4.i. Yl igerisinde olaganistl genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iliskin yapilan islemlerde dahil olmak {izere olaganistii genel kurula iliskin bilgiler:

27.11.2023 Tarihinde yapilan Olaganisti Genel Kurul Toplantisi ile; Sirketin Unvaninin  BULLS
YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. olarak degistiriimesine, Esas sozlesmenin 2. Maddesinin
degistirilmesine ve Yonetim kurulunun Kemal Akkaya, Enver Kerim Dumanl ve Ersoy Coban olmak
Gzere 3 kisiden olusmasina karar verilmistir.

4.j. Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde
yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

Mali donem igerisinde herhangi bir bagis ve yardim yapiimamustir.

4.k. Sirketler topluluguna bagl bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina yaptig hukuki islemler ve ge¢mis
faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kacinilan
tim diger 6nlemler;

Ortaklarin yonlendirilmesiyle ona veya ona bagl bir sirketler yararina yaptigimiz herhangi bir hukuki
islem ve veya ona bagl bir sirketler yararina alinan veya alinmasindan kacinilan 6nlemler
bulunmamaktadir.

Dénem icerisinde ortaklar veya ona bagl sirketler ile aramizda ticari iliskiler kapsaminda mal ve
hizmet alimi ile yine ticari faaliyetlerimiz kapsaminda hizmet sunumu s6z konusudur.
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5-FINANSAL DURUM

5.a. Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin
durumu:

Sirketimiz 2023 mali yil sonu itibari ile,

Sirketimiz 2023 yilini enflasyon diizeltmesi sonrasi 25.330.211.- TL kar ile kapatmustir. Aktif toplami
369.416.380.- TL olup karsiliginda 171.070.080.- TL tutarinda 6zkaynak bulunmaktadir.

Sirketimiz yabanci finansman kaynagi kullanilmamakta olup i¢ varliklari ile finansman saglamaktadir.
Cikarilmis sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.

5.b. Ge¢mis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki satislari, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karlihg1 ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir verecek
diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye donik beklentiler:

OZET FINANSAL BILGILER 31.12.2023 31.12.2022
Satis Gelirleri 1.199.199.804 988.518.091
Brut Kar/Zarar 65.795.117 50.839.361
Faaliyet Kari/Zarari 100.853 -818.280
Net Dénem Kari/Zarari 25.330.211 -73.961.874
Toplam Varliklar 369.416.380 557.867.994
Toplam Ozkaynaklar 171.070.080 102.114.113
Toplam Donen Varliklar 337.832.290 530.503.776
Toplam Kisa Vadeli Yukimlllkler 191.563.585 455.096.452
Likidite Oranlari

Cari Oran 1,76 1,17
Nakit Orani 1,02 0,19
Mali Yapiya iliskin Oranlar

Toplam Borglar/Toplam Varliklar 0,54 0,82
(Kaldirag Orani)

Ozsermaye/Toplam Varliklar 0,46 0,18
Ozsermaye/Toplam Borglar 0,86 0,22
Toplam Borglar/Ozkaynaklar 1,16 4,46
Karhlik Oranlari

Net dénem Kari/Ozsermaye 0,15 -0,72
Net donem Kari/Toplam Varliklar 0,07 -0,13
Net donem Kari/Net Satislar 0,02 -0,07
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5.c. Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit
ve yonetim organi degerlendirmeleri:

31 Arahk 2023 itibari ile sirket sermayesi karsiliksiz kalmamis ve sorunlu bir borcu yoktur.
5.d. Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi dlstinilen 6nlemler:

Sirketin finansal yapisinda herhangi bir sorun yoktur ancak gider azaltici ve gelir artirici her tirli
diizenleme uygulanmaktadir. Sermaye piyasasinda sunulabilecek tiim hizmetler faaliyet kapsaminda
degerlendirilmekte olup gerekli girisimler strdirilmektedir.

5.e. Kar payl dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile
dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iliskin 6neri:

Sirketimiz, Turk Ticaret Kanunu, vergi mevzuati, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas sdzlesmemizde yer
alan hikimler cercevesinde Yonetim Kurulu glindeme dahil edip genel kurul’'un onayina
sunmaktadir. Genel kurul toplantisinda karin dagitilip dagitilmayacagi, ne sekilde ve ne zaman
dagitilacagi hususlari gorisulip karar baglanmakta ve mevzuata uygun olarak tiim bildirimler yasal
slreleri icerisinde yerine getirilmektedir.

Sirketimiz, yillik net kar tutarindan yasal yedek akceler ayrildiktan sonra kalan miktarin 6zsermayenin
glclendirilmesi amaci ile olaganistii yedek akce olarak 6zsermaye hesaplarinda degerlendirilmesi
disinidlmektedir.

6- RiISKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESi

6.a. Varsa sirketin 6ngorilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler,

Sirketimiz finansal araglardan kaynaklanan risklerin yénetimini Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanmis Seri:V No:34 sayili “Araci Kurumlarin Sermayelerine ve Sermaye Yeterliligine iliskin
Esaslar Tebligi” kapsaminda yapmaktadir. Sirketimiz ilgili teblig kapsaminda periyodik olarak risk
karsiligl, sermaye yeterliligi tabani ve likidite yukimlGlugi hesaplama tablolarini hazirlayip Sermaye
Piyasasi Kuruluna bildirmekle yukimluddr. Yil icerisinde herhangi bir sorunla karsilasiimamistir.

Sirket ticari faaliyetler kapsaminda kredi kullandirilmasi, tlirev araclar vb. islemler ile miusteri
islemlerinden dogacak risklere karsi dizenledigi prosedirler kapsaminda risk kontrolleri
yapmaktadir.

Kurum’un sermaye piyasasi faaliyetlerini yiritebilmesi icin ilgili mercilere vermesi gereken
teminatlar icin cesitli bankalardan 150.500.- TL. tutarinda teminat mektubu kullaniimaktadir.

Finansal Risk Yonetimi Amac ve Politikalari

Sirket faaliyeti geregi piyasa riski (faiz orani riski, fiyat riski ve kur riski) , kredi riski, likidite riski ve
operasyonel riske maruz kalmaktadir. Piyasa riski, faiz oranlarinda, menkul kiymetlerin veya diger
finansal s6zlesmelerin degerinde meydana gelecek ve Sirket’i olumsuz etkileyecek dalgalanmalardir.
Sirket menkul kiymetlerini gercege uygun fiyatlar ile degerleyerek maruz kalinan piyasa riskini faiz ve
hisse senedi pozisyon riski ayriminda glinliik olarak takip etmektedir. Sirket Yonetim Kurulu’'nca,
belirli donemlerde portfoyln yonetimine iliskin stratejiler ve limitler belirlenmekte; portfoy, portfoy
yoneticileri tarafindan bu cergevede yonetilmektedir. Ekonomik tablonun ve piyasalarin durumuna
gore bu limit ve politikalar degisim gostermekte, belirsizligin hakim oldugu dénemlerde riskin asgari
diizeye indirilmesine galisilmaktadir.
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Faiz Orani Riski

Faiz orani riski, faiz oranlarinda meydana gelen dalgalanmalarin Sirket’in faize duyarli varliklari
Gzerinde meydana getirebilecegi deger dislsi olarak tanimlanir. Bu risk, faiz degisimlerinden
etkilenen varliklarin genellikle kisa vadeli elde tutulmasi suretiyle yonetilmektedir.

Ote yandan musterilere kullandirilan kredilerin faizleri her giin sonunda Takasbank nezdinde O/N
faizine endeksli isletilmekte olup faiz oranlarindaki degisiklikler misteriye yansitilmaktadir.

Fiyat Riski

Sirket portfoylinde bulunan hisse senetlerinde ve devlet tahvillerinde meydana gelebilecek fiyat
degisimlerinin yol acacagi fiyat riskine maruz kalmaktadir.

Kredi Riski

Finansal araclari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini
de tasimaktadir. Sirket yonetimi bu riskleri, her anlasmada bulunan karsi taraf icin ortalama riski
kisitlayarak ve gerektigi takdirde teminat alarak karsilamaktadir.

Fonlama riski

Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterli sayida ve yilksek
kalitedeki kredi saglayicilarinin erisilebilirliginin slirekli kilnmasi suretiyle yonetilmektedir.

Likidite Riski

Likidite riski, uzun vadeli varliklarin kisa vadeli kaynaklarla fonlanmasinin bir sonucu olarak ortaya
cikabilmektedir. Sirket’in faaliyeti geregi aktifinin tamamina yakin kismini nakit ve benzeri kalemler
ile finansal yatinmlar olusturmaktadir. Sirket yonetimi, aktifi 6zkaynak ile finanse ederek, likidite
riskini asgari seviyede tutmaktadir.

Operasyonel Risk

Faaliyetler sirasinda karsilasilabilecek operasyonel riskler, calisanlarin goérev tanimlari, is akislari ve
kurum, denetim esaslari belirlenir. Prosedirler, ¢alisanlarin her zaman faydalanabilecekleri bir
sekilde diizenlenerek izlenir, glincellenir ve periyodik olarak yonetim kuruluna raporlanir. Merkez ve
merkez disi birimlerin glnlik ve periyodik yaptig is ve islemler i¢c kontrol sistemi uygulamasi
kapsaminda kontrol ve takip edilmekte, bu yolla operasyonel risklerin meydana gelmeden 6nlenmesi
amaclanmaktadir. Finansal olmayan operasyonel riskler, i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde
uygulamasiyla kontrol edilmeye calisiilmaktadir.

6.b. Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢alismalarina ve raporlarina
iliskin bilgiler,

Riskin erken saptanmasi amaci ile Risk Yonetim birimi olusturulmustur. Bu birim kurum proseddirleri
cercevesinde, mevzuata uygun dizenlenmis sistemler vasitasi ile gerekli kontrolleri ve hesaplamalari
yapmaktadir. Raporlar gilinlik olarak yonetime, haftalik olarak yonetim kurulu baskanina
raporlanmaktadir.

6.c. Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri konularda
ileriye donik riskler.

Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karhlk, borc/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye
doniik belirlenmis 6nemli ve ciddi riskler goriilmemektedir.
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7- DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger
ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iliskin
aciklamalar;

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra meydana gelen, ortaklarin, alacaklilarin, diger kisi ve
kurumlarin haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel 6Gnem tasiyan aciklama gerektiren bir olay yoktur.

b) 2023 yilinin ana giindem maddesi olan yiiksek enflasyonla miicadele konusunda yilin ikinci
yarisindan itibaren merkez bankasinin benimsedigi yeni rasyonel politikalarin uygulanmasi
calismalari baslamistir. Merkez bankasinin yayinladigi 2026 vizyonlu Orta vadeli Ekonomi
programiyla enflasyonla micadelede kararlihgin alti ¢izilmis ve somut adimlar atilmaya
baslanmistir. Sirket Yonetimi, yeni politikalar ve atilan adimlarla birlikte mevcut ekonomik
durumun 2024 yilinda hizla normallesmeye baslayacagini ve sirket finansallarina olumlu
yanslyacagini 6ngormektedir. Ayrica ilerleyen dénemlerde kullanilan tahmin ve varsayimlari bu
politika yolu varsayimlari tizerine degerlendirecektir.

Bu rapor; Gimrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi gazetede
yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik”
ve Sermaye Piyasasi Kurulunun, 13.06.2013 tarih ve 28676 sayili Resmi gazetede yayinlanan 1I-14.1
sayill “Sermaye Piyasasinda finansal Raporlamaya iliskin Esaslar “ tebligi hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmis olup asagida isimleri yazili sirketin yonetim kurulu Uyeleri tarafindan imzalanarak
onaylanmistir.

Kemal AKKAYA Enver Kerim DUMANLI Ersoy COBAN
Yonetim Kurulu Baskani Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi



