TADIL TASARISI
ESKIi SEKIL

YONETIM KURULU VE YONETIM
KURULUNUN TEMSIL VE IDARE YETKIsi

MADDE 12 :
8) Sicket T.T.K-hakimieri-dairesinde-Genel-Kurul
cndan.id fikie.

b) Yonetim Kurulu dyeleri 3 sene igin segilirler.
Milddeti sona eren iiyelerin tekrar segilmesi
caizdir.

¢) Yonetim Kurulu, Bagkan veya bulunmadigi zaman
vekilinin veya ilyelerden birinin daveti (izerine
sirket merkezinde veya iyelerden yarisindan
fazlasinin istedi Uizerine bagka bir yerde toplanir.
Tiirk Ticaret Kanunu'nun hitkiimleri baki kalmak
lizere Yonetim Kurulu kararlari, i¢lerinden birinin
muayyen bir hususa dair yaptigi karar seklinde
yazilmig yazih dnerisine llye tam sayisin
¢ofunlugunun onay1 alinmak suretiyle
milzakeresiz de alinabilir.

d) Yonetim Kurulu her yil iiyeleri arasindan bir
bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
edecek bir bagkan vekili secer.

e) Yonetim Kurulu, girket igleri ve muameleleri
lizum gosterdikge toplanir. Mazeretsiz arka arkaya
ti¢ toplantiya katilmayan {iye istifa etmis sayilr.

f) Sirketin idaresi ve disariya karg: temsil ve ilzami
Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu,
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan Murahhas Uye
/ Uyeler atayabilir. Yonetim Kurulu kendisine ait
olan idare ve temsil yetkisini Murahhas Uye /
Uyeler veya pay sahibi olmalar zorunlu olmayan
miidiirlere devredebilir. Sirket tarafindan verilecek
biitin  belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin
gegerli olabilmesi i¢in bunlarin girketin resmi
unvan! altina konmug ve sirketi ilzam salahiyetli
Yonetim Kurulu Bagkam veya Murahhas Uyenin
minferit veya iki Yonetim Kurulu Uyesinin
Musterek veya Yénetim Kurulunca tayin ve tespit
edilecek kigilerin Yonetim Kurulunca tayin ve
tespit edilecek gekildeki imzalarimi tagimalari
sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gdsterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
siirlandinilmasi, iyi niyet sahibi tgtincl kisilere
karg1 hitkim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine
Ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin
tescil ve ilan edilen siirlamalar gegerlidir.

g) Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicret Genel

Kurul’ca kararlagtirilir,
h) Yonetim Kurulu T.T.K. 390. maddesi hil

gbre toplanir ve kararlarmi toplantida ﬁmu' -

bulunan tiyelerin ¢oguniugu ile alir. (i3

i) Yonetim Kurulu, gorev ve sorun
saghkh bir bigimde yerine geﬁmei,;e

varligim ve gelismesini strdarebilnek K > g
ve SPK mevzuatinda dngdrillen komite o
ve  mevzuat  hiklimleri | -d tsunda/ © -

uygulanmasim saglar.
%
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TADIL TASARISI
YENI SEKiL

YONETIM KURULU VE YONETIM
KURULUNUN TEMSIL VE iDARE YETKIsi

MADDE 12 :

a) Sirket T.T.K hiikiimleri dairesinde Genel Kurulca
segilen 7-9 tlyeden miitesekkil bir Y&netim Kurulu
tarafindan idare edilir.

b) Yonetim Kurulu tiyeleri 3 sene igin segilirler.
Milddeti sona eren (yelerin tekrar secilmesi
caizdir.

¢) Yonetim Kurulu, Bagkan veya bulunmadig zaman
vekilinin veya iiyelerden birinin daveti izerine
sirket merkezinde veya (yelerden yarisindan
fazlasinin istegi tizerine bagka bir yerde toplanir.
Tirk Ticaret Kanunu'nun hilkiimleri baki kalmak
lizere Yonetim Kurulu kararlari, iglerinden birinin
muayyen bir hususa dair yaptig1 karar seklinde
yazilmy yazili Onerisine {iye tam sayisimn
¢ogunlufunun  onayl almmak  suretiyle
miizakeresiz de alinabilir.

d) Yonetim Kurulu her yil ilyeleri arasindan bir
bagkan ve bulunmadi®: zamanlarda ona vekalet
edecek bir bagkan vekili seger.

e) Yonetim Kurulu, girket isleri ve muameleleri
lizum gbsterdikge toplanir. Mazeretsiz arka arkaya
li¢ toplantiya katilmayan tlye istifa etmis sayilir.

f) Sirketin idaresi ve disariya kars: temsil ve ilzami
Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu,
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan Murahhas Uye
/ Uyeler atayabilir. Yénetim Kurulu kendisine ait
olan idare ve temsil yetkisini Murahhas Uye /
Uyeler veya pay sahibi olmalari zorunlu olmayan
miidiirlere devredebilir. Sirket tarafindan verilecek
biitin  belgelerin ve yapilacak sbzlesmelerin
gegerli olabilmesi igin bunlarin sirketin resmi
unvani altina konmug ve girketi ilzam salahiyetli
Yonetim Kurulu Bagkani veya Murahhas Uyenin
miinferit veya iki Yonetim Kurulu Uyesinin
Miisterek veya Y&netim Kurulunca tayin ve tespit
edilecek kigilerin Yonetim Kurulunca tayin ve
tespit edilecek sekildeki imzalarini tagimalar
sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
siirlandirilmasi, iyi niyet sahibi tigincit kigilere
karg1 hiiktim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine
dzglilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin
tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

g) Yonetim Kurulu Uyelerine denecek ticret Genel
Kurul’ca kararlastirilir,

h) Yénetim Kurulu T.T.K. 390. maddesi hiikmiine
gbre toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan tiyelerin gogunlugu ile alir.

mevzuat hitkkiimleri d
uygulanmasini saglar,




