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Yonetim Kurulu

Madde 12: Sirketin isleri ve yonetimi, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuat1 hiikiimleri
cer¢evesinde genel kurul tarafindan ii¢ yila kadar
gorev yapmak lizere secilen ve g¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan 7—{yedt) iiyeden olusturulacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. YOnetim
Kurulu iiyelerinin se¢iminde isbu esas s6zlesmenin 7.
Maddesinin ilgili fikrasinda belirtilen esaslar dikkate
almir. Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda {iyeleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman
vekalet etmek iizere bir bagkan vekili ve bir icra kurulu
baskani secer.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna {iye se¢ildigi takdirde,
tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil
ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmig oldugu,
sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil
edilecek gercek kisginin tam ehliyetli olmalar1 sarttir,
Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel kurul
kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme
ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan
hususlarin disinda kalan tiim konularda YOnetim
Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kuruluna 2*den az olmamak {izere, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtilen Yonetim Kurulu {iyelerinin bagimsizligina
iligkin esaslar gercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yoOnetim kurulu liyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit
edilir.
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Yonetim Kurulu

Madde 12: Sirketin isleri ve yonetimi, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat1 hiikiimleri
gercevesinde genel kurul tarafindan ii¢ yila kadar
gorev yapmak iizere secilen ve cogunlugu icrada
gorevli olmayan 9 (Dokuz) liyeden olusturulacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiriitiiliir. Yonetim
Kurulu iiyelerinin se¢iminde isbu esas sézlesmenin 7.
Maddesinin ilgili fikrasinda belirtilen esaslar dikkate
alinir.  Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda iiyeleri
arasindan bir bagkan ve bagkan olmadigi zaman
vekalet etmek tizere bir baskan vekili ve bir icra kurulu
baskani seger.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye secildigi takdirde,
tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil
ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil
edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalart sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi, genel kurul
kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sézlesme
ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan
hususlarin disinda kalan tiim konularda Yonetim
Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yénetim Kuruluna 3 (Uc)’ten az olmamak iizere,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yo&netim
flkelerinde belirtilen Yonetim Kurulu {iyelerinin
bagimsizligina iligkin esaslar gercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu iyesi genel kurul
tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit
edilir.




Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
Yonetim Kurulu, ilk genel kurul toplantisina kadar
gbrev yapmak iizere Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati’na uygun olarak yeni bir liye secer
ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen
tiye eski liyenin siiresini tamamlar. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 363. madde hikkmii saklidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca,
Yonetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in Y&netim
Kurulu biinyesinde gerekli komiteler olusturulur.
Komitelerin gorev alanlari, ¢aligma esaslar1 ve hangi
iyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir.

b) icra Kurulu

Yonetim Kurulu, Sirket is ve islemlerinin kendisi
tarafindan belirlenmis i3 programi ve biitgesi
cergevesinde yiiriitiilmesini gerceklestirmek iizere
yeterli sayida iiyeden olusan bir icra Kurulu kurar.

fcra Kurulu'nun gorev, yetki, gorev siireleri ve
sorumluluklart ile icrai is ve islemleri, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu kararlari ve sair mevzuat hiikiimleri
cergevesinde YoOnetim Kurulu karari ile ayrintili bir
sekilde belirlenir.

fcra Kurulu calismalarimi yonlendirecek; Sirket is ve
islemlerini deruhte edecek Icra Kurulu Baskani,
Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan belirlenir, ancak
Yonetim Kurulu Baskani ile Icra Kurulu Baskan1 ayni
kisi olamaz. Yonetim Kurulu, icra Kurulu iiyelerini
belirlerken icra Kurulu Baskaninin onerilerini dikkate
alr,

Icra Kurulu, Baskanin daveti iizerine Sirket islerinin
gerektirdigi siklikta toplanir. Toplantilara Icra Kurulu
Baskaninin uygun gordiigii Sirket ydneticileri ile
tigiincii kisilerin de katilmasi caizdir.

Icra Kurulu kararlar1 6zel karar defterine gegirilir ve
her Yonetim Kurulu toplantisinda Icra Kurulu Bagkam
tarafindan ¢aligmalar hakkinda bilgi verilir.

fcra Kurulu iiyelerine verilecek iicretler, icra Kurulu
Baskaninin onerisi lizerine Y dnetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
Yonetim Kurulu, ilk genel kurul toplantisina kadar
gorev yapmak lizere Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati’na uygun olarak yeni bir iliye seger
ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen
iiye eski iiyenin siiresini tamamlar. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 363. madde hiikkmii saklidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca,
Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in Yonetim
Kurulu biinyesinde gerekli komiteler olusturulur.
Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi
iiyelerden olusacagt Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir.

b) icra Kurulu

Yonetim Kurulu, Sirket is ve iglemlerinin kendisi
tarafindan Dbelirlenmis is programi ve biitcesi
cercevesinde yliriitiilmesini gerceklestirmek iizere
yeterli sayida iiyeden olusan bir Icra Kurulu kurar.

fcra Kurulu'nun gorev, yetki, gorev siireleri ve
sorumluluklar: ile icrai is ve islemleri, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu kararlari ve sair mevzuat hiikiimleri
cercevesinde Yonetim Kurulu karari ile ayrintili bir
sekilde belirlenir.

fcra Kurulu calismalarini yonlendirecek; Sirket is ve
islemlerini deruhte edecek Icra Kurulu Baskani,
Yonetim Kurulu iyeleri arasindan belirlenir, ancak
Yénetim Kurulu Baskani ile icra Kurulu Baskam ayni
kisi olamaz. Yoénetim Kurulu, Icra Kurulu iiyelerini
belirlerken icra Kurulu Baskaniin énerilerini dikkate
alir.

Icra Kurulu, Baskanin daveti iizerine Sirket islerinin
gerektirdigi siklikta toplanir. Toplantilara icra Kurulu
Bagkaninin uygun gordiigi Sirket yoneticileri ile
tiglincii kisilerin de katilmasi caizdir.

fcra Kurulu kararlar1 6zel karar defterine geeirilir ve
her Yo6netim Kurulu toplantisinda Icra Kurulu Bagkant
tarafindan ¢aligsmalar hakkinda bilgi verilir.

fcra Kurulu iiyelerine verilecek iicretler, Icra Kurulu
Bagkaninin onerisi tizerine Y onetim Kurulu tarafindan
belirlenir.




